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Kare Arbejdsmiljgorganisation

Med reference til brev af november 2014 vedr. CAU’s beslutninger omkring de vaesentligste struktur-
forandringer i arbejdsmiljgorganisationen, falger her en beskrivelse af den indledende del af valgpro-
cessen.

Vedlagt finder | desuden en illustration af den samlede valgproces samt et skema, som | bedes benytte
i forbindelse med svar til Koncern HR.

Valg til omradearbejdsmiljgudvaly (OAMU) sattes i gang, nar Koncern HR har modtaget aktuelle
data® pé lokale arbejdsmiljgreprasentanter (AMR), antal arbejdsmiljggrupper (AMG) og data pa valg-
te arbejdsmiljgkoordinatorer (AMK).

Safremt nedenstaende giver anledning til spgrgsmal, modtages de meget gerne via £Arbejdsmiljs
(101s68) eller kan rettes til Signe Sommerset U04622.

Desuden kan man med fordel besgge arbejdstilsynets hjemmeside vedr. retningslinjer for arbejdsmil-
jearbejdet i virksomheder med mindst 35 ansatte:
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/s/f-3-3-samarbejde-i-virksomheder-med-mindst-35-
ansatte.aspx

Lokale valg af nye Arbejdsmiljgrepraesentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanter veelges af og blandt de ansatte. Arbejdsmiljgrepraesentanter repraesenterer
alle ansattes arbejdsmiljg lokalt — uafhangig af fagomrade. Arbejdsmiljgreprasentanter veelges for en
periode pa 2 ar.

Safremt man lokalt ikke har valgt nye repreesentanter, de seneste 2 ar, skal man i gang stte et lokalt
valg. Det er den lokale institutionsleder, der er ansvarlig for, at der bliver afholdt valg af arbejdsmilje-
repraesentanter, men arbejdsgiveren har i gvrigt ikke noget at gare med selve valghandlingen.

Antallet af lokale arbejdsmiljagrupper

De daglige arbejdsmiljgopgaver skal som bekendt varetages af en eller flere arbejdsmiljggrupper. En
arbejdsmiljegruppe bestar af minimum én udpeget arbejdsmiljgleder og én medarbejdervalgt arbejds-

! De aktuelle data, som skal bruges i forbindelse med afstemning indebzerer falgende:

navne, funktion (dvs. info om vedkommende er arbejdsmiljgleder (AML) eller AMR), perioden vedkom-
mende har fungeret som AMR og om denne har veeret igennem den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.
Samme info skal Koncern HR have pa de valgte AMK. Derudover skal fremsendes info om hvor mange
AMG, man har valgt at der skal veere lokalt.
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miljgrepraesentant. P4 de mindre institutioner er ’arbejdslederen’ den eksisterende arrestforvarer, kri-
minalforsorgsleder og pensionsforstander.

Det ngdvendige antal arbejdsmiljggrupper fastsattes lokalt af arbejdsgiveren i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne. Jf. brevet af november 2014 anbefaler CAU, at man lokalt overvejer om,
der kan tyndes ud i antallet af arbejdsmiljegrupper og sammenlegger faggrupper — safremt det giver
mening, og at naerhedsprincippet fortsat kommer i betragtning.

CAU bemaerker, at beskaftigelsen (vaerkmestrer mv.) fortsat bar have selvstendige arbejdsmiljegrup-
per, da der knytter sig serlige arbejdsmiljgmaessige krav til arbejdet med maskiner, kemikalier osv.

Valg af arbejdsmiljgkoordinator

Pa de store tjenestesteder hvor der er mere end to arbejdsmiljagrupper skal der veelges en arbejds-
miljgkoordinator, der kan agere tovholder pa info fra arbejdsmiljsgrupperne og med den lokale ledelse
drefte hvilke input, der skal til viderebehandling i omradearbejdsmiljgudvalget. Der skelnes her mel-
lem lokalt funderet arbejdsmiljeudfordringer og mere generelle arbejdsmiljgudfordringer. Desuden
skelnes der i starre eller mindre omfang mellem input, der indeholder gkonomi og de der ikke gar
(omradeudvalgsniveauet skal ikke beskaftige sig med beslutninger, der kan traeffes af den lokale le-
der/inspektar mv.)

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal veere arbejdsmiljgrepreesentant og veelges af de lokale arbejdsmiljg-
repraesentanter. arbejdsmiljgkoordinatoren vil vere bindeled til omradearbejdsmiljgudvalget og kon-
taktperson til CAU mv.

Institutionerne bedes fremsende en oversigt til Koncern HR indeholdende de aktuelle data i medfer af
i vedlagte skema senest d. 20. marts 2015.

Infobrev vedr. valg til arbejdsmiljgudvalgsniveauet fglger efter d. 20. marts 2015.

Med venlig hilsen

Signe Sommerset
Fuldmaegtig
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