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1. Kvartal 2015
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Tidsplan fra februar - juni 2015

Lokale valg
af nye AMR

Antal AMG og
AMK

Valg af B-side til
OAMU
Omradedirektgren
udpeger A-side

Valg til B-side i
CAU

Valgprocessen
afsluttet

Brev fra Koncern HR
step1

Nye AMR veelges lokalt
(OBS: 2 ars valg-
periode)

Info vedr. nye og
eksisterende AMR og
AML fremsendes til
Koncern HR via vedlagte
skema senest 20. marts
2015.

Tjenestestedet/evt.SU
beslutter hvor mange
lokale AMG, der er
behov for.

Hvis der lokalt er mere
end to AMG valger AMR
én AMK mellem sig.

Info fremsendes via
vedlagte skema Koncern
HR senest 20. marts
2015.

AML = Arbejdsmiljeleder/-ere
AMK = Arbejdsmiljgkoordinator
AMG = Arbejdsmiljegruppe/-r

AMR = Arbejdesmiljerepraesentant/-er

AMU /OAMU = Arbejdsmiljeudvalg/Omradearbejdsmiljeudvalg
CAU = Det Centrale Arbejdsmiljoudvalg

Brev fra Koncern HR step2

Alle AMR i et omrade kan vaere
kandidater til OAMU.

Alle AMR kan stemme pa to
kandidater & to suppleanter (B-
side).

Omradedirektaren udpeger to af
de opstillede AML & to
suppleanter (A-side).

De lokale tjenestesteder
fremsender liste med opstillede
kandidater fra A- og B-side til
Koncern HR og omradekontorets
HR-chef

*Koncern HR fremsender
kandidatliste til samtlige AMR.
*Stemmer afgives.

*Stemmer teelles op.

*Resultat offentliggares.

Brev fra Koncern HR step3
Valg til B-side i CAU.
Lokalt opstillet CAU

kandidater sendes til
Koncern HR.

Kandidater offentligggres.
Alle AMR har stemmeret.

Koncern HR ggr stemmerne
op og offentligger
resultatet.

B-side indtraeder i CAU.

Status

Nye AMR har faet tilbudt
den obligatoriske AM-
uddannelse.

Alle AMR har adgang til nyt
AMO-teamsite.

AM-arshjulet er relanceret.

IAPV system forventes klar
til brug.

Lokale AMR forventes
uddannet til superbrugere
af IAPV.
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