Afsnit:

Gruppe:

Lb.nr.:
J.or. 91-0245-40

AFTALE
mellem
Justitsministeriet, Direktoratet for Kriminalforsorgen
og
Fangselsfunktionarernes Idraetsforbund

Nerverende aftale indeholder bestemmelser i forbindelse med atholdelse af og aktiv deltagelse
I

- internationale arrangementer for idratsudgvere tilknyttet forbundet

- landsstevner og kvalifikationssteevner afholdt af Fengselsfunktion®rernes Idrztsforbund

- stgrre internationale idretsstzvner og danske mesterskaber afholdt af Fengselsfunktionae-
rernes Idretsforbund, samt de dertil knyttede kvalifikationsstevner, de ngdvendige stevne-
ledere, dommere, jury, sekretzrer, baneudleggere m.fl.

- forbundets representantskabs- og forretningsudvalgsmgder

Frihed til deltagelse i andre former for idraetsaktiviteter/-arrangementer skal i de enkelte tilfzlde
forelzgges direktoratet ved ansggning.

1. Puljefordeling
Arligt afsettes der er en samlet timepulje pd 2.500 timer til tjenestestedernes deltagelse i FI-
aktiviteter, samt til forretningsudvalgets medlemmer.

Til tjenestesteder med et stgrre deltagerantal vil der &rligt blive afsat selvstzndige timepuljer
galdende for det uniformerede personale til FI-aktiviteter i den udmeldte timeramme, svarende
til i alt ca. 1.450 timer.

Til gvrige tjenestesteder afsattes der arligt en central timepulje, svarende til i alt ca. 350 timer.

Til medlemmer af forretningsudvalget afsaxttes der arligt en samlet selvstendig timepulje pa
700 timer.

De udmeldte timepuljer kan reguleres lgbende fra ar til ar inden for den samlede timeramme pi
2.500 timer, ligesom der inden for et opggrelsesar vil kunne overfgres timer fra et tjenestested
til et andet. Opggrelsesiret fglger kalenderaret.

2. Retningslinier ved fordeling af timer
Timerne til Fl-aktiviteter skal fordeles efter fglgende retningslinier:

1) Den enkelte deltager skal som udgangspunkt sztte sig ud til fridag pa tjenesteplanen. Hvis
tjenestetilretteleeggelsen ikke ggr dette muligt, ma deltageren bytte med en kollega for at
opné den ngdvendige frihed.
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2) Deltagelse i FI-aktiviteter mé ikke udlgse inddragne fridage eller anden tilskrivning af pro-
centtilleg pa tjenestestederne.

3) Den enkelte deltager kan noteres for 2 timer pr. dag pa Ignordre 9B i kolonne 13 for delta-
gelse i Fl-aktiviteter, forudsat at tjenestestedets/direktoratets udmeldte timeramme til FI-
arrangementer ikke er opbrugt.

4) Det enkelte tjenestested skal manedsvis indberette forbruget pa direktoratets ménedlige
personaleopggrelsesskema.

For sa vidt angér forretningsudvalgets medlemmer forudsatter direktoratet, at de pigeldende
som hovedregel tilretielegger tjenesten siledes, at det ikke er ngdvendigt at inddrage andre
medarbejderes frihed for at kunne deltage i udvalgsmgder, arrangementer mv. Medlemmerne
vil, sd lenge timerammen pd 700 timer ikke er opbrugt, f3 bevilliget 8 timer pr. dag, ogsa selv-
om de pageldende har fri fra tjeneste. Timerne skal noteres som arbejdstid.

3. Administration af timepuljer

Fengselsfunktioneremes Idretsforbund sender skrivelse til tjenestesteder med oplysning om
arrangement, deltager, tid, sted osv.

P tjenestesteder med selvstendige timerammer oplyser de lokale idrztsformand, efter afhol-
delse af arrangementer, tjenestelistefgreren om navnene pa de personer der har deltaget, hvoref-
ter de pageldende kan noteres for timer pa lgnordre 9B, jf. afsn. 2, pkt. 3.

For gvrige tjenestesteder galder, at FI fortsat skal sgge direktoratet om timer til FI-aktiviteter.
Timerne vil blive bevilliget efter de retningslinier, som er nzvnt ovenfor under afsn, 2, pkt. 1-4,
og vil ikke pavirke tjenestestedets udmeldte timeramme.

Forretningsudvalget indberetter kvartalsvis til direktoratet om forbruget til mgdeaktiviteter mv.

Direktoratet melder tilbage til forretningsudvalget om tjenestestedernes forbrug ved afslutnin-
gen af hvert kvartal.

4. Lan af tjenestebil i Danmark
Séfremt den tjenstlige kersel tillader det, kan Fengselsfunktion®rernes Idratsforbunds lokalaf-

delinger l4ne en tjenestebil. Ved lan af tjenestebil kreves det, at Fengselsfunktionrernes
Idretsforbund forsikrer deltagerne.

Fangselsfunktionzrernes Idretsforbund har indgéet aftale med forsikringsselskabet Kompas,
hvor der er tegnet en personforsikring, som dakker ved dgd og invaliditet. Forsikringen dzkker
kun under transporten i tjenestebiler til og fra de enkelte stavner.

Ved lén af tjenestebil skal der udfyldes en forsikringsblanket hver gang en tjenestebil lines.
Blanketten udfyldes med arrangement, dato og navne pd de personer som gnskes forsikret.
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Afsnit: C
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Lbar.: 1
Skemaet indsendes til kassereren i Fengselsfunktion®reres Idretsforbund senest 14 dage fgr
arrangementet, hvorefter Idratsforbundet orienteret og afregner forsikringsselskabet.

I efteriret 1996 genforhandles aftalen om timefordelingen mellem de enkelte tjenestesteder
mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen og Fengselsfunktionzrernes Idrzetsforbund.

Nervarende aftale har virkning fra 1. januar 1996 og er geldende for 1996.

Med virkning fra samme dato ophaves aftale af 21. februar 1979.

Kgbenhavn, den 5. januar 1996

Aage Leander Karlsson Niels Andersen
Direktoratet for Kriminalforsorgen Fengselsfunktionzrernes Idratsforbund
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Afsnit:

Justitsministeriet Gruppe:
Direktoratet for Kriminalforsorgen Lb.or.:
Sikkerhedsenheden
Samtlige Kriminalforsorgens fzengsler, Kgbenhavn, den  16. juni 2006
arresthuse, pensioner og afdelinger
CPR-NR
Journalnr.: 02-0245-1
{Bedes anfgrt ved henvendelse)
Reference JK/bv

Direkte telefon 72554905

I Etatsudvalgets Fritidsudvalg har der varet en drgftelse af honoreringen til medarbejdere i
Kriminalforsorgen som deltager i idratsaktiviteter tilrettelagt og afholdt af Fengselsfunktio-
nzrernes Idratsforbund (FI).

Med virkning fra 1. marts 2006 er det gzldende, at deltagere i Nordiske arrangementer til-
rettelagt eller afholdt i Fl-regi honoreres pr. deltager med 3,7 timer pr. dag — den tidligere
honorering var 2 timer pr. dag.

Derfor indsattes i aftale af 1. jannar 1996, j.nr. 1991-0245-40, under 2. Retningslinier ved
fordeling af timer, et nyt afsnit:

3a) ”Ved deltagelse i Nordiske arrangementer kan den enkelte deltager noteres for 3,7

timer pr. dag.”

For en god ordens skyld vedhftes aftalen af 1. januar 1996.

Med venlig hilsen

John Kristiansen

Strandgade 100 Telefon 72 55 55 55 E-post dfk @kriminalforsorgen.dk
1401 Kgbenhavn K Telefax 72 55 49 %0 Internet www .kriminalforsorgen.dk
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Afsnit: C

Justitsministeriet Gruppe: 11
Direktoratet for Kriminalforsorgen Lb.nr.: 2
Sikkerhedsenheden
] Kriminalforsorgens faengsler, Kgbenhavn, den ——F-mai 2002

Anstalten ved Herstedvester,

Sandholmlejren, CPR-NR

samtligeArrestinspektgrer, Journalnr.: 02-0230-9

Krimi (Bedes anfart ved henvendelse)

riminalforsorgens Uddannelsescenter : :
. Reference Aal K/jk + bilag
samt direktoratets kontorer Direkte telefon 32 68 41 63

Vedlagt fremsendes aftale mellem direktoratet og Dansk Fzngselsforbund om opsparing af
frihed. Der vedlegges samtidig et skema, som kan benyttes til registrering af de opsparede
timer, indtil det kan forega elektronisk i det kommende tidsregistreringssystem.

Direktoratet fgrer, som det fremgar af aftalens § 9, tilsyn med opsparingsordningen.
Det betyder for fengslernes vedkommende, at man en gang érligt, ved udgangen af et finans-
ar, skal sende en opggrelse til direktoratet, Sikkerhedsenheden, over personalets samlede op-

sparing, da de opsparede timer har betydning for fangslets timeregnskab.

Videre skal fengslerne sikre, at der i forbindelse med opsparingsordningen overfgres de ngd-
vendige pkonomiske ressourcer til de finansr, hvor afviklingen af timerne skal foregs.

For sa vidt angér arresthusene, hvor det er Sikkerhedsenheden som administrerer den samlede
udmeldte gkonomiske ramme, skal de aftalte opsparingsordninger godkendes af Sikkerheds-
enheden, inden de iverkszttes, da de har betydning for de samlede udmeldte ressourcer i ar-
resthussektoren, s@rligt for sd vidt angar aflgsningstjenesten i forbindelse med DFK-forbrug.

Denne aftale optages i Kriminalforsorgens Administrative Regelsamling.

Med venlig hilsen

Aa. L. Karlsson

Strandgade 100 Telefon 32 68 40 00 E-post dfk @kriminalforsorgen.dk
1401 Kgbenhavn K Telefax 32 68 47 99 Internet www_kriminaiforsorgen.dk
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PLUSTID — EN NY MULIGHED

HVAD ER PLUSTID?

Plustid er en aftale, som den enkelte ansatte indgir med sin arbejdsgiver om, at hans
eller hendes ugentlige arbejdstid forhejes ud over sedvanlig fuldtid pi 37 timer med
en tilsvarende forhejelse af lennen = dvs. en "omvendt deltid”.

HVORFOR PLUSTID?

Kravene tl den offentlige sektor og dens ydelser er stigende. Samtidig er der en ge-
nerel kaaphed pi arbejdskraft og dermed p mange omrider voksende problemer
med at rekruttere nye medarbejdete til erstatning for de mange ansatte, som fratrze-
der deres job i det offentlige pi grund af alder i de nzermeste 3r.

En del af disse eekrutteringsproblemer vil kunne afhjzlpes ved, at de medarbejdere,
der allerede er ansat, fir mulighed for at arbejde i flere timer end i dag.

Phustid, der er indfart som en nyskabelse ved OK 08, har dl formal at skabe en sidan
fieksibilitet i arbejdstiden — en fleksibilitet, der kommer bide ledelsen og de ansatte
til gode.

Hvis arbejdspladsen f.eks. stir for at skulle besztte en ledig stilling eller har brug for
at lzgge flere ressourcer pi et bestemt opgavefelt, vil plustidsaftaler med en eller flere

af de nuverende etfarne medarbejdere vare et oplagt alternativ til nyrekruttering.

For de ansatte kan en plustidsaftale til gengzeld vre en mulighed for at omsette et
arbejdsmzssigt overskud til en fast, pensionsgivende lenforhejelse.

HVEM KAN KOMME PA PLUSTID?

En plustidsaftale krzever forst og fremmest, at der i de arbejdstidsregler, som den
ansatte er omfattet af, er bestemmelser om plustid.

Regler om plustid findes i tjenestemaendenes arbejdstidsaftale (som ogsi mange

overenskomster henviser til), i AC-overenskomsten og i langt de fleste andte over-
enskomster og organisationsaftaler.
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Adgangen dl at indga plustidsaftaler omfatter /& ke chefer, dvs. ansatte i stillinger pa lr.
37-niveau og derover samt andre stillinger, der er forbundet med et direkte persona-
leansvar.

SKAL DER INDGAS EN LOKALAFTALE?

For de fleste personalegrupper (dog ikke for overenskomstansatte special- og chef-
konsulenter) er det en forudsztning for at indfere plustd, at ledelsen har indgaet en
lokal aftale med de respektive tillidsteprasentanter om, af plustid kan anvendes pi
den konkrete arbejdsplads for de pageldende personalegrupper. I tilfzlde, hvor der
ikke er en tillidsrepresentant, skal aftalen indgis med den forhandlingsberettigede
organisation.

En sidan iverksettelsesafiale skal ikke indeholde betingelser og villir for eller sup-
plerende bestemmelser om plustid, da disse spergsmil er udtemmende reguletec i de
generelle regler.

Iverksettelsesaftalen skal alene give gront lys for, at de enkelte medarbejdere kan
indgh individuelle plustidsaftaler pi den pigzldende arbejdsplads. Derudover skal
den indeholde en opsigelsesbestemmelse. Se et eksempel pi en ivarkszttelsesaftale

het.

Som nzvnt fungerer plustid pa de fleste punkter som.deltid blot med omvendt for-
tegn. Ordningen bygger detfor grundlzggende pa kendte mekanismer. Da plustid
imidlertid er et nyt fenomen i overenskomsterne, kan der 1 indkeringsfasen vere en
vis usikkerhed om indhold og proces. Ledelsen bor derfor overveje, om man p ar-
bejdspladsen, f.eks. i SU.regi, med fordel kan tage en overordnet dreftelse, for man
gar i gang med at indgh konkrete aftaler. Eksempelvis kan der vare behov for at
drofte plustid i relation til eventuelle eksisterende lokalaftaler om flekstid eller tids-

opsparing.
HAR EN ANSAT RET - ELLER PLIGT - TIL AT GA PA PLUSTID?

Plustid er en frivillig sag, der bygger pi en aftale mellem den enkelte medarbejder og
ledelsen.

En ansat har derfor ikke re/ tl at komme pi plustid, og arbejdsgiveren kan i&k: &reve,
at den ansatte gir pa plustid.
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Der kan heller ikke i stillingsopslag stilles £rzv om, at anseettelse skal ske pa plustid,
men det vil vacre natudligt, at en eventuel madghed for plustid i de relevante tilfzlde
nzvnes som led i beskrivelsen af ansztrelsesvilkarene.

Bide ledelsen og den ansatte kan tage initiativ til at drefte en plustidsaftale. Der er
tale om en helt konkret stillingtagen i relation til den enkelte stilling og den enkelte
medarbejder, og en konkret vurdering af, om plustid i det akwuelle tilfelde vil vere en
god lesning i forhold til arbejdspladsens behov og otganisering, At der aftales plustid
med én medarbejder inden for en bestemt stillingskategori, er sdledes ikke ensbety-
dende med, at alle andre medarbejdere i tilsvarende stllinger kan forvente at f4 ime.
dekommet eventuelle ansker om plustid.

Indgielse og opsigelse af en plustidsaftale er i&¢ en afgorelse i forvaliningslovens
forstand.

Da plustid — ligesom deltid — bygger pé individuelle aftaler, kan der /&4 mellem le
delsen og tillidsrepraesentanterne indgis kollektive lokalaftaler, der giver en medar-
bejdergruppe ret eller pligt 1l plustid.

HVILKE VILKAR GALDER FOR ANSZTTELSE PA PLUSTID?

Plustidsvilkirene fremgir af de generelle arbejdstidsregler for personalegruppen.
Arbejdstiden — dvs. det normale gennemsnitlige imetal pr. uge, der for fuldtidsan-
satte udgor 37 —~ kan maksimalt forhojes til 42 timer. Forhojelsen berorer ikke for-

pligtelserne dl herudover at udfere nedvendigt over- eller merarbejde.

Lennen — dvs. grundlon, funktionstilleg, kvalifikationstilleg og andre faste {varige
sivel som midlertidige) tilleeg — forhejes forholdsmassigt.

Radighedstilleg og dertil horende ridigheds- og/eller merarbejdsforpligtelser forhe-
jes dog ikke, medmindre det aftales konkret i den individuelle aftale.

Under sygdom, barsel, omsorgsdage og andet lonnet fravzer, hvor den ansatte har
krav pa sin szdvanlige lon, et der siledes ogsi plustidslennen, der skal udbetales. Om
ferie og sxilige feriedage, se nedenfor.

Plustid indebzter ingen ndringer i adgangen il refusion fra Barselsfonden.
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Pensionsbidrag indbetales af fe/z det belob, som lennen forhejes med ved plustids-
anszttelse - dvs. ogsd selv om dele af lenstigningen bestér af en opskrivning af lon
dele, der ikke i forvejen var pensionsgivende.

For overenskomsiansatte mfl. betegnes pensionsbidraget efter de regler og med den pro-
centsats, det er fastsat i overenskomsten mv., og belobet indbetales 4l den sedvanii-
ge pensionsordning.

For genestemand udger pensionsbidraget i alle tilfzlde 18 pct., der indbetales til en jek-
sisterende eller nyoprettet) supplerende pensionsordning. Plustiden har ingen ind-
virkning pa pensionsalderen eller optjeningen i evrigt af tjenestemandspension.

For yenestemandshignende ansatte med en tienestemandspensionsordning er der som ho-
vedregel aftalt en tilsvarende ordning.

Ferie optjenes efter de almindelige regler i ferieaftalen pé grundlag af den hejere be-
skeeftigelsesgrad i optjeningsiret. Det betyder, at den lon, der udbetales under ferien,
forst pavirkes af det zndrede timetal med en vis forsinkelse. En ansat, der er overgi-
et fra fuldtid dl plustid, vil siledes i det ferstc ferieir efter overgangen kun fi fuld-
tidslen under ferien. Til gengreld vil den pigzldende efter tilbagevenden til fuldtid fi
plustidslen under ferien i det forste feriear efter overgangen.

Tilsvarende grlder for serlige feriedage.
Fratrzdelsesgodtgerelse, efterindtegt og andre ydelser, der beregnes pa grund-
lag af den ansattes normale manedslon, skal ligeledes fastsattes ud fra plustidslen-

nen.

Opher af plustid sker, hvis den ansatte eller arbejdsgiveren opsiger aftalen med det
varsel og efter de bestemmelser, der er fastsat i den individuelle aftale.

Hvis aftalen er tidsbegraenset, opherer plustiden automatisk ved den aftalte periodes
opher.

Patterne har dog ogsd mulighed for at aftale, at aftalen ikAr kan opsiges, dvs. at

plustidsanszttelsen fortsztter, indtil parterne eventuelt matte blive enige om at 2ndre
timetallet, jf. dog nedenfor om uansegt afsked.
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Hvis parterne /&4¢ har aftalt opsigelsesbestemmelser overhoveder, folger det af tilba-
gefaldsreglen i de generelle regler om plustid, at begge parter kan opsige phistiden til
bortfald med 3 mineders varsel til udgangen af en maned.

Efter plustidsaftalens ophot vender den ansatte tlbage tl den beskzftigelsesgrad, der
gjaldt fer overgangen dl plustid, medmindre andet konkret er eller bliver aftalt.

Individuelle aftaler om plustid leber videre efter deres indhold, ogsa selv om den
grundlzpgende iverksetielsesaftale opsiges og bortfalder.

I torbindelse med sansopt afrked grelder den sxrregel, at den ansatte aid -~ dvs. helt
uden hensyn tll de opsigelsesvarsler, der i evrigt fremgar af den individuelle aftale —
har ret {men ikke pligt) tl at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gjaldt for
overgangen tll plustid, 3 maneder for fratredelsestidspunkeet.

Arsagen til deone serregel er, at Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arhejdstimer
ud over 37 pr. uger, der er prasteret inden for de seneste 3 mineder forud for en
ledighedsperiode, vil blive betragtet som overskydende timer i henhold til lov om
arbejdsloshedsforsikring. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af
eventuelle arbejdsleshedsdagpenge.

HVAD SKAL DER STA | DEN INDIVIDUELLE PLUSTIDSAFTALE?

De vilkir, der gelder for plustidsanszettelsen, fremgir af de centralt aftalte regler
(f.eks. § 6 i Genestemzndenes arbejdstidsaftale eller § 13A i AC-overenskomsten) og
skal derfor jkke gentages i den individuelle aftale.

Aftalen, der ber vare skriftlig, skal alene indeholde de konkrete, personlige vilkir,
dvs.

¢ Tkrafttreedelsestidspunktet

* Den nye beskzftigelsesgrad

* Opsigelsesbestemmelser/en evt. tidsbegrensning
Se et eksempel pa en individuel plustidsaftale her.

Plustidsaftalen indebarer en wndring af anszttelsesvilkirene (pa samme made som
overgang til deltidsanszttelse}, og er derfor omfattet af reglerne om arbejdsgiverens
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pligt til at oplyse den ansatte om vilkirene for answtielsesforholdet. Uanset at den
ansatte som part i aftalen mi antages at vare helt bekendt med denne zndring, bor
aftalen derfor optages som et tilleg tl ansztrelsesbrevet/-beviset.

FLERE SPORGSMAL?

Hvis reglerne om plustid skulle give anledning til yderligere sporgsmil, er du vel-
kommien til at kontakte Personalestyrelsen enten telefonisk pa 3392 4049 cller via

styrelsens postkasse perst@perst.dk.
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AFTALE OM IVARKSATTELSE AF PLUSTID

§ 1. Der er mellem {Znstitutionen} og tilidsrepraesentanten(-erne) for (defn) relevante nred-
arbejdergruppe(r)) enighed om, at (de(n) pagwidende personalekategorifer)) kan indgh indivi-
duelle aftaler om plustid.

§ 2. Denne aftale kan opsiges til bortfald med (anfa/) mineders varsel.

{Sted), den (Dats)y

Ledefsens underskrift Tididsrepraseniantens(-ernes) underskrifi




AFTALE OM PLUSTID

Mellem (institntionen) og (den ansattes navn) e der i henhold til (phustidsbesiemmelsen i de
arbejdstidsregler, den pdgeldende er omfattet af, eksempelvis § 6 i aftale af 27. juni 2008 om ar-
bejdstid for tienestemand i staten) indgiet folgende aftale om plustid, som udger et tlleg
til anszttelsesbrevet:

§ L. Den gennemsnitlige ugendige arbejdstid forhojes med virkning fra (iknafitradelses-
tidspunki) til (antal) timer.

§ 2. Denne aftale kan af hver af parterne opsiges tl bortfald med (un/a/) maneders
varsel.

Alternativt

§ 2. Denne aftaler udleber uden opsigelse med vitkning fra fphorstidspunks).

Ledelsens underskrift Den ansattes underskrift






Afsnit: C

Gruppe: 3
Lbanr: 1
JUSTITSMINISTERIET
Direktoratet for Kriminalforsorgen J.nr. 06-0280-24
Sikkerhedsenheden Den 1. oktober 2006

Aftale

mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen og Dansk Fengselsforbund om
udbetaling af over-/merarbejde til medarbejdere uden hgjeste arbejdstid.

1. Fgr 1. oktober 2006 var medarbejdere under Ir. 24 omfattet af reglerne om over-/merarbejds-
godiggrelse, medmindre deres normale tjeneste var ukontrollabel.

2. Af §6 i den nye arbejdstidsaftale fremgdr det, at fplgende medarbejdere er undtaget fra regler-
ne om over-/merarbejdsgodtggrelse:

a) Medarbejdere, der er omfattet af cheflgnaftalen:
» Herved forstds medarbejdere i Ir. 35 eller tilsvarende og derover

b) Medarbejdere, der i henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om overarbej-
de:
= Det er medarbejdere, som fr et tilleg som godtggrelse for overarbejde.

¢) Medarbejdere, der selv har afggrende indflydelse pi arbejdets tilretteleggelse og

arbejdstidens placering, eller hvis normale arbejde i gvrigt ikke er kontrollabelt:

* Medarbejdere med ledelsesbefgjelser, altsd medarbejdere som har det overordnede
ansvar for at lede og fordele arbejdet for andre medarbejdere

= Medarbejdere, der i vasentligt omfang selv tilrettelegger deres arbejdstid og arbejds-
form. Altsd for hvem ledelsen ikke har fastlagt hvor og hvornir en rekke arbejdsop-
gaver skal udfgres — men hvor det er afggrende, at det presterede resultat leveres in-
den for de tidsrammer, der er fastsat af ledelsen

= Omfattet er ogsa de ovennaevnte medarbejdere, selvom institutionens ledelse fastleg-
ger nzrmere rammer for deres tilstedevarelse. Det er en forudsztning, at de pigel-
dende selv kan treffe beslutning om den nzrmere fastleggelse af deres konkrete til-
stedevarelse.

3. For at kunne fi udbetalt over-/merarbejde, skal arbejdstiden derfor som udgangspunkt vere
skifteholdstjeneste uden mulighed for konkret at planlegge tjenesten. De pigzldende har s3-
ledes ikke selv mulighed for at planl®gge/fastlzgge mgdetidspunkterne.

4. Der kan kun udbetales for over-/merarbejde, som er optjent i de pigzldendes normale ar-
bejdsomrade. Aflgsningstjeneste i basisstillinger andre steder i institutionen er ikke omfattet
af denne aftale, dette vil typisk gelde for ledere, som aflgser i basisstillinger.

5. Over-/merarbejdet udbetales til pdgzldendes normale timelgn med et tilleg pa 50%.

Vejledende Bestemmelser
Indsat 24/7-07 Side 1



Afsnit: C
Gruppe: 3
Lb.or.: 1

6.  For medarbejdere, som ved deres anszttelse i stillingen uden hgjeste arbejdstid har henstaen-
de timer fra en stilling omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid, skal institutionen nzrmere
aftale med medarbejderen, om timerne skal afspadseres eller om timerne skal udbetales. Ti-
merne udbetales efter den lgnramme/skalatrin, som vedkommende var ansat i inden ansattel-
sen i stillingen uden hgjeste arbejdstid. Timerne i kolonne 10-12 udbetales jf. reglerne i Vej-
ledende Bestemmelser B-2-1, timerne i kolonne 13 udbetales til almindelig timelgn.

7. Aftale af 31. marts 2002 om udbetaling af over-/merarbejde til medarbejdere uden hgjeste
arbejdstid opsiges hermed.

8.  Ovenstéende er gldende indtil der indgés en ny aftale.

Kgbenhavn, den 1. oktober 2006.

Direktoratet for Kriminalforsorgen Dansk Fengselsforbund

Vejledende Bestemmelser
Indsat 24/7-07 Side 2



AFTALE OM NATPENGE MYV. FOR
TJENESTEMZZEND I STATEN

Aftale af 24. marts 2006 mellem Fi-
nansministeriet, og Statsansattes Kartel,
CO II, AC og Leerernes Centralorgani-
sation om natpenge m.v.

Natpenge

§1.Til tjenestemand, der efter ordre
eller godkendt tjenestefordeling arbejder i
tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06, betales et
tilleg pa 17,03 kr. pr. time (grundbelgb 1.
oktober 1997). Tillegget betales pr. pi-
begyndt halve time.

Stk. 2. Der betales ikke tilleeg for
radighedstjeneste i hjemmet, for ridig-
hedstjeneste pd tjenestestedet med sove-
rum og for rejsetid med soveplads. For ré-
dighedstjeneste pa tjenestestedet uden
soverum betales halv sats.

Tilleeg for weekender, helligdage my.

§2. Til tjenestemend, der efter or-
dre eller godkendt tjenestefordeling ar-
bejder i fglgende tidsrum, betales et tilleeg
pé 30,46 kr. pr. time (grundbelgb 1. okto-
ber 1997):

1) Weekender fra lgrdag kl. 14 til
mandag kl. 06

2) Lgrdage far kl. 14, hvis mindst
halvdelen af den planlagte tjene-
ste ligger efter k. 14

3) Segnehelligdage fra k1. 00 til k1. 24

4) Hverdage efter sggnehelligdage fra
kl. 00 til kl. 06

5) Grundlovsdag fra kl. 12 til k. 24

6) Juleaftensdag fra k1. 14 til k1. 24.

Stk. 2. Tillzgget betales pr. pabe-
gyndt halve time.

Stk. 3. Der betales ikke tilleg for
ridighedstjeneste i hjemmet og for rejse-
tid med soveplads.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: C
Gruppe: 4
Lb.nr.: 1

ad §1.

Ved beordrede tjencsterejser gives natpenge
efter geldende regler.

Ved transportrejser og ledsagede udgange ydes
der natpenge, uanset at der under en mindre del af
transportrejsen eller den ledsagede udgang ikke skal
haves opsyn med indsatte.

ad §2.

Ved beordrede tjenesterejser, der rent faktisk
foretages pa lgrdage, sgn- og helligdage gives week-
endtilleg og natpenge efter de almindelige regler.

Tillegget ydes ved riddighedstjeneste pd tjene-
stestedet for det fulde antal timer, ridighedstjenesten
varer.

Tillegget ydes ligeledes efter 7 “skave hellig-
dage” om éret ved nat-/ridighedstjeneste.

ad §2, pkt. 2.

Gzlder ogsd beordrede dobbelttjenester, safremt
halvdelen eller mere udfgres efter k1. 14.00.

Der kan ikke tilskrives weekendbetaling pé in-
terne bytninger og planlagte dobbelttjenester.

Tilskrivning af weekendbetaling pa fleksdag-
ftimer, tilskrives efter galdende regler. Hvis halvde-
len eller mere af tjenesten ligger efter kl. 14.00, ydes
weekendbetaling for hele tjenesten.

Side 1



Tilleeg for delt tjeneste

§3. For tjeneste, der er opdelt i 3
dele, betales et tilleg pa 46,71 kr. pr. dag
(grundbelgb 1. oktober 1997).

Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis sam-
lede varighed inkl. de meliemliggende
timer overstiger 11 timer, betales et tilleg
pa 5,03 kr. pr. time (grundbelgb 1. okto-
ber 1997) for den del af tjenesten, der
ligger ud over 11 timer. Tillzegget betales
pr. pAbegyndt halve time.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2
omfatter ikke s@fartspersonale.

Regulering

§ 4. De n=vnte grundbelgb procent-
reguleres efter reglerne i den til enhver tid
gxldende aftale om justering af tjencste-
mandslgnninger mv.

Lokalaftaler

§ 5. Aftalens bestemmelser kan
fraviges eller suppleres ved lokal aftale
indgaet af de enkelte ministerier eller
dem, de bemyndiger hertil, og vedkom-
mende forhandlingsberettigede organisa-
tioner eller dem, de bemyndiger hertil.

Stk. 2. Lokalaftaler kan opsiges til
bortfald med et varsel pd 3 maneder,
medmindre andet aftales. Efter udlgbet af
den lokale aftale galder bestemmelserne i
denne aftale.

Stk. 3. Eksisterende lokalaftaler
forbliver i kraft, indtil de fornys eller op-
siges til bortfald efter reglerne i den en-
kelte aftale.

Ikrafttreeden

§ 6. Aftalen traeder i kraft den 1.
oktober 2006. Aftale af 23. februar 1998
om natpenge mv. oph®ves.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt
med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst 31. marts 2008.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: C
Gruppe: 4
Lb.nr.: 1

ad §3.

Der kan noteres "Godtggrelse for delt tjeneste”,
hvis tjenesterne ligger i direkte forlengelse af hinan-
den og den samlede tjenestetid overstiger 11 sam-
menh&ngende timer. Det gzlder dog ikke interne
bytninger og evt. planlagte dobbelttjenester.

Ved transportrejser, flekstimer, merarbejde mv.,
hvor tjenesten streekker sig udover 11 timer, kan note-
res "Godtggrelse for delt tjeneste”.

I de tilfzlde, hvor det er ngdvendigt for tjene-
stens varetagelse, at opdele en normal tjenestedag i tre
dele, fx p institutioner som har kvagdrift kan noteres
“Godiggrelse for delt tjeneste”, efter reglerne i §3, stk.
1 og2.

Der kan ikke noteres for delt tjeneste under kur-
susvirksomhed — der er aftalt en fast “blok-ydelse”
som dekker de sarlige ydelser som ville vere optjent
under kurset.
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Afsnit: C
Gruppe: 4
Lb.nr.: 2

SARLIGE YDELSER

Natpenge:

Der gives natpenge for tjeneste mellem kl. 17.00 og k1. 06.00.
Der gives ikke natpenge ved arbejdsfri ophold eller ridighedstjeneste i hjemmet.

Weekendtilleeg:

Der gives weekendiillzg for tjeneste pé lgrdage efter kl. 14.00 og til mandage k1. 06.00.

P4 beordrede dobbelttjenester gives weekendtilleg, sifremt halvdelen eller mere af tjenesten udfe-
res efter kl. 14.00 pa lgrdage.

Der kan ikke tilskrives weekendtillzg pa interne bytninger og planlagte dobbelttjenester for efter
lgrdag ki. 14.00.

Tilskrivning af weekendtilleg pa fleksdag-/timer, tilskrives efter gzldende regler. Hvis halvdelen
eller mere af tjenesten ligger efter kl. 14.00 pa lgrdage, ydes weekendtilleeg for hele tjenesten.

Pi sgn-/helligdage fra k1. 00.00 til k1. 24.00

P4 hverdage efter sgn-/helligdage fra k1. 00.00 til k1. 06.00

Grundlovsdag fra kl. 12.00 til kl. 24.00.,

Juleaftensdag fra kl. 14.00 4l kl. 24.00.

Delt tjeneste:

For delt tjeneste gelder, at der for 3-delt tjeneste ydes en fast godtggrelse uanset tjenestens langde,
fx pd institutioner som har kvagdrift.

Herudover ydes der, fra fgrste m@detidspunket til sidste hjemgangstidspunkt, der strekker sig ud
over 11 timer, en godtggrelse for hver time ud over 11.

Der kan endvidere noteres en godtggrelse, hvis tjenesterne ligger i dirckte forlangelse af hinanden
og den samlede tjenestetid overstiger 11 sammenhangende timer. Det gzlder dog ikke interne byt-
ninger og evt. planlagte dobbelttjenester. Ved transportrejser, flekstimer, merarbejde mv., hvor tje-
nesten streekker sig udover 11 timer, kan noteres godtggrelse for delt tjeneste™.

Der kan ikke noteres for delt tjeneste under kursusvirksomhed — der er aftalt en fast "blok-ydelse”
som dakker de sarlige ydelser som ville vare optjent under kurset.

Vejledende Bestemmelser Side 1



Afsnit:
Gruppe:
Lb.nr.:

il N

Aftale
mellem Finansministeriet og
Statstjenestemandenes Centralorganisation I
om
fravigelse af arbejdsmiljslovens generelle
bestemnmelser om daglig hvileperiode

[ henhold til §45, stk. 1, i lov nr. 291 af 18. juni 1969 om tjenestemznd i staten, folkeskolen og
folkekirken aftales fglgende:

I medfgr af Arbejdsministeriets bekendtggrelse af 15. august 1980 om hviletid og fridggn, kapitel

4, §10, stk. 1 og 2, aftales for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte fangselsbetjente
og fengselsoverbetjente, vagtmestre, overvagimestre samt verkmestre under Direktoratet for Kriminal-

forsorgen, arresthussektoren, at den daglige hvileperiode kan nedsettes til 8 timer eller udskydes i for-
bindelse med udfgrelsen af ridighedstjeneste pa tjenestestedet.

Med hensyn til de ridighedstjenester, der er eller bliver oprettet pa anstaltsomridet, er der mellem
aftaleparterne enighed om, at de er omfattet af nerverende aftale.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og fridggnsbestemmelserne i
arbejdsmiljgloven og ovennzvnte bekendtggrelse, forelegges sddanne spgrgsmil til forhandling mellem
denne aftales parter.

Kgbenhavn, den 10. september 1982.

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation I PM.V.
EB.

Vejledende Bestemmelser Side 1



Afsnit:
Gruppe:
Lb.nr.:

= Uy

Aftale
mellem Finansministeriet og
Statstjenestemandenes Centralorganisation I
om
fravigelse af arbejdsmiljglovens generelle
bestemmelser om daglig hvileperiode

I henhold til §45, stk. 1, i lov nr. 291 af 18. juni 1969 om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken aftales fglgende:

I medfgr at Arbejdsministeriets bekendtggrelse af 15. august 1980 om hviletid og fridggn, kapitel
4, §10, stk. 1, aftales for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte fzngselsbetjente,
fengselsoverbetjente, vagtmestre, overvagtmestre samt vaerkmestre under Direktoratet for Kriminalfor-
sorgen, at den daglige hvileperiode for den enkelte medarbejder kan udskydes eller nedszttes til 8 timer
12 gange inden for en 4-ugers periode.

Med hensyn til allerede oprettede eller fremtidigt oprettede “sovevagter” er der mellem parterne
enighed om at henfgre disse til aftalen vedrgrende arresthussektoren.

Safremt der mdtte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og frid@gnsbestemmelserne i
arbejdsmiljgloven og ovennavnte bekendtggrelse, forelegges sidanne spgrgsmal til forhandling mellem
denne aftales parter.

Kgbenhavn, den 10. september 1982.

Statstjenestemaendenes Finansministeriet
Centralorganisation I PM.V,
E.B.

Vejledende Bestemmelser Side 2



Afsnit: C

Gruppe: 35
Lbaor.: 1
JUSTITSMINISTERIET
Direktoratet for Kriminalforsorgen J.or. 1.k. 17-10-76

AFTALE

I henhold til §45, stk. 2 i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken samt under
henvisning til aftale af 10. september 1982 mellem Statstjenestemandenes Centralorganisation I og
Finansministeriet vedrgrende dispensation fra arbejdsmiljgloven (Arbejdsministeriets bekendtggrelse af
15. august 1980 om hviletid og fridggn), har Dansk Fengselsforbund og Justitsministeriet, Direktoratet
for Kriminalforsorgen, indgéet nedenstdende aftale om fortolkning af §1, stk. 3 i aftale af 30. marts
1981 mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation I og II, Akademikernes
Centralorganisation og Danmarks Larerforening om natpenge m.v.:

1.  Rédighedstjeneste pa tjenestestedet, jf. arbejdstidscirkulerets §8, stk. 1, der er placeret mellem kl.
17.00 - 06.00, betales med halve natpenge.

2.  Denne aftale gelder fra 1. oktober 1982. Samtidig oph®ves aftale af 24. marts 1980 mellem
Dansk Fengselsforbund og Justitsministeriet, Dircktoratet for Kriminalforsorgen, om udbetaling
af natpenge under radighedstjeneste.

Kgbenhavn, den 24. september 1982

JUSTITSMINISTERIET Dansk Fangseclsforbund
Direktoratet for Kriminalforsorgen

Vejledende Bestemmelser Side 3



Afsnit: C

Gruppe: 6
Lbnar.: 1
JUSTITSMINISTERIET
Direktoratet for Kriminalforsorgen Jaor.:  96-0280-13
Tjenestetidskontoret Den: 21. november 2000

AFTALE

mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen og Dansk Fzngselsforbund om udbetaling af sarlige
ydelser til fzzngselsfunktionzrer i forbindelse med aflgsning i arbejdsdriften.

1.

Fengselsfunktionrer, der er i turnustjeneste kan normalt ikke opné sarlige ydelser under tjenc-
ste 1 arbejdsdriften,

Denne hovedregel kan afviges, hvis perioden ikke er meddelt feengselsfunktionzren senest 4 uger
inden, den skal ivaerksattes i fglgende tilfzlde:

Meddeles fzngselsfunktionzren cfter fristen udl@b, at tjenesten skal pabegyndes i arbejdsdriften,
kan der hgjst i de 4 farste uger udbetales en “blok™ af szrlige ydelser jf. Vejledende Bestemmel-
ser B-6-1 (for tjeneste med oppegéende nattjeneste).

Det henstilles, at fzngslerne tilrettelegger tjenesten i arbejdsdriften pi en sidan mide, at feng-
selsfunktionzrerne far den aftalte frist pd 4 uger inden, de skal skifte fra turnustjeneste til tjeneste
i arbejdsdriften.

Aftalen omfatter ikke de perioder, hvor fengselsfunktionzren som en del af sin arbejdsbeskrivel-
se skal deltage i arbejdsdriften.

Aftalen skal genforhandles senest 3 mineder far udlgbsdatoen, der er 1 ir efter aftalen er under-
skrevet.

Direktoratet for Kriminalforsorgen Dansk Fengselsforbund

Vejledende Bestemmelser Side 1



Afsnit: C
Gruppe: 7
Lb.nr.: 1

JUSTITSMINISTERIET
Direktoratet for Kriminalforsorgen

AFTALE 11

I fortszettelse af direktoratets cirkulzere om anvendelse af sikringscelle, indgas der aftale mellem
direktoratet og Dansk Fzngselsforbund om radighedsforpligtigelsen i hjemmet.

Aftalen galder kun for arresthuse med sikringsceller.

For at kunne deltage i ridighedsforpligtelsen skal medarbejderne kunne mgde pé tjeneste inden
for V2 time.

Radighedsforpligtelsen er pa alle dage i tidsrummet k1. 22.00 - 06.00.

P3 lgr-/sgn-/helligdage er der endvidere radighedsforpligtigelse i tidsrummet i tidsrummet kl.
06.00 - 14.00 og k1. 14.00 - 22.00.

Rédighedstjenesten i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden - 3 timer.

Timerne noteres pa lgnordre 9B, linie 19, eller medregnes som arbejdstid - timerne kan ikke
procentbelzgges eller ndbetales.

Ved radighedsforpligtigelse i hjemmet noteres ikke srlige ydelser og kompensationstid.
Ved tilkald noteres den faktiske tid, dog mindst 6 timer incl. transporttid - timerne noteres pa
Ignordre 9B, linie 16.

Sarlige ydelser og kompensationstid noteres efter den faktiske tjeneste,

Det enkelte arresthus aftaler selv de n&rmere retningslinier ud fra ovennavnte kriterier.

Vejledende Bestemmelser Side 1



Afsnit: C
Gruppe: 7
Lbaor.: 1

7.  Aftalen kan justeres, sifremt begge parter er enige herom og kan opsiges med 3 maineders
varsel ved udlgbet af et kalenderar.

8.  Aftalen treeder i kraft den 1. august 1994.

Direktoratet for Kriminalforsorgen Dansk Faengselsforbund

Vejledende Bestemmelser Side 2



Afsnit: C
Gruppe: 8
Lb.nr.: 1

JUSTITSMINISTERIET
Direktoratet for Kriminalforsorgen

I fortseettelse af direktoratets cirkulare om anvendelse af observationscelle indgas der aftale mel-
lem direktoratet og Dansk Fzengselsforbund om tilsyn af indsatte, der anbringes i observationscel-

le.

GZALDENDE FOR: Arresthuset i

Aftalen geelder kun for arresthuse med observationsceller og med radighedsvagt.

I tidsrummet kl. 22.00 - 06.00 skal tilsynet af indsatte i observationscelle deles ligeligt imellem
det tjenesteggrende personale,

I tilsynsperioden noteres den faktiske tid, hgjst 2 timer, da ridighedsvagten er medregnet i ar-
bejdstiden med 6 timer.

Timerne noteres p lgnordre 9B, linie 19, og procentbelegges ved normperiodens udigb efter
gzxldende regler.

17-06 betaling noteres efter den faktiske tilsynstid, hgjst 4 timer, da der er tilskrevet halve nat-
penge for ridighedsvagten.

Kompensationstid (H-tid) noteres efter den faktiske tjeneste, hgjst 2 timer, da der er tilskrevet 6
timers kompensations for radighedsvagten.

Er opsyn/tilkald ud over 4 timer pr. radighedsvagt, eller hvis arrestforvareren eller det tienestegg-
rende personale finder det pikrevet - af hensyn til tjenestens udfgrelse - indkaldes der personale
til aflgsning for formiddagstjenesten. Medarbejdere, der har haft ridighedsvagten, afspadserer
herefter formiddagstjenesten.

Vejledende Bestemmelser Side 1



Afsnit; C
Gruppe: 8
Lb.nor.: 1

7. Aftalen kan justeres, sifremt begge parter er enige herom og kan opsiges med 3 méaneders varsel
ved udlgbet af et kalenderar.

8. Aftalen taler 1 kraft samtidig med, at direktoratets cirkulere om anvendelse af observationsceller,
sikringsceller, fiksering m.v. iverksattes.

Direktoratet for Kriminalforsorgen Dansk Fengselsforbund

Vejledende Bestemmelser Side 2



Afsnit: C

Gruppe: 9
Lbar.: 1
JUSTITSMINISTERIET
Direktoratet for Kriminalforsorgen
Sikkerhedsenheden J.nr. 02-0220-1

AFTALE

mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen og Dansk Fangselsforbund
om notering af merrejsetid for fengselsfunktionzerer og vaerkmestre pa prave
i forbindelse med grunduddannelse pa KUC

I medfgr af tjenestemandslovens § 45, stk. 2 fastszttes fglgende:

§ 1.

§ 2.

§3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

Merrejsetiden udggr forskellen imellem den normale rejsetid mellem bopzl - og tjenestested
og under uddannelsesforlgbet mellem bopzl og Kriminalforsorgens Uddannelsescenter i Bir-
kerpd. Det der kan noteres er den merrejsetid pgaldende fr ved at rejse til Birkergd frem for
til tjenestestedet.

En undervisningsuge er fastsat til 34 timer pr. uge, hvorfor merrejsetid og undervisningstid
skal overstige 37 timer, inden der kan tilskrives merrejsetid.

Den tid der overskrider 37 timer pr. uge, noteres pa lgnordre 9B, linie 18 og procentbelzgges
efter geldende regler.

Merrejsetid og rejseplaner skal aftales mellem tjenestested og fangselsfunktionzrerne/
verkmestrene inden grunduddannelsen pabegyndes.

Aftalen gzlder ikke for ansatte pa prgve, der bor pA KUC’s kollegium i Birkergd.

Parterne er enig om, med udgangspunkt i § 2, at foretage de ngdvendige reguleringer af bereg-
ningen i takt med eventuelle @ndringer af undervisningsugen.

Denne aftale treeder i kraft d.d. dog sdledes, at medarbejdere pa grunduddannelsen (GF2 og
GF3) i perioden 7. januar til 22. marts 2002, far tilskrevet i henhold til aftalen af 23. januar
2002.

Aftalen af 23. januar 2002 ophgrer ved indgéelse af denne aftale.

Kgbenhavn, den: 1. april 2002

Direktoratet for Kriminalforsorgen Dansk Fengselsforbund

Kontorchef Aa. L. Karlsson



Justitsministeriet Afsnit:
Direktoratet for Kriminalforsorgen E;‘;I;P_e'
Sikkerhedsenheden bt
Til alle arresthuse, Kgbenhavn, den 8. maj 2006.
samtlige statsfaengsler,
Anstalten ved Herstedvester og CPR-NR
Uddannelsescentret. Journalnr.: 03-02241-12
(Bedes anfart ved henvendelse)

Reference ik
Direkte telefon 3268 4163

Dansk Fzngselsforbund har rejst en sag vedrgrende tjenesterejsevilkdr for faengselsfunktio-
nzrer pa prgve pa grunduddannelsens GF2 og GF3 i Kriminalforsorgens Uddannelsescenter i
Lunde.

Rejsevilkarene for feengselsfunktionzrerne pi prgve pd grunduddannelsens GF2 og GF3 i
Lunde kan vare daglig hen- og tilbagerejse eller midlertidig tjeneste pé et andet tjenestested
("udstationering”) eftcr time- og dagpengecirkulzeret.

Daglige hen- og tilbagerejser:
Hvad angdr daglige hen- og tilbagerejser er dansk fangselsforbund og direktoratet enige om,

at der kan anvendes analog fortolkning til den aftale, der er indgaet mellem Dansk Fangsels-
forbund og direktoratet vedrgrende ” om notering af rejsetid for fengselsfunktionerer og
veerkimestre pd prove i forbindelse med grunduddannelsen pd KUC” - se vedhzftede aftale
og brev.

Det betyder saledes:

® At en undervisningsuge er fastsat til 34 timer pr. uge, hvorfor merrejsetid og undervis-
ningstid skal overstige 37 timer, inden der kan tilskrives merrejsetid.

* At den tid der overskrider 37 timer pr. uge, noteres som overarbejde og procentbelegges
efter gzeldende regler.

= At merrejsetid og rejseplaner skal aftales mellem tjenestested og fangselsfunktionzrer-
ne/ verkmestrene inden grunduddannelsen pibegyndes.

Udstationering:
I forbindelse med at der blev oprettet klasser med grunduddannelse i Lunde, opstod der behov

for at leje hotelvarelser til de fangselsfunktionzrer, som ikke kan rejse til Lunde hver dag.
Af gkonomiske grunde har Uddannelsescentret besluttet, at fengselsfunktionzrerne ikke kan
disponere over hotelvarelserne i weekenderne, hvorfor der er planlagt orlovsrejser for fang-
selsfunktionarerne hver weekend og pa helligdage.

Fangselsfunktion@rerne rejser efter reglerne i tjenesterejsecirkuleret og er i perioden pa Ud-
dannelsescentret i Lunde “udstationeret” med time-/dagpenge. Nar der rejses pd de betingel-
ser, har medarbejderne krav pa én ugentlig hjemrejse.

Strandgade 100 Telefon 32 68 40 00 E-post dfk@kriminalforsorgen.dk
1401 Kgbenhavn K Telefax 32 68 47 99 Internet www.kriminalforsorgen.dk
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2. Afsnit

Gruppe:

Lb.nr.:

Hvis tjenestestedet derimod tilretteleegger tjenesten pé det midlertidige tjenestested (Lunde)
som et antal mandag-/fredagstjenesterejser, medregnes transporttiden som arbejdstid.

Det betyder, at fengselsfunktionzrerne pa prgve, som ikke har et varelse til radighed i week-
ender og helligdage, skal noteres for merrejsetid i forbindelse med deres orlovsrejser. Der er
mellem direktoratet og Dansk Fangselsforbund enighed om at anvende samme analog be-
tragining som nevnt under daglige hen- og tilbagerejser. Det betyder séledes:

= At en undervisningsuge er fastsat til 34 timer pr. uge, hvorfor merrejsetid og undervis-
ningstid skal overstige 37 timer, inden der kan tilskrives merrejsetid.

* At den tid der overskrider 37 timer pr. uge, noteres som overarbejde og procentbel®gges
efter geldende regler.

= At merrejsetid og rejseplaner skal aftales mellem tjencstested og fengselsfunktionzrer-
ne/ vaerkmestrene inden grunduddannelsen pabegyndes.

Tilskrivningen af merrejsetid for fengselsfunktion®rerne pa prgve er geldende fra den 10.
januar 2005, hvor det fgrste hold GF2 elever startede i Lunde.

Med venlig hilsen

John Kristiansen

C
9
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Afsnit: C

Gruppe: 10
Lbar.: 1
JUSTITSMINISTERIET
Direktoratet for Kriminalforsorgen J.nr. 06-0280-24
Sikkerhedsenheden Den 10. august 2006

AFTALE

Mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen og Dansk Fzengselsforbund om optjening af
kompensationstid for ubekvem arbejdstid for feengselsfunktionserer og vaerkmestre.

1. Thenhold til § 3 i Finansministeriets cirkulzre af 26. marts 2006 om arbejdstid for tjene-
stemend 1 staten, indgés der aftale mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen og Dansk
Faxngselsforbund om at fravige reglerne i § 15.

2. Af § 15 fremgér det:

a) At for hver fulde 37 timers tjeneste der udfgres i tiden fra kl. 17.00 til k1. 06.00, op-
tjenes 3 timers afspadsering.

b) At ved aften- og nattjeneste, dvs. tjeneste, hvor mere end 4 timer ligger inden for
tidsrummet fra kl. 15.00 til kl. 07.00 optjenes dog 3 timers afspadsering for hver ful-
de 37 timers arbejde, der er udfgrt i dette tidsrum.

3. Der er mellem parterne enighed om, at reglerne i Finansministeriets cirkulere af 12. april
2000 om arbejdstidsregler for statens tjenestemand fortsat skal vere geldende.

4. Af § 5icirkulere af 12. april 2000 fremgér det:
a) at for hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge en godkendt tjeneste-
fordeling er udfgrt i tiden k1. 17-06, ydes der 3 timers frihed.
b) I beregningen indgér tillige tjeneste, der udfgres i tiden kl. 14-17 som led i en forud
tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter k1. 17.00.

5. De nuvarende regler er séledes fortsat geldende efter den 1. oktober 2006.

Kgbenhavn, den 10. august 2006.

Direktoratet for Kriminalforsorgen Dansk Fangselsforbund



Afsnit: C

Gruppe: 11
Lb.aor.: 1
JUSTITSMINISTERIET
Direktoratet for Kriminalforsorgen Joar.: 02-0230-9
Sikkerhedsenheden

AFTALE

mellem direktoratet og Dansk Fangselsforbund om opsparing af frihed

I henhold til jenestemandslovens § 45, stk. 2, aftales fglgende:

§1
Stk. 1. Aftalen gzlder for ansatte, der er omfattet af Dansk Fengselsforbunds aftaleret.

Stk. 2. Aftalen omfatter dog ikke
e Personale der har ukontrollabel tjeneste (fra Ir. 24 og derover)
e Fengselsfunktionzrer pd prgve
¢ Ansatte i fleksjob

§2

Aftalens formal er som et led i personalepolitikken at give medarbejderne mulighed for at opspare
frihed til senere anvendelse i forbindelse med

s  Seniorpolitikken f.eks. til aftrapning i tid og tidligere fratreeden

¢ Familiepolitikken f.eks. til pasning af bgrn, sygdom i familien

e Andre formal f.eks. til sabbat, uddannelse m.v.

§3
Stk. 1. Arbejdstidsreglerne kan som hovedregel ikke fraviges.
Stk. 2. Der kan dog mellem ledelse og medarbejdere aftales fglgende fravigelser:

Ved opsparing: Planlzgning af tjenesten saledes, at arbejdstiden udggr maksimalt 45 timer pr. uge
og maksimalt 9 timer pr. dag.

Ved afvikling: En arbejdsdag kan planlzgges kortere end 6 timer.

Side 1



Afsnit: C
Gruppe: 11
Lb.nr.: 1

§4

Stk. 1. Afvikling af opsparet frihed skal altid planlagges séledes, at det til enhver tid sikres, at
tjenestestedet/afdelingen kontinuerligt har de ngdvendige personaleressourcer til radighed, og at
personaleressourcerne anvendes hensigtsmaessigt.

Stk. 2. @nske om afvikling af opsparet frihed skal som hovedregel fremsa®ttes med et varsel, der
svarer til lengden af den frihed, som gnskes afholdt. Varsel om afvikling af opsparet frihed af over
6 méaneders l&ngde kan dog ske indtil 6 maneder forud for afviklingen pabegyndes.

§5

Fglgende kan opspares:

o Planlagt tjeneste ud over 37 timer

o Tjeneste pa en fridag (mistet fridag)

e Akut opstiet overarbejde

Tidligere optjent over-/merarbejde

Kompensationstid (H-timer) for arbejde mellem 17-06
Kompensation for manglende sgn-/helligdagsfrihed (G-dage)
Timer konverteret til omsorgsdage

Overenskomstmassigt tilskrevne omsorgsdage

Faktiske tjenestetimer i forbindelse med tilkald
Deltidsansattes merarbejde

§6

Stk. 1. Med henblik pa at fortsatte initiativerne pd det familie- og seniorpolitiske omrade og under
hensyntagen til den enkelte medarbejders tilhgrsforhold til arbejdspladsen, den faglige uddannelse
og kompetenceudvikling, kan fglgende opsparing finde sted:

» Seniorpolitikken — op til 24 méneder

e  Familiepolitikken — op til 12 maneder

¢ Andre formal - op til 6 maneder

Stk. 2. Der kan Igbende spares op til alle 3 formal efter individuel aftale.

Stk. 3. Frihed, der indgér i opsparingsordningen, optjenes og opggres i overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i de til enhver tid gaeldende aftaler.

§7

Side 2



Afsnit: C

Gruppe: 11

Lbaor.: 1
Stk. 1. Der ydes funktionsvederlag til den, som overtager funktioner for en overordnet, som afvikler
frihed. Denne ordning forudswtter indgdelse af aftale herom mellem direktoratet og Dansk
Fangselsforbund.

Stk. 2. Afvikling af frihed i forbindelse med seniorpolitikken kan aldrig give anledning til, at en
stilling genbesettes fpr det tidspunkt, hvor den, der afvikler frihed, fratreeder som fglge af afsked pa
grund af alder.

Stk. 3. Friheden afvikles time for time med den lgn og de eventuelle tilleg, der fplger af de pa
afviklingstidspunktet geldende regler.

Stk. 4, Der szttes fglgende vilkar for afvikling af den opsparede frihed:

Seniorpolitikken:
e Der kan tidligst afvikles efter det fyldte 535. &r.

® Undtagelsesvis kan der i forbindelse med egen sygdom eller sygdom i nzrmeste familie
afvikles opsparet frihed fgr det 55. ar.

e Afvikling kan ske i hele ar, mineder, uger, dage eller som nedsat tjenestetid - enkeltvis eller i
kombination.

o Der skal planlegges, siledes at al opsparet frihed er afviklet, inden ansettelsen ophgrer.

Familiepolitik:
¢ Der kan ske en samlet afvikling af hele den opsparede periode. Afvikling kan desuden ske i
hele méneder, uger, dage eller ved nedszttelse af den daglige arbejdstid.

Andre formal:

® Der kan ske en samlet afvikling af hele den opsparede periode, eller afviklingen kan ske
ménedsvis. Afvikling kan ske, ugevis, dagevis eller som nedsat tjenestetid — enkeltvis eller i
kombination, hvis det er foreneligt med tjenestetilretteleggelsen.

e Undtagelsesvis kan der i forbindelse med egen sygdom eller sygdom i familien afvikles
opsparet frihed fra denne opsparingsform.

§8

Stk. 1. Tjenestestedets leder skal inden for rammerne af SU-cirkuleret og som en del af
personalepolitikken udforme en politik vedrgrende opsparingsordningen og fastsztte vilkdr og
ramme for, hvorledes opsparingsordningen skal administreres. Intentionerne i den lokale
personalepolitik skal afspejles i udformningen af aftaler og i gradueringen af vilkdrene ud fra
formdlet med opsparingsordningen, herunder betingelser for afbrydelse og/eller udskydelse af
afviklingsperioden.

Stk. 2. Inden for rammerne af denne aftale kan der lokalt mellem tjenestedets leder og den enkelte
medarbejder aftales en individuel opsparingsordning. Den individuelle aftale skal som minimum
indeholde aftale om:

e Formélet med opsparingen
e  Opsparingsperioden
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Afsnit: C
Gruppe: 11
Lb.ar.: 1

Langden af den samlede opsparing

Hvilke former for frihed efter denne aftale, der skal omfattes af opsparingen

Tidspunkt og betingelser for afvikling af den optjente frihed

Eventuelle betingelser for afbrydelse og/eller udskydelse af den aftalte afvikling

Stk. 3. En allerede indgéet individuel aftale kan kun @ndres en gang arligt og kun vedrgrende de
enkelte elementer i opsparingen, jf. § 5. Undtagelsesvis kan frihed opsparet til et forméal overfgres
til opsparing til et andet formal.

Stk. 4. En indgéet individuel aftale kan dog opsiges af den ansatte, sifremt dette er begrundet i
sygdom eller andre ®ndringer i den ansattes personlige forhold mv., som ikke muligggr en afvikling
af den opsparede frihed eller ggr dette hensigtsmassigt. Opsigelsen kan i sddanne situationer ske
med 3 méneders varsel og forudsatter i gvrigt, at der samtidig treffes aftale mellem tjenestestedet
og den ansatte om hvorndr og hvordan den eventuelle allerede opsparede frihed skal afvikles.

§9

Opsparingsordningen administreres lokalt. Direktoratet f@grer tilsyn med opsparingsordningen.

§ 10

Stk. 1. Ved sygdom i afviklingsperioden, kan de opsparede timer erstattes, hvis der er tale om
kritisk sygdom som defineret af Forenede Gruppeliv.

Stk. 2. Ved suspension efter tjenestemandslovens § 19 skal der ske afvikling af opsparet frihed.
Hvis der efter ophgr af suspension skal ske efterbetaling af den indeholdte 1/3 af lgnnen,
tilbagefgres samtidig den afviklede frihed til fridggnsbanken.

Stk. 3. Ved tjenestefrihed uden lgn skal opsparede timer afvikles forinden, dog er tjenestefrihed til
nzrmere afgrensede formal undtaget, jf. tjenestemandslovens § 58 a.

Stk. 4. Ved udstationering til andet tjenestested, jevnfgr tjenesterejscaftalen Kap. 5, beholder
medarbejderen den opsparede frihed med undtagelse af opsparing til ”Andre formal”, jf. § 7, stk. 4.
Der kan dog indgés en ny aftale om opsparing og afvikling af frihed med det nye tjenestested.

Stk. 5. Overgdr en medarbejder til ukontrollabel tjeneste, afvikles den allerede opsparede frihed i
henhold til den indgéiede aftale.

Stk. 6. Opsparet frihed efter denne aftale skal afvikles, inden ansattelsen ophgrer. Hvis der helt
undtagelsesvis henstar opsparet frihed ved ansattelsens ophgr som fglge af eksempelvis disciplinar
afsked, dgdsfald m.v. godiggres denne kontant pa fratreedelsestidspunktet i overensstemmelse med
de regler, der er fastsat i de respektive aftaler. Frihed opsparet efter denne aftale godtggres med
nettotimelgnnen.
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Afsnit: C
Gruppe: 11
Lb.nr.: 1

§ 11
Stk. 1. Denne aftale treeder i kraft den. 1. januar 2002 og kan opsiges med 3 mineders varsel.
Stk. 2. Opsigelse af denne aftale indebzrer samtidig en opsigelse af lokale aftaler, der er indgiet pa

grundlag af denne aftale.

Stk. 3. Den opsparede frihed afvikles ved opsigelse si vidt mulig i overensstemmelse med
forudsatningerne 1 den individuelle aftale, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Aftalen evalueres arligt.

Stk. 3. Aftalen omfatter ikke medarbejdere ansat i Grgnland.

Kgbenhavn, den 11. april 2002

Direktoratet for Kriminalforsorgen Dansk Fangselsforbund
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Afsnit: C

Direktoratet for Kriminalforsorgen Lb.ar.: 2
Sikkerhedsenheden
| Kriminalforsorgens fangsler, Kgbenhavn, den ———F-maj-2002
Anstalten ved Herstedvester,
Sandholmlejren, CPR-NR
samtligeArrestinspektgrer, Journalnr.: 02-0230-9

. e (Bedes anfgrt ved henvendelse)
Kriminalforsorgens Uddannelsescenter Reference AaLK/ik + bilag

samt direktoratets kontorer Direkte telefon 32 68 41 63

Vedlagt fremsendes aftale mellem direktoratet og Dansk Fangselsforbund om opsparing af
frihed. Der vedlagges samtidig et skema, som kan benyttes til registrering af de opsparede
timer, indtil det kan forega elektronisk i det kommende tidsregistreringssystem.

Direktoratet fgrer, som det fremgér af aftalens § 9, tilsyn med opsparingsordningen.
Det betyder for fangslernes vedkommende, at man en gang &rligt, ved udgangen af et finans-
&r, skal sende en opgprelse til direktoratet, Sikkerhedsenheden, over personalets samlede op-

sparing, da de opsparede timer har betydning for feengslets timeregnskab.

Videre skal fengslerne sikre, at der i forbindelse med opsparingsordningen overfgres de ngd-
vendige pkonomiske ressourcer til de finanséar, hvor afviklingen af timerne skal forega.

For sa vidt angér arresthusene, hvor det er Sikkerhedsenheden som administrerer den samlede
udmeldte gkonomiske ramme, skal de aftalte opsparingsordninger godkendes af Sikkerheds-
enheden, inden de ivaerks®ttes, da de har betydning for de samlede udmeldte ressourcer i ar-
resthussektoren, szrligt for sd vidt angar aflgsningstjenesten i forbindelse med DFK-forbrug.

Denne aftale optages 1 Kriminalforsorgens Administrative Regelsamling.

Med venlig hilsen

Aa, L. Karlsson

Strandgade 100 Telefon 32 68 40 00 E-post dfk@kriminalforsorgen.dk
1401 Kgbenhavn K Telefax 32 68 47 99 Internet www kriminalforsorgen.dk



Afsnit: C

Gruppe: 11

Skema til opsparing af frihed o
Cpr.nr.: Nawn: Tjenestested:
Seniorpolitik: [] Familiepolitik: [] Andre formal: [ ]
Dato |Kol. 10|Kol. 11]Kel. 12| Kol. 13| H-tid | Normtid |Oms-dage| 6-dage | saldo L
Overfort
NySaido ‘! Ny Saldo
Ny Saldo Ny Saldo
W Nysuido ™ Ny Saldo
"Nf*y'Saldé | Ny Saldo
Ny Saldo Ny Saldo
 NySaldo .~ Ny Saldo
 NySaldo Ny Saldo
| NySqlda e Ny Saldo
v Ny Saldc S Ny Saldo
Ny S‘akio, : Ny Saldo
Ny Saldo - Ny Saldo
NySaido L Ny Saldo
: NySaldo et Ny Saldo
sik/fjk ver. 1.0




Afsnit: C

Gruppe: 12
Lb.or.: 1
JUSTITSMINISTERIET
Direktoratet for Kriminalforsorgen J.nr. 06-0280-24
Sikkerhedsenheden Den 10. august 2006

AFTALE

Mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen og Dansk Fangselsforbund om optjening af
kompensationstid for ubekvem arbejdstid for feengselsfunktionzerer og vaerkmestre.

1. Thenhold til § 3 i Finansministeriets cirkul@re af 26. marts 2006 om arbejdstid for tjene-
stemend 1 staten, indgés der aftale mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen og Dansk
Fangselsforbund om at fravige reglerne i § 15.

2. Af§ 15 fremgér det:

a) At for hver fulde 37 timers tjeneste der udfgres 1 tiden fra k1. 17.00 til k1. 06.00, op-
tienes 3 timers afspadsering.

b) At ved aften- og nattjeneste, dvs. tjeneste, hvor mere end 4 timer ligger inden for
tidsrummet fra k1. 15.00 til k1. 07.00 optjenes dog 3 timers afspadsering for hver ful-
de 37 timers arbejde, der er udfert i dette tidsrum.

3. Der er mellem parterne enighed om, at reglerne i Finansministeriets cirkulare af 12. april
2000 om arbejdstidsregler for statens tjenestemand fortsat skal vere geldende.

4. Af § 5icirkulere af 12. april 2000 fremgér det:
a) at for hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge en godkendt tjeneste-
fordeling er udfgrt 1 tiden kl. 17-06, ydes der 3 timers frihed.
b) I beregningen indgér tillige tjeneste, der udfgres i tiden kl. 14-17 som led i en fornd
tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00.

5. De nuvarende regler er sdledes fortsat geldende efter den 1. oktober 2006.

Kgbenhavn, den 10. august 2006.

Direktoratet for Kriminalforsorgen Dansk Fangselsforbund



