Kap. 1. Daekningsomrade my.

§1. Aftalen galder for tjeneste-
meand i staten .

Stk. 2. Aftalen galder ikke for un-
dervisere.

Stk. 3. Ansatte med arbejde til sgs
er ikke omfattet af reglerne om fridage i
§ 10, stk. 3, § 15 0g § 16.

Stk. 4. Ansatte i stillinger pa Ir. 37-
niveau og derover samt andre, der er an-
sat i egentlige chefstillinger, er ikke om-
fattet af reglerne om plustid i § 6.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 1
Lbaor.: 1

Nzrvaerende “Vejledende Bestemmelser” er
udsendt efter aftale med Fengselsforbundet og For-
eningen af Fzngselsinspekigrer, Vicefengselsinspek-
tgrer og Pkonomichefer.

Aftalen er geldende for det uniformerede perso-
nale i Kriminalforsorgen.
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§2. Ved ansatte med almindelig
dagarbejdstid forstas i denne aftale ansat-
te, hvis arbejdstid normalt er placeret i
tidsrummet fra k1. 06.00 til kl. 19.00 pa
ugens 5 fgrste dage.

Stk. 2. Ansatte med almindelig
dagarbejdstid er omfattet af besternmel-
serne i kap. 2. Hvis arbejdstiden lejlig-
hedsvis placeres uden for almindelig dag-
arbejdstid, gelder szrbestemmelserne i
kap. 3.

stk. 3. Ansatte, hvis arbejdstid nor-
malt er placeret helt eller delvis uden for
normal dagarbejdstid, er omfattet af be-
stemmelserne 1 kap. 2 og sarbestemmel-
serne i kap. 4.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 2
Lbar.: 1

Varkmestre og andre uniformerede medarbejde-
re, hvis arbejdstid normalt ligger i tidsrummet ki.
06.00 til ki. 19.00 med weekendfri, er at betragte som
medarbejdere i heldagstjeneste og ikke omfattet af
reglerne for medarbejdere i turnus fx 9 skeve hellig-
dage (T-dage) og en arsnorm pé 1.924 timer (52 uger
x 37 timer).

Medarbejdere, der skifter mellem heldagstjene-
ste og turnustjeneste, skal betragtes som turnusmedar-
bejdere, hvis en vaesentlig del af deres tjeneste ligger
som turnustjeneste (mere end en dag pr. uge).

Medarbejdere i heldagstjeneste, der indkaldes
til ekstravagter, over-/merarbejde mv. noteres over-
/merarbejde, kompensationstid og sarlige ydelser
efter de regler, som er geldende for medarbejdere i
turnustjeneste.

Ulempegodtggrelsen der er omtalt i §13 og §14
fraviges saledes.
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Lokalaftaler

§3. Aftalens bestemmelser kan fra-
viges eller suppleres ved lokal aftale in-
den for de rammer, der er fastsat i ar-
bejdsmiljglovgivningen og aftalen om
visse aspekter i forbindelse med tilrette-
lzggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Lokalaftaler indgis af de
enkelte ministerier eller dem, de bemyn-
diger hertil, og vedkommende forhand-
lingsberettigede organisationer eller dem,
de bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokalaftaler kan opsiges til
bortfald med et varsel pi 3 maéneder,
medmindre andet aftales. Efter udlgbet af
den lokale aftale gzlder bestemmelserne i
denne aftale.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 3
Lb.nr.: 1

Pa de enkelte tjenestesteder kan indgas lokale
tjenestetidsaftaler i henhold til reglerne i “Vejledende
Bestemmelser”. Aftalen kan ikke indeholde bestem-
melser om normativ/arsverksforbrug inden for det
uniformerede personale.

Eksisterende lokalaftaler forbliver i kraft indtil
de fornys eller opsiges til bortfald efter reglerne i de
enkelte aftaler.

Indgiede lokalaftaler skal indsendes til direkto-
ratet til orientering.
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Kap. 2. Fzllesbestemmelser

Arbejdstidens leengde

§4. Ved fuldtidsbeskazftigelse ud-
gor den normale arbejdstid gennemsnitlig
37 timer om ugen.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en
periode pd 1 maned. Arbejdstiden for
perioden udggr 7,4 timer gange antaliet af
kalenderdage fratrukket fridage samt
eventuelle s@gnehelligdage, bortset fra
spgnehelligdage, der falder pd ugedage,
hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 4
Lb.nr.: 1

Medarbejdere i turnus skal noteres for en ar-
bejdstid pa 52 uger 4 37 timer = 1,924 timer.

Personale, der forretter heldagstjeneste, skal
gore tjeneste pa det faktiske antal arbejdsdage, der
falder i Arsnormperioden.

Eks.:

Arsnormen for heldagstjenesterne kan derfor
blive bade 1.932 og 1.940 timer - hvorimod turnus-
personalets arbejdstid altid beregnes til 1.924 timer.

xirsnormperiode:

Arsnormperioden gir fra den 1. januar til den
31. december. Arsnormen ggres op for hver medar-
bejder i turnustjeneste, Timer, der er over eller under
drsnormen, overfgres til nzste rsnorm. Timerne kan
ikke udbetales eller procentbelegges. Medarbejdere i
fast heldagstjeneste far ikke overfgrt overskud i
arsnormen.

Normperiode:

Normperioden udsattes, si den normalt svarer
til kalenderméaneden.

Tjenesteplanen skal udarbejdes for samme peri-
ode.

Tjenesteplan:

Tjenesteplanen skal bekendtggres senest den 15.
i maneden fgr normperiodens begyndelse.

Der kan aftales kortere eller op til en méneds
varsel pd de enkelte tjenestesteder. Aftales et lengere
varsel, skal en evt. forgget procenttilskrivning, pd
grund af ®ndring i den ophangte tjenesteplan, holdes
inden for tjenestestedets samlede udmeldte timeram-
me/budget. Aftales der en lengere normperiode, skal
den vare delelig med 4 uger eller svarende til 1 ka-
lendermined.

Hvis tjenesteplanen ikke er bekendtgjort senest
den 15. i méneden fgr normperiodens begyndelse,
skal medarbejderne tilskrives 2 procenttimer i kolon-
ne 13 for hver dag fristen overskrides.

Det skal af tjenestelisten fremga, hvilken frihed
der afvikles, radighedsvagt (N-dage), 14-06 timer (H-
dage), skzve helligdage (T-dage), feriedage (F-dage),
serlige feriedage (SF-dage), samt ordinere fridage
(O-dage).
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Afsnit: A
Gruppe: 4
Lbar.: 1

Friheder, der ikke er indregnet i en fridagsturnus eller
fraviger fra denne (inddragne fridage m.m.), afvikles i
gvrigt efter de almindelige regler i §8, §10 og §16.

For alle tjenestesteder gelder, at alle kendte
aktiviteter som fx mgder, kursusdeltagelse, herunder
arbejdsmiljgkurser, funktion, tjenestefrihed med Ign
mv., som er kendt inden tjenesteplanen offentligggres,
skal fremgé af den oph®ngte tjenesteplan.

Kurser, funktioner mv. skal beregnes som ar-
bejdstid, og vil sammen med evt. merrejsetid blive
talt med som arbejdstid i ménedsnormen.

Vejledende Bestemmelser Side 2



Deltid

§5. Ved ansezttelse pa deltid ned-
settes arbejdstiden, jf. § 4, stk. 2 og lgn-
nen forholdsmeessigt.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 5§
Lbaor.: 1

Regler vedr. deltidstjeneste:

Overtid ved deltidstjeneste opstdr fgrst, nar normen
for fuldtidstjeneste er overskredet ved normperiodens
udlgb.

Afvikling sker efter sedvanlige regler.

Mistede fridage:
a) Har man deltidstjeneste med fx 8 timer pr. tjene-
stedag, afregnes efter reglerne for fuld tjeneste.

b) Har man fx 4 timers tjeneste pr. tjenestedag,
ydes der for den inddragne fridag en ny fridag (4
timer) plus procenttilleeg af den pa den inddrag-
ne fridag presterede tjeneste.

Det presterede merarbejde afregnes med merar-
bejdsbetaling (almindelig timelgn) - dog bortset fra
reglerne for overtid (se ovenfor).

Skeeve helligdage (T-dag):

Deltidstjeneste giver ret til samme antal skeve
helligdage (fri) som ved fuldtidstjeneste. Den skeve
helligdag (T-dag) indgir i normen med den aftalte
arbejdsbrgk (fx 18,5/37 timer svarende til Y2-tid, en T-
dag har saledes en verdi pa 3,7 timer (3 timer og 42
min)).

Kompensationstid (H-dag):
Kompensationstid optjenes og afvikles efter
szdvanlige regler.

Ferie (F-dag):

Der tilkommer den deltidsansatte samme antal
feriedage som en fuldtidsansat. Feriedagen indgar i
normen med den aftalte arbejdsbrgk (fx 20/37 timer
svarende til, at en feriedag har en verdi pi 4 timer).

Er ferie optjent pd fuldtid (37 timer) vil pagel-
dende fd udbetalt fuld 1gn ved afholdelse af ferie.

Serlige ydelser under ferie for deltidstjeneste
beregnes med en procentsats af arbejdstiden for en
blok af sarlige ydelser under fraver (jf. B-6-1.)
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Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 5
Lb.nr.: 1

Scerlige feriedage:

Der tilkommer den deltidsansatte samme antal
serlige feriedage som en fuldtidsansat. Den sarlige
feriedag indgér i normen med den aftalte arbejdsbrgk
(fx 20/37 timer svarende til, at en sarlig feriedag har
en verdi pd 4 timer).

Er de serlige feriedage optjent pa fuldtid (37
timer) vil pégeldende fa udbetalt fuld lgn ved athol-
delse af de srlige feriedage.
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Plustid

§6. For at bestemmelserne om plus-
tid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse
pd arbejdspladsen, skal der indgis aftale
mellem  ans®ttelsesmyndigheden og
den/de respektive tillidsrepresentant(er)
om, at ordmingen ivarkszttes. Hvis der
for en personalegruppe ikke findes en
tillidsrepresentant, indgds aftalen med
den forhandlingsberettigede organisation.
Iverksattelsesaftalen skal indeholde en
opsigelsesbestemmelse.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden og
den ansatte kan aftale en individuel ar-
bejdstid, der er hgjere end den i § 4 anfer-
te fuldtidsbeskaftigelses (plustid).

Stk. 3. Den individuelt aftalte ar-
bejdstid kan ikke udggre mere end gen-
nemsnitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhg-
jes arbejdstiden, jf. § 4, stk. 2, og lgnnen
forholdsmessigt.

Stk. 5. Af den del af lgnnen, der
overstiger lgnnen for fuldtidsbesk=ftigel-
se, indbetaler anszttelsesmyndigheden et
pensionsbidrag pd 18 pct. til en supple-
rende, bidragsdefineret pensionsordning.

Stk. 6. En individuel aftale om
plustid kan af savel den ansatte som an-
settelsesmyndigheden opsiges til bortfald
med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges
vansggt, har den pagzldende - uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel - ret til at
vende tilbage til den beskazftigelsesgrad,
som gjaldt fgr overgangen til plustid, 3
maéneder fgr fratreedelsestidspunktet.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 6
Lb.nr.: 1

Der henvises til Personalestyrelsens Vejledning
C-2-1, "Plustid — en ny mulighed”.
For tjenestesteder uden selvstendigt lgnbudget

er det direktoratet, der skal godkende en plustidsafta-
le.
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Arbejdstidsopgprelsen

§7. Den prasterede arbejdstid op-
gores saledes:

1.  Arbejdsdage medregnes med tiden
melem mgdetidspunktet og det tidspunkt,
hvor den ansatte kan forlade arbejdsste-
det. Pauser medregnes, hvis de varer
mindre end ¥ time og den ansatte star til
ridighed for arbejdsgiveren og ikke ma
forlade arbejdsstedet.

2. Dage med ret til fraver med lgn
medregnes med det antal timer, den an-
satte skulle have arbejdet den pagzldende
dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal
for den pdgazldende dag, medregnes for
fuldtidsansatte 7,4 timer og for ansatte pa
deltid eller plustid et forholdsmeessigt tal.
3.  Rejsetid i forbindelse med tjeneste-
rejser medregnes, dog hgjst med 13 timer
pr. dggn.

4.  Rddighedstjeneste i hjemmet med-
regnes med 1/3 og ridighedstjeneste pa
arbejdsstedet med 4.

5.  Tilkald med mindre end 24 timers
varsel medregnes med mindst 3 timer.
Det gzlder dog ikke, hvis arbejdet ligger i
umiddelbar tilknytning til det normale
arbejde, eller tilkaldet sker som led i ri-
dighedstjeneste.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 7
Lb.nr.: 1

Arbejdsstedet (det beordrede mgdested):

Ved arbejdsstedet forstds postomrédet. I tilfzlde,
hvor der skal afhentes indsatte uden for postomridet,
er arbejdsstedet det sted, hvor man skal indfinde sig
for at athente de indsatte.

Det sted, hvor man skal afhente ngglerne, nor-
malt vagtmesterkontoret, kan i almindelighed ikke
betragtes som tjenestestedet.

Ved en samlet tjeneste pd mindst 4,5 timer gives
der normalt personalet en spisepause.

Spisepauser pd Y2 time og derover medregnes
ikke i arbejdstiden.

Ved spisepauser under % time kan posten kun
forlades, hvis det indgér i en lokal aftale pd de enkelte
tjenestesteder.

Flekstid:

Flekstid kan forekomme béade fgr og efter den
normale tjeneste samt pa fridage.

Flekstimerne skal medga i den faktiske arbejds-
tid uden procenttilskrivning.

Der henvises i gvrigt til de enkelte lokale tjene-
stetidsaftaler.

Ved tilskrivning af kompensationstid indgér
enkeltstdende flekstimer, som fremkommer efter at
tjenesteplanen er offentliggjort, ikke i beregningen af
om halvdelen eller mere af tjenesten ligger efter kl.
17.00.

Ved hele fleksdage skal mindst halvdelen af
tjenesten ligge efter kl. 17.00, for at der kan tilskrives
kompensationstid fra kl. 14.00 - fx pé en fleksdag i
tidsrummet kl. 12.00 til kl. 20.00, ligger der 3 timer
efter kI. 17.00 og 5 timer fgr kl. 17.00, derfor kan der
kun tilskrives 3 timers kompensationstid.

Tilskrivning af weekendtilleeg pé flexdag-/timer
pa Igrdage tilskrives efter geldende regler. Hvis halv-
delen eller mere af tjenesten ligger efter kl. 14.00 pi
lprdage, ydes weekendtillzg for hele tjenesten.

Foredragsvirksomhed:

I forbindelse med foredragsvirksomhed om Kiri-
minalforsorgen, der udfgres i fritiden, og hvor fore-
dragsholderen er udpeget af tjenestestedet, noteres
timerne i kolonne 13. Der kan noteres det faktiske
antal forbrugte timer. Arresthusene indberetter time-
forbruget pd personaleopggrelsesskemaets Pkt.:
“DFK-timer” under “Andet”.

Til anden foredragsvirksomhed, eller hvor fore-
draget er aftalt uden om tjenestestedet, kan der ikke
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Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 7
Lb.nr.: 1

uden godkendelse fra direktoratet gives timer.
Eventuelle transportudgifter afholdes af tjeneste-
stedet efter de almindelige regler herom.

Mgdeaktivitet:

Honorering for mg@deaktivitet opdeles i to kategorier
med en kort beskrivelse af, hvilke mgder/aktiviteter
der som hovedregel honoreres. For supervision af
medarbejderne er aftalt en szrlig honorering — se un-
der supervision pé side 4:

Mgder som er medarbejderrelaterede, og hvor
pigeldendes tilstedevarelse er pakrevet af tjeneste-
stedet, som fx SU-mgder, sikkerhedsudvalgsmgder,
MIO-mgder, personalemgder, udvalgsarbejde, pro-
jektgruppemgder o. lign som fremgér af tjenestepla-
nen honoreres som en almindelig arbejdsdag - mindst
6 timer eller den faktiske tid.

P4 fridage honoreres med den faktiske tid dog
mindst 6 timer i kolonne 10, med et procenttilleg pé
50%, oprundet til n®rmeste halve time i kolonne 11.

I forlzngelse af eller fgr normal arbejdstid note-
res de faktiske timer i kolonne 12 og procentbel®gges
ved manedens afslutning med 50%, oprundet til neer-
meste halve time i kolonne 13.

Mgder som drejer sig om indsatte, fx afdelings-
rddsmgder, mgder med forsorgen o. lign., honoreres
altid med det faktiske antal timer. Ligger mgderne pa
fridage, noteres endvidere for den faktiske transport-
tid. Timerne noteres i kolonne 13.

For al mgdeaktivitet noteres szrlige ydelser og
kompensationstid efter de almindelige regler.

Radighedstjeneste:
Ridighedstjeneste udsattes pa tjenesteplanen for
en normperiode af gangen.

Radighedstjeneste i hjemmet:

For ridighedstjeneste i hjemmet tilskrives 1/3 af
radighedstiden som tjeneste. Safremt tjenesten ikke
medgar som arbejdstid i normen, skal timerne noteres
i kolonne 13. Der gives ikke weekendtilleg og nat-
penge (17-06 betaling).

Ved tilkald honoreres efter regler om mistede
fridage — den faktiske tid dog mindst 6+3 timer i ko-
lonne 10 og 11. Szrlige ydelser og kompensationstid
(H-tid) noteres efter den faktiske tjeneste.
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Vejledende Bestemmelser

Afsnif: A
Gruppe: 7
Lb.nr.: 1

Radighedstjeneste pa tienestestedet:

Ved radighedstjeneste pa tjencstestedet beregnes

arbejdsud og de s®rlige ydelser pd fglgende mide:
Rédighedstjenesten erstattes med 34 af det preeste-
rede. Arbejdstiden noteres saledes med 3-tid i
forhold til den planlagte radighedstjeneste. Ti-
meme/dagene kodes pé tjenesteplanen med “N”,
og indgér ikke i arsnormen. Dagene afvikles 1¢-
bende inden for drsnormen

= Der noteres 17-06 betaling for halvdelen af den
planlagte radighedstjeneste

* weekendtilleg noteres for de faktiske antal timer,
der er rdighedstjeneste

= kompensationstid noteres med 3-tid i forhold til
den planlagte ridighedstjeneste

Ved opkald under radighedstjenesten noteres
kompensationstimer (H-tid) og natpenge (17-06 beta-
ling) i forhold til den faktiske tid — oprundet til ner-
meste halve time.

Der kan gives 17-06 betaling og kompensations-
tid for hele tiden under opkald, dog hgjst op til den
fulde tjeneste (8 timer).

[ fengslermne noteres opkald i kolonne 12 og pro-
centbelzgges ved minedens udgang, sifremt timerne
ikke er afspadseret.

I arresthusene noteres opkald i kolonne 13. Op-
kaldstimeme skal afvikles inden for den godkendte
tjenesteplan, og kan ikke udbetales som overarbejde.

Sommer-/vintertid:

Personale, der ggr tjeneste pa det tidspunkt, hvor
sommer- eller vintertid treeder i kraft, tilskrives sarli-
ge ydelser og kompensationstid (H-tid) efter den fak-
tiske tjeneste.

Arbejdstiden indgar i drsnormen med den fakti-
ske tid.

Supervision:

Supervision af medarbejdere honoreres pa frida-
ge med den faktiske tid — dog mindst 3 timer. Timer-
ne noteres i normen eller i kolonne 13 uden procent-
tilleeg.

Ved supervision pd fridage noteres endvidere
den faktiske rejsetid i normen eller i kolonne 13.

Hvis supervisionen foregar fgr eller efter normal
arbejdstid, tilskrives den faktiske tid i normen eller i
kolonne 13 uden procenttilleg.
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Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 7
Lb.nr.: 1

Tilkald:

Stk. 5. Hvis man efter at vaere fratrddt tjenesten
tilkaldes til tjeneste igen samme dag, til fx for-
hgr/transport/mgde m.v., godskrives den faktisk med-
giede tid inkl. transport, dog mindst 3 timer.

Timeme noteres i kolonne 12 og procentbelzg-
ges med 50 % i kolonne 13 ved manedens udgang,
sdfremt timerne ikke er afviklet.

Tjenestefrihed - ekstraordincert:

Tjenestefrihed (kode E) skal godkendes af insti-
tutionens leder/arrestforvareren eller direktoratet.

Der kan ikke noteres szrlige ydelser og kom-
pensationstid under tjenestefrihed.

1.  Til pasning af sygt, mindredrigt (under 18 &r)
hjemmevarende barn, kan der gives helt eller delvist
tjenestefrihed uden lgnafkortning pa barnets 1. og 2.
sygedag, nar hensynet til barnets forhold ngdvendig-
gor det, og forholdene pé tjenestestedet tillader det.

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i
umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, uanset om det
er en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uathengigt af
hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pd barnets 2.
sygedag, selvom den pagazldende ikke har holdt fri pa
barnets 1. sygedag.

Forzldre kan derfor ogsa dele de to dage imel-
lem sig, sddan at den ene af foreldrene holder fri den
1. dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Der kan gives tjenestefrihed for hele vagten
begge dage. Fx gives tjenestefrihed for en dggnvagt
pé 22 timer eller en dobbeltvagt pd 16 timer.

2. I anledning af 25, 40 eller 50 &rs jubilzzum gives
jubilaren en dags tjenestefrihed uden lgnafkortning pa
jubilzumsdagen. Dagen noteres pd tjenesteplanen
som en E-dag og noteres som arbejdstid med 7,4 ti-
mer (7 timer og 24 min).

3. Under serlige forhold, fx pa grund af alvorlig
sygdom, dgdsfald eller begravelse i nermeste familie
(egtefzlle, bgrn, foreldre, bgrnebgrn, bedsteforzldre,
spskende, svigerforzldre og svigerbgrn), kan der gi-
ves tjenestefrihed uden Ignafkortning i 1 4 2 dage
(8/16 timer). For si vidt angar dggntjenester, kan der
ikke gives tjenestefrihed for radighedsvagten, den skal
afspadseres.
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Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 7
Lb.nr.: 1

4.  Der kan i forbindelse med eget, foreldres eller
svigerforeldres sglv-/guldbryllup og bgrns eller sg-
skendes bryllup, gives tjenestefrihed uden lgnafkort-
ningi 1 4 2 dage.

Den enkelte medarbejder sgrger selv for at fa fri,
og noterer E-dagen pé tjenesteplanen inden denne
godkendes.

E-dagen noteres som arbejdstid med 3,7 timer pr
dag (3 timer og 42 min).

5. I forbindelse med forflyttelse kan der, efter en
konkret afggrelse af tjenestestedets leder, gives tjene-
stefrihed med 1gn 1 4 2 dage (8/16).

Opremsningen i ovenn®vnte punkter -5 er ud-
tgmmende, og der kan ikke anvendes udvidet fortolk-
ning eller finde sammenligning sted.

Tjenestefrined til ovennavnte szrlige formal
skal tilstreebes at ske ved tjenestebytninger eller tjene-
steomlegning siledes, at betaling/godtggrelse for
mistede fridage i den anledning si vidt muligt undgés.

Tjenestefrihed til lege og tandlege:

Hvis personalet i den normale tjenestetid akut er
ngdsaget til at konsultere lege, tandlzge eller lignen-
de, bgr det tilstraebes, at frihed hertil opnds ved tjene-
stebytning eller tjenesteomlagning.

Betaling for overtid eller godtggrelse for mistede
fridage i denne anledning bgr sa vidt muligt undgas.

Tjeneste pa 1. maj/grundlovsdag/juleaftensdag:

Séfremt de pdgeldende dage ikke falder pi lgr-
dage eller sgndage, er de at betragte som almindelige
arbejdsdage.

Er det foreneligt med tjenesten, kan tjenesteste-
dets leder efter en konkret vurdering give tilladelse til,
at der, uden at der sker fradrag 1 de resterende timer af
dagen, holdes fri fra kl. 12.00.

Friheden kan kun gives i det omfang tjenesten
tillader det, idet det er en forudsztning, at tjenesteste-
det opretholder alle ngdvendige funktioner, uden at
det medfgrer en merudgift for Kriminalforsorgen 1
form af merarbejde mv. Hvis man holder fri hele da-
gen, skal den pagzldende trekkes i tid - svarende til
en normal arbejdsdag.

Transportrejser:
Under transportrejser medregnes rejsetiden fuldt

Side 5



Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 7
Lb.nr.: 1

ud som tjenestetid, uanset der under en mindre del af
rejsetiden ikke er opsyn med indsatte.

Med hensyn til opggrelsen af tjenestetid pa rej-
ser gelder i gvrigt, sifremt man tilsiges til at mgde pé
tjenestestedet forinden pébegyndelsen af tjenesterej-
sen, at tjenesten mé anses for padbegyndt pa dette tids-
punkt. I modsat fald ved transportmidlets planmassi-
ge afgang.

Skal man umiddelbart efter tjenesterejsens af-
slutning give mgde pé tjenestestedet, fortsetter tjene-
stetiden til tjenesten fratredes der. I modsat fald af-
sluttes tjenesten ved transportmidlets faktiske an-
komst til hjemstedet.

Opstér der undtagelsesvis et helt arbejdsfrit dggn
under en transportrejse, beregnes 7,4 timer (7 timer og
24 min.) som tjeneste. Tilsvarende galder for rejser,
foretaget af personalet ved arbejdsdrift og gkonomiar-
bejde i forbindelse med udfgrelse af palagte hverv.

For tjenestesteder i Kgbenhavns kommune gel-
der, at ved hospitalsvagt uden for Kgbenhavn og Fre-
deriksberg kommuner, der medfgrer yderligere rejse-
tid i forlengelse af den oprindelige tjeneste end den,
der normalt er fra hjem til tjenestested, skal den for-
pgede rejsetid noteres i kolonne 12 og procentbeleg-
ges ved normperiodens afslutning i kolonne 13.

Vidnegodigarelse:

I tienstligt medf@gr - personale, der ikke er pd
tieneste og som skal vidne i retten, gives timer sva-
rende til en ny fridag - 6+3 timer i kolonne 10 og 11.

Hvis medarbejderne indkaldes fgr eller i forlen-
gelse af tjenesten, noteres timerne som overarbejde i
kolonne 12 og procentbelzgges ved manedens afslut-
ning. Er den pag=xldende pd tjeneste, medregnes den
faktiske tid som arbejdstid.

Rejseudgifterne dekkes af tjenestestedet.

I ikke tjenstligt medfgr - personale, der ikke i

tienstligt medfagr skal vidne i retten, kan ikke noteres
for de timer, der anvendes i retten eller under rejse.

Er den pageldende pi tjeneste, skal der gives
mulighed for forskydning af tjenesten eller tjeneste-
ombytning. Safremt dette ikke kan lade sig ggre, skal
der gives tjenestefrihed uden lgnafkortning.

Man er ikke berettiget til vidnegodtggrelse i de situa-
tioner, hvor Kriminalforsorgen har givet timer eller
tjenestefrihed til formalet.
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Over- og merarbejdsgodtggrelse

§8. Hvis den prasterede arbejdstid har
oversteget arbejdstiden for perioden, jf.
§4, stk. 2, (fuldtid), §5 (deltid) eller §6,
stk. 4, (plustid), godtg@res timerne med
afspadsering af samme varighed med et
tilleg pa 50 pct. eller med timelgn med et
tilleg pd 50 pct.

Stk. 2. timer, der ikke overstiger
arbejdstiden for fuldtidsbeskftigelse, jf.
§ 4, stk. 2, godtggres dog kun med af-
spadsering af samme varighed eller med
almindelig timelgn.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 og 2
gxlder ikke for:

1. Ansatte, der er omfattet af
cheflgnsaftalen.

2. Ansatte, der i henhold til anden af-
tale er undtaget fra reglerne om
overarbejdsgodiggrelse.

3. Ansatte, der selv har afggrende
indflydelse pa arbejdets tilrette-
leggelse og arbejdstidens place-
ring, eller hvis normale arbejde i
@vrigt ikke er kontrollabelt.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 8
Lb.nr.: 1

Ved 1 maned jf. §4, forstis opggrelsesperioder
fra den fgrste dag i méneden til den sidste dag i ma-
neden.

Det er en forudsztning for gennemfgrelse af
turnusordninger med regelmessig frihed indlagt, at
reglerne om ydelse af procenttilleg for overskridelse
af tjenestenormen for den enkelte opggrelsesperiode
ikke kommer til anvendelse, nar fridagen ydes i en
senere opggrelsesperiode efter en fastlagt plan.

Procenttillag i form af yderligere frihed kan kun
ydes ved overarbejde, der ligger ud over opggrelses-
perioden, altsd ikke nér erstatningsfrihed inden for
samme normperiode har kunnet gives.

Over/merarbejde:

Merarbejde/overtid opstér fgrst ved overgang fra
én opggrelsesperiode til en anden.

Der er ikke l&ngere fastsat regler om afrunding
ved opggrelsen af den przsterede arbejdstid. Forlaen-
gelser pa 15 minutter eller mindre pr. dag beregnes
derfor som over-/merarbejde, hvis forlengelsen har
varet beordret eller ngdvendigt for arbejdsopgaverne.

Tilskrivningen i kolonne 12 foretages derfor i
minutter og oprundes til nxrmeste halve time ved
udgangen af mineden. Over-/merarbejdet procentbe-
legges med 50% i kolonne 13 oprundet til nzrmeste
halve time.

Er over-/merarbejdet af en varighed pa 6 timer
eller derover, noteres det som en mistet fridag med
den faktiske tjenestelengde (mindst 6 timer) i kolon-
ne 10 og procentbelegges i kolonne 11.

Ikke afviklet overtid kan konverteres til om-
sorgsdage; der henvises til “ Vejledning for afvikling
og notering af omsorgsdage”, afsnit B-3-1.

Tjeneste af uens leengder:

I tilfzlde, hvor en tjeneste over flere normperio-
der bestdr i at udfgre et bestemt arbejde (fx fremstil-
ling i retterne) og hvor denne tjeneste pa enkelte dage
er af uens lengde, kan der treffes aftale om, at med-
arbejderen fratrzder tjenesten efter endt arbejde.

Dokumenteret merarbejde over en normperiode
noteres i kolonne 12.
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§9. Til ansatte, der er omfattet af § 8,
stk. 3, kan anszttelsesmyndigheden efter
drgftelse med den ansatte yde merar-
bejdsgodtggrelse i form af afspadering
eller betaling. Dette gzlder dog ikke for
ansatte, der i henhold til anden aftale er
undtaget fra reglerne om merarbejdsgodt-
garelse.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A

Gruppe: 9

Lb.nr.: 1
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§10. Afspadsering skal gives senest
3 maneder efter opggrelsesperiodens ud-
1gb. Afspadseringen kan efter aftale med
den ansatte udskydes i op til 1 ar efter
opggrelsesperiodens udlgb.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet
skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar
en planlagt afspadsering begynder, har
den pigaldende ikke pligt til at pdbegyn-
de afspadseringen.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 10
Lbaor.: 1

Afspadsering:

Varsling af afspadsering skal ske med mindst et
varsel pa 80 timer fgr afspadseringen skal pabegyn-
des. Hvis afspadseringen ligger i direkte forlzngelse
af fri- eller feriedage skal varslingen dog under alle
omstendigheder ske fgr fri- eller feriedagene pébe-
gyndes.

Safremt der er overfgrt timer fra sidste méned i
kolonne 10-13, er det disse timer, der skal afspadseres
fgrst. Timerne skal altid modregnes fra venstre mod
hgjre i kolonnerne i overfgrte timer.

Ved afspadsering af timer i kolonne 12 og 13,
skal det antal timer der skal afspadseres, divideres
med 3, som giver antallet af procenttimer, der skal
traekkes i kolonne 13. (2/3 1 kol. 12 og 1/3 i kol. 13).
Sifremt en afspadseringsdag (P-dag) xndres pa den
godkendte tjenesteplan til en tjenestedag, noteres pro-
centtimer af den faktiske tjeneste i kolonne 11, op-
rundet til nermeste halve time.

Afspadsering/sygdom:

Hvis medarbejderen bliver syg fgr arbejdstids
begyndelse, den dag afspadseringen skulle vere pa-
begyndt, har medarbejderen ikke pligt til at pébe-
gynde planlagt afspadsering. Dette svarer til, hvad
der gzlder med hensyn til ferie.

Optjening og afspadsering af tid ved sygdom:

Safremt man bliver syg pa en dag, hvor der skal
forrettes tjeneste, optjenes den tid, serlige ydelser mv.
der er udsat pi tjenesteplanen i henhold til kodningen.

Sifremt man er syg pd en afviklingsdag, der er
kodet pé tjenesteplanen med H - O - T osv., betragtes
denne som afholdt (altsa dermed bortfaldet).

Far man inddraget en fridag, og derefter bliver
syg pd denne dag, kodes tjenesten tilbage til den
oprindelige. Der tilskrives procenttimer i kolonne
13 svarende til 50% af den farste tjeneste, der skulle
have varet udfgrt - oprundet til narmeste halve
time.

Udbetaling af over-/merarbejde:

Over-/merarbejdsgodtggrelse skal gives senest 3
méneder efter opggrelsesperiodens udlgb.

1 tilfelde, hvor det er klart eller overvejende
sandsynligt, at presteret overarbejde ikke vil kunne
godtggres med fritid inden den i stk. 1 fastsatte frist,
vil overarbejdsbetalingen kunne ydes inden udlgbet af
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Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 10
Lb.nr.: 1

fristen — medmindre den ansatte valger at f& den til-
godehavende afspadsering konverteret til omsorgsda-
ge efter §11.

For tjenestesteder uden selvstendigt lgnbudget
gelder, at direktoratet skal godkende udbetaling af
over-/merarbejdsbetaling.

Ved udbetaling af timer fra kolonne 10 bort-
falder procentimer i kolonne 11 svarende til halvde-
len af de udbetalte timer. Ti-
mer fra kolonne 11 kan anvises til udbetaling uden
bortfald af procenttimer. Der kan kun udbetales fra
kolonne 11, hvis der ikke henstér timer i kolonne
10. Ved udbetaling af timer fra kolonne 12 bort-
falder procenttimer i kolonne 13 svarende til halv-
delen af de udbetalte timer.

Timer noteret i kolonne 13 kan udbetales ved
dodsfald eller afsked fra Kriminalforsorgen, eller i
Jorbindelse med en livstruende sygdom, hvor det pa
baggrund af en sygeperiode, som medferer afsked,
ikke har veeret muligt at fa afspadseret timer.

Timer i kolonne 13 kan kun udbetales til
almindelig timelpn.

Der henvises endvidere til "Vejledning til kon-
tooversigt i Interflex”, B-2-3, side 2-3.

Side 2



Omsorgsdage

§11. Den ansatte kan valge at fa
tilgodehavende afspadsering, der ikke er
afviklet inden afspadseringsfristens udlgb,
konverteret til omsorgsdage. Omsorgsda-
gene holdes efter reglerne i aftalen om
barsel, adoption og omsorgsdage. Der
gelder dog ingen frist for afvikling af
dagene.

Stk.2. Ansattelsesmyndigheden
kan fastsette et maksimum, dels for hvor
mange timer, der arligt kan konverteres til
omsorgsdage, dels for den til enhver tid
varende opsparing af omsorgsdage. mak-
simum kan ikke fastsazttes til mindre end
10 dage.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 11
Lb.nr.: 1

Der henvises til afsnit B-3-1, “Vejledning for
afvikling og notering af omsorgsdage for personale i
turnustjeneste”.
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Arbejdstidens tilrettelaeggelse

§12. Den daglige hvileperiode efter
arbejdsmiljglovgivningen kan undtagel-
sesvis nedsattes fra 11 til 8 timer 1 gang
ugentligt.

Stk. 2. Efter lokal aftale kan hvile-
perioden neds®ttes til 8§ timer indtil 2
gange ugentlig, dog ikke 2 dggn i trek.

Stk. 3. Der kan hgjst vare 10 ar-
bejdsdage mellem 2 fridage.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 12
Lb.nr.: 1

Under henvisning til Arbejdsministeriets be-
kendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980 om hviletid
og fridggn, er der imellem Finansministeriet og CO I
indgaet en aftale om fravigelse af arbejdsmiljglovens
generelle bestemmelser om daglig hvileperiode. End-
videre er der indgdet en lignende aftale imellem direk-
toratet og Fengselsforbundet.

Se C-5-1, side I-3.

En aftalt tienesteplan betragtes som bindende:

Fridagene i en aftalt og offentliggjort tjeneste-
plan kan siledes kun flyttes eller inddrages efter reg-
lerne i §13 og §14.

Fra ovenstiende hovedregel gzlder fglgende
undtagelser:

Skal medarbejderen pd grund af andres sygdom,
kursusdeltagelse eller funktion flyttes til et andet om-
rdde for hvilket, der gzlder en anden tjenesteplan
(herunder weekendfri), indgar medarbejderen i den
for det pagzldende omride aftalte tjenesteplan.

I forbindelse med den midlertidige flytning gives
der procenttilleg for den fgrste fridag, der flyttes ved
overgang til en anden tjenesteplan. Timeme noteres i
kolonne 13.

Er man i den nye tjenesteplan i 2 méneder eller
derover, gives ligeledes 4 procenttimer ved flytning til
den oprindelige tjenesteplan. Procenttimerne noteres 1
kolonne 13.

Er der givet varsel pa 4 uger eller derover, eller
sker flytningen efter eget ¢nske, gives der ikke pro-
centtillzg. Varslet behgver ikke at fremga af tjeneste-
planen.

Blanke dage:

En blank dag er en tjenestedag, der indregnes i
arsnormen med den faktiske tid.

Blanke dage skal pi tjenesteplanen markeres
med en firkant.

Den blanke dag skal markeres, enten med tjene-
ste eller afspadsering i henhold til den frist, der er
aftalt pa tjenestestedet.

Den blanke dag ma ikke anvendes til udvidelse
af postbes@tningen.

Zndres en/flere sammenhangende blanke da-
ge efter udlgbet af tidsfristen pa de 24 timer, der er
for alle tjenestesteder - fra frihed til tjeneste, gives
der procenttimer for den faktiske tjeneste, dog hgjst
4 timer, i kolonne 13.

Ved sygefraver pd blanke dage, der oprindelig har

Side 1



Vejledende Bestemmelser

Afsnit; A
Gruppe: 12
Lb.or.: 1

varet kodet med en P-dag, gzlder, at hvis medarbej-
deren bliver syg inden eller den dag afspadseringen
skulle veere pabegyndt, har medarbejderen ikke pligt
til at afspadsere. Dette svarer til, hvad der gzlder med
hensyn til ferie. Den blanke dag medregnes med 8
timer i normen og der modregnes ikke timer i kolon-
nerne.

De blanke dage skal som hovedregel placeres
inden ordinzre fridage. Der kan dog aftales en anden
ordning i forbindelse med indgielse af en decentral
tjenestetidsaftale.

Hvad angir placeringen af de blanke dage pé
statsfengslerne, skal de som hovedregel placeres in-
den ordinar fridag (O-dag).
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Kap. 3. Serbestemmelser for ansatte,
hvis arbejdstid normalt er placeret
inden for almindelig dagarbejdstid

Ulempegodtgorelse

§13. For arbejde i tidsrummet fra
kl. 17 til 06 eller i weekender, pa sggne-
helligdage, grundlovsdag efter kl. 12 samt
juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg
svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen,
inkl. faste tilleg, dog mindst 25 kr.
(grundbelgb 1. oktober 1997). Tillegget
traeder i kraft i stedet for tilleg efter § 1
og § 2 i aftalen om natpenge mv. for tje-
nestemznd i staten eller tilsvarende godt-
gerelser efter andre aftaler.

Stk. 2. Ulempegodtggrelsen efter
stk. 1 kan efter aftale med ledelsen og den
ansatte konverteres til afspadsering.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, ndr
en planlagt afspadsering begynder, har
den pigaldende ikke pligt til at pAbegyn-
de afspadseringen.

Vejledende Bestemmelser

Bestemmelserne fraviges, se A-2-1.

Afsnit: A

Gruppe: 13

Lb.nr.: 1
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§14. Arbejde i weekender eller pa
sggnehelligdage godtggres med afspadse-
ring af samme varighed med et tilleg pa
50 pct. eller med timelgn med et tilleg pa
50 pct.

Stk. 2. arbejdstid, der godtggres
efter stk. 1, indgér ikke i arbejdstidsopgg-
relsen efter § 7.

Stk. 3. Der ydes herudover tilleg
efter § 13.

Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, nar
en planlagt afspadsering begynder, har
den pigaldende ikke pligt til at pdbegyn-
de afspadseringen.

Vejledende Bestemmelser

Bestemmelserne fraviges, se A-2-1.

Afsnit:

A

Gruppe: 14

Lb.nr.:

1
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Kap. 4. Szrbestemmelser for ansatte,
hvis arbejdstid normalt er placeret helt
eller delvis uden for almindelig dagar-
bejdstid

Fridage

§15. Den ansatte har ret til mindst
26 fridage i kvartalet. Antallet af fridage
forhgjes med antallet af eventuelle sgg-
nehelligdage i perioden, bortset fra sgg-
nehelligdage, der falder pa ugedage, hvor
den ansatte i forvejen altid har fri.

Stk. 2. En fridag skal vare pa
mindst 40 timer. Hvis der indgéar et helt
kalenderdggn, anses fridagen dog for gi-
vet, hvis den er pa mindst 36 timer.

Stk. 3. Hvis der gives 2 fridage i
sammenhzng, skal den samlede frihed
vare pa mindst 64 timer. Hvis der indgar
2 hele kalenderdggn, anses fridagene dog
for givet, hvis den samlede frihed er pa
mindst 56 timer. Hvis der gives mere end
2 fridage i sammenhang, skal de @vrige
fridage have en l&ngde pd mindst 24 ti-
mer.

Stk. 4. arbejdstiden tilrettelzgges
sidan, at den ansatte sd vidt muligt far 2
sammenhzngende fridage pr. uge.

Stk. 5. Mindst 30 fridage pr. &r skal
placeres pa sgn- eller helligdage.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 15
Lb.nr.: 1

Pa tjenestesteder med radighedstjeneste, eller
hvor der efter aftale er en tjeneste pa mere end 8 timer
om dagen, gives et antal fridage, der falder ud over
deti §15, stk 1 nevnte.

Disse szrlige fridage skal inden for den aftalte
tjienesteplan udszttes som arbejdsfri dage (kode N),
og skal have en lengde som anfgrt i stk. 2 og 3.

Skceve helligdage (T-dage) - §15, stk.1:

Skave helligdage (T-dage) indregnes i normop-
gorelsen med 7,4 timer (7 timer og 24 min) pr. dag.

Pr. 1/1 tilskrives personale i turnustjeneste 9
skave helligdage (T-dage).

De 9 T-dage skal pi tjenesteplanen, fordeles
ligeligt over hele aret.

Séfremt det af tjenstlige grunde ikke har vearet
muligt at give de 9 skeve helligdage, skal der gives et
procenttilleg svarende til det tilleg, som gives for en
mistet ordinzr enkelt fridag (4%-timer). Timerne
noteres i kolonne 12.

Hvis en sk&v helligdag falder pi en lgr-
dag/sgndag, gives der ikke en s@rlig erstatningsfridag
til personale, der normalt har fri Igrdag/sgndag.

Hvis en skav helligdag er sat ud pa tjenesteli-
sten, anses den for givet, selvom man bliver syg den
pagzldende dag.

Ved intern, frivillig bytning pa en skazv hellig-
dag anses denne for afviklet.

Safremt en skev helligdag inddrages, noteres
den i kolonne C som afholdt, men noteres som mistet
fridag og procentbelzgges 1 kolonne 10-11.

Fridage i gvrigt:

Ved tildeling af fridage, der gives for opsparede
14-06 timer (§17 - H-dage), for inddragne fridage
(8§16 - P-dage) og for afvikling af merarbejde (§8 - M-
dage) nedskrives den tilgodehavende frihed med det
antal timer, i hvilke man den pigzldende dag skulle
have udfgrt tjeneste.

Ved opggrelsen af normen medregnes dagene
markeret med H-F - T - P og M som tjeneste med det
antal timer, der skulle vere udfart tjeneste den pigel-
dende dag.

Ved foranstiende er det lagt til grund, at
arsnormen for turnuspersonale er 1.924 timer.
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Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 15
Lb.nr.: 1

Frivillige bytninger:

Tjenestebytninger vedrgrer i princippet ikke
tjenestestedet, dog kan bytning ikke finde sted uden
tienestestedets godkendelse.

Den medarbejder der har tjenesten far de
normtimer, s®rlige ydelser, kompensationstid (H-
tid) mv. som tjenesten udlgser — medarbejderen der
har fri tilskrives ikke noget.

Ved frivillig bytning under ferie, bortfalder de
serlige ydelser feriedagen kunne have berettiget til.

Frivillige interne tjenestebytninger giver ikke
adgang til procenttillzg eller anden kompensation for
mistede fridage.

Vedrgrende stk. 5.:

En tjenestemand skal have placeret 30 af frida-
gene pa sgn-/helligdage.

P4 alle tjenestesteder har personalet s stor ind-
flydelse pé tjenestetilrettel@ggelsen, at det mé formo-
des, at de medarbejdere der gnsker fri pa 30 s¢gn-
/helligdage om aret ogsa i stort omfang far det.

Det enkelte tjenestested kan lokalt aftale en
kompensation for manglende fridage pd sgn-
/helligdage. Kompensationen skal afholdes inden for
institutionens udmeldte budget.
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§16. Hvis en fastlagt fridag undta-
gelsesvis inddrages, godtggres den pre-
sterede arbejdstid med afspadsering af
samme varighed med et tilleg pa 50 pct.
eller med timelgn med et tilleg pa 50 pct.
Godtggrelsen beregnes dog pd grundlag
af mindst 6 timer pr. dag.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtggres
efter stk. 1, indgdr ikke i arbejdstidsopgg-
relsen efter § 7.

Stk. 3. Tidspunktet for afspadsering
skal varsles mindst 80 timer i forvcjen.

Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, nar
en planlagt afspadsering begynder, har
den pagzldende ikke pligt til at pabegyn-
de afspadseringen.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 16
Lb.nr.: 1

Hvor tjenestestedet har imgdekommet medar-
bejdernes gnske om en bestemt tjeneste/fridag, og
hvor fridagen ikke har en lengde jf. §15 stk. 2 og 3,
betragtes fridagen alligevel som givet og der kan ikke
honoreres for “manglende” fridagslangde.

Ovenstéende gelder dog ikke ved aflgsningstje-
neste, nar der skiftes tjenestehold umiddelbart fgr
eller efter fridagen, og fridagen derved bliver for kort,

J. §15 er et kalenderdggn dggnet fra kl. 00.00
til 24.00.

Valg mellem inddragelse af fridag el. dobbelttjene-
ste:

I tilfzlde, hvor sygdom, akut personalemangel
eller andre tvingende grunde ggr det ngdvendigt at
beordre ekstratjeneste, og der opstar valgmuligheder
mellem inddragelse af fridag eller dobbelttjeneste, bgr
man valge at inddrage en fridag.

Ved dobbelttjenester forstis tjenester, der ud-
over den planlagte tjeneste mindst har en lengde pa 6
timer, her noteres den faktiske tjenestelzngde 1 ko-
lonne 10 og procentbelegges med 50 %, oprundet til
nermeste halve time i kolonne 11.

Sdfremt en fridag jf. §15, stk. 2 inddrages, kan den
erstattes sdledes:

Ved inddragelse af en fridag, gives timer sva-
rende til den faktiske tjenestele&ngde plus et procent-
tilleg pd 50 % oprundet til nermeste halve time. En
mistet fridag udggr dog mindst 6+3 timer.

Sdfremt en dobbeltfridag jf. §15, stk. 3 inddrages,
kan den erstattes saledes:

Hvis der ikke, jf. §15, stk. 2, i den resterende
frihedsperiode kan legges en fridag, skal der honore-
res for to mistede fridage plus procenttilleg (12+6
timer, altsa i alt 18 timer).

Hvis der fx er arbejdet 8 timer pa dagen (8+4),
gives sdledes 4+2 i kompensation for den ekstra fri-
dag. Altsd i alt 12+6 timer i kolonne 10-11

Hvis der fx er arbejdet 14 timer pa dagen (14+7)
gives ikke ekstra kompensation, da to mistede fridage
udger 18 timers kompensation og der er her givet 21
timers kompensation.
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Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 16
Lb.nr.: 1

Afvikling af inddragne fridage og gvrige friheder:

Det skal tilstrebes, at tilgodehavende frihed
afvikles senest 3 méneder efter optjeningen. Opmzerk-
somheden henledes s®rligt pa, at inddragne fridage
ikke ma afvikles med tid, ved at man inddrager andres
fridage.

Ovenstdende regel kan i enkelte tilfxlde fravi-
ges, nar der foreligger helt ekstraordinzre forhold.

Institutionens leder (arrestforvareren} skal i
hvert enkelt tilfzlde godkende, at reglen fraviges.

Sygdom pd inddragen fridag:

Sygefravar pd en fridag, der forinden er inddra-
get til ekstratjeneste, kodes tilbage til den oprindelige
kodning.

Der tilskrives procenttimer i kolonne 13 for den
fgrste tjeneste, der skulle have varet udfgrt, svarende
til 50% af tjenesten — oprundet til nzrmeste halve
time.

Aflysning af inddragen fridag:
Hvis tjenestestedet aflyser en inddraget fridag,
kodes tjenesten tilbage til den oprindelige kodning.
Der tilskrives procenttimer i kolonne 13 for den
farste tjeneste, der skulle have varet udfgrt, svarende
til 50% af tjenesten — oprundet til nzrmeste halve
time.

Vedrorende stk. 4:

Fridage (O-dage, H-dage, T-dage, N-dag mv.),
erstattes ikke ved sygefraver.

Ved afspadsering af optjent over-/merarbejde
(timer i kolonne 10-13) galder, at hvis medarbejderen
bliver syg fgr arbejdstids begyndelse den dag, afspad-
seringen skulle vere pabegyndt, har den ansatte ikke
pligt til at pabegynde planlagt afspadsering. Dette
svarer til, hvad der galder med hensyn til ferie.
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Ulempegodtgprelse

§17. For hver fulde 37 timers arbej-
de, der udfgres i tidsrummet fra kl. 17 til
kl. 06, optjenes 3 timers afspadsering.

Stk. 2. Ved aften- og nattjenester,
dvs. tjenester, hvor mere end 4 timer lig-
ger inden for tidsrummet fra kl. 15. til kl.
07, optjenes dog 3 timers afspadsering for
hver fulde 37 timers arbejde, der er udfgrt
i dette tidsrum.

Stk. 3. Regnskabet over optjent
afspadsering opggres mindst 1 gang om
aret.

Stk. 4. Hvis den optjente afspadse-
ring ikke er afviklet senest ¢ maneder
efter opggrelsesperiodens udlgb, kan den
ansatte valge at fi afspadseringen kon-
verteret til omsorgsdage, jf. § 11, eller at
fa timerne godtgjort med overarbejdsbeta-
ling.

Stk. 5. Der ydes herudover tilleg
efter aftalen om natpenge mv. for tjene-
stemand i staten eller tilsvarende aftaler.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 17
Lb.nr.: 1

Det er fortsat geldende, at der for hver fulde 37 ti-
mers tjeneste, der efter ordre eller ifglge en godkendt
tienestefordeling er udfart i tiden kl. 17-06, ydes 3
timers frihed. I beregningen indgar tillige tjeneste, der
udfgres i tiden kl. 14-17 som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter ki, 17.
(G=ldende arbejdstidsregler for statens tjenestemasnd
af 12. april 2000) — der henvises til aftale mellem
direktoratet og Fengselsforbundet C-12-1,

Ved opgerelse af de timer, der berettiger til fri-
hedsopsparing, indgér ogsa tjeneste, der kun delvist
medregnes i arbejdstiden, fx radighedstjeneste, i
samme forhold, som tjenesten indgar i arbejdstidsop-
ggrelsen.

Det er den godkendte tjenesteplan, der anvendes
ved beregning af, om mindst halvdelen af den forud
tilrettelagte tjeneste ligger efter kl. 17.00.

Enkeltstdende flekstimer, som fremkommer efter
at tjenesteplanen er offentliggjort, indgar ikke i be-
regningen af, om halvdelen eller mere af tjenesten
ligger efter kl. 17.00 i forbindelse med tilskrivning af
kompensationstid.

Ved hele fleksdage skal mindst halvdelen af
tienesten ligge efter k1. 17.00, for at der kan tilskrives
kompensationstid fra kl. 14.00 - fx pad en fleksdag i
tidsrummet k1. 12.00 til k1. 20.00, ligger der 3 timer
efter kl. 17.00 og 5 timer fgr kl. 17.00, derfor kan der
kun tilskrives 3 timers kompensationstid.

Hver méned omregnes timerne i kolonne A, og
henfgres til kolonne 9. Evt. overskydende timer i ko-
lonne A overfares til aret/maneden efter.

H-dagene skal afvikles ligeligt fordelt over dret pd
den enkelte turnusmedarbejder, svarende til det op-
tjente.

Uafviklet H-tid kan ikke udbetales i arresthusene
uden direktoratets godkendelse.

Uafviklet H-tid kan konverteres til omsorgsdage
jf. B-3-1

Med hensyn til kompensationstid under fraver
henvises til afsnit B-6-1.

Omregningstabel for H-timer pd baggrund af optjent
kompensationstid — se neeste side:
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Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 17

Lbar.: 1
Formel: Optjent tid, der er delelig med 37 x 3
Optjent Omregnet til
Kompensationstid H-timer
37 3
74 6
111 9
148 12
0.8.V.

Side 2



Kap. 5. Overgangs- og ikrafttradelses-
bestemmelser

§18. Aftalen treeder i kraft den I.
juli 2008.

Stk. 2. Aftale af 24, marts 2006 om
arbejdstid for tienestemend i staten op-
hzves.

Stk. 3. Aftale af 24. marts 2006 om
arbejdstidsregler mv. i forbindelse med
kursusdeitagelse ophaves.

Stk. 4. Eksisterende lokalaftaler
forbliver i kraft, indti! de fornys eller op-
siges til bortfald efter reglerne i den en-
kelte aftale.

Stk. 5. Aftalen kan opsiges skriftligt
med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2011.

Vejledende Bestemmelser

Afsnit: A
Gruppe: 18
Lbar: 1

De Vejledende Bestemmelser er geldende fra
den 1. maj 2012 og andringer, udover cirkuleerebe-
stemnte, kan alene ske efter aftale mellem aftaleparter-
ne.

Der er mellem parterne enighed om, at der skal
vere mulighed for at tilpassefjustere aftalen, hvis der
er zndringer, som fir en utilsigtet virkning.

Eksisterende [okalaftaler forbliver i kraft, indtil
de fornys eller opsiges til borifald efter reglerne i de
enkelte aftaler.

Aftalen kan opsiges med 3 mineders varsel, dog
tidligst til 1. maj 2013.
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