Referat fra mgde i Det Centrale Arbejdsmiljgudvalg
14. september 2016

Deltagere:
Ole Hansen (formand), Direktoratet

Mads Holgersen, Institution Vridslgselille

Sgren Helstrup, Institution Herstedvester

Allan Kjeer, som observatgr for organisationerne
Birte Haugaard Petersen (sekreteer), Direktoratet

Afbud:
Steen Rersge, Institution Kgbenhavns Faengsler
Anne Marie Borggaard, Institution Skjern A

1) Orientering

Slipsepabud ophaeves

Koncernledelsen har besluttet, at det ikke laengere skal veere pabudt at bzere slips i
perioden 1. oktober til 30. april i forbindelse med tjeneste i institutionerne. Ved tjeneste
uden for institutionerne skal der fortsat beeres slips, saledes at det uniformerede
personale fremstar repreesentative. Det gaelder f.eks. ved hospitalsvagt, transport til
retsmgder eller anden transport.

Sgren Helstrup bemeerkede, at det er en god nyhed, som personalet vil seette stor pris
pa.

Status pa rygeforbud
I slutningen af oktober bliver der fremsat et lovforslag om forbud mod rygning indendgrs i
alle kriminalforsorgens institutioner. Loven skal traede i kraft 1. april.

Det betyder, at de indsatte ikke leengere ma ryge i deres egne celler eller i besggsrum.
Det far iseer betydning for indsatte i de lukkede faengsler, som ikke har fri adgang til at
ryge udendgars.

Der skal nedsaettes en projektgruppe der skal arbejde med, hvordan rygeforbuddet skal
implementeres.

Det handler bl.a. om:

Hvordan tilrettelaegges rygestop kurser?

Hvordan administreres nikotinplastrene?

Hvor skal de indsattes cigaretter opbevares?

Hvilken straf skal der veere for at veere i besiddelse af cigaretter?
Hvor ofte kan de indsatte komme ud og ryge?

Hvad vil rygestoppet komme til at betyde for de ansatte?

e Ma de ryge elektroniske cigaretter indendgrs?

e Skal der fortsat veere rygekabiner til de ansatte?

Feengselsforbundet har pleederet for at fa indfart et rygeforbud for de indsatte bl.a. pa
baggrund af, at mange faengselsbetjente klager over, at de udsaettes for passiv rygning i
arbejdstiden.



Mads Holgersen og Saren Helstrup oplyste, at mange betjente udtrykker betsenkelighed ved
rygeforbuddet. Forbuddet kommer oven i de nye visitationsregler og mobilforbud, der
allerede giver mange problemer for medarbejderne ude i institutionerne. Det er derfor ogsa
ekstra vigtigt at tage hgje for medarbejdernes arbejdsmiljg i planerne for, hvordan
rygeforbuddet indfgres og handhaeves.

Allan Kjeer bemeaerkede, at det er vigtigt, at de ude i institutionerne er godt forberedte pa
rygeforbuddet.

Ole Hansen oplyste, at vi er meget opmaerksomme pa et rygeforbuds indvirkning pa
medarbejdernes arbejdsvilkar. HR deltager i arbejdet med at implementere rygeforbuddet
for sa vidt angar de ansattes arbejdsvilkar.

Ole Hansen fremlagde et udkast til et brev til Arbejdstilsynet, hvor vi anmoder om
udseettelse for de pabud vedragrende passiv rygning, vi har faet. Brevet blev godkendt og
sendes nu til Arbejdstilsynet.

Udleendingeinstitutioner
Kriminalforsorgen er i gjeblikket i gang med at tilrettelaegge arbejdet i de to udlaendinge-
institutioner Kaershovedgard og Sjaelsmark.

Der arbejdes isser med, hvordan de to udrejsecentre skal bemandes, samt hvilke former for
kompetenceudvikling de ansatte pa de to centre har behov for. Det er besluttet, at der skal
anseettes en ny gruppe medarbejdere til arbejdet pa udleendingeinstitutionerne -
institutionsmedarbejdere.

Mads Holgersen bemeerkede, at det er vigtigt, at de medarbejdere, der skal arbejde pa
udrejsecentrerne, far en uddannelse, der ger dem i stand til at varetage den til tider
vanskelige opgave med at arbejde med udleendinge, der skal sende ud af landet.

Teamsite

Arbejdsmiljeteamsitet er kommet godt op og kere. Samlet set har der veeret 2134 besgg pa
vores sider i 2016, hvilket svarer til et gennemsnit pa 267 besgg pr. maned. Startsiden topper
med hele 1331 besgg, dernaest Referater med 250, Arbejdstilsynet med 183 og Sygefraveer
med 139 besgg.

Mads Holgersen bemeerkede, at der er mange der er forvirrende over, hvor de skal ga hen og
sgge informationer om arbejdsmiljg fordi, der er flere indgange.

Birte Haugaard oplyste, at koncern HR er i gang med at se pa, hvordan det kan ggres mere
tydeligt, hvor man kan finde informationer om arbejdsmiljg.

2) Arshjul for arbejdsmiljgarbejdet

Beskrivelsen af arshjulet for arbejdsmiljearbejdet i kriminalforsorgen ligger nu klar. Nar CAU
har godkendt beskrivelsen bliver det tegnet ind i et nyt arshjul, der kan leegges pa
arbejdsmiljg teamsitet.

Der var ingen bemaerkninger til arshjulet.

3) Politik for de ansattes brug af elektroniske cigaretter
Koncern HR har modtaget flere spergsmal vedrgrende ansattes brug af elektroniske
cigaretter.



D. 7. juni tradte en ny lov om brug af elektroniske cigaretter i kraft. Den nye lov er et forbud
mod brug af elektroniske cigaretter pa seerlige arbejdspladser, hvor der feerdes bgrn under 18
ar. Pa offentlige arbejdspladser, hvor offentligheden har adgang, skal der vaere en politik for
brugen af elektroniske cigaretter. Loven omfatter ikke direkte Kriminalforsorgen, men denne
skeerpelse af reglerne for brugen af elektroniske cigaretter giver anledning til at drgfte om
der skal gennemfgres en generel politik for brugen af elektroniske cigaretter i
Kriminalforsorgens institutioner. | DfK er elektroniske cigaretter underlagt de samme
restriktioner som tobaksrgg.

Sgren Helstrup bemeerkede, at der bgr geelde de samme regler for elektroniske cigaretter,
som for tobaksrgg i hele Kriminalforsorgen.

Der var enighed om, at der udarbejdes en feelles politik for brugen af elektroniske cigaretter.
Birte Haugaard udarbejder et udkast til en politik.

4) Sundhedsordningen
Kriminalforsorgens sundhedsordning er sendt i udbud, da den eksisterende kontrakt med
Sundhedsdoktor og Dansk Krisekorps udlgber 31. december 2016.

Sundhedsordningen har primeert til formal at tilbyde ansatte i Kriminalforsorgen
behandlingsmuligheder for arbejdsrelaterede fysiske skader samt psykologisk radgivning.

| sundhedsordningen er der fokus pa det forebyggende og sundhedsfremmende arbejde. Der
skal saledes veere fokus pa, at skabe forudssetninger for godt arbejdsmiljg og hgj grad af
trivsel pa arbejdspladsen. Overordnet set skal sundhedsordningen virke i harmoni med gnsket
om at nedbringe sygefraveer og forebygge arbejdsrelateret nedslidning blandt de ansatte

Kriminalforsorgen har modtaget tilbud fra 6 steerke leveranderer pa markedet. Disse tilbud er
Koncern HR ved at behandle med henblik pa at finde den leverandgr, der tilbyder en
sundhedsordning, der p& optimal vis er tilpasset Kriminalforsorgens behov.

Spargsmal til CAU

Forbruget af sundhedsordningen - herunder seerligt den psykologiske del af ordningen, har
veeret ganske lavt de seneste par ar. Det er bemeaerkelsesvaerdigt, nar sygefraveeret i samme
periode har veeret stigende og de arbejdsmiljgmaessige forandringer og belastninger
tiltagende (omstruktureringer, politiske dagsordner mv.).

Forbrug 2015:
Psykologisk Radgivning i 2015: 388 - 8% af medarbejderne
Tveerfaglige Behandling i 2015: 826 - 18% af medarbejderne

e Er CAU bekendt med lokale modstand mod at bruge sundhedsordningen?

e Er det pga. manglende viden om sundhedsordningen og de muligheder der ligger i den, at
den ikke bliver brugt?

e Hvad skal vi veere opmaerksomme pa i forbindelse med implementeringen af ordningen for
at sikre at alle kender den og bruger den?

Sgren Helstrup og Mads Holgersen bemeerkede, at de ikke har hgrt noget om, at der skulle
veere modstand mod at benytte sundhedsordningen. De har dog begge hgrt, at nogle kollegaer
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er i tvivl om, hvornar den ma benyttes. Ofte er problemer bade private og arbejdsrelaterede,
sa kan det veere sveert at skelne.

Ole Hansen bemeaerkede, at det er vigtigt at fa beskrevet, hvordan og til hvilke omrader
ansatte kan benytte sundhedsordningen. Nar den nye ordning er pa plads 1. januar, vil der
blive udarbejdet let tilgeengelige beskrivelser af, hvad den kan benyttes til.

5) Vold og Trusler

Ole Hansen oplyste, at der pga. flere tilfeelde, hvor uniformerede medarbejdere er blevet
overfaldet i fritiden er skeerpet fokus pa vold mod Kriminalforsorgens medarbejdere i fritiden.

Direktoratet har iveerksat en del initiativer bade som forebyggelse og med henblik pa at falge
op pa de tilfeelde der er.

> | april 2016 blev der indgaet aftale med et privat sikkerhedsfirma om udarbejdelse af
materiale vedr. risikovurdering og trusselsbillede samt anbefalinger til fremadrettet at
undga overfald pa ansatte i fritiden.

> Der er gennemfart fokusgruppeinterviews med mere end 80 medarbejdere pa alle
niveauer af organisationen samt besigtigelser af Vestre Faengsel, Politigardens
Feengsel, Nyborg Feengsel og Enner Mark Faengsel.

> Far og efter skudepisoden i Nyborg den 12. juli 2016 har man desuden bistdet med
aftercare til en reekke truede og overfaldne medarbejdere og disses pargrende. Der er
givet god feedback pa denne indsats.

> Der er desuden afholdt en reekke informationsmgder, hvor KHR og Certa har bistaet
med information til medarbejdere og pargrende. Der skal afholdes informationsmgder
for medarbejdere og pargrende pa Kgbenhavns Faengsler den 26. september og 27.
oktober 2016. Medarbejdere og pargrende fra Vridslgselille far mulighed for at deltage
efter aftale mellem Kriminalforsorgen Hovedstaden og Kriminalforsorgen Sjeelland.

» Udkast til anbefalinger er forelagt koncernledelsen den 13. september 2016 og der
afholdes styregruppemgde den 22. september, hvor indkomne bemaerkninger draftes.

» Der skal udarbejdes kommunikationsplan for anbefalingerne.

Kriminalforsorgen har nu styrket samarbejdet med politiet. Samarbejdet skal sikre, at
anmeldelser fra Kriminalforsorgen prioriteres af politiet. Der star politi foran Nyborg ved
hvert vagtskifte.

Vedrgrende generelt nedbringelse af vold mod ansatte:
Der er god fremdrift i delprojekterne og registreringen i det nye modul fglges teet. Der er
enighed om, at registreringen i den nye modul er retvisende.

Kriminalforsorgen prioriterer arbejdet med de ansattes sikkerhed meget hgjt. Certa tager god
hand om de ansatte der har veeret udsat for voldsomme episoder.

Sgren Helstrup bemeerkede, at kollegaerne er meget bekymrede og bange for at blive sendt
pa tjeneste pa Nyborg Feengsel. Han bemaerkede desuden, at det vil vaere at foretraekke, hvis
der kunne findes mandskab til deekke vagterne pa Nyborg pa frivillig basis samt, at de
betjente, der daekkerne vagterne, far en vis kompensation for det.



Oplevelsen er, at de bare bliver overladt til sig selv, nar de skal gare tjeneste i Nyborg. De
skal fx selv finde ud af at fa en brobizz, og nar de kommer til Nyborg far de bare en kort
besked om, at de skal mgde pa& den og den afdeling, de far ingen introduktion til, hvad der
venter dem pa afdelingen.

Mads Holgersen oplyste, at det er det det samme for kollegaerne pa Vridslgse. De er nervgse
for at skulle i Nyborg. Hvis der var incitamenter for at tage vagterne, kunne man sikker godt
daekke dem af frivillighedens vej.

6) Arbejdstilsynet
Kriminalforsorgen har ikke haft helt sd mange besgg i 2016 som i 2015. Vi har til dags dato
haft 19 besgg og har faet 4 pabud og 3 strakspabud.

Koncern HR har udarbejdet et nyt skema, med en kort beskrivelse af Arbejdstilsynets
afggrelser og den lgsning der er valgt pa institutionen. Vi samler nu op pa de lgsninger, der
bliver gennemfart som opfelgning pa alle pabud. Det betyder, at vi kan holde gje med, om
der er problemer og Igsninger, der skal udbredes til alle institutioner, og at vores
institutioner kan leere af hinanden. Arbejdstilsynet bemeerkede, pa det mgde vi havde med
dem i foraret, at vi skal vaere bedre til at leere af de pabud vi far.

Arbejdstilsynet har besggt 4 ud af 5 udleendingecentre:

Vridslgselille Faeengsel - besgg den 26.8., supplerende besgg d. 8.9.

Resultat af besgget:

Den tilsynsfgrende talte med ledelse og medarbejder om det psykiske arbejdsmiljg. Det
resulterede i en vejledning om supervision og om det uniformerede personales faerden i
fritiden.

Den tilsynsfgrende vil kontakte DFK vedr. vores adgangskort, hvor der star det fulde navn og
fadselsdato, den tilsynsfgrende mente, at det udelukkende bgr veere et navn.

Udleendingecenter Ellebaek - havde besgg den 9.6, og far flere supplerende besgg, nzeste
besgg er den 21.9.

Udrejsecenter Keershovedgard - fik den 1.9. et detailtilsyn. Arbejdstilsynet overvejer, om
der skal gives en eller flere afgarelser.

Arbejdstilsynet har d. 12.9 varslet endnu et besgg pa Keershovedgard, denne gang et
risikobaseret tilsyn.

Udrejsecenter Sjeelsmark har ikke haft besgg.
Vi har d. 12.9. modtaget et varsel om et risikobaseret tilsyn i Randers Arrest.

Allan Kjeaer bemaerkede, at det er meget positivt, at Kriminalforsorgen vil bruge
Arbejdstilsynets pabud og de lgsninger, der findes, forebyggende.

7) Sygefraveer

Ud fra fremlagte udviklingsgrafer, vurderes det at malsaetningen om en reduktion pa 1,5 dage
ved udgangen af 2016 forsat er mulig for Kriminalforsorgen Hovedstaden og Kriminalforsorgen
Syddanmark, hvorimod den forsatte stigningen i sygefraveeret i Kriminalforsorgen Midt-og
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Nordjylland og Kriminalforsorgen Sjeelland betyder, at disse to omrader ikke forventes at
ramme malsaetningen.

8) Eventuelt
Neeste mgde er d. 16. december 2016



