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FRA BLA BLINK TIL
SOCIALPADAGOGIK

Nogle gange kommer der noget godt ud af noget skidt.
Sadan har det veret for feengselsbetjent Henrik Bdring,
som stod uden tjenestested, da Arresthuset 1 Assens

lukkede i sommer.

Af Sgren Gregersen

"Nar man har arbejdet 21 a&r i det lukkede system, star det ikke
ligefrem bgjet i neon, at man egner sig til at arbejde pa en pension,”
sadan formulerer Henrik Baring situationen, da Arresthuset i
Assens blev lukket midlertidigt i juni, og han skulle finde et nyt
sted at arbejde.

Men til trods for denne skepsis, sggte han alligevel job pa
kontraktpensionen pa Fyn. Hvor man modsat arresthusene
tager afsked med Kriminalforsorgens klienter. Fokus er rettet
mod udslusning og ikke mod straf.

"Jeg kunne godt teenke mig at komme hen et sted, hvor succes-
raten er stgrre. Hvor man kan se resultaterne af det, man ggr.
Nu har jeg gdet med bla blink og peberspray i mange ar, nu

vil jeg prove noget andet,” siger Henrik Baring.

Det var dog ikke alene Henrik Baring, som skulle indstille sig pa
sporskiftet. Det skulle man ogsa pa pensionen.

Pensionsforstander Kim Damgaard var en smule bekymret,

da han hgrte, at der var en betjent fra et arresthus, som var
interesseret i at arbejde i pensionen: "Det er vigtigt, at man har
den rigtige holdning. Hvis man kun gar op i orden og sikkerhed,
skal man ikke veere pa en pension.”

P4 den anden side er det en del af pensionens koncept, at personalet
bestar af en blandet flok. Bade nogle som kommer fra Kriminal-
forsorgen — og nogle som kommer udefra. Henrik fik jobbet.

INKASSATOR

Prgvelserne var dog ikke helt ovre endnu. Henrik Baring mgdte
op med klamme handflader pa fgrste arbejdsdag. Og de blev ikke
mindre klamme, da en af beboerne troede, at han var kommet
for at opkreeve penge: "Hvis du er inkassator, skal du ringe pa
derovre,” fik han at vide.

Og da en anden beboer lidt senere genkendte ham og udbrgd:
"Gud Henrik, du er vel ikke blevet kriminel,” teenkte han, at det
her gar aldrig godt.

Der var dog ingen grund til Henriks bekymring. Han blev nemlig
budt velkommen af alle: "Jeg har aldrig veeret et sted, hvor man
har taget s& godt imod mig. Selv hunden Nuggi logrede med halen.”

Og fra fgrste dag gled han ind i personalegruppen pa 20 medarbejdere,
som bestar af socialradgivere, paedagoger, feengselsbetjente og
altsa hunden Nuggi.

Pensionen har eksisteret i 15 &r og er til grevens store fortrydelse
placeret klods op ad Egeskov Slot. Greven vil gerne bruge bygningen
til en pension af den mere traditionelle slags — altsa som vandre-
hjem. Maske af denne arsag er der i dag ikke et samarbejde hen-
over haekken.
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Til gengzeld oplever Henrik et godt samarbejde inden for haekken.
Det gzelder for eksempel i pensionens kgkken, der er et sam-
lingspunkt for bade personale og beboere: "Jeg kom fra et sted,
hvor man varmede en Sgnder Omme-platte i varmeovnen for
de indsatte, til et sted hvor alle laver mad sammen.”

NOGET GODT UD AF FORANDRING

Janni Iversen er en af de andre faengselsbetjente pa pensionen.
Det har hende, som tog kontakt til fagbladet for at ggre
opmeerksom pa Henriks historie: "Jeg teenker, der ligger en

god historie i at forteelle, at der faktisk ogsd kan komme noget
godt ud af at ggre tjeneste pa andre institutioner. Hvis man er
indstillet pa forandring, s kommer der nzesten altid noget godt
ud af det,” skrev hun.

Og det budskab gentager hun ved kgkkenbordet, da fagbladet
bliver budt pa formiddagskaffe.

"Jeg har arbejdet fem 4ar i arresthuset i Kolding. Det var et job,
som jeg var glad for. Det var enormt spsendende at lave relati-
onsarbejde i dggndrift. Men nar man har prgvet at lukke folk
inde i mange ar, er det godt at prgve noget andet,” siger hun.

Hun peger pa fordelene ved at bruge feengselsbetjente pa
udslusningspensioner. Betjentene kender nemlig Kriminal-
forsorgen ud og ind, og ved hvilke rammer beboerne kommer
fra, nar de tjekker ind pa pensionen. Omvendt har de andre
personalegrupper ogsa deres styrker: "De har nok lidt hgjere til
loftet,” siger Janni Iversen.

I dagligdagen bliver der dog ikke skelnet mellem de forskellige
personalegrupper: "Man gar ikke rundt med et skilt, men
personalet kommer med forskellige kompetencer,” siger
forstander Kim Damgaard.

Han har kun lovord til overs for Henrik Baring: "Han er gaet
godt ind i bade det paedagogiske og behandlingsmaessige. Han
er god til at lytte. Og han har en god indflydelse pa bade
beboere og ansatte”

Sa selvom Henrik Baring forelgbig kun er tilknyttet pensionen
til nytar, hdber forstanderen, at han fortseetter i det nye ar. Det
er dog ikke afklaret endnu. Det er nemlig usikkert, om Arrest-
huset i Assens genadbner.

Hvis han selv far lov til at veelge, vil han gerne blive pa pen-

sionen: "Forstd mig ret. Jeg var glad for at arbejde i et arresthus.
Men det er godt at f& nye impulser. Der er ingen tvivl om, at jeg
er blevet en bedre betjent bade socialt, fagligt og menneskeligt.”

Vil du anbefale sporskiftet til andre? "Ja, det vil jeg. Men man skal
have lyst til det og veere parat til at give noget af sig selv,” siger
Henrik Baring.

Jeg kunne godt teenke

mig at komme hen et
sted, hvor succesraten er
stgrre. Hvor man kan se
resultaterne, af det man ggr.




