PENGE FRA KOMPETENCESEKRETARIATET

petencesekretariatet, som er statens og fagforeningernes

Projektet i Statsfeengslet Midtjylland har faet penge af Kom-

MIDTJYDERNE
SPIDSER PENNEN

Statsfengslet Midtjylland har
gennemfart et stort kompetence-
projekt med fokus pd at skerpe
skriftligheden. Alle er blevet testet
fra inspektaren og nedefter.

Af Sgren Gregersen

UDDANNELSE

I dag er det i langt hgjere grad hdnden frem for munden, der
bruges til at formidle viden med. Det kan meerkes i Kriminal-
forsorgen, hvor hgj som lav skal rapportere, dokumentere,
journalisere og meget andet.

For at kleede medarbejderne bedre pa til det har Statsfeengslet
Midtjylland i sommer gennemfgrt et stort kompetenceprojekt
"Skarp skiftlig faglighed” for at styrke medarbejdernes skrive-
evner, it-kompetencer og samarbejde.

Forud for projektet blev 225 medarbejdere testet — inklusiv
inspektgren og feengslets jurister og gkonomer. Testen viste, at
det ville veere relevant for hver anden medarbejder at styrke
skriftsproget. Der var tale om en anonym test, sa det vides
ikke, om inspektgren var en af dem.

Og ud af de 116 personer i malgruppen meldte 69 sig til
kurset, som bestod af et tre dages grundkursus hos AMU i
Holstebro og et fem dages udvidet VUC-kursus.

Uddannelseskoordinator Johnny Fonnesbech forteeller om
baggrunden for projektet: "Det gar rigtig steerkt i Kriminal-
forsorgen. Kravene til betjente og andre faggrupper skaerpes
hele tiden. Man kan godt forstd, at der er nogle, som har brug
for hjeelp.”

Han naevner, at grunduddannelsen er blevet forbedret. Det
betyder, at zeldre medarbejdere ikke altid kan lgse samme
opgavevifte som nye: "Det er uholdbart, at vi har en gruppe,
som helst undgar sagsbehandlingsopgaver og hellere vil tage
sig af andre opgaver som for eksempel urinprgver. Og det dur
ikke, at sagsbehandlingsopgaverne gdelsegger arbejdsgleeden.”

Johnny Fonnesbech understreger, at selvom mange med-
arbejdere var i malgruppen for kurset, 14 de fleste i den hgje
ende i testen. De kan altsa godt skrive og leese, men mangler
blot feerdighed og opdatering for eksempel i brugen af it.

”"DET BEDSTE KURSUS JEG HAR VARET PA”
Efter kurset er blevet afviklet, har uddannelseskoordinatoren
stort set kun faet positive tilbagemeldinger.

"Det passede perfekt til mit behov,” er der en, som har skrevet
i evalueringen. "Det bedste kursus jeg har veeret pa,” skrev en

anden. "Fedt at veere en af de dumme,” skrev en tredje.

Johnny Fonnesbech forteeller ogsad om en kollega, som ringede

leest en roman: "Det var en personlig sejr — og noget som styrker
trivslen pa arbejdet”

Hans Jakob Petersen er en af de betjente, som har veeret gennem
kurset. Han har blandt andet faet hjzelp til nogle grammatiske
problemer, han havde. Samtidig har han faet skeerpet sit
skriftlige sagsbehandlingssprog, s& det er blevet mere kort

0g preecist.

"Det var et rigtig godt kursus, som ogsé handlede om skarp
faglighed i vores fag. At fatte sigi korthed. Skrive ngjagtigt.
Og skrive i et sprog, s& udefrakommende kan forstéa det. Pa
den made har det veeret meget relevant.”

Hans Jakob Petersen peger dog pa, at kurset delvist er spildt,
hvis man ikke ogsa g@r noget ved de problemer, som der er i
sagsbehandlingen.

"Jeg haber, at man fglger op pa kurset. Som det er i dag, laver
vi for meget dobbeltarbejde. Det skal der ggres noget ved.
Ellers fylder sagsbehandlingen stadig for meget,” siger han.

"DET NYTTER IKKE NOGET AT STA PA PERRONEN”
Faengelsforbundets tillidsrepreesentanter i Statsfeengslet
Midtjylland er ogsa glade for projektet. Afdelingsformand Jens
Hgjbjerg Petersen i Feengslet Keershovedgard mener, at betjen-
tene skal tage imod alle de efteruddannelsestilbud, de kan fa.

"Det nytter ikke noget, at man bare stdr pa perronen, sa risi-
kerer man, at toget er kgrt. Vi bliver ngdt til at veere med pa
udviklingen. Det gzelder i alle sammenhenge,” siger han og
fortseetter: "Der er mange, som aldrig har lavet sagsbehand-
ling. Derfor skal vi tage imod denne slags tilbud, s& jobbet ikke
bare handler om at dele mad ud”

Kollegaen i Feengslet ved Ngrre Snede, Sgren Wiborg, er enig:
"Det er rigtig godt med et kursus som dette. Det kan jeg kun
ga ind for. Fuld opbakning fra min side”

Han mener samtidig, at kurset har styrket samarbejdet i det
midtjyske feengsel. Eneste malurt i beegeret set fra Sgren Wiborgs
side er uddannelse i klientsystemet. Det matte gerne have fyldt
mere: "Det haber jeg, at vi kan komme efter,” siger han.

Det lover Johnny Fonnesbech, som oplyser, at feengslet netop
er ved at igangseette et sagsbehandlingskursus malrettet
klientsystemet.

feellessekretariat for kompetenceudvikling. Andre institutioner
1 Kriminalforsorgen kan sgge om penge til lignende projekter.

efter sommerferien og fortalte, at han for fgrste gang havde
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