NYE NORMER
PA NORD-
FALSTER

Nu bliver stillingerne til det kommende
feengsel pa Nordfalster sldet op. De nye
medarbejdere kan glede sig til at fd
mulighed for at skabe en helt ny kultur,
forteeller fengselschef Michael Gjgrup.

lejer er dgd. I hvert fald for de medarbejdere, der i

Pslutningen af 2016 mgder op til fgrste arbejdsdag i
Statsfeengslet pa Nordfalster.

"De bliver pionerer. Opdagelsesrejsende, der skal finde nye

maéader at ggre tingene pa i de spritnye og uprgvede rammer,

som et topmoderne faengsel tilbyder,” siger feengselschef

Michael Gjgrup.

Han har netop skiftet sin stol i direktoratets sikkerhedsenhed
ud med en tilsvarende i Koncern Anleeg, hvor han som
fungerende feengselschef varetager feengslets opstart

- herunder besettelse af de mange stillinger, som bliver
slaet op i september.

Og i den proces er udviklingen af feengslets kultur seerlig
vigtig: "Det kan veere alt fra maden at lpse opgaverne pa
til omgangsformen med kollegaerne, omgangen med de

indsatte og omgangen med omverdenen.”

Det betyder meget for feengselschefen, at de nye medarbejdere
ikke laser sig fast i gamle arbejdsgange og faste mader, som
man 'plejede’ at ggre tingene pa.

Det betyder imidlertid langt fra, at man skal forkaste alle
de erfaringer, man har opbygget igennem sit arbejdsliv i
Kriminalforsorgen, understreger han.

"Jeg vil naturligvis gerne have de bedste erfaringer, som de
kommende kollegaer kan medbringe. Det er dem, der er
kimen til at fa feengslet til at fungere. Alle institutioner har
hver deres kultur, hver deres made at ggre tingene pa. Men
nar man starter et nyt sted, s er man med til at skabe en
ny kultur, der bliver en smeltedigel af ens egne erfaringer
og det, som ens nye kollegaer kommer med.”

SIKKERHEDEN I TOP

Og erfaringer er helt centralt for sikkerheden i et lukket
feengsel som Nordfalster, som skal kunne handtere landets
mest udfordrende indsatte - fra rockere og bandegrupperinger
til radikaliserede og undvigelsestruede indsatte.

"Der kommer til at veere et meget hgjt sikkerhedsniveau.
Men samtidig skal vi sikre, at rammerne for de indsatte
bliver sa gode som muligt. Det giver et topmoderne
byggeri rigtig gode muligheder for,” siger Michael Gjgrup.

Modsat zeldre feengsler som Vridslgselille og Nyborg er
feengslet pa Nordfalster nemlig designet ud fra en tanke
om sma boenheder, der let kan opdeles og isoleres fra
hinanden - frem for de gamle feengslers panoptikon-
opbygning med store feellesskabsafdelinger.

"Med de sma boenheder far vi nu langt bedre mulighed for
sektionering af indsatte med forskellige grupperinger. Pa
den made kan vi isolere de mest besveerlige, sa de stort set
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kan leve hele deres liv inden for deres egen enhed. Det vil
bade skabe mere tryghed for de indsatte og selvfglgelig bedre
arbejdsbetingelser for personalet,” siger feengselschefen.

Men selvom feengslet er nyt og fleksibelt, skal man dog
veere forberedt pa, at der lgbende vil opsta sma og store
udfordringer: "Det er helt uundgaeligt, nar man starter noget
nyt. Derfor kreever det, at de kommende medarbejdere kan
rumme denne uforudsigelighed. De skal kunne teenke krea-
tivt, veere robuste og have god indlevelsesevne.”

H@JST FEM DOBBELTVAGTER

I anseettelsesprocessen vil der blive kigget pa kompetencer
og gnsker — men som udgangspunkt sgger man ansattelse
til feengslet og ikke til en bestemt bygning. Feengselsledelsen
vil derpa fordele de nyansatte til bygningerne, sa der bade
sker en personlig og faglig udvikling.

"Man bliver tilknyttet en afdeling, men skal kunne arbejde
overalt i feengslet. Det ggr vi ogsa for at sikre spredning af
de medarbejdere, der eventuelt kommer fra samme insti-
tution. For jo flere pa en afdeling der har arbejdet sammen
tidligere, jo sveerere bliver det at seendre de gamle sam-
arbejdsmgnstre og lade nye kollegaer byde ind.”

Michael Gjgrup oplyser desuden, at man i forhold til den

konkrete vagtplanlaegning fglger de aftaler, der er indgaet
om dobbeltvagter mellem Feengselsforbundet - nemlig at
man hgjst kan have fem dobbeltvagter pa en maned.

"Det er jo ikke for sjov skyld, at de faglige organisationer
har arbejdet malrettet imod mere end otte timers arbejde i
treek. For hvor frisk kan man egentlig veere i 16 timer i treek
- seerligt nar man arbejder et sted, hvor der til tider kan
veere pres pa?”

LOKALT SAMARBEJDE OM EUD

For de kommende veerkmestre vil feengslet tilbyde mange
forskellige former for beskeeftigelse — og der vil ved ansgg-
ning til feengslet blive taget hensyn til den enkelte veerk-
mesters faglige baggrund og gnsker.

Man skal dog veere opmeerksom pa, at ikke al beskeaeftigelsen
vil veere traditionel produktionsvirksomhed: "Der vil veere
en del af beskeeftigelsen, som afvikles som erhvervsuddan-
nelse (EUD), hvor vi laegger op til et teettere samarbejde
lokalt. Det giver god mening at kopiere de ting, vi ved, der
virker. Her er kokkeprojektet fra Vridslgselille selvfglgelig
oplagt - men jeg kan sagtens forestille mig mange andre
ting som for eksempel byggeri-, handveerker- og gartner-
uddannelser”

Michael Gjgrup forventer at have ansaettelserne pa plads

inden udgangen af aret. De fgrste betjente starter efter
planen i slutningen af 2016.
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