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L E D E R

SKAL VI NØDVENDIGVIS 
VÆRE DE DÅRLIGST 
LØNNEDE?
Kr imina l forsorgen må e fterhånden komme f rem t i l  en  erkendelse 
a f,  a t  der  er  brug for  nye redskaber  i  persona lepol i t i kken.

L igegy ld ig  hvor  f lotte  rekrutter ingskampagner  man kører  f rem 
med i  medierne,  så  h jælper  det  i kke ,  hv is  der  er  to  ko l legaer, 
som vælger  at  for lade jobbet ,  for  hver  gang der  b l iver  ansat  én .

I  syv  år  i  t ræk har  v i  sagt  fa rve l  t i l  f le re  ko l legaer,  end der  er 
kommet  nye t i l .

T i l  t rods  for  denne t r i s te  s tat i s t i k  er  der  t i l syne ladende ingen, 
som tænker  på ,  a t  økonomiske inc i tamenter  kan  have betydn ing 
for  fanef lugten.

Jeg s iger  i kke ,  a t  lønnen ska l  være a fgørende for,  om man v i l 
a rbe jde i  Kr imina l forsorgen.  Men ska l  v i  nødvendigv is  høre  t i l 
b landt  de dår l igst  lønnede t jenestemænd i  Danmark?

Ud a f 337  forske l l ige  t jenestemandsst i l l inger  i  Danmark  er  der 
kun 14 ,  som t jener  mindre  end os .

V i  t jener  godt  nok  mere end museumsbet jente ,  b ib l ioteks-
bet jente  og k i rket jenere .  Men så  kan  v i  i kke  r igt ig  pra le  mere .

Vores  ko l legaer  i  po l i t ie t  t jener  for  eksempel  5 .000 mere om 
måneden. 

Hvis Kr iminal forsorgen var en privat virksomhed, som manglede 
f le re  hundrede medarbe jdere ,  så  v i l le  man skrue på  lønnen.  
Sådan tænker  man ikke  i  Kr imina l forsorgen.

Det  må være der for,  a t  man t i lbyder  SU t i l  de  nye e lever.

At  man udv iser,  hvad jeg v i l  ka lde nær ighed ved de år l ige 
ny løns forhandl inger.

Og at  man ikke  gør  noget  for  a t  lø fte  vores  løn  genere l t .

Lønsparsommel igheden ses  også  i  Grøn land.  For  nok  er  v i 
l avt lønnede i  den syd l ige de l  a f konger iget .  Men oppe mod 
nord t jener  ansta l tsbet jentene 4 .500 mindre  end de danske 
fængse lsbet jente .

Kan det virkel ig lade sig gøre? Ja,  det kan det.  Ti l  gengæld t jener 
grøn landske pol i t ibet jente  s tor t  set  det  samme som danske. 
Det  er  dybt  ur imel igt .

Personalemanglen er i øvrigt l ige så stor i Grønland som i Danmark. 

Det virker altså desværre som om, at der ikke er nogen i  Kr iminal- 
forsorgen, som ser en kobl ing mel lem l i l le løn og stor personale-
f lugt .

 

A f Bo Yde Sørensen, 
formand for 
Fængse ls forbundet 

04 06
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F Y L D T E  C E L L E R

OVERBELÆGGET 
SLÅR NY REKORD
ALLE  CELLER  I  KR IM INALFORSORGEN ER 
KONSTANT I  BRUG.  BELÆGGET L IGGER PÅ 
101  PROCENT.

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

D a be lægget  i  2018  nåede op på 100 procent 
i  Kr imina l forsorgen,  t roede mange,  at  nu  var 
toppen nået .

I kke  desto mindre  er  ta l le t  endnu hø jere  i  å r.

I  gennemsni t  har  101  procent  a f a l le  ce l le r  i  K r imi -
na l forsorgen været  i  brug i  de førs te  otte  måneder 
a f 2019.  Det  er  den hø jeste  be lægningsprocent  i 
over  20 år. 

Kapac i tetsudnytte lsen er  dermed øget  f ra  91  pro-
cent  i  2015  t i l  det  nuværende n iveau på over  100 
procent .

Årsagen t i l ,  a t  be lægget  er  så  hø j t ,  e r,  a t  anta l le t 
a f indsatte  er  s teget  markant  f ra  c i rka  3 .400 i  2015 
t i l  nu  knap 4 .000. 

Samt id ig  har  det  i kke  været  mul igt  a t  åbne nye 
ce l le r  i  samme takt .  Der  mangler  neml ig  fængse ls -
bet jente . 

Det  er  å rsagen t i l ,  a t  Møgelkær  Fængse l  i kke  b l iver 
genåbnet ,  se lvom det  s tår  k la r  t i l  brug.

I fø lge Kr imina l forsorgens  d i rektør  Thork i ld  Fogde 
er  det  neml ig  en  dyr  løsn ing at  åbne fængs let  ved 
Horsens  F jord igen:  ”Et  fængse l  k ræver  en  grund-
bemanding t i l  a t  dække centra lvagt ,  tekn ik  og så 
v idere .  Der for  åbner  v i  i kke  Møgelkær  igen.”

I  s tedet  p lan lægger  Kr imina l forsorgen at  åbne 
p ladser  i  fængs lerne i  b landt  andet  Nyborg, 
Renbæk og Nørre  Snede.

”Det er bedre at udvide i  de fængsler,  som al le-
rede er  i  dr i ft ,”  s iger  Thork i ld  Fogde.

...OG DET 
FORTSÆTTER 
TIL NÆSTE ÅR
KRIM INALFORSORGEN FORVENT ER AT ÅBNE 
200 NYE  PLADSER FREM MOD NÆST E  SOMMER , 
MEN DER KAN BL IVE  BRUG FOR 300 PL ADSER , 
HV IS  BELÆGGET SKAL NED PÅ DEN POL IT I SKE 
MÅLSÆTN ING.

 P resset  på  Kr imina l forsorgens  p ladser  for t -
sætter  i  2020.

Kr imina l forsorgens  d i rektør  forventer,  a t  det  gen-
nemsni t l ige  be læg st iger  med knap 100 indsatte 
f ra  det  nuværende n iveau på c i rka  3 .975  t i l  4 .075 
t i l  næste  år.

Der åbnes derfor 200 ekstra pladser rundt om i insti-
tutionerne. Det gælder blandt andet i fængslerne 
i  Nyborg,  Renbæk og Nørre  Snede t i l  næste  år. 
De nye p ladser  er  nødvendige for  a t  ho lde den 
nuværende be lægningsprocent  på  100 procent 
e l le r  derunder.

Hv is  å rsbe lægget  ska l  ned på det  po l i t i ske  mål 
om maks imal t  a t  anvende 95  procent  a f p ladserne 
i  a r resthusene og 96  procent  i  fængs lerne ,  er  der 
brug for  c i rka  100 p ladser  mere .  Det  v i l  s ige 300 
nye p ladser.

Det  er  der  dog ikke  uds igt  t i l :  ”Se lvom v i  havde 
pengene t i l  a t  åbne 300 p ladser,  så  har  v i  i kke 
persona let  t i l  det ,”  s iger  Thork i ld  Fogde.

Den pol i t i ske  maksgrænse er  fastsat  for  a t  s i k re 
f leksibilitet og undgå overbelastning af personalet. 

Hvad s iger  d i rektøren t i l ,  a t  be lægget  i  2020 
kommer  t i l  a t  l igge på 100 procent  for  t red je 
år  i  t ræk?

”Det  er  jeg r igt ig  ked a f,  og det  bekymrer  mig 
i  forhold t i l  arbejdsmil jøet og vores f leksibi l i tet, 
men det  er  et  va lg  mel lem pest  e l le r  ko lera : 
Enten få r  v i  en  hø j  be lægningsprocent ,  e l le r
også  få r  v i  underbemandede a fde l inger  med 
a l le  de negat ive  konsekvenser,  som det  har,” 
s iger  Thork i ld  Fogde.
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ROSA LUND, ENHEDSLISTEN

”De s idste  års  overdrevne fokus  på  s t rengere 
s t ra ffe  har  g ivet  Kr imina l forsorgen s tore  udfor -
dringer. Jeg tror ikke på, at de strengere straffe 
skaber  andet  end problemer.  Der  er  neml ig 
i kke  fu lgt  f inans ier ing med,  så  der  kan  laves  en 
resocialiserende indsats i de overfyldte fængsler. 
Der for  har  jeg to  t ing,  jeg sær l igt  v i l  a rbe jde for 
i  K r imina l forsorgen:  For  det  førs te  ska l  fokus 
t i lbage på resoc ia l i ser ing.  Der  ska l  være værk-
steder,  de indsatte  kan  bruge og persona le  nok , 
og brugen a f s t ra fce l le  ska l  mindskes .  For  det 
andet  ska l  der  være et  forbud mod a lenevagter, 
så der alt id er to fængselsbetjente på arbejde. 
For  at  det  kan  lade s ig  gøre ,  ska l  v i  s i k re  rekrut -
ter ing,  og det  t ror  jeg,  v i  kan  gøre  ved at  g ive 
løn under uddannelse og sikre ordentl ige arbejds-
forho ld .

NASER KHADER, DET KONSERVATIVE FOLKEPARTI

I  de kommende år vi l  jeg især arbejde for at styrke 
s ikkerheden og t rygheden for  vores  ansatte  i 
fængslerne. Det er en af vores vigt igste samfunds-
opgaver,  som vores  ansatte  hver  dag lø fter,  og 
det  ska l  de kunne gøre  s ikker t .  Dert i l  v i l  jeg de 
kommende år  a rbe jde for,  a t  de k r imine l le  ud-
lændinge i  hø jere  grad a fsoner  domme i  deres 
h jemland.

JEPPE BRUUS, SOCIALDEMOKRATIET

Det  er  åben lyst  for  a l le ,  a t  mange ansatte  i 
Kr imina l forsorgen er  under  pres .  Der for  ska l 
v i  forbedre arbe jdsv i l kårene,  b landt  andet  for 
vores  fængse lsbet jente .  Manglen på  fængse ls -
bet jente  betyder,  a t  det  b l iver  hårdere  for  dem, 
der  er  t i lbage.  Det  er  he l t  a fgørende,  a t  v i  sørger 
for  a t  fas tho lde de fængse lsbet jente ,  der  er,  og 
at  de ikke  drukner  i  overarbe jde.  Her  er  rekrutte-
r ing en væsent l ig  de l  a f løsn ingen.  Men samt id ig 
hv i le r  der  også  et  po l i t i sk  ansvar  i  fo rho ld  t i l  a t 
k igge på arbe jds forho ldene og sær l igt  s ikker -
heden for  de ansatte  i  Kr imina l forsorgen.  V i  ska l 
s i k re ,  a t  man t rygt  kan  gå  på  arbe jde.  En  anden 
meget  væsent l ig  opgave er  forebyggelse  og 
resoc ia l i ser ing.  Det  er  et  område,  som jeg mener 
har  fået  for  l idt  po l i t i sk  opmærksomhed.  Forebyg-
gelse og resocial iser ing er afgørende redskaber i 
kampen for at undgå kr iminal i tet og dermed skabe 
færre  o f re  for  k r imina l i tet ,  og også  et  område 
som kan være med t i l  a t  forbedre v i l kårene for 
vores ansatte i  fængslerne. Endel ig skal  v i  løbende 
se  på  vores  uddannelser.  Jeg g læder  mig over 
den s tore  søgning t i l  uddanne lsen i  Hedensted. 

R E T S O R D F Ø R E R E

HVORDAN VIL DU STYRKE 
KRIMINALFORSORGEN?

M A R I A H A M I LTO N

PATER SKAARUP, DANSK FOLKEPARTI

Det ,  fængse ls funkt ionærerne har  mere brug for 
end noget  andet ,  e r  nye ko l legaer.  V i  e r  ganske 
enke l t  f ra  po l i t i sk  ho ld  nødt  t i l  a t  pr ior i tere  nye 
ko l legaer  t i l  K r imina l forsorgen.  V i  op lever  nye og 
grove k r imina l i tets former  i  Danmark ,  hvor for  også 
presset  på  fængs lerne er  s t igende.  Det  er  der for 
nødvendigt ,  a t  v i  l y tter  t i l  Fængse ls forbundets 
t i l l ids fo lk  og få r  en  rea l i s t i sk  ønske l i s te  over, 
hvor  mange nye ko l legaer,  der  er  brug for.  Så 
v i l  jeg gerne bære den v idere  t i l  den soc ia l -
demokrat i ske  reger ing. 

KRISTIAN HEGAARD, RADIKALE VENSTRE

Vi  ska l  i  hø jere  grad ly tte  t i l ,  hvad der  v i rker 
for,  a t  indsatte  i kke  fa lder  t i lbage i  k r imina l i tet . 
Der  ska l  mindre  symbolpol i t i k  t i l ,  der  bare  er 
for  a t  få  po l i t i kere  t i l  a t  f remstå  handlekra ft ige . 
Fængse lsbet jente  ska l  i kke  a fskærmes f ra  de 
indsatte .  De ska l  have mere t id  t i l  a t  udføre  en 
resoc ia l i serende indsats .  I  retor ikken om f le re 
po l i t ibet jente  har  man g lemt  fængse lsbet jentene 
og de forho ld ,  der  gælder  i  fængs lerne .  Der  er 
fokuseret  for  meget  på ,  a t  der  ska l  være dår l ige 
forho ld  i  fængs lerne ,  så  s t ra ffen  f remstår  ekst ra 
s lem.  Man g lemmer,  a t  dår l ige  forho ld  også  g iver 
dår l ige  arbe jds forho ld  og resoc ia l i ser ingsv i l kår, 
som fører  t i l  persona lemangel .  Der  ska l  fokus  på 

mere sund fornuft  og færre ,  der  begår  f remt id ig 
k r imina l i tet .  Derudover  har  jeg spurgt  min is teren 
ind t i l ,  hvor for  man har  nedlagt  e fteruddannelsen 
i  konf l i k thåndter ing.

KARINA LORENTZEN DEHNHARDT, SOCIALISTISK 
FOLKEPARTI

For  mig er  det  a fgørende,  a t  v i  har  en  k r imina l -
forsorg, som bygger mennesker op, når vi  straffer. 
Der for  ska l  a rbe jdet  med de indsatte  s tyrkes  ved 
at  uddanne dem,  t i lbyde misbrugsbehandl ing, 
mentorer  og udredning samt  behandl ing for 
psykiske l idelser.  Samtidig er de resocial iserende 
opgaver  både v igt ige for  den dynamiske –  og 
dermed de ansattes  –  s ikkerhed,  men også  for 
både rekrutter ing a f nye ansatte  og fastho lde lse 
a f nuværende ansatte .  Det  k ræver,  a t  der  er 
hænder  nok .  Der for  ska l  v i  have løst  rekrutte-
r ingskr i sen  i  Kr imina l forsorgen.  V i  ska l  skabe lu ft 
t i l  de  b løde arbe jdsopgaver  igen,  ford i  det  er 
med t i l  a t  g ive  menings fy ldt  indhold i  faget . 
Mange drømmer  jo  om at  b l ive  fængse lsbet jent , 
ford i  de v i l  a rbe jde med mennesker  og gøre  en 
forske l .  Samt id ig  er  jeg åben over for,  a t  v i  i  en 
forsøgsper iode suspenderer  k ravet  om SU under 
uddannelse,  så vi  kan rekruttere bredere, og ende-
l ig ska l  v i  sætte  gang i  a t  bruge den ressource, 
som pens ionerede bet jente  kan  udgøre .  

VI HAR SPURGT DE NYE 
RETSORDFØRERE, HVAD DE VIL 

ARBEJDE FOR AT FORBEDRE I DE 
KOMMENDE ÅR. 

Rosa Lund, 
Enhedslisten

Naser Khader, 
Det Konservative Folkeparti

Jeppe Bruus, 
Socialdemokratiet

Pater Skaarup, 
Dansk Folkeparti

Kristian Hegaard, 
Radikale Venstre

Karina Lorentzen Dehnhardt, 
Socialistisk Folkeparti
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K O R T  N Y TK O R T  N Y T

HVER TIENDE VAGT 
ER UBESAT
Når  vagtp lanen lægges , 
kan  hver  t iende vagt  i 
Kr imina l forsorgen ikke 
besættes .  Der  er  neml ig 
over 3.000 ubesatte vagter 
i fængsler og arresthuse ud 
af de 30-35.000 måned-
l ige  vagter.  Opgøre lsen 
kommer  f ra  just i t smin i -
s ter  N ick  Hækkerup (S )  i 
e t  svar ti l retsordfører 
Karina Lorentzen Dehn-
hardt  (SF) .  Nu håber  v i , 
a t  han har  tygget  godt 
og grundigt  på  ta l lene 
og har  ladet  dem synke 
godt  ind. 

KVINDEFÆNGSLET 
NÆRMER SIG
Ombygningen a f Jyderup Fængse l 
går  e fter  p lanen i  gang t i l  marts 
2020.  Kv indefængs let  få r  p lads  t i l 
143  kv inde l ige ar restanter  og ind-
satte  i  både åbent  og lukket  reg i . 
Det  ska l  være i  fu ld  dr i ft  i  2021 .

GODE HISTORIER EFTERLYSES
Ti l  t rods  for  overbelæg og persona le-
mangel  sker  der  også  mange pos i t ive 
t ing i  fængs ler  og ar resthuse.  Det  v i l  v i 
gerne fortæl le  mere om her  i  fagbladet . 
Hv is  du har  lyst  t i l  a t  for tæl le  os  d in 
gode h is tor ie  om jobbet  –  så  skr iv  t i l :
redakt ion@faengse ls forbundet .dk .

TELE-
DATASAGEN 

SÆNKER BELÆGGET
Der er af flere omgange fundet 
så  mange fe j l  og mangler  i 

brugen a f te ledata  i  opk lar ing 
a f sager,  at  R igsadvokaten har 

bes luttet  at  s toppe brug a f 
te ledata  som bev iser  i  rets -
sager.  I  sk r ivende stund har 

det  a l le rede medført
 28  løs lade lser. 

BRASILIANSKE FANGER CYKLER SIG 
UD I FRIHEDEN
I  B ras i l ien  f indes  et  fængse l ,  hvor  de 
indsatte  kan  nedsætte  deres  s t ra f ved at 
cyk le  på  mot ionscyk ler,  der  er  koblet  t i l 
b i lbatter ie r.  Batter ie rne b l iver  brugt  t i l  a t 
få  t i  gadelamper  t i l  a t  lyse  i  den nær l ig-
gende by Santa  R i ta  do Sapoca i .  Hv is  nu 
man lod s ig  insp i rere  a f den idé herh jem-
me,  kunne man jo  bryste  s ig  a f det  k l ima-
ven l ige t i l tag og samt id ig  håbe,  a t  de 
indsatte  v i l le  h ju le  så  meget ,  a t  de kom-
mer  ud hur t igere ,  og be lægget  dermed 
v i l  fa lde drast i sk?  Win  win . 

MUSEET LUKKER I VESTRE FÆNGSEL

Efter  25  års  t ro  t jeneste  er  det  s lut  med 
Københavns Fængslers Museum. Lokalerne 
skal nemlig bruges til transportafdelingen. 
Museet  huser  omkr ing 800 h is tor i ske 
genstande fra seks københavnske fængsler. 
Det  b l iver  et  vemodigt  fa rve l  for  de 
historieinteresserede og de otte t idl igere 
fængse lsbet jente ,  der  har  drevet  museet 
gennem årene.  Kr imina l forsorgen v i l  nu 
forsøge at få andre museer t i l  at overtage 
e ffekterne.

DEN NYE FERIELOV ER TRÅDT I KRAFT
Hidt i l  har  det  været  sådan,  a t  man har  opt jent 
s in  fe r ie  i  det  ene år,  men først  har  kunnet  ho lde 
fer ien  f ra  maj  å ret  e fter.  Med den nye fer ie lov  kan 
du a fho lde d in  fer ie  med løn samt id ig  med,  at 
den opt jenes .  Loven er  t rådt  i  k ra ft  pr.  1 .  sep-
tember,  men der  er  ingen ko på i sen  i  forho ld  t i l 
d in  fe r ie  her  i  2019  og f rem t i l  30.  august  2020. 
Fra  maj  2020 begynder  det  dog at  b l ive  t r icky, 
og du ska l  være udstyret  med en indre  rev isor 
for  he l t  a t  f inde ud a f det .  Samlet  set  få r  du  dog 
det  samme anta l  fe r iedage,  som du p le jer.  Men i 
overgangsåret  kan  du ikke  ho lde dem he l t  så  f r i t 
som du p le jer.  Læs mere på  vores  h jemmes ide. 

GRATIS HELBREDUNDERSØGELSE 
TIL NATARBEJDERE
Hvis  du arbe jder  om natten ,  kan  du få 
grat i s  he lbredskontro l .  Det  s tår  i  en 
a fta le ,  som F inansmin is ter iet  har  lavet 
med centralorganisat ionerne. Natarbejde 
def ineres  ved,  a t  man regelmæss igt  har 
mindst  t re  t imer  a f s in  dagl ige arbe jds-
t id  om natten -  e l le r  300 t imer  på  et  å r. 
Læs mere på  forbundets  h jemmes ide. 

PTSD-RAMTE FÆNGSELSBETJENTE 
LOVES SAMME BEHANDLING SOM 
KOLLEGAER I POLITIET
Just itsministeriet skelner ikke mellem, om en 
PTSD-ramt er fængsels-  el ler pol it ibetjent. 
Hvis pol it ibetjente får adgang t i l  samme 
hjælp som forsvarets veteraner,  så kommer 
det altså også til at gælde fængselsbetjente.



B E T J E N T M A N G E L

SYVENDE ÅR I 
TRÆK MED FÆRRE 
FÆNGSELSBETJENTE
T I L TRODS FO R K R IM INALFORSORGENS STO RE 
REKRUTTER INGS INDSAT S  FALDER ANTALL ET A F 
FÆNGSELSBETJ ENT E  STAD IG.  DER  ER  450 FÆRRE 
BETJENTE  END I  2013 .

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

 N år fængselsbet jente  oplever,  at 
der  mangler  ko l legaer  rundt  om i 
landets  fængs ler  og ar resthuse,  så 
er det ikke bare lokal  personale-
mangel.  De t  e r  u d t r y k  f o r  e t  n a t i -
on a l t  problem.

Der  b l iver  neml ig  færre  og færre  bet jente .

S iden 2013  er  der  b levet  ansat  c i rka  650 nye 
fængse lsbet jente ,  men samt id ig  er  der  c i rka 
1 .100 bet jente ,  som har  va lgt  at  for lade jobbet 
på  grund a f pens ion ,  sygdom e l ler  a f andre  år -
sager.  Samlet  er  der  der for  450 færre  bet jente 
end i  2013 .

For  hver  gang,  der  ansættes  en ny  bet jent ,  er 
der  a l tså  knap to  som stopper. 

Fængselsforbundets formand er stærkt kr it isk over 
for udvikl ingen: ”Det er udtryk for ualmindel ig 
dårl ig personaleplanlægning, at man syv år i  træk 
ikke  har  været  i  s tand t i l  a t  øge bemandingen,” 
s iger  Bo Yde Sørensen.

Han peger  på ,  at  Kr imina l forsorgen er  inde i  en 
se lv forstærkende udv ik l ing med overarbe jde og 
dår l igt  arbe jdsmi l jø ,  som betyder  at  f le re  og 
f le re  vælger  at  for lade jobbet :  ”V i  ser  en  stor 
persona le f lugt  a f dygt ige,  er farne ko l legaer.  Så 
længe det  b l iver  ved,  så  er  det  ikke  nok med 
store ,  f lotte  rekrutter ingskampagner.  Man ska l  jo 
også  have lyst  t i l  a t  b l ive  i  jobbet .”

THORKILD FOGDE: V I  HAR STOPPET BLØDNINGEN

Kr imina l forsorgens  d i rektør  Thork i ld  Fogde for -
udser  dog,  at  det  v i l  lykkes  at  vende t i lbage-
gangen i  å r.

”For  fængse lsbet jentenes  vedkommende håber  v i 
på  at  komme tæt på nu l ,  når  året  er  omme.  A l tså 
at  v i  få r  ansat  l ige  så  mange fængse lsbet jente , 
som for lader  os .”

Han peger  samt id ig  på ,  at  det  er  lykkedes  at 
ansætte  mange t ransportbet jente .  Samlet  er  den 
un i formerede gruppe i  Kr imina l forsorgen der for 
øget .

”Når  man k igger  på  fængse lsbet jente  og t rans-
portbet jente  under  ét ,  f i k  v i  s toppet  b lødningen 
sidste år,  og i  år går vi  i  plus på den uniformerede 
persona lekonto,”  s iger  Thork i ld  Fogde.

Direktøren regner med, at der ansættes i  a lt  cirka 
275 un i formerede medarbejdere  i  å r  forde l t  på 
omkr ing 160 fængse lsbet jente  og 1 10  t ransport-
bet jente .  Det  v i l  være det  s tørste  optag i  mange 
år. 

Ved udgangen a f 2019  forventes  der  at  være 160 
t ransportbet jente .  Hera f ska l  90 bet jente  løse  de 
ekst ra  kørse lsopgaver,  som Kr imina l forsorgen har 
overtaget  f ra  po l i t iet .  Det  e fter lader  et  p lus  på 
70 t ransportbet jente ,  som blandt  andet  bruges 
t i l  a t  a f laste  fængse lsbet jentene på t ransport-
området .

”Uddannelsen t i l  t ransportbet jent  har  ska ffet  os 
adgang t i l  en  ny  gruppe på arbe jdsmarkedet , 
og de f r igør  fængse lsbet jente ,  som kan bruges 
andre steder i Kriminalforsorgen,” siger direktøren.

PERSONALEUNDERSKUD

Transportbet jentene kan dog ikke  løse  de samme 
opgaver,  som fængselsbet jentene,  så  persona le-
underskuddet  i  fængs ler  og ar resthuse kommer 
t i l  a t  for tsætte .

Thork i ld  Fogde håber  der for,  at  den nye sko le 
i  Jy l land og en bedre branding a f jobbet  som 
fængselsbet jent  v i l  s tyrke  rekrutter ingen.

Kr imina l forsorgen v i l  dog ikke  gå på kompromis 
med kva l i teten a f nye bet jente :  ”Jeg v i l le  gerne 
ansætte  400 bet jente  i  å r  i  s tedet  for  275 ,  men v i 
går  ikke  på kompromis  med vores  nye e lever.  Det 
er  et  svært  job.  Man ska l  have de rette  kva l i f i ka-
t ioner  for  at  lø fte  jobbet ,”  s iger  han.

I fø lge d i rektøren er  der  også  andre  årsager  t i l , 
a t  der  i  dag er  450 færre  bet jente  end i  2013 .

”Kriminalforsorgen i dag kan ikke sammenlignes 
med Kriminalforsorgen i  2013.  Vi  har s iden 2013 
blandt andet frigjort fængselsbetjente ved åbning 
af mere moderne fængsler,  vi  har samlet de ind-
satte på færre matrik ler,  vi  har overdraget admini-
s t rat ive  opgaver  t i l  andre  faggrupper,  og v i  har 
indført øget indelukning og ændrede vagtplaner,” 
s iger  han og t i l fø jer :  ”Hert i l  kommer  nogle  regi -
s t rer ingsmæss ige forho ld  omkr ing lederne,  som 
også påv i rker  ta l lene.”

KAN MAN FORHØJE LØNNEN?

Bo Yde Sørensen er  opmærksom på,  at  der  er 
sket  ændr inger  i  Kr imina l forsorgen s iden 2013 , 
men ikke  nødvendigv is  t i l  det  bedre :  ”Der  er 
b levet  sparet  og rat iona l i seret  i  bund.  Det  er  jo 
en  a f å rsagerne t i l ,  a t  så  mange ko l legaer  søger 
væk.”

Formanden mener  i  s tedet  at  t iden er  inde t i l  a t 
s tyrke  de grundlæggende arbe jdsv i lkår,  eksem-
pelv is  ved at  lø fte  lønn iveauet .
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DER ER NU 450 FÆRRE FÆNGSELSBETJENTE END I  2013. 
Kilde: Kriminalforsorgen.

FÆRRE FÆNGSELSBETJENTE ÅR FOR ÅR

”Hvis Kriminalforsorgen var en privat virksomhed, 
som manglede fo lk ,  havde man for  længst  skruet 
på  lønknappen.  Det  er  k la r t ,  a t  jobbet  v i l  være 
mere att rakt ivt  at  søge,  hv is  lønnen var  mere 
r imel ig .”

Thorki ld Fogde mener dog ikke, han har mul ighed 
for  at  lø fte  det  genere l le  lønn iveau:  ”Det  er  jo  nu 
engang sådan i Danmark, at lønningerne fastlægges 
ved de offent l ige  overenskomster,  som blev 
indgået  s idste  år.  Det  har  jeg ikke  indf lyde lse 
på. Men vi  gav sidste år særl ige t i l læg t i l  erfarne 
fængselsbetjente, og vi  har i  år  afsat ekstra midler 
t i l  ny  løn .”
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 Byggestøve t  ha r  knap t  l ag t  s ig  i 
Køge  A r res t ,  de r  nu  e r  f l y tte t 
t i l bage  t i l  s i n  egen  ad resse . 
De t  l yde r  som en  f r i s k  s t a r t , 
men  a r re s ten  mang le r  s å  meget 
bemand ing ,  a t  de  be t j en te 
de r  e r  på  vag t ,  knap  nå r  a t 
bemærke  de  nye  rammer.  

”Det  er  en  a f de hårdeste  opgaver,  jeg har  været 
ude for.  Jeg har  a ldr ig  prøvet ,  a t  v i  manglede 
så  meget  persona le ,”  s iger  Michae l  Juu l ,  der  er 
enhedschef i  Køge Ar rest . 

Optimalt  skal  der være syv på vagt t i l  de indsatte, 
der  er  forde l t  på  t re  etager.  Det  er  længe s iden, 
det  er  sket .  Der  er  fem på vagt ,  da  fagbladet 
besøger  a r resten . 

En  fængse lsbet jent  for tæl ler  l ige f rem om en dag, 
hvor  de i  per ioder  var  nede på t re  bet jente . 

Anders Ulbæk er en garvet betjent, men han rystede 
a l l igeve l  l idt  i  bukserne den dag.

”V i  var  kun t re ,  der  mødte ind for  a t  a f løse  nat-
holdet på grund af sygemeldinger. Vi f ik heldigvis 
h jælp a f to  enheds ledere ,  men jeg g lemmer 
a ldr ig  den dag,”  s iger  Anders  U lbæk. 

Køge Ar rest  er  et  kategor i -2  hus  og rummer 
potent ie l t  udadreagerende indsatte .  Anders 

DER MANGLER 
MINDST TI 
FÆNGSELS-
BETJENTE I 
KØGE ARREST
I  JUN I  KUNNE ANSATTE  I  KØGE 
ARREST ENDEL IG  FLYTTE  FRA STOR-
STRØM OG T I L NY ISTANDSATTE 
YDRE RAMMER .  MEN PÅ DE  INDRE 
L IN JER  HALTER DR IFTEN,  FOR DER 
MANGL ER M INDST T I  BETJENTE . 

M A R I A H A M I LTO N

Ulbæk og hans  ko l legaer  måtte  s ige t i l  dem, 
at  de hverken kunne bruge kondi ,  fæl lesskab 
e l le r  te le fon –  t i l  gengæld f i k  de ha lvanden 
t imes  gårdtur. 

”V i  havde forventet  aggress ive  reakt ioner,  men 
de tog det  he ld igv is  pænt ,”  s iger  Anders  U lbæk, 
der  g ik  ekst ra  mange skr idt  den dag. 

TALER KUN MED DE INDSATTE PÅ VEJ PÅ TOILET

S i tuat ionen var  ekst rem,  men underbemandingen 
præger  Køge Ar rest  hver  eneste  dag. 

”Dynamisk s ikkerhed og resocial iser ing eksisterer 
s let  i kke  l ige  nu.  V i  prøver  at  ta le  l idt  med de 
indsatte ,  når  de ska l  på  to i le ttet ,  det  er,  hvad v i 
når,”  s iger  Anders  U lbæk. 

I  hans  ø jne  handler  det  om at  gøre  Køge Ar rest 
mere att rakt iv,  så  de kan t i l t række bet jente . 
Enhedschef Michae l  Juu l  e r  en ig :  ”Jeg fors tår  for 
eksempel  i kke ,  hvor for  man ikke  få r  t i l læg,  når 
man arbe jder  i  e t  kategor i -2  hus?” 

Se lvom enhedschefen tyde l igt  mærker  presset , 
ser  han dog for t røstn ings fu ldt  på  f remt iden. 

”V i  a rbe jder  på  at  f inde løsn inger.  He le  S jæl land 
b løder  l ige  nu,  og det  s tår  gre l t  t i l  her  i  Køge 
Ar rest .  Men der  er  genere l t  f low i  ansætte lserne, 
og v i  ska l  nok  komme på n iveau igen,”  s iger  han .

LÅNER BETJENTE OG TILBYDER DØGNVAGTER

Direktør  i  Område S jæl land,  Rasmus Andersen, 
er  en ig  i ,  a t  Køge l ider  under  bemandingspro-
b lemer.  Han v i l  gøre  a l t  for,  a t  Anders  U lbæk og 
hans  ko l legaer  i kke  oplever  en  t i l svarende s i tua-
t ion  igen.                 

”Dage,  hvor  man er  for  få  t i l  a t  få  en  ordent l ig  og 
menings fu ld  arbe jdsdag,  og en ordent l ig  og god 
kontakt  t i l  de  indsatte ,  er  a ldr ig  gode dage.  A l le 
gør  a l t ,  hvad de overhovedet  kan  for,  a t  det  i kke 
sker  igen.  Den dag,  der  kun kunne besættes  t re 
poster  i  Køge med bet jente ,  da  var  der  to  ledere , 
der  også  tog en t jans .  De var  fakt i sk  fem på vagt . 
Så  i  forho ld  t i l  de  ansattes  s ikkerhed var  jeg ikke 
bekymret,” siger han og fortæller, hvad der arbejdes 
på  a f løsn inger :  ”V i  er  i  fu ld  gang med at gøre 
noget ved problemet.  Dels ved at ansætte f le re , 
dels ved at indlåne betjente fra andre inst itut ioner. 
Så  jeg er  he l t  en ig  med Michae l  i ,  at fremtiden ser 
lysere ud,” siger Rasmus Andersen.

Fængselsbetjent Anders Ulbæk Enhedschef Michael Juul
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Jeg g læder  mig he l t  v i ldt  t i l  a t  komme 
ud og prøve det  he le  a f,”  s iger  R ikke 
Wulff Heissel ,  der snart ski fter Møgelkær 
ud med Renbæk Fængse l . 

”Det  er  spændende at  komme ind i  en  he l t  ny 
verden.  Den måde,  v i  lærer  t ingene på ,  er  ander-
ledes  end på andre  uddannelser.  For  eksempel 
i  kommunikat ion ,  hvor  det  er  skuespi l le re ,  der 
kommer  og udfordrer  os ,  v i  b l iver  presset  på  en 
anden måde,”  s iger  hun.

Men kommunikat ionen er  også  udfordrende:  ”Der 
er  meget ,  man ska l  tænke over,  når  man ta ler 
med et  andet  menneske på den måde,  v i  ska l 
ud at  gøre ,”  s iger  hun og for tæl ler,  a t  det  har 
over rasket  hende l idt ,  a t  hun nu  t ræder  ind i 
en  ro l le ,  hvor  hun ska l  forho lde s ig  t i l  a t  være 
t jenestemand døgnet rundt,  også når hun har fr i . 

FRA PARAGRAF T IL PRAKSIS

Klassekammeraten Jonas  Nymark  s tar ter  om kort 
t id  i  den åbne a fde l ing a f Nørre  Snede,  men l ige 
nu  koncentrerer  han s ig  om at  fors tå  teor ien . 

”Jeg synes ,  det  er  v i rke l ig  spændende at  lære 
om kommunikat ion ,  og hvad det  kan  gøre  ved et 
menneske,  a t  man ta ler  på  en bestemt måde,” 
s iger  han og for tæl ler,  a t  s t ra ffu ldbyrde lses loven 
er  l idt  vanske l ig  at  få  ho ld  på . 

”Det  er  ret  svært  at  fors tå  a l le  paragra fferne t i l 
at  begynde med, men jeg kan mærke, de begynder 
at  sætte  s ig .  Jeg kommer  t i l  a t  a rbe jde med kap i -
te l  9  i  s t ra ffu ldbyrde lses loven som b landt  andet 
handler  om udgang og de indsattes  kontakt  t i l 
samfundet.  Det er spændende at skul le koble teori 
og praks is  på  den måde,”  s iger  Jonas  Nymark . 

KONSTANT FEEDBACK OG EVALUERING
Gitte  Holmen Møl ler  er  uddannelses leder  på 
Uddannelsescenter  Møgelkær  og f i k  presset  at 
mærke,  da  sko len  sku l le  s tå  færd ig  på  kun to  må-
neder  i  det  t id l igere  fængse l .

Hun var  der for  le ttet ,  da  de fys i ske  rammer  s tod 
nogenlunde k la r  førs te  august ,  så  hun kunne rette 
fokus mod indholdet af uddannelsen i  stedet,  s iger 
hun:  ”Det  er  r igt ig  v igt igt  for  os ,  a t  v i  leverer 
nø jagt ig  den samme uddannelse ,  som de leverer 
i  B i rkerød.  Der for  var  vores  syv  underv isere  også 
en måned i  Birkerød, inden skolestart  for at sparre 
tæt  med de s jæl landske underv isere .” 

G i tte  Holmen Møl ler  har  se lv  mange års  underv is -
n ingser fa r ing og overværer  også  t imerne,  så  hun 
kan give god feedback. Samtidig holder personalet 
møde hver  uge,  hvor  de eva luerer  s ig  se lv. 

ELEVERNE ER FRA 21 T IL 55 ÅR

Johnny Fonnesbech har  været  ansat  i  Kr imina l -
forsorgen i  tyve år  og er  en  a f de syv  underv isere 
på  sko len .  Han underv iser  b landt  andet  i  rapport -
lære og st ra ffu ldbyrde lses loven. 

”Jeg er  i sær  ret  optaget  a f lovsto ffet .  Det  er 
v igt igt  for  mig at  få  k lædt  e leverne på ,  så  de 
fors tår,  hvad der  foregår  ude i  fængs lerne ,”  s iger 
han . 

En  a f de udfordr inger,  Johnny Fonnesbech har 
mødt i  s it  nye job, er diversiteten i  elevgruppen. 

”E leverne har  a lderen f ra  21  t i l  55  år,  og det  g iver 
s tor  forske l  i  den mængde a f l i vser fa r ing,  man 
kan t række på .  Men a l le  er  meget  engagerede,  og 
vi har stor fokus på, at vi skal acceptere hinanden og 
sp i l le  h inanden gode.  Det  er  nødvendigt .  Også 
når  de kommer  ud på a fde l ingerne,”  s iger  han . 

DEN NYE UDDANNELSE I  MØGELKÆR ER GODT I  GANG MED 
AT KLÆDE DE FØRSTE ELEVER PÅ T IL JOBBET. 

NY ELEV I MØGELKÆR: 
"PARAGRAFFERNE BEGYNDER 

AT SÆTTE SIG"
A F M A R I A H A M I LTO N

Eleverne  har 
a lderen f ra  21 
t i l  55  år.  Det 
g i ver  s tor  for ske l 

i  den mængde a f  l i v s -
er faring, man kan trække 
på,” s iger  Johnny  Fon-
nesbech .

”

”
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FOLK ER 
VIRKELIG 
TRÆTTE

JYDERUP FÆ N GSEL ER  ET A F MA N GE STEDER 
I  KR IM INALFO RSO RGEN,  SOM L ID ER  UNDER 
BETJENTMA N GEL . 

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

 F ængsels forbundets  t i l l ids repræsentant 
Nina  Odgaard mødte en dag en ko l lega, 
som ikke  kunne huske ,  om hun var  på  ve j 
h jem e l le r  på  ve j  på  arbe jde.

”Hun var  s impel then så  t ræt ,  a t  hun ikke  kunne 
huske det .”

Persona let  i  Jyderup Fængse l  kæmper  med at  få 
t ingene t i l  a t  hænge sammen i  en  hverdag med 
stor t  persona leunderskud.  Det  er  i kke  usædvan-
l igt ,  a t  bet jente  har  seks  ekst ravagter  ud over 
deres  a lmindel ige vagter.

”V i  har  mange,  som arbe jder  80 e l le r  100 t imer 
på  en uge,”  s iger  Nina  Odgaard.

Og selvom kol legaerne er gode t i l  at  dække hul ler 
i vagtplanen ved at tage overarbejde, er det all ige–
ve l  nødvendigt  at  beordre  fo lk  på  arbe jde.

”Det  er  noget  a f det  værste  ved jobbet ,  a t  man 
ikke ved, om man kan komme hjem. At man r is ikerer 
a t  sku l le  b l ive  på  jobbet  for  eksempel  en  f redag 
a ften ,  mens  fami l ien  hygger  s ig  derh jemme.  Fo lk 
er  v i rke l ig  t rætte  og f rust rerede.”

Ti l  trods for den pressede situat ion, skal  fængslet 
af levere betjente t i l  Storstrøm Fængsel:  ”Vi  synes, 

v i  l igger  ned i  forve jen ,  og så  ska l  v i  a fg ive  t re 
ko l legaer  t i l  Fa ls ter.  Det  hænger  i kke  sammen,” 
s iger  Nina  Odgaard.

VÆRKMESTRE

Det er ikke kun betjentene, som mangler kol legaer. 
Det  samme gælder  værkmestrene. 

Hvor der t idl igere var 22 værkmestre,  er der i følge 
Nina  Odgaard kun 6  t i lbage,  hv is  man ser  bort  f ra 
værkmestrene i  produkt ionskøkkenet ,  som leverer 
mad t i l  andre  fængs ler  og ar resthuse .

”Værkmestrene ska l  beskæft ige det  samme anta l 
fanger,  men de er  mange færre  i  forho ld  t i l  t id l ig-
ere ,”  s iger  hun.

JYDERUP-ÅND

I følge til l idsrepræsentanten er den særlig Jyderup-
ånd den pr imære årsag t i l ,  a t  dr i ften  a f fængs let 
s tad ig  fungerer.

”Jyderup har  a l t id  være et  s ted,  hvor  ko l legaerne 
kommer  h inanden ved og arbe jder  for  a t  skabe en 
god atmosfære.  Så  se lvom der  er  s tor  f rust rat ion , 
så  b l iver  v i  a l l igeve l  ved,”  s iger  t i l l ids repræsen-
tanten.

”VI  MANGLER PERSONALE”

Ins t i tut ionschef Ole  Hansen er  opmærksom på 
problemerne i  fængs let :  ”V i  mangler  desværre 
persona le .  Det  sky ldes  den genere l le  persona le-
mangel  i  K r imina l forsorgen,  udstat ioner inger  t i l 
andre  fængs ler  og f le re  langt idssyge medarbe j -
dere .”

Han kan ikke  love,  a t  s i tuat ionen ændrer  s ig  på 
kort  s igt ,  men underst reger,  a t  man gør  a l t ,  hvad 
man kan for  a t  øge bemandingen.

”V i  har  s t i l l ingsops lag ude.  V i  søger  e lever.  V i  få r 
værkmestre  og ledere  t i l  a t  tage vagter.  Samt id ig 
håber vi ,  at  det lykkes at nedbringe sygefraværet,” 
s iger  Ole  Hansen.

Jyderup er  ved at  b l ive  omdannet  t i l 
kv indefængsel ,  som led i  den pol i t i ske 
a fta le  for  Kr imina l forsorgen.  Fore løbig 
er  der  dog kun rykket  23  kv inder  ind på 
fængs lets  167  p ladser.

Vi  har  mange , 
som arbe jder  80 
e l ler  100  t imer 

på  en  uge , ”  s iger  Nina 
Odgaard .””
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S P O R T E N

 D u tager  20 mælkekasser,  300 f løde-
bol le r  og forske l l ige  andre  remedier 
og b lander  dem med 150 indsatte  og 
ansatte  i  løs  vægt .  Sådan lyder  op-
skr i ften  på  Kragskovhedes  a l ternat ive 

o lympiske  lege,  som løb a f s tab len  i  september 
for  ottende år  i  t ræk.

Det  er  fængse lsbet jent  Chr i s t ian  Brassøe,  som 
har  taget  in i t ia t iv  t i l  a r rangementet . 

”V i  syntes ,  a t  der  sku l le  ske  noget  nyt .  Der for 
lavede v i  o lympiske  lege for  a t  skabe en s jov  dag 
for  a l le .  Ideen er,  a t  a l le  ska l  kunne være med. 
Både unge og gamle – og tykke og tynde,” siger han.

Det  er  å rsagen t i l ,  a t  a r rangementet  adsk i l le r  s ig 
en del f ra de r igt ige olympiske lege. Discipl inerne 
omfatter  b landt  andet  f lødebol lesp isn ing,  porce-
lænsknusning, lodret billard og mælkekassestabling.

Men der  er  også  k lass i ske  at let ikd isc ip l iner  som 
for  eksempel  løb.  Det  ses  tyde l igt  på  fængs lets 
løbebane,  hvor  s ta fet løbet  er  i  gang.

En indsat  kommer  spurtende forb i  med tungen ud 
a f ha lsen :  ”Det  er  imponerende.  Han p le jer  e l le rs 
a t  have dår l igt  knæ,  når  han ska l  a rbe jde,”  kon-
staterer  en  værkmester  og gr iner.

A fde l ingerne kæmper  mod h inanden ho ldv is  og 
foregår  i  beskæft ige lsesregi .  Der  er  også  et  per -
sona lehold ,  som a l le  andre  se lv fø lge l ig  gerne v i l 
s lå .

”Der  er  i kke  noget  bedre ,  end at  s lå  de ansatte ,” 
s iger  Chr i s t ian  Brasssøe.

Det  n ikker  to  indsatte  bekræftende t i l ,  som står 
ved s iden a f på  løbebanen under  in terv iewet : 
”Det  er  et  p issegodt  ar rangement .  Med mindre 
v i  taber.  Men det  gør  v i  i kke .  V i  har  neml ig  l ige 
vundet  over  persona leholdet  i  ordkonkur rencen.”

DYNAMISK S IKKERHED

Ins t i tut ionschef Lene The i lgaard er  med på per -
sona leholdet .  Hun peger  på ,  a t  a r rangementet 
i kke  bare  handler  om at  skabe god stemning for 
en  enke l t  dag.

”Det  er  re la t ionsarbe jde,  hvor  v i  l aver  akt iv i teter 
for  både indsatte  og ansatte .  Og det  er  noget ,  v i 
i kke  bare  kan  mærke her  på  dagen,  men i  l ang t id 
bagefter.  Stemningen b l iver  s impel then bedre . 
Man h i l ser  på  h inanden på en anden måde,  og 
det  er  tyde l igt ,  a t  a r rangementet  er  med t i l  a t 
s tyrke  den dynamiske s ikkerhed i  fængs let ,”  s iger 
Lene The i lgaard.

Fængse ls forbundets  t i l l ids repræsentant  Karsten 
Pedersen deltager også. Han står ved en post, hvor 
man sej ler en tømmerf låde på land. Øvelsen kræver 
en  længere fork la r ing,  men det  handler  basa l t  set 
om at  samarbe jde for  a t  få  f l åden t i l  a t  se j le .

Det er de indsatte gode til. De går op i øvelsen med 
l iv  og s jæl ,  og så  gør  det  i kke  noget ,  a t  der  er 
over 50 års forskel  på ældste og yngste på holdet. 

”Det  er  et  kanon in i t ia t iv.  I  d isse  t ider  med per -
sona leunderskud og mangel  på  t id  t i l  re la t ions-
arbe jde,  er  det  godt ,  a t  de indsatte  ser  os  som 
a lmindel ige mennesker  –  og ikke  os  og dem,” 
s iger  Karsten Pedersen.

SMERTENS BRO

En af konkurrentens hårdeste discipliner er Smertens 
Bro, hvor man tester sine evner i at hænge i armene.

På  persona leholdet  imponerer  værkmester  Teddy 
Chr is tensen med en t id  på  3  minutter.

Den t id  b l iver  svær  at  s lå  for  de indsatte ,  da  de 
e fter fø lgende gør  s ig  k la r  t i l  udfordr ingen.  Det 
h jælper  måske he l le r  i kke ,  a t  persona leholdet 
bruger  u f ine  metoder.

”A l t  over  3  minutter  g iver  to lv  dage i  i so lat ions-
ce l len ,”  s iger  en  bet jent  med et  g l imt  i  ø jet .

”OK ,”  svarer  den indsatte  og smi ler :  ”Jeg ska l  sgu 
ikke  i  i so  igen.”

Dagen s lutter  med præmieoverrække lse  mel lem 
indsatte  og ansatte . 

I  å r  var  det  A fde l ing 1B ,  som hev se j ren  i  l and.

DE ÅRL IGE OLYMPISKE LEGE SKABER GOD STEMNING 
PÅ TVÆRS AF KRAGSKOVHEDE FÆNGSEL .

. 

OL PÅ HEDEN
A F S Ø R E N G R EG E R S E N
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L U K K E T  I  Å B E N T

T i l l ids repræsentant  Morten Carøe er 
f rust reret  over  cowboyløsn inger  og 
ko l legaer,  der  er  pressede,  ford i 
der  mangler  ressourcer  t i l  a t  dr ive 
den lukkede a fde l ing i  Nørre  Snede 
Fængse l . 

”Hvis det der hegn havde været en ringmur i stedet 
for,  så  havde v i  været  et  lukket  fængse l ,  og så 
var  der  fu lgt  f le re  penge med de indsatte ,  v i 
modtager,”  s iger  t i l l ids repræsentanten og peger 
op på det  hegn,  der  omkranser  ’ lukket  i  åbent ,’ 
som den lukkede a fde l ing i  Nørre  Snede hedder. 

Nørre  Snede modtager  indsatte  f ra  både Enner 
Mark ,  Nyborg og Storst røm Fængse l .  Men ford i 
det  i kke  er  et  ’ lukket  fængse l ’,  men et  ’ lukket  i 
åbent ’,  må de ikke  modtage kategor i  2 - fanger. 

” I  praks is  er  mange a f vores  indsatte  kategor i -2 
indsatte ,  se lvom de på papi ret  er  kategor i  3 ,” 
s iger  Morten Carøe.

INTERIMISTISKE LØSNINGER

På a fde l ingen v iser  han ,  hvordan der  for  ny l igt  er 
b levet  banket  en  væg op over  natten ,  ford i  der 
var  konf l i k t  mel lem bandere laterede indsatte . 

” I  de  lukkede fængs ler  kan  de sekt ionere  e fter 
behov.  Sådan er  vores  fængse l  bare  i kke  indret-
tet ,”  s iger  han og v iser  et  meget  in ter imis t i sk 
køkken,  der  t i lhører  a fde l ingen på den ene s ide 
a f væggen.  

Det  er  formiddag,  da  Morten Carøe v iser  rundt  på 
afdel ingen, og de indsatte burde være på arbejde. 
Men også  her  ha l ter  dr i ften . 

”Vores  beskæft ige lse  har  i kke  fungeret  100 pro-
cent  de s idste  to  år,  v i  mangler  t re  værkmestre . 
Så  l ige  nu  er  30 a f de indsatte  h jemme på a fde-
l ingen,  og det  be laster  persona let ,”  s iger  han . 

Der  er  t re  bet jente  på  arbe jde t i l  to  a fde l inger 
med 15  indsatte  og en med 13 ,  der  a l le  er  h jem-
me på a fde l ingen.  Det  er  i kke  nok ,  så  der  er 
t i l ka ldt  h jælp f ra  fors tærkn ingsholdet . 

FRA KATEGORI TO TIL TRE I  ET SNUPTAG

Hel le  Vestergaard er  en  a f de ko l legaer,  der 
mærker  presset .  	

”V i  har  en  indsat ,  hvor  det  er  nødvendigt ,  a t  v i 
e r  t re ,  som åbner  ce l ledøren.  Det  er  svært ,  når 

v i  kun  er  t re  på  arbe jde,”  s iger  hun og undrer  s ig 
over  kategor iser ingen a f fanger. 

”Vi kan ofte se, at en indsat har været kategori 2 om 
morgenen,  når  de for lader  for  eksempel  Nyborg 
Fængse l ,  og så  er  de kategor i  3 ,  når  de kommer 
t i l  os .  V i  ska l  lø fte  de samme opgaver  som i  et 
lukket  fængse l ,  men v i  b l iver  i kke  anerkendt  for 
det .  Det  undrer  mig for  eksempel ,  a t  v i  i kke  få r 
superv is ion ,”  s iger  He l le  Vestergaard.

For  Morten Carøe er  He l le  Vestergaards  f rust rat i -
oner  i kke  over raskende. 

”Jeg få r  t i t  ma i l s  f ra  mine ko l legaer  om,  at  nu  har 
de modtaget en kategori  2-fange igen. Jeg synes, 
man burde f ly tte  fangerne e l le r  beta le  det ,  de 
koster,”  s iger  han .

Frustrat ionerne bl iver ikke mindre af,  at økonomien 
i  Midt-  og Nord jy l land for  t iden er  sådan,  a t  der 
ska l  spares  f le re  mi l l ioner  k roner. 

”For  at  rette  op på underskuddet  ska l  v i  i  Nørre 
Snede levere  3 ,4  mi l l ioner  k roner.  T i l  min  for tv iv-
le l se  har  man va lgt  at  skære yder l igere  i  vores 
postbesætte lse .  Jeg må s ige,  a t  Thork i ld  Fogdes 
ord ’Tryg på arbe jde og sto l t  h jem’  er  meget 
langt  f ra  at  ramme den fø le lse ,  v i  går  t i l  og f ra 
a rbe jde med l ige  nu,”  s iger  Morten Carøe.

LAD PENGENE FØLGE MED DE INDSATTE

Jacob Fa lkenby er  enhedschef i  den lukkede 
a fde ling, og han mærker også presset på bemand-
ingen,  når  de hårde indsatte  havner  i  Nørre 
Snede. 

”I Enner Mark, Nyborg og Storstrøm er de ressource-
mæss igt  gearet  t i l  a t  håndtere  kategor i  2 - fanger, 
også  på  bemandingss iden.  De kan godt  tage 
f i re  bet jente  ud t i l  en  t ransport  med en indsat , 
men det  kan  jeg ikke .  V i  e r  dygt ige t i l  a t  dr ive  et 
lukket  fængse l ,  men v i  mangler  mid lerne t i l  det ,” 
s iger  han . 

Områdedirektør i  Midt- og Nordjyl land Una Jensen, 
mener  på  s in  s ide ikke ,  a t  man kan sammenl igne 
den lukkede a fde l ing med et  rent  lukket  fængse l : 
”De indsatte ,  som a fsoner  i  den lukkede a fde l ing 
i  Nørre  Snede,  er  v i s i teret  t i l  de  s ikkerhedsmæs-
sige forhold, der er gældende der.  De bevi l l inger, 
der  g ives  t i l  de  forske l l ige  typer  a f p ladser  beror 
på  f le re  faktorer.  På  den baggrund kan man ikke 
umiddelbar t  sammenl igne en lukket  a fde l ing i  e t 
åbent  og et  fængse l ,  der  ude lukkende består  a f 
lukkede p ladser.”

NØRRE SNEDE: 
LUKKET FÆNGSEL 
I DISCOUNT-
UDGAVE?
SELVOM DEN LUKKEDE AFDEL ING I  NØRRE 
SNEDE FÆ N GSEL FUN GERER SO M ET LU K-
KET FÆNGSEL ,  ER  A FD EL IN GEN R IN GER E 
F INANS IERET OG DÅ RL IGERE  BEMA N DET 
END DE  ØV R IGE  LUKKED E FÆ N GSLER .

A F M A R I A H A M I LTO N
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 B espare lser  kommer  s jældent  be-
le j l igt ,  men t imingen a f bespare l -
serne i  Midt-  og Nord jy l land er 
ekst rem dår l ig .  Det  er  ho ldn ingen 
hos  forbundets  området i l l ids re-
præsentant  Br ian  Hedensted,  e fter 
det  er  bes luttet ,  a t  der  ska l  spares 

10  mi l l ioner  k roner  resten a f å ret .

”Det er fuldstændig ur imel igt at tage sparekniven 
f rem nu.  V i  har  brug for  a t  få  t i l fø r t  ekst ra  mid ler 
–  i kke  at  få  f je rnet  dem,”  s iger  han .

Årsag t i l  sparerunden er,  a t  Område Midt-  og 
Nord jy l land er  ved at  overskr ide s i t  budget  i  å r. 
Det  sky ldes  b landt  andet  ekst raudgi fter  t i l  over -
t idsbeta l ing t i l  medarbe jdere . 

Men Br ian  Hedensted mener,  a t  d isse  udgi fter  er 
uundgåel ige i  den nuværende s i tuat ion  med stor 
persona lemangel . 

Personalemangelen betyder,  at fængsler og arrest-
huse i  ø jeb l i kket  er  f y ldt  t i l  randen,  ford i  der  i kke 
er  persona le  t i l  a t  åbne f le re  p ladser.  Der for  har 
102  procent  a f a l le  ce l le r  været  i  brug i  de midt- 
og nord jyske inst i tut ioner  i  å r.  Det  er  det  hø jeste 
be læg i  he le  landet . 

Eksempelv is  kører  Kragskovhede Fængse l  ved 
Freder ikshavn med et  overbe læg på 107  procent 
i  gennemsni t  i  å r.  Det  kan  kun lade s ig  gøre  ved 
at  p lacere  indsatte  to  og to  sammen i  ce l le rne 
og inddrage a l le  loka ler  t i l  beboelse  –  som for 
eksempel  opholdsrum.

”Persona let  løber  s tærkt .  V i  e r  f leks ib le  og tager 
ekst ra  vagter  for  a t  få  t ingene t i l  a t  hænge sam-
men.  Der for  v i rker  det  som en ko ld  spand vand i 
hovedet ,  a t  v i  nu  få r  a t  v ide ,  a t  der  ska l  skæres 
vagter  væk,”  s iger  Br ian  Hedensted.

Bespare lserne betyder  postnedlæggelser  f le re 
s teder  for  eksempel  i  Nørre  Snede,  l igesom der 

skal  skæres i  Enner Mark Fængsel og arresthusene 
i  Randers  og Århus ,  hvor  s ikkerheden e l le rs  er 
b levet  oppr ior i teret  som led i  bandeindsatsen i 
den seneste  f le rårsa fta le .

Sparerunden rammer  også  værkmestrene,  som 
står  for  beskæft ige lsen a f de indsatte .

”Det  er  s let  i kke ,  hvad v i  har  brug for,  når  vores 
arbe jdsmi l jø  og fag l ighed i  forve jen  er  under 
hårdt  pres ,”  s iger  Br ian  Hedensted.

Fængse ls forbundets  formand Bo Yde Sørensen er 
en ig  i  k r i t i kken:  ”Det  er  i kke  udtryk  for  rett id ig 
omhu,  at  man f i re  måneder  før  å rets  a fs lu tn ing 
p ludse l ig  opdager,  a t  der  mangler  penge,  og 
man så haster besparelser igennem. Kr iminal for-
sorgen bør  have så  meget  s tyr  på  s in  økonomi , 
så  v i  undgår  hovsa- løsn inger  på  denne måde.”

Han mener,  s i tuat ionen er  så  a lvor l ig  i  Kr imina l -
forsorgen,  a t  der  er  brug for  po l i t i sk  handl ing: 
”Det  s t rømmer  ind med fanger,  og v i  mis ter 
fængse lsbet jente  i  næsten samme tempo.  Det 
ho lder  s impel then ikke  i  længden.  Jeg mener,  a t 
po l i t i kerne må gøre  op med s ig  se lv,  hvad de v i l 
med Kr imina l forsorgen.”

BESPARELSER RAMMER BREDT

Fagbladet  har  spurgt  områdedi rektør  Una Jensen, 
hvad hun siger t i l  kr i t ikken fra Fængselsforbundet. 

”Kr imina l forsorgen Midt-  og Nord jy l land er  des-
værre  i  en  s i tuat ion ,  hvor  v i  overskr ider  vores 
økonomiske ramme.  Det  k ræver  handl ing,  da  v i 
ska l  nå  et  å rs resu l tat  i  ba lance.  Der  er  loka le 
processer  i  gang på de enke l te  inst i tut ioner,  hvor 
der  er  udarbe jdet  handlep laner,  så  v i  kan  nå  i  må l 
i  å r  og have det  bedst  mul ige udgangspunkt  t i l 
det  kommende år.  Bespare lserne rammer  bredt  i 
forho ld  t i l  vores  samlede opgave og så ledes  i kke 
a lene fængse lsbet jentenes  arbe jdsområde,”  s iger 
Una Jensen.

N E D S K Æ R I N G

Det  er  ikke  udtr yk  for 
re t t ighed omhu,  a t 
man f i re  måneder  før 

åre t s  a f s lu tn ing  p ludse l ig 
opdage r,  a t  de r  mang l e r 
penge  og  man  s å  ha s t e r 
be spa r e l s e r  i g ennem, ” 
s i g e r  Bo  Yde  Sø ren sen . 

”

TRODS PERSONALEMANGEL OG OVER-
FYLDTE FÆNGSLER , SKAL DER NU SKÆRES 

10 MILL IONER KRONER PÅ BUDGETTET I 
M IDT- OG NORDJYLLAND. 

SPAREKNIVEN 
RAMMER HÅRDT I 
MIDT- OG NORD 

A F S Ø R E N G R EG E R S E N

Det  v i rker  som en ko ld 
spand vand i  hovedet , 
a t  der  nu ska l  skæres 
vag ter  væk , ”  s iger  Br ian 
Hedens ted .”
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D i skuss ionen om forde le  og u lemper  ved 
lange vagter har kørt i mange år. Nu viser 
et  norsk  forsøg,  at  de lange vagter  har 
k la re  forde le .

Kr imina lomsorgen i  Norge har  i  en  per iode åbnet 
for  mul ighed for,  a t  fængse lsbet jente  kan  tage 
såkaldte f leksivagter,  hvor vagtperioden for længes 
t i l  op t i l  15  t imer,  som senere  a fspadseres .

Må let  med forsøget  er  a t  forbedre arbe jdsmi l jøet 
ved at  t i lbyde medarbe jderne mere bestemmelse 
og f leks ib i l i tet  over  deres  arbe jdst id .

F leks ivagter  g iver  den enke l te  mul ighed for  a t 
få  længere sammenhængende per ioder  sammen 
med fami l ien ,  de l tage i  f r i t idsakt iv i teter,  undgå 
lang re jset id  med mere .

Blandt de 600 betjente som har deltaget i forsøget, 
vurderer  65  procent  det  t i l  a t  være ”svært  ve l lyk-
ket”.

Det  kan  man læse i  rapporten Arbe idst ids forsøg i 
t re  s tat l ige  etater,  som netop er  udkommet .

L A N G E  V A G T E R

KORT OM FLEKSIVAGTER

•  	� Arbe jdst iden samles  i  længere vagter 
på  op t i l  15  t imer

•  	� Overskydende t imer  a fspadseres

•  	� Arbe jdst iden ska l  he ls t  forde les  på  to 
t jenesteposter

•  	� Man kan tage to  f leks ivagter  om ugen

•  	� Man kan tage seks  vagter  inden for 
f i re  uger

•  	� Man får  ord inære t i l læg

•  	� Det  er  f r iv i l l igt ,  om man v i l  bruge 
ordn ingen

BELASTNING

Men er det ikke en belastning, at være så længe på 
arbe jde?  Ne j .  Fakt i sk  v i ser  resu l taterne,  a t  dem 
som ikke  arbe jder  i  f leks ivagter  fø ler  s ig  mere 
fys i sk  s l idte ,  end dem som arbe jder  i  f leks ivagter.

I  rapporten konk luderes  det ,  a t  der  er  grund t i l  a t 
t ro,  a t  dem som arbe jder  i  f leks ivagter  har  bedre 
mul ighed for  a t  påv i rke  deres  arbe jdss i tuat ion  og 
på den måde dæmpe be lastn ingerne ved jobbet .

Hver anden, som har deltaget i  forsøget vurderer 
l ige f rem,  at  f leks ivagterne forbedrer  deres  he l -
bredst i l s tand.  Resten mener,  a t  deres  he lbred 
er  uændret .

Langt  hovedparten a f de l tagerne i  forsøget 
mener  he l le r  i kke ,  a t  ordn ingen svækker  deres 
e ffekt iv i tet .

BEDRE REKRUTTERING

Samlet  vurderes  forsøget  som en succes  a f både 
bet jente  og arbe jdsg iver.  Man mener,  a t  ordn in-
gen har  b idraget  t i l  s tør re  f leks ib i l i tet  i  a rbe jds-
t iden og bedre arbe jdsmi l jø .

Blandt de adspurgte ledere, svarer 69 procent l ige-
f rem,  at  ordn ingen har  forbedret  mul ighederne 
for  a t  rekruttere  medarbe jdere .

As le  Aase ,  der  er  formand for  Norsk  Fengse ls - 
og Fr iomsorgs forbund,  mener,  a t  forsøget  er  så 
ve l lykket ,  a t  det  bør  være en mul ighed for  a l le 
ansatte  i  Kr imina lomsorgen.

”Ordn ingen bør  være landsdækkende og perma-
nent .  F leks ib i l i tet  baseret  på  f r iv i l l ighed er  pos i -
t iv t  for  a l le .  Det  er  en  mul ighed for,  a t  man kan 
organ isere  s i t  l i v  på  en  enk lere  måde og t i lbr inge 
mere t id  med s ine  børn ,”  s iger  han t i l  fagbladet .

DOBBELTVAGTER I  DANMARK

Fængse ls forbundet  i  Danmark  synes  også ,  a t  det 
norske  forsøg er  spændende.

Fleks ib i l i te t  basere t  på 
f r i v i l l ighed er  pos i t i v t 
for  a l le .  Det  er  en  mu-

l ighed for, at man kan organisere 
s i t  l i v  på  enk lere  måde og 
t i lbr inge  mere  t id  med s ine 
børn , ”  s iger  As le  Aase ,  formand 
for  Norsk  Fengse l s -  og  Fr iom-
sorgs forbund 
 

Forbundssekretær  Er ik  Larsen peger  på ,  a t  f lek-
s ivagter  minder  om vores  ordn ing med dobbel t -
vagter,  hvor  man som bet jent  a rbe jder  op t i l  16 
t imer :  ”Noget  tyder  på ,  a t  det  i kke  er  så  ops l id-
ende at  tage de lange vagter,  som mange e l le rs 
t ror,”  s iger  han .

Det  er  dog i sær  f leks ib i l i teten i  den norske  ord-
n ing,  som Er ik  Larsen roser :  ”Der  er  tyde l igv is 
k la re  gev inster  ved at  g ive  medarbe jderne s tør re 
indf lyde lse  på  deres  vagtp lan lægning.  Det  v i l le 
være interessant  med et  l ignende dansk  forsøg, 
hvor  der  åbnes  mere for  f leks ib i l i teten end i  den 
nuværende ordn ing med dobbel tvagter,”  s iger 
han . 

Kr imina l forsorgen har  t id l igere  gennemført  for -
søg med døgnvagter  på  pens ioner,  som v is te  et 
pos i t iv t  b i l lede.  Der for  ska l  man i fø lge forbunds-
sekretæren måske overve je  at  indføre  f le re  lange 
vagter  i  Danmark .  Det  kan  være,  a t  det  –  som det 
vurderes  i  Norge –  v i l  s ty rke  rekrutter ingen. 

Og som Er ik  Larsen tør t  konstaterer :  ”Så  har  v i 
a ldr ig  ha ft  problemer  med at  bemande vores 
døgnhuse.”

ER  D ET IKKE  BELASTENDE MED VAGTER PÅ OP T I L 15  T IMER? 
N E J ,  V I SER  ET FORSØG I  FEM NORSKE  FÆNGSLER .  BÅDE 

FÆ N GSELSBETJENTE  OG AR BEJDSG IVER EN ER  MEGET 
T I L FR EDSE  MED OR DN INGEN. 

SUCCES MED LANGE 
VAGTER I NORGE

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

”
Foto: Ole Palmstrøm/NFF-Magasinet
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NU KAN DU BOOKE FERIEBOLIG 
I FØRSTE KVARTAL 2020

VIL DU LEJE EN AF VORES FERIEBOLIGER I  FØRSTE KVARTAL 2020, SÅ GÅ IND OG BOOK 
UGEN PÅ FORBUNDETS HJEMMESIDE UNDER ’FERIEBOLIGER’. PÅ DENNE MÅDE DELTAGER 

DU I  LODTRÆKNINGEN, SOM FOREGÅR MIDT I  NOVEMBER. DU FÅR BESKED KORT 
HEREFTER . I  DECEMBER KAN DU BOOKE FOR RESTEN AF 2020. 

LAVSÆSON

(UGE 1 -22
 +  40-52)

HØJSÆSON

(UGE 23-39)

MARBELLA

3.000 K RONER

4 .500 K RONER

BLOKHUS

3.000 KRONER

4 .500 KRO NER

KRAMNITZE

2.700 KRO NE R

3.500 KRONE R

N Y T  F R A  F O R B U N D E T I N D L Æ G

DEBAT
Ind læg sendes  t i l  redakt ion@faengsels forbundet .dk .
Fø lg  også debatten på Facebook,  Twitter  og Instagram.

HUSK AT FØLGE OS
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FÆNGSELSFORBUNDET 
HAR OPSAGT SUNDHEDS-
FORSIKRING 

Forbundets  medlemmer  har  h idt i l  ha ft 
mul ighed for  at  tegne sundhedsfors ik-
r ing v ia  TRYG.

Desværre  er  det  under  10  procent  a f 
vores  medlemmer,  der  har  va lgt  at 
benytte  s ig  a f mul igheden.  Der for  har 
TRYG bes luttet  at  lade pr i sen på sund-
hedsfors ik r ingen st ige med 80 procent 
med vars l ing om,  at  den v i l  s t ige endnu 
mere om et  år. 

Den pr i s  kan v i  i kke  forsvare .  V i  har  der -
for  va lgt  at  ops ige samarbejdet . 

SUNDHEDSFORSIKRING VIA TJM

TJM Fors ik r ing,  som Fængsels forbundet 
samarbejder  med,  t i lbyder  en  sundheds-
fors ik r ing,  som giver  d ig  adgang t i l 
undersøgelse  og behandl ing på pr ivat-
hospi ta l  og -k l in ik  i  Danmark . 

M e d  s u n d h e d s f o r s i k r i n g e n  k a n  d u 
o g s å  f å  a d g a n g  t i l  b e h a n d l i n g  h o s 
k i rop rak to r,  f ys io te rapeut ,  a kupunk tø r, 
p s y k o l o g  m e d  f l e r e . 

Sundhedsfors ik r ingen kan vælges  som en 
de l  a f TJM Fors ik r ings  Personfors ik r ing. 
Ud over  u lykkes-  og sundhedsfors ik r ing 
omfatter  personfors ik r ingen også tand-
fors ik r ing og sygdomsfors ik r ing.

Læs mere på TJM Fors ik r ings  h jemmeside 
under  personfors ik r ing.

KRESTEN DALGAARD GÅR 
PÅ PENSION

Vores  ko l lega Kresten Da lgaard går  på  pens ion 
e fter  knap 41  års  t jeneste .

Kresten star tede i  Kr imina l forsorgen i  1978 , 
og har  s iden år  2005 været  i  Nykøbing Mors 
Arrest .

Kresten og hans  store  evner  som handyman
er  savnet  i  a r resten.

V i  håber,  Kresten v i l  nyde t i lvære lsen som 
pens ion ist  sammen med både s in  fami l ie  og 
venner.

V i  ønsker  ham he ld  og lykke f remover.

På  vegne a f persona let
T i l l idsmand i  Nykøbing Mors  Arrest
Torben K je lde

ARRESTFORVARERNES
SENIORKLUB STÆVNEDE 
UD FRA NÆSTVED

 I august havde de gæve gamle arrestforvarere 
igen sat  h inanden stævne,  denne gang i 
Næstved,  hvor  v i  mødtes  på  havnen.  Det 
b lev  en  f in  dag i  so lsk in .  V i  s tævnede ud f ra 
havnen i  Næstved med kurs  mod Kar rebæks-
minde og forb i  Gavnø S lot ,  som v i  beskuede 
f ra  søs iden.

Frokosten b lev  indtaget  i  Kana lk roen,  Kar rebæks-
minde inden turen g ik  t i lbage t i l  Næstved.  Der  b lev 
snakket  lys t igt  om bord,  og se lvom v i  i kke  kom i 
in ternat iona l t  fa rvand,  kunne der  købes  dråber  t i l 
ha lsen .

T i lbage i  Næstved var  der  best i l t  gu idet  rundv is -
n ing i  den nu  nedlagte  Käh lers  keramik fabr ik ,  hvor 
en  kunsth is tor iker  for ta l te  om fabr ikkens  v i rke  med 
de kendte vaser.  Da besøget s luttede, fandt de 
f leste af deltagerne et  l i l le  ”vandhu l”  på  torvet  i 
Næstved,  inden v i  sku l le  t i l  Rådhuskroen for  a t  ind-
tage middagen.  Gamle og nye histor ier blev fortalt 
og foreningens grand old man Svend Otto Jacobsen 
kaldet ”Jacob”, forhenværende ar rest forvarer  i 
Hobro havde vanen t ro  medbragt  en  h is tor ie . 
E fter  sp isn ing sk i l tes  v i  med et  på  gensyn næste 
år.  Det  er  a l t id  fest l igt  a t  de l tage.

Sku l le  nuværende enhedschefer  i  a r resthusene 
være interesseret i  seniorklubben, er I  velkomne 
i  k lubben.  L ige ledes  kan  v i  anbefa le  at  besøge 
Fængse lsh is tor i sk  Se lskabs  h jemmes ide,  hvor  I 
kan  læse ar rest forvarernes  h is tor ie  ”Fra  s lutter 
t i l  enhedschef ”  a f forhenværende ar rest forvarer 
i  Odense P.L .  Jensen.

Ove Nie lsen
Forhenværende ar rest forvarer  i  Randers



Forsikring

Sammenhold
betaler sig

Fri adgang  
til  konsultation  

via Tryg 
 Lægehotline

Hjælp til hurtig  
behandling
Glem alt om lange ventetider på 
undersøgelse og behandling
Vælg Sundhedsforsikring som en del af din 
personforsikring, og få hjælp hos fx psykolog, 
fysioterapeut og kiropraktor.

Kontakt din forsikringstillidsmand og hør mere.  
Eller ring til os på 70 33 28 28.

Se også tjm-forsikring.dk/sundhedsforsikring.


