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L E D E R

DE POLITISKE AMBITIONER 
STÅR IKKE I MÅL MED 
VIRKELIGHEDEN
Jeg har ét budskab ti l  polit ikerne, når jeg som ny formand for 
Fængselsforbundet holder møder med dem.

Det er et simpelt budskab: Nemlig, at der ikke er sammenhæng 
mellem politiske mål på den ene side og virkeligheden på den 
anden.

Man kan roligt sige, at det slår gnister i  vores system i øjeblikket. 
De overbelastede tandhjul knirker og skratter. Vi er overbelastede 
og pressede som aldrig nogensinde før.

Det vi ser, er gnister fra ubalancen mellem politiske ambitioner 
og kendsgerninger.

Og er det ikke slemt nok i forvejen, så bliver det snart endnu værre. 

Næste år træder der nye strafskærpelser i  kraft. 

Der er regnet på, hvad det kommer ti l  at betyde for os, men den 
beregning er hemmelig. Jeg har været så længe i vores system ti l 
at vide, at det er dårl igt nyt.

Vi kan altså ikke få at vide, hvor mange f lere indsatte, der skal 
presses ind på cellerne.

Det bliver nødt ti l  at være klart for beslutningstagerne nu, at det 
er virkelighedsf jernt, det de har gang i.  Og det kommer med en 
pris. En pris de måske ikke er klar over konsekvensen af?

Der f indes trods alt andre muligheder. 

Man kan sætte tempoet ned, så tingene kommer ti l  at følges ad. 
Hvis ikke der er plads, må de vente.

Det vil være nærliggende at vente med yderligere strafskærpelser 
og være gavnligt, at fremrykke de såkaldte kapacitetsfrigørende 
initiativer. Det tæller både at få f lere i  fodlænke og samfundstje-
neste og få f lere udsluset.

Der er alternativer ti l  at fortsætte med 130 ki lometer i  t imen mod 
en murstensmur.

Af René Larsen, 
formand for 
Fængselsforbundet 
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P R O P F Y L D T

 D et strider mod almindelig matematisk tanke-
gang, at man kan fylde et rum mere end 100 
procent, men det kan man i fængslerne. Og 
vi taler ikke bare undtagelsesvis, når der er 

spidsbelastning, men hver eneste dag året rundt.

Tricket er som bekendt at sætte køjesenge ind i 
cellerne, så man placerer to mænd i stedet for én 
på de få kvadratmeter. Alternativt inddrager man 
hobbyrum, besøgslokaler og kontorer.

På den måde er Danmarks Fængsler kommet op på et 
gennemsnit på 105,4 procent i overbelæg i 2026. Det 
højeste nogensinde – højere end sidste års rekord på 
102,7 procent. 

Der er nu 4.650 indsatte, men kun 4.300 pladser.

HILLERØD ARREST

Det kan mærkes i Hillerød Arrest, som har årets næst-
højeste belæg. Ifølge tillidsrepræsentant, Frank Laursen, 
stiller det store krav til personalet. 
 
”De seneste måneder har vi haft 140 procent i belæg. 
Det betyder, at vi konstant har otte indsatte i dobbelt-
belæg. Det er meget i et lille hus med 20 pladser. Det 
kræver, at personalet udviser stor konduite og har en 
dynamisk tilgang til de indsatte. Det er jo ikke alle 
indsatte, der kan placeres sammen to og to. Man skal 
kunne fungere sammen, når man sidder så tæt. Vores 
celler er så små, at der faktisk ikke er plads til, at man 
kan sidde på en stol og spise ved siden af sengene." 

Arresthuset har derfor taget en atypisk metode i brug 
– nemlig at indsatte kan ønske at dele celle med en, 
de kender i forvejen.

”Vi spørger dem, om de kender nogen i andre institu-
tioner – for eksempel Vestre – som de gerne vil sidde 
sammen med. Det er en måde, vi får tingene til at 
glide på,” siger Frank Laursen

RANDERS ARREST

Også Randers Arrest er overfyldt med et belæg på 115 
procent i år. De mange indsatte øger konfliktniveauet 
markant, fortæller tillidsrepræsentant Kasper Larsen: 
”Vi er ekstremt udfordret. Toiletforhold, bad, gårdtur 
og beskæftigelseskapacitet er jo det samme. Særligt 
toilet og bad giver voldsomt mange små konflikter i 
hverdagen,” siger han.

Tillidsrepræsentanten oplever, at det er vanskeligt at 
nå det daglige program. Tidsplaner og dagsskemaer 
skrider og udfordrer arbejdsmiljøet.

”Forventningen til at vi til enhver tid kan finde 20 
indsatte, der fungerer i dobbeltceller, er urealistisk 
og urimelig over for både personale og indsatte.”

For at forbedre situationen har personalet etableret 
en arbejdsgruppe, der forsøger at styrke dagspro-
gram, tjenestetid og bemanding.

VEJLE ARREST

Det største belæg i år finder man i Vejle Arrest med et 
belæg på 135 procent i gennemsnit i år. I juni var man 
helt oppe på 167 procent. 

Tillidsrepræsentant Jan Bruun melder om et meget 
presset hus: ”Vi bruger meget tid på at finde plads til 
indsatte, bytte rundt når en dobbeltcelle ikke fungerer 
mellem to indsatte og flytte igen, når nogle får ophævet 
brev- og besøgskontrol. Vi har svært ved at bevare 
vores celler i den tilstand, de havde før. De går mere 
og mere i forfald.” 

”Derudover kæmper vi med at finde kontorfaciliteter 
og mødelokaler til de civile. Så at få dækket de mange 
ekstra vagter er efterhånden det mindste problem.”  

HVOR MANGE FLERE INDSATTE KOMMER DER?

Fra polit isk side ønsker man, at belægget i  arrest-
husene maksimalt belastes 95 procent i  gennem-
snittet og 96 procent i  fængsler. Det skal sikre, at 
institutionerne har f leksibil itet ti l  at modtage ind-
satte akut og løbende renovere og visitere cellerne. 
Den målsætning er ikke blevet overholdt i  t i  år.

Det er strafreformens skærpelser af straffen for 
vold og voldtægt, som sætter systemet under pres. 
Halvdelen af skærpelserne trådte i kraft i  februar i 
år. Ti l  januar kommer der f lere. 

Danmarks Fængsler vi l  ikke oplyse, hvor mange 
f lere indsatte man forventer, som følge af de nye 
strafskærpelser. De oplyser, de har tal let, men de 
vil ikke give aktindsigt af hensyn til ” interne politiske 
beslutningsprocesser.”

Det er altså uklart, hvor stort pres der kommer 
efter nytår. 

Der er heller ikke polit isk vi l je ti l  at vente med de 
nye strafskærpelser. Det gælder hverken i regeringen 
eller i  oppositionen – bortset fra hos Enhedslisten.

Læs direktørens svar om situationen på næste side

INDSTRØMNINGEN AF INDSATTE SKABER ET 
HISTORISK PRES PÅ FÆNGSLERNES KAPACITET. 

ALL IGEVEL ER DER NYE STRAFSKÆRPELSER PÅ VEJ
 

NY REKORD: 
105 PROCENT 
OVERBELÆG

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

Kilde: Danmarks Fængsler. Note: Januar-juli 2026.
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Vi har alt for få betjente. Så når jeg nu 
kommer ti l  at tale om de ting, som vi 
sætter i  gang i løbet af efteråret, er det 

ikke for at tale problemerne ned. Der er ingen tvivl 
om, at det er en alvorlig situation, vi står i ,” under-
streger Ina Eliasen, da vi sætter os ved hendes 
mødebord på Strandgade i København.

Hun peger på, at systemet i  høj grad holdes oppe 
af medarbejdere, som er parate ti l  at gå en ekstra 
meter for at få tingene ti l  at hænge sammen.

”Tak til alle dem, der giver en ekstra hånd i øjeblikket. 
Det gælder også alle de pensionerede kollegaer, 
som kommer ind og hjælper. Vi ved godt, det er 
krit isk. Vi ved godt, det er hårdt, men vi prøver 
virkelig på at gøre det nemmere at være i jobbet, 
så man også har tid ti l  sit l iv uden for murene.”

Der er dog lys i  mørket. I  september er der startet 
123 nye elever på skolerne. Det bringer håb om 
bedre tider for de trængte institutioner – hvis det 
lykkes at holde på dem.

”Det er virkelig positivt, at vi har haft det største 
optag i syv år. Det viser, at vi kan rekruttere mange 
nye medarbejdere. Det skal vi fortsætte med, men 
det er mindst l ige så vigtigt, at vi bliver bedre ti l 
at fastholde. Der er mange, der stopper igen. Det 
skal vi gøre noget ved,” siger direktøren. 

Ina Eliasen barsler derfor med en række initiativer, 
der skal gøre det lettere at blive i  jobbet og lover 
et snarligt udspil med anbefalinger til institutionerne.

”Vi arbejder på at skabe bedre rammer omkring 
eleverne. Det kan blandt andet handle om f lere 
timer ti l  praktikvejlederne og bedre muligheder for 
at støtte eleverne. Det er vigtigt, at vi ikke bare 
siger, at medarbejderne skal passe på eleverne 
– det er også vores ledelsesmæssige opgave at 
skabe de rigtige rammer.”

MERE FORUDSIGELIGHED I  JOBBET

Direktøren har også planer for, hvordan man holder 
de erfarne kollegaer i  systemet. 

”Vi hører meget tydeligt fra medarbejderne, at 
uforudsigeligheden fylder meget. Man ved ikke 
altid, hvornår man bliver kaldt på arbejde, og de 
mange beordringer kan være hårde for famil iel ivet. 
Det er noget, vi kan gøre noget ved. Derfor er vi 
i  dialog med Fængselsforbundet om forskell ige 
modeller, hvor medarbejderne i højere grad kan 
vide, hvornår de er fredet, og hvornår de kan 
risikere at blive kaldt ind.”

Der bliver samtidig arbejdet med at øge antallet af 
døgnvagter.

”Døgnvagter kan give en anden form for fleksibilitet 
og forudsigelighed. Man arbejder mange timer på 
kort tid og er derefter mere fredet i  den øvrige tid. 
Det har været et ønske fra mange medarbejdere. Vi 
er i  gang med at se på, hvor og hvordan vi bedst 
kan udvide brugen,” siger Ina Eliasen.

FLERE INDSATTE PÅ VEJ

I  år er der kommet mange f lere indsatte. Der er 
derfor nedsat en taskforce, som arbejder med at 
håndtere kapacitetsproblemerne, hvilket blandt 
andet har resulteret i  dobbeltbelæg i mange insti-
tutioner. 

”Dobbeltbelæg er en nødløsning. Det er ikke noget, vi 
er glade for, men det har været nødvendigt nogle 
steder, fordi vi har fået f lere indsatte, end progno-
serne havde forudset. Vi har over 4 .000 pladser, 
og vi har omkring 400 i dobbeltbelæg. Men jeg kan 
ikke se for mig, at vi skulle udbrede det ti l  hele 
systemet. Der er indsatte, der ikke kan sidde sam-
men, og nogle steder er cellerne ganske enkelt for 
små. Samtidig kræver mange dobbeltbelæg også 
f lere betjente.”

Direktøren er opmærksom på, at strafreformens 
strafskærpelser er trådt i  kraft hurtigere end kapa-
citetsudvidelserne: ”Vi vidste godt, at der med 
strafreformen vil le være en periode, hvor udfor-
dringerne kom før løsningerne. Men oven i det har 
vi fået f lere indsatte, end vi havde regnet med. Det 
er det, vi mærker lige nu, og det er meget alvorl igt,” 
siger hun.

NÆSTE SKRIDT FOR TASKFORCE

Efter nytår træder yderligere strafskærpelser i kraft. 
I følge direktøren vil  det føre endnu f lere indsatte 
med sig. Hun peger dog på, at der samtidig også 
kommer kapacitetsfrigørende ti ltag i form af f lere i 
fodlænke og samfundstjeneste.
 
Der vi l  fortsat være behov for, at taskforcen f inder 
nye løsninger. Hvad det bliver, kan Ina Eliasen 
endnu ikke løfte sløret for. Hun lover dog at ind-
drage medarbejderne i processen.

”De første ting som vi satte i  værk, gik måske for 
hurtigt. Medarbejderne blev inddraget for l idt. 
Derfor har jeg givet håndslag på, at organisatio-
nerne bliver inddraget i  de næste ting, der bliver 
besluttet. Det er selvfølgelig klart, at det skaber 
bekymring. Men det er også vigtigt at sige, at vi 
arbejder hårdt på at gøre hverdagen nemmere for 
vores medarbejdere.”

DET SER SVÆRT UD, MEN VI  F INDER EN VEJ,  S IGER 
DIREKTØR FOR DANMARKS FÆNGSLER INA EL IASEN

SÅDAN KOMMER VI 
UD AF KRISEN

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

P E R S O N A L E M A N G E L

”
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BRAND I  SØNDER OMME
Et træværksted er nedbrændt i Sønder Omme Fængsel. 
”Det er helt udbrændt. Vi var nødt ti l  at pil le hele 
taget af for at komme ti l  at slukke ordentligt,” siger 
indsatsleder Brian Fabricius fra Bil lund Brandvæsen ti l 
JyskeVestkysten. Politikommissær Nicolaj Vissing tilføjer: 
”Vi kender ikke noget ti l  brandårsagen endnu.”

K O R T  N Y TK O R T  N Y T

NYE DISTINKTIONER
Danmarks Fængsler har indført 15 nye distink-
tioner. Fængselsbetjente og værkmestre har 
fået to stjerner. Sikkerhedsbetjente og elever: 
En stjerne. Enhedsledere: En stjerne med krone. 
Enhedschefer: To stjerner med krone. Trans-
portbetjente: To striber. Transportbetjentelever: 
En stjerne. Institutionsmedarbejdere: En stiplet 
stribe.

ONKELHJØRNET
Hvorfor blev molekylærbiologen henvist ti l 
dobbeltbelæg? Der er fordi, han er så god 
ti l  celledeling!

123 NYE
I september startede 75 fængselsbetjentelever, 
19 værkmesterelever, 16 transportbetjentelever 
og 13 sikkerhedsbetjentelever. Samlet 123. 
Velkommen ti l ! 

SPAR PÅ MADEN
Fængselsforbundets medlemmer kan spare 
penge på indkøb, hvis de melder sig ind i 
Forbrugsforeningen. Foreningen giver rabat 
på mellem 2 og 10 procent ti l  en stribe dag-
ligvarebutikker og måltidskasser.

SKOLE FLYTTER IND PÅ GYMNASIUM
Elevoptaget i  Sønder Omme er så stort, at 
skolen har været nødt til midlertidigt at flytte 
ti l  Grindsted Gymnasium og Erhvervsskole. 

SPRINT I  JYDERUP
Jyderup Fængsel afviklede i sommer sprint-
konkurrencen ’Først på 15 meter’.  Der var 25 
medarbejdere med: både betjente, værk-
mestre, sygeplejersker og skolelærere. Nina 
(sygeplejerske) og Rasmus (betjent) kan nu 
kalde sig Jyderups hurtigste på kort distance. 
De modtog præmie fra institutionschef Hanne 
Høegh Rasmussen.

EN 
SJÆLDEN 

GANG
Den underjordiske tunnel 

mellem Vestre Fængsel og 
retsbygningen åbnede i 

december, men på grund af 
en ti lbagevendende stank 

af kloak er gangen 
sjældent i  brug.
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S trengere straffe. Strengere straffe. Strengere 
straffe. 

I følge Pernil le Bjerring er der kun et mantra på 
Christiansborg, og det lider de ansatte i fængslerne 
i den grad under.

”Vi kan slet ikke følge med. Vi har hverken perso-
nale eller materiel t i l  det, som politikerne har sat 
i  værk,” siger arbejdsmiljørepræsentanten med 23 
års erfaring fra systemet. 

Hun startede i Statsfængslet i  Vridsløseli l le i  2003 
og har blandt andet arbejdet i  Hil lerød Arrest, 
Nyborg Fængsel, Københavns Fængsler og var 
med ti l  at åbne Storstrøm Fængsel i  2017.

Hun har altså oplevet mange problemer før, men 
ikke på det niveau, hun ser nu.

”Vi er glade for vores job, men vi kender ikke vores 
arbejdsplads længere. Vi bløder som aldrig før. Vi har 
meget svært ved at dække posterne. Folk har ondt 
i  maven over næste beordring," siger hun og fort-
sætter: "Vi er det fængsel med f lest overarbejds-
timer pr. medarbejder. Jeg har arbejdet så meget 
ekstra, at jeg i de sidste fem år har arbejdet seks år.” 

POLITIKERNE MÅ LYTTE

Det nye normale er dobbeltbelæg. I afdeling A sidder 
der eksempelvis nu 75 indsatte i  stedet for 54. 

”Det er mange, og det kommer der ikke noget godt 
ud af. Der er ikke tid ti l  at tale med de indsatte. 
Alle bliver mere negative. All igevel er meldingen, 
at vi skal indføre endnu mere dobbeltbelæg,” siger 
Pernil le Bjerring.

Arbejdsmiljørepræsentanten oplever, at systemet 
blot makker ret og strammer tommelskruerne yder-
l igere i  stedet for at gøre polit ikerne opmærksom-
me på, at tingene ikke kan lade sig gøre.

”Vi ansatte er fanget i et krydsfelt mellem politikere 
og ledelse, hvor den ene part alene tænker på at 
hente stemmer, og den anden part kun er i  stand ti l 
at parere ordrer.”

PERSONALET ER HAVNET I  ET KRYDSFELT MELLEM POLIT IKERE OG LEDELSE,
 S IGER ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANT I  STORSTRØM FÆNGSEL PERNILLE BJERRING

"I DE SIDSTE FEM ÅR 
HAR JEG ARBEJDET SEKS ÅR”

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

Det er tid ti l  at løsne grebet.

”Nogen må sige ti l  polit ikerne, at det ikke hænger 
sammen. Hvorfor kommer vi for eksempel ikke i 
gang med at udsluse meget tidligere?”

LAVT INFORMATIONSNIVEAU

Pernil le Bjerring er også frustreret over informa-
tionsniveauet fra ledelsen. Hun kalder det meget 
lavt. 

Det gælder for eksempel, når der træffes beslutninger 
om ændringer: ”Vi er heldige, hvis vi får det at vide 
nogle dage i forvejen.”

Fængslet har stået uden chef i  en periode frem ti l 
Anne Erlandsen blev ti lknyttet. Samtidig er den 
øvrige ledelse ikke altid synlig, blandt andet fordi 
chefer arbejder hjemme nogle dage: ”Det kan være 
svært at komme i kontakt med dem.”

Pernil le Bjerring oplever også, at der træffes be-
slutninger ude af tråd med virkelighedens verden: 
”Det sker uden føling med, hvad der sker på gulvet. 
For eksempel blev der indført dobbeltceller, uden 
vi havde køjesenge ti l  det.”

Hun peger på, at der tidligere har været et stærkt 
samspil omkring arbejdsmiljøet i  fængslet, men i 
øjeblikket er man i vi ldrede.

”Arbejdsmiljøgruppen ønsker samarbejde, og vi 
kommer med en masse forslag ti l  løsninger. Men 
ingen har tid ti l  at kigge på det. Arbejdsmiljøet er 
det vigtigste, vi har, og all igevel det første, der 
bliver nedprioriteret. Vi er mange, som er rigtig 
glade for vores arbejde, men vi er kede af, at ingen 
har tid ti l  andet end brandslukning.”

 

PROPFYLDT
Storstrøm Fængsel har i  år haft et belæg på 
110 procent i  gennemsnit. Der er plads ti l 
252 indsatte, men der sidder dagligt 278. 
Det er ny rekord. 

O V E R A R B E J D E
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 I løbet af året er arresthuse og fængsler rundt 
i  landet blevet sat på den anden ende. For at 
f inde plads ti l  den heftige strøm af indsatte 
er kollegaerne med meget kort varsel blevet 
beordret ti l  at oprette dobbeltbelæg.

Det gælder for eksempel i  Vejle Arrest, som akut 
måtte låne køjesenge fra en anden matrikel for at 
kunne ti lbyde de indsatte et sted at sove.

Fra september er turen kommet ti l  Ringe Fængsel, 
som har fået tilført 46 udvisningsdømte. Forskellen 
er bare, at lynet ikke er slået ned fra en klar himmel; 
t i l l idsrepræsentant Steen Frimuth og kollegaerne 
sad med ved bordet, da rammerne skulle sættes.

”Der l igger stor værdi i ,  at vi er blevet hørt og har 
haft indf lydelse. Det viser jo bare, at man faktisk 
godt kan gøre det her ordentligt, og det skylder 
man kollegaerne.” 

SKABE EJERSKAB

I  januar 2025 tog Ringe Fængsel den nybyggede 
afdeling med 50 ekstra pladser i  brug. Alle celler 
er bygget med køjesenge. Derfor har et kommende 
dobbeltbelæg længe været i  udsigt.

Det er dog blevet mere konkret i maj, hvor den lokale 
ledelse informerede ti l l idsrepræsentanten, og det 
forberedende arbejde kunne begynde.

”Vi f ik oprettet arbejdsgrupper, hvor kollegaerne 
kunne komme med løsninger. Hvordan fordeles 
hænderne, hvordan med de ekstra urinprøver, hvad 
er der brug for i porten? De skal stå med opgaverne 
og ved, hvad der er muligt. Derfor var det vigtigt, 
de var med fra start. Det skaber ejerskab hos al le.”

Steen Frimuth er glad for, at den lokale ledelse har 
været så proaktiv med at inddrage kollegaerne. 
Han mener, at den slags bør være obligatorisk, når 
der oprettes dobbeltbelæg andre steder fremover.

”Jeg håber ikke, vi ser mere af det, der skete i Vejle 
Arrest, hvor dobbeltbelægget nærmest kom fra den 
ene dag ti l  den anden. Det er menneskeligt urime-
ligt at forlange af folk. Fair nok, at der kommer flere 
indsatte, men du er nødt ti l  at få styr på struktur 
og planlægning og give kollegaerne tid ti l  at følge 
med. I  Ringe har man spil let med åbne kort. Det har 
manglet i  resten af landet,” siger han.

IKKE OPTIMAL LØSNING

Kredsdirektør i  Fængselskreds Vest i  Danmarks 
Fængsler, Michael Frølich, understreger, at man 
bef inder sig i  en alvorl ig situation. 

”Derfor bliver vi i øjeblikket nødt til at ty til løsninger, 
vi normalt ikke ønsker at bruge. Her er tæt dialog 
mellem ledelse og medarbejdere afgørende.”

”Da vi etablerede dobbeltbelæg i Vejle, var ambiti-
onen at handle hurtigt for at lette presset fra nogle 
af de øvrige matrikler. Det gik stærkt og også for 
stærkt. Vi har lyttet ti l  krit ikken og vil  bestræbe os 
på at sikre så tidlig og tydelig dialog med ti l l ids-
værket som muligt, når en l ignende beslutning skal 
træffes i  fremtiden – som det eksempelvis også var 
ti l fældet i  Ringe Fængsel,” siger kredsdirektøren 
og ti l føjer, at vi lkårene for fængselsbetjentene har 
højeste prioritet. 

Om lignende beslutninger er på vej er fortsat oppe 
i luften. Vicedirektør i  Danmarks Fængsler, Mik 
Grüning, kan dog fortælle, at løsningen skal være 
tidsbegrænset, fordi det presser både arbejds- og 
afsoningsmiljø. 

”Danmarks Fængsler har endnu ikke taget sti l l ing 
ti l ,  om der skal etableres yderl igere dobbeltbelæg, 
men hvis det sker, forventes det ikke, at det vi l  ske 
bredt i  organisationen, og vi vi l  i  givet fald sikre en 
grundig inddragelse af medarbejderne,” siger han. 

DET KRÆVER STADIG HÆNDER

Steen Frimuth satte sig i  sin tid sammen med for-
bundet og lavede en bemandingsplan for det kom-
mende dobbeltbelæg, som den lokale 
ledelse heldigvis var med på. 

Det er der kommet 6,8 ekstra årsværk ud af, sva-
rende ti l  cirka 10-11 kollegaer. Men om de bliver 
fundet, er ti l l idsrepræsentanten ikke sikker på.

”Vi har ikke fået lov at slå nogen sti l l inger op. Lige 
nu ser det ud ti l ,  at der kommer indlån, men selvom 
det er f int at bede om hjælp, rykker vi bare proble-
merne rundt.”

”Hvis der ikke er hænder ti l  at løfte opgaven, er 
det jo l igegyldigt. Danmarks Fængsler har et stort 
ansvar for at se ind i arbejdsforholdene, og jeg 
synes, man i oprettelsen af dobbeltbelæg bør have 
kollegaerne mere i fokus,” siger han.

Michel Frølich er godt klar over, løsningen med 
indlån har sine slagsider: "Det er selvfølgelig ikke 
optimalt. Der er travlt al le steder. Men vi er tak-
nemmelige for den indsats, og vi har en rigtig god 
dialog med ti l l idsrepræsentanterne.”

T ILL IDSREPRÆSENTANT I  R INGE FÆNGSEL MENER, 
MEDARBEJDERINDDRAGELSE BØR VÆRE OBLIGATORISK , 

NÅR DER OPRETTES DOBBELTBELÆG

MEDINDFLYDELSE GØR 
FORSKELLEN I RINGE

A F S I L L E  AU G U S T I N U S S E N

Ringe Fængsel har modtaget 46 
ekstra udvisningsdømte indsatte 
i dobbeltbelæg.

I N D D R A G E L S E
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 R ikke, Anders og Niel har trodset regnen 
og står nu nede foran Maribo Roklub. Til 
daglig er de beboere på byens udslus-
ningsfængsel og har sagt ja ti l  at vise 
deres nye fællesskab frem. 

Bag dem, inde i den gamle hal, hænger Havørnen, 
Ormen og Svanen side om side med de andre robåde, 
gamle som nye, al le helt spejlblanke og nænsomt 
passet af klubbens frivi l l ige. 

Med er også fængselsbetjent René Frost Clausen, 
der arbejder som beskæftigelsesmedarbejder på 
Maribo Udslusningsfængsel. Han kommer selv i 
klubben og kunne se, at de ældre frivi l l ige kunne 
bruge en hånd med rengøringen. 

”Beboerne er ofte færdige med dagens rengøring 
på udslusningen efter et par timer, og det er jo 
meningen, vi skal have dem ud og lære, hvordan 
man deltager i  et samfund i stedet for at sidde fast 
på værelset. Hernede bliver de en del af et fælles-
skab, som ikke får penge for at være omkring dem. 
De bliver anerkendt af ’r igtige’ mennesker. Det 
giver meget for de sociale værdier,” siger han. 

For ikke at være konkurrenceforvridende er beboerne 
frivi l l ige medlemmer af roklubben. De modtager 
altså ikke betaling for deres rengøring, men kan i 
stedet benytte roklubbens træningscenter og skal 
med tiden lære at ro. 

FORENINGSLIVET RUMMER

En af dem der også nyder godt af aftalen, er Bo 
Balschmidt. Han har roet hele sit l iv, er nu formand 
for roklubben og har netop parkeret cyklen. 

”De gør os en tjeneste. Så åbner vi selvfølgelig 
døren for dem. Og så gør de et ordentligt stykke 
arbejde! Beboerne passer l ige ned i vores klubliv. 
Vi vi l  gerne samle mennesker i  samfundet, og vi har 
godt af at mærke den del af l ivet, de kommer med.” 

”For dem, der ikke l ige fandt ti lbage på skinnerne, 
kan det her være en måde at se, hvordan ansvar og 
fællesskab også kan se ud,” siger Bo Balschmidt.

Rikke, Anders og Niel er godt på vej ti lbage, men 
de ved også, det kræver noget ti lvænning. 

”Det giver et helt andet mindset at komme herned 
og tale med de lokale, der virkelig har taget os ind. 
Vi kommer væk fra institutionen og får lov at blive 
akklimatiseret i  små bidder, så vi kan følge med. 

Der er mange ting, man skal genlære, når man har 
siddet i fængsel. Det er der plads til her,” siger Rikke. 

”Det her kan hjælpe folk videre, som gerne vil  det,” 
ti l føjer Niel. 

Foruden hende, Anders og Niel er f lere beboere i 
gang med at blive indmeldt i  roklubben. 

Det er også lykkedes René Frost Clausen at f inde 
f lere forskell ige job ude i lokalsamfundet – dog 
ikke uden hjælp fra ’en af byens originaler’,  Vagn 
Hynek, der ellers er pensioneret, men hjælper ti l 
som koordinator for Maribo Handelsstandsforening. 

Han har taget gruppen med op i byen, så vi kan se 
beboernes renovering af kommunens bænke. 

”Se l ige. Her vi l  turisterne da gerne sidde.”

”Vi f ik at vide, at kommunen ikke selv vi l le renovere 
dem, og så måtte vi jo gøre det. Ellers har beboerne 
sat parasoller op ved butikkerne, de har luget 
ukrudt og sat scenen op på torvet. De kan virkelig 
tage fat.”

Beboeren Anders har været med ti l  det hele og er 
p.t. ved at f ikse endnu en bænk. 

”Når vi kommer rundt i  byen, støder man måske 
på en af dem, vi satte parasoller op for. Så kan vi 
få en sludder og et grin. Den slags får man ikke på 
udslusningen.”

TILBUDT JOB 

Det kan også skabe helt nye, konkrete muligheder. 
På en af tjanserne rundt i  byen er Anders nemlig 
blevet prikket på skulderen, og i morgen l idt i 
06.00 begynder han sit nye faste arbejde hos en 
entreprenørvirksomhed i området. 

”Mange indsatte bliver pillet ned af at sidde i fængsel. 
Her bliver vi bygget op igen. Jeg skal snart ud, men 
er begyndt at overveje at f lytte ti l  Maribo på grund 
af det gode fællesskab,” siger Anders. 

Det lyder godt i  René Frost Clausens ører. 

”I er virkelig blevet en del af lokalsamfundet. Flere 
kommer og siger, at de godt kan bruge jer ti l  al le 
mulige jobs. Det er jo et bevis på, at vi kan lykkes 
med de resocial iserende indsatser,” siger han. 

MARIBO 
UDSLUSNINGSFÆNGSEL 
HAR SUCCES MED AT FÅ 

BEBOERNE UD I LOKALSAMFUNDET

”HER BLIVER VI 
BYGGET OP 

IGEN”
A F S I L L E 

AU G U S T I N U S S E N
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 S elvom det er l idt køligt udenfor, har 
Kasper sved på panden, da han møder 
fagbladet – der, hvis man skal være fair, 
er l idt tidligt på den – på Sønder Omme 
Fængsel. 

”Det er min første dag her på åbent. Jeg går nor-
malt ovre på lukket,” siger han forpustet. 

Sidst Kasper tog imod fagbladet for f ire måneder 
siden, var det på skolen på Møgelkær. I  dag, når 
klokken slår tolv, er hans sidste sidemandsvagt slut. 

”Så er jeg færdiguddannet sikkerhedsbetjent. Alarmen 
vil  pludselig kunne gå på min arbejdstelefon. Det 
er både fedt og ret nervepirrende, men jeg er klar.”

Kasper er en del af det første hold af ni sikkerheds-
betjente, der begyndte på uddannelsen den 1. april, 
og som fra august indgået i driften. 

VIGTIGT SAMARBEJDE

I  modsætning ti l  den treårige fængselsbetjent-
uddannelse tager det f ire måneder at blive sikker-
hedsbetjent. De første tre måneder på skolebæn-
ken med de nye fængselsbetjentelever. Den sidste 
måned i praktik på fængslet. 

”Selvom det er kort tid, er det en virkelig givende 
uddannelse. Jeg føler mig i hvert fald godt klædt 
på, og det kan jeg særligt også takke min helt 
fantastiske vejleder, Søren Kryger, for. Han har vist 
mig, at man altid kan spørge, hvis man er i  tvivl.” 

Fængselsforbundet har arbejdet for at sikre, at 
opgaven med sikkerhedsbetjentene er skruet sam-
men på en måde, der giver mest muligt mening og 
færrest mulige ulemper for al le.

Udover at deltage ved ansættelsessamtalerne 
med ansøgere under 21 år, har forbundet sikret, 
at sikkerhedsbetjentene skal koncentrere sig om 
de sikkerhedsmæssige opgaver og eksempelvis 
ikke må varetage sagsbehandling. Det er derfor 
kun i begrænset omfang, de kan erstatte en 
fængselsbetjent.

Den sang kender Kasper godt. 

”Vi er jo et sæt ekstra hænder, og jeg havde frygtet 
l idt, at vi skulle holdes i  hånden med alt. Men jeg 
føler mig nyttig og laver i  dag mange ting, som 
frigiver tid ti l  fængselsbetjentene. Vi har en god 
pingpong mellem de to grupper, og jeg ser ikke 
noget A- og B-hold.” 

FIRE MÅNEDER EFTER DEN FØRSTE SKOLEDAG ER KASPER 
FÆRDIGUDDANNET S IKKERHEDSBETJENT, OG DRØMMEN OM 

AT BL IVE FÆNGSELSBETJENT ER ENDNU NÆRMERE

FØRSTE HOLD 
SIKKERHEDSBETJENTE 
ER KLAR – KASPER ER 

ÉN AF DEM
A F S I L L E  AU G U S T I N U S S E N

GODT PÅ VEJ

Den værste varme er efterhånden dampet af. Kasper 
har fået ro på. Selvom han l ige om lidt – klokken 
12.00 sharp – når en milepæl, har han stadig ingen 
planer om at stå sti l le. 

”Jeg elsker det her system, og arbejdet som sikker-
hedsbetjent er vi ldt spændende. Men min drøm har 
i  mange år været at blive fængselsbetjent, og jeg 
ser frem ti l  at skulle læse videre om nogle år. Indti l 
da kan jeg få lov at gå og blive superbruger.”

Det er gode nyheder for en trængende branche, 
og f lugter med Fængselsforbundets krav om, at 
al le sikkerhedsbetjente inden for maksimalt fem 
års ansættelse har pligt ti l  at efteruddanne sig ti l 
fængselsbetjente. 

”Jeg glæder mig ti l  alt sagsbehandlingen og sær-
l igt ti l  at blive kontaktperson for en indsat. Det er 
spændende at få lov at hjælpe en person videre ud 
i samfundet på en god måde.”

Men Kasper er også klar over, at han styrer direkte 
mod en hverdag præget af underbemanding og 
travlhed. 

”Jeg kan godt mærke presset. Vi har lange dage, 
men de er også givende, og vi kommer altid i  mål. 
Og så passer det godt ti l  mig ikke at sidde sti l le.”

Pludselig ringer arbejdstelefonen. 

”Hey, Kryger! Ja, jeg skal l ige have sendt journa-
l isten hjem, så kommer jeg. Men jeg har l ige et 
vigtigt spørgsmål… Har du kaffe?” 

Ingen tvivl om det. Kasper må videre ti l  den afslut-
tende samtale med praktikvejleder Søren Kryger. 
Nu som færdiguddannet sikkerhedsbetjent. 

13 NYE BETJENTE
Sikkerhedsbetjentene er opstået med strafre-
formen med det formål at varetage sikkerheds- 
og bevogtningsopgaver, som kan frigive tid 
og ressourcer ti l  fængselsbetjentene. Ved 
første optag i apri l  begyndte ni sikkerheds-
betjente, mens der i  september begyndte 13 
fordelt på Storstrøm, Birkerød, Møgelkær og 
Sønder Omme Fængsel. Sikkerhedsbetjentene 
kan gøre tjeneste i  Sønder Omme, Ellebæk, 
Nyborg, Renbæk og Ringe Fængsel.

S I K K E R H E D S B E T J E N T E
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 P røv at foresti l le dig, at din arbejdsplads 
skifter navn, din chef og kollegaer får nye 
ansigter og rammerne for dine arbejds-
forhold ændrer sig cirka hver ottende 
måned. Intet får lov at bundfæste sig.  

Sådan kan det nogenlunde føles at være f iskerikon-
trollør l ige nu.

Tidligere i  år blev det varslet, at sammenlægningen 
af Ministeriet for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri 
vi l le medføre besparelser på 117 mil l ioner kroner, 
fyringer, f lytning af 50 årsværk og midlertidigt stop 
af nye hold på f iskerikontrolløruddannelsen.

Men med den nye regering er ministeriet nedlagt. 
Fiskerikontrollørernes arbejdsrammer er derfor igen 
kastet op i luften. 

”Selvom jeg efterhånden har set meget, havde jeg 
ikke fantasi t i l  at foresti l le mig, at man så kort tid 
efter at have lagt styrelser sammen vil le ski l le det 
fuldstændigt ad igen. Det er to år, hvor vi ikke har 
kunnet få ro på,” siger fællesti l l idsrepræsentant 
Ole Hvid Knudsen. 

OP I  LUFTEN IGEN

Han sidder for et par måneder siden ti l  møde med 
en række ti l l idsrepræsentanter fra hele ministeriets 
øvrige faggrupper. De er ved at fastlægge de nye 
personalemæssige retningslinjer – seniordage og 
den slags – der skal gælde fra omkring januar 2027. 

Men pludselig må de forlade samarbejdet. I  stedet 
skrues der op for tv’et: Der er kommet ny regering. 
Ministeriet skal nedlægges. Medarbejderne skal 
spredes ud på fem ministerier. 

”Vi går straks ti l  vores direktør Kenneth Joensen, 
men han ved ikke andet, end hvad pressen kan for-
tælle os. Vi fik dog afklaret, at fiskerikontrollørerne 
skulle ind under Mil jøstyrelsen,” siger Ole Hvid 
Knudsen. 

Han og medlemmerne ved trods alt,  hvor de skal 
møde ind efter weekenden. Tjenestestederne – 

havnene og kontorerne – ændrer sig ikke. Men det 
er der muligvis en del andet, som gør. 

”Skal vi have nyt journaliseringssystem igen? Vi ved 
heller ikke, hvor vi står med de ellers fremskredne 
planer om at genåbne for nye hold på f iskerikon-
trolløruddannelsen,” siger han.  

KOMMENDE SAMARBEJDE

Siden har ti l l idsrepræsentantens mange spørgsmål 
blafret i  vinden i et par måneder, men efter netop 
at  have været t i l  et  længeventet  infomøde med 
Miljøstyrelsen, håber han, at der omsider kan komme 
lidt ro ti l  f iskerikontrollørerne. 

”Jeg forstår godt, at situationen også er ny for 
styrelsen, og at der måske har været andre ting, 
der har haft højere prioritet. Selvom der stadig er 
mange ting, der mangler at komme styr på, og vi 
f iskerikontrollører efterhånden er blevet l idt metal-
trætte, er vi blevet mødt af en stor lyst ti l  at få et 
godt samarbejde op at stå. Det vi l  vi selvfølgelig 
gøre vores for at sikre,” siger Ole Hvid Knudsen. 

Direktør for Mil jøstyrelsen, Jakob Møller Nielsen, 
anerkender, at det nuværende politiske landskab 
kan være udfordrende for f iskerikontrollørerne. 

”Derfor sætter jeg også pris på den åbne dialog om 
de udfordringer, vi støder på i processen. Selvom 
jeg selvfølgelig ikke kan garantere, at den seneste 
ressortændring bliver den sidste, kan jeg love, at vi 
i  direktionen og ledelsen vil  gøre vores bedste for, 
at vi al le får de bedst mulige rammer for at udføre 
de opgaver, vi er sat i  verden for at løse.”

Det lykkedes ikke at få et svar på, hvornår der igen 
kan oprettes nye hold på fiskerikontrolløruddannelsen. 
Det ser dog ud ti l ,  at det eksisterende forarbejde 
ikke er spildt. 

”Jeg har besluttet at videreføre det igangsatte ana-
lysearbejde af det fremtidige kompetencebehov for 
f iskerikontrollører, og ser frem ti l  drøftelserne om 
de fremtidige uddannelsesmuligheder og arbejds-
vilkår i vores nye styrelse,” siger Jakob Møller Nielsen.

GENTAGNE OMORGANISERINGER OG ET NYT MINISTERSKIFTE 
EFTERLADER IGEN KOLLEGAERNE MED EN MASSE SPØRGSMÅL

 

TO ÅR UDEN ARBEJDSRO FOR 
FISKERIKONTROLLØRERNE

A F S I L L E  AU G U S T I N U S S E N

F I S K E R I K O N T R O L

Fiskerikontrollørerne 
mangler fortsat at få et 
klart svar på, hvornår ud-
dannelsen genoptages.



	 Fængselsfunktionæren / oktober / 2026 	 21

 D e færreste forbipasserende ved det, 
men Sankt Hans Torv er ikke kun cortado 
og latte. Skjult fra gaden l igger en byg-
ning, som i 178 år er blevet benyttet ti l 
at spærre folk inde.

Blegdamsvejens Arrest åbnede i 1848, et år før 
grundloven. Siden har straffeloven ændret sig i  takt 
med samfundets udvikl ing og skiftende tiders syn 
på straf og kriminalitet.

Ikke desto mindre er huset med sine 93 pladser sta-
dig i fuld funktion som en aktiv del af Københavns 
Fængsler. Og selv om Blegdammen unægtelig har 
nogle år på bagen, fungerer det gamle hus udmærket, 
fortæller Nikolaj,  der siden 2025 har været ti l l ids-
repræsentant for kollegaerne.

”De fysiske rammer er sådan set gode nok, selv om 
vi godt kan mærke, at huset har en hel del år på 
bagen,” siger han. 

”Indeklimaet er ikke det bedste – for eksempel er 
her rigtigt varmt om sommeren og koldt om vinteren. 
Desuden er akustikken fra en tid, hvor man ikke 
tænkte over den slags. Det kan godt runge op 
gennem etagerne, men det er trods alt t i l  at leve 
med. Og selv om huset er opført i en helt anden tid, 
lykkes det i  det store og hele at skaffe menings-
fyldt arbejde ti l  de indsatte. Desuden har vi det 
held, at en kollega med særlige kompetencer 
ti lbyder kurser i  mindfullness,” siger ti l l idsrepræ-
sentanten.

Unægtelig moderne metoder i  et gammelt hus. 

”Og så synes jeg, at det hører med på plussiden, at 
Blegdammen har en ganske særlig placering i byen. 
Vi lever en ti lbagetrukket, diskret ti lværelse midt 
i  København,” siger han og ti l føjer: ”Det kan godt 
have sin egen charme at arbejde sådan et sted, 
som ikke l igner andre tjenestesteder i  landet.”

HVIDE SEDLER

Til gengæld har han og kollegaerne andre problemer 
at slås med: Overbelægning, dobbeltbelæg og ikke 
mindst beordret ekstratjeneste.

Især underskuddet af kollegaer hører til de tungeste 
opgaver, t i l l idsrepræsentanten tumler med.

Men opgaven er svær, for de kollegaer der skal t i l 
for at opfylde normeringen f indes ikke, og så må 

ledelsen gribe ti l  det ultimative, nemlig at beordre 
ekstratjeneste: ”Begrebet hvide sedler kendes i de 
f leste fængsler og arresthuse. Sådan er det også 
her. Det er ikke ualmindeligt, at kollegaer arbejder 
op ti l  60 timer om ugen. Det sl ider selvsagt vold-
somt, fysisk og psykisk,” siger Nikolaj.

Og konsekvenserne er velkendte: ”Vi har et højt 
sygefravær. Alene fra oktober og ti l  sommer er tre 
kollegaer med høj anciennitet brudt sammen og 
blevet langtidssyge.”

Andre vælger at sige op – eller i  hvert fald se sig 
om efter et andet job – hvad der jo kun forstærker 
problemerne i en i  forvejen ond cirkel.

”Ferien bruges ikke ti l  ferie, men slet og ret ti l  at 
restituere, før man vender ti lbage ti l  en arbejds-
uge, der l igger langt over det normerede. Skåret 
f irkantet ud kan man sige, at vi udfører det samme 
job, men med færre kollegaer. Det er naturl igvis 
helt uholdbart,” siger Nikolaj.

MERE ANERKENDELSE

At det er dårlige lønninger, der afholder potentielle 
ansøgere fra at søge ind ti l  fængslerne, køber 
Nikolaj ikke. 

”Lønnen er faktisk ok, men jeg tror, man vil le vinde 
noget ved at gøre kraftigere opmærksom på, at 
det kræver tre års uddannelse at blive fængsels-
betjent. Mange aner ikke, hvad jobbet indebærer 
og med mere viden om det ansvar og de opgaver, 
der følger med, kunne man håbe, at der følger 
prestige med, så f lere får lyst ti l  at søge ind,” 
mener han.

Til  spørgsmålet om, hvad han ønsker sig her og nu, 
kommer svaret omgående: ”Jeg kunne godt tænke 
mig at arbejde det antal t imer, jeg er ansat ti l ,  og 
holde de fridage, jeg har ret ti l”.

Et beskedent ønske, vi l le nogen sige, men sagt med 
så stor kraft bag hvert eneste ord, at man er i  tvivl, 
om der er tale om en hjertesag for ti l l idsmanden på 
Blegdammen.

ARRESTHUSET  
ER DEN ÆLDSTE 

FUNGERENDE BYGNING 
I  DANMARKS FÆNGSLER. 

OGSÅ HER ER OVERBELÆGNING 
EN DEL AF HVERDAGEN

NØRREBROS 
HEMMELIGE 

FÆNGSEL
A F P R E B E N  LU N D

Jeg kunne godt tænke mig a t 
a rbejde det a ntal timer jeg 
er a nsa t til””

B L E G D A M M E N
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HVAD BLEV DER AF 
FAGGRÆNSERNE?
A F P E T E R  FA B E R  R A S M U S S E N ,  T R A N S P O RT B E TJ E N T V E D 
T R A N S P O RT E N H E D E N I  KØ B E N H AV N

Det startede som en l i l le åbning i hegnet for cirka 
f ire år siden. Solgt som en udvikl ingsmulighed f ik 
transportbetjentene lov at søge sti l l inger på Vestre 
Fængsel, så de kunne varetage afhentning, visitation 
og interne transporter. 
 
Selvom transportbetjentene yder deres arbejde ti l 
punkt og prikke, så jeg allerede dengang, hvordan 
vi var på vej ned ad en sti ,  hvor faggrænserne vil le 
blive udvisket. 

Det afviste forbundet og lovede, at transport-
betjentene aldrig skulle ind og løse opgaver bag 
murene eller overtage fængselsbetjentopgaver. 

I  dag må vi sande, at min bekymring ikke var ube-
grundet. Drevet af den voldsomme personalemangel 
ser vi nu, hvordan ledelsen – og til en vis grad vores 
eget forbund – i  lyntempo er i  færd med netop det.  

Resultatet er potentielt dybt bekymrende. Fængsels-
betjentopgaver overlades gradvist til en faggruppe, 
der udnyttes som en bil l igere arbejdskraft, og som 
desuden ikke er dækket under samme vilkår. 

FÅ DAGES OPLÆRING 

Tidligere i  år blev det besluttet, at transportbe-
tjentene efter blot få dages oplæring kan tage 
vagter i  besøgsafdelingen. 

Det samme mønster tegner sig ved hospitalsvagterne, 
der ellers begyndte som en frivi l l ig mulighed, men 
som på under én måned er blevet ti l  fast drift.

Begge steder møder den indsatte sin famil ie, følel-
serne sidder uden på tøjet, og personkendskabet 
ti l  den indsattes adfærd, psyke og historik udgør 
en væsentlig del af den dynamiske sikkerhed.

Det handler ikke om, at transportbetjentene ikke 
kan varetage opgaven, for det kan de langt hen ad 
vejen. Problemet er principielt: Ledelsen, og med 
forbundet bag sig, accepterer en glidebane, hvor 
en faggruppe med få dages introduktion kan over-
tage en permanent opgave. 

Det er både en direkte devaluering af fængselsbe-
tjentens arbejde, og samtidig sætter det transport-
betjentene i et urimeligt dilemma. Mange af os vil 
gerne hjælpe vores enormt pressede kollegaer, men 
skal vi gøre det under ringere vilkår og lavere løn?

D E B A T D E B A T

NEJ TIL SPAREKNIV

Vi anerkender al le, at Danmarks Fængsler er presset 
på hænder. Men løsningen må aldrig være at lappe 
hullerne ved systematisk at undergrave faglige 
territorier og bruge transportbetjente som en bil l ig 
discountløsning.

Hvis transportbetjente kan udføre fængselsbetjen-
tenes arbejde uden den længere uddannelse, sam-
me løn, pension og persondækning, hvorfor skulle 
Danmarks Fængsler så overhovedet investere i  at 
uddanne og af lønne fængselsbetjente i fremtiden? 

Hvor lang tid går der, før det samme skred bliver 
udvidet ti l  de nye sikkerhedsbetjente?

Hvis ledelsen, og ti l  dels også forbundet mener, at 
grænserne i takt med stigende personalemangel er 
l igegyldige, bør de så ikke rulle det ud på lønsed-
len og ansættelsesvilkårene?

Faggrænserne eksisterer af en grund – for sikker-
heden, fagligheden og arbejdsvilkårene. Jeg frygter, 
at hvis vi lader glidebanen fortsætte, ender vi med 
et fuldstændig udvandet fag, hvor faggrænserne 
bliver flydende, og den billigste løsning altid vinder 
i  sidste ende.

Hvis vi åbner en kattelem for at hjælpe, ender vi 
med en ladeport, der står på vid gab – det har de 
seneste måneders udvikl ing vist os sort på hvidt.
Vi bliver nødt ti l  at trække en rød l inje i  sandet.

SVAR:

FAGGRÆNSERNE 
ER HER STADIG
A F F O R B U N D S S E K R E TÆ R E R I K  L A R S E N ,
FÆ N G S E L S F O R B U N D E T

Tak for et vigtigt indlæg. 

Der er ingen – heller ikke hos forbundet – der er 
uenige i ,  at faggrænserne skal respekteres. Det 
ændrer dog ikke på, at en del af transportbetjentenes 
eksisterende – og ikke mindst stærke – kompetencer 
dækker over en række arbejdsopgaver, som i de 
konkrete eksempler med fordel kan udføres inden 
for murene.

Forbundet har ingen interesse i, at transportbetjentene 
pludselig skal fungere som fængselsbetjente eller 
på nogen måde undergrave deres faglighed eller 
uddannelse. For ja – det er en forkert vej at gå ned ad.

Der er i  stedet tale om, at en dygtig faggruppe, der 
besidder en stor viden om både sikkerhed, visita-
tion, konf l ikthåndtering og bevogtning får mulig-
hed for at bruge den i en anden og mere f leksibel 
sammenhæng. Opgaverne er ikke nødvendigvis nye 
– de foregår bare andre steder.  

Den nuværende situation i Danmarks Fængsler 
kræver, at vi al le må stå l idt tættere sammen, og 
forbundet anerkender også fuldt ud, at den slags 
kræver rummelighed. Det takker vi transportbetjen-
tene og vores øvrige medlemmer for. 

Transportbetjentene er ikke bil l ig arbejdskraft.

Når transportbetjenten byder ind på en vagt på 
Vestre Fængsel, har forbundet aftalt,  at det sker 
som ekstratjeneste. Det betyder 50 procent oven 
i den almindelige timeløn. 

Det er vigtigt at fastslå, at transportbetjentene 
her hjælper med en konkret arbejdsopgave uden at 
udvande en anden personalegruppe. Det er muligt 
at være fælles om opgaverne, det gælder begge 
veje. Der er også fængselsbetjente, som arbejder i 
transportenheden.

Forbundet ser ikke det større samarbejde som en 
udviskning af faggrænserne, men som en mulighed 
for at bruge de kompetencer, der al lerede f indes 
i  organisationen – naturl igvis inden for de aftalte 
faglige rammer.

UDVIKLINGSMULIGHED 

Transportbetjentene har gang på gang efterspurgt 
udvikl ingsmuligheder, hvilket deres repræsentanter 
igen og igen fremfører. Fængselsforbundet f inder 
det positivt, at der f indes konkrete opgaver, hvor 
transportbetjentene kan bidrage med erfaring sam-
tidig med de udvikler deres kompetencer. 

Det er ikke en undergravning af meritordningen. 
Tværtimod kan det være med ti l  at give transport-
betjenten et bedre grundlag for at vurdere, om det 
er den rigtige vej at gå.

Med det sagt er forbundet selvfølgelig meget 
opmærksom på, at de nye aftaler ikke åbner den 
førnævnte ladeport på vid gab. 

Det afgørende må være, hvilke konkrete arbejdsop-
gaver der udføres, hvilke kompetencer der kræves, 
og om faggrænsen er overholdt – ikke alene hvor 
opgaven fysisk foregår.

Fængselsforbundet mener ikke der er tale om en 
glidebane. Faggrænserne består, og det kommer de 
også ti l  at gøre i fremtiden.

PERSONALEMANGEL 
BLIVER ET SAMFUNDS-
PROBLEM
A F S I G N E  FA S T H O L M,  M O R  T I L E N  I N D S AT I  S Ø N D E R 
O M M E FÆ N G S E L 

Jeg er fuldt bevidst om, at indsatte har deres egne 
perspektiver, og at enkeltstående historier bør 
mødes med en vis skepsis. Det, der giver mig an-
ledning ti l  at skrive, er imidlertid ikke én episode 
eller et enkelt udsagn. Det er, at de samme beskri-
velser går igen og alle peger i  samme retning: at 
personalemanglen i stigende grad påvirker fængs-
lets evne ti l  at løse sine opgaver. 

Et eksempel er adgangen ti l  sundhedsbehandling. 
For en måned siden lå min søn med voldsomme 
tandsmerter. Da han endelig f ik en tid hos tand-
lægen, kunne besøget ikke gennemføres, fordi der 
ikke var personale ti l  at ledsage ham. Han måtte 
vente f lere dage på en ny tid. I  mellemtiden blev 
smerterne forsøgt behandlet med morf in, selv om 
han tidligere har haft et alvorl igt opiatmisbrug. 

Et andet eksempel er rehabil iteringen. Min søn 
er for længst godkendt ti l  ledsaget udgang, men 
udgangen bliver ikke gennemført, fordi der mangler 
personale til ledsagelse. Han er langt fra den eneste. 
Når godkendte rehabil iterende ti ltag udsættes på 
ubestemt tid af ressourcemæssige årsager, er det 
værd at spørge, om systemet fortsat fungerer. Jeg 
hører også om en medindsat med alvorlige selvmords-
tanker, som får støtte fra en medarbejder uden den 
nødvendige uddannelse eller erfaring. 

Samtidig beskrives et personale, der arbejder under 
et massivt pres. Mit indtryk er ikke, at problemet er 
de ansatte. Tværtimod. De gør deres bedste under 
forhold, hvor ressourcerne ganske enkelt ikke står 
mål med opgaven. Jeg kunne nævne flere eksempler, 
men det afgørende er ikke de enkelte historier. Det 
afgørende er det mønster, de tegner. 

Hvis personalemangel betyder, at hospitalsbesøg 
udsættes, rehabil iterende indsatser stopper og 
sårbare mennesker ikke får den rette hjælp, er det 
ikke længere alene et spørgsmål om bemanding. 
Det bliver et spørgsmål om, hvorvidt Danmarks 
Fængsler har forudsætningerne for at løse deres 
samfundsopgave. Det er ikke kun de indsatte, der 
betaler prisen. Det gør de ansatte, de pårørende 
og samfundet også, hvis rehabiliteringen svækkes, og 
risikoen for ti lbagefald ti l  kriminalitet øges. 

Jeg håber, de ansvarl ige er klar over, at der er be-
hov for handling.
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H Ø J H U S

NÆSTVED ØNSKER 
TILLYKKE MED 
25-ÅRS BEDRIFTEN
VORES HØJE, FLOTTE KOLLEGA MED DET PASSENDE 
EFTERNAVN ”HØJHUS” HAR 25-ÅRS JUBILÆUM I 
DEN BLÅ SKJORTE

Kenneth f ik tjenestenummeret 2768, da han den 
1. september 2001 startede sin karriere i Nordfløjen 
på Vestre Fængsel. Derefter fulgte en afstikker ti l 
Jyderup, hvor han var med ti l  at starte behandlings-
afdelingen. I 2005 gik turen videre til Maribo Arrest, 
inden Næstved i 2009 var så heldige at få Kenneth 
i personalestaben.

I arresten er Kenneth en kæmpe gevinst med sin 
f inurl ige personlighed, sin store viden og sit utræt-
telige engagement som ti l l idsmand. Er man på vagt 
med Kenneth, kimer telefonen da også jævnligt 
med kollegaer fra nær og f jern, der har brug for 
hjælp eller måske bare en opdatering på alt,  hvad 
der rører sig. Kenneth er nemlig en mester i  at net-
værke, han lader sjældent sådan en mulighed pas-
sere, og at hjælpe hinanden på kryds og tværs af 
fængsler og arresthuse l igger ham meget på sinde.

Også blandt de indsatte er Kenneth meget vell idt, 
og latteren runger ofte gennem gangene, når han 
kommer med sine mange, sjove bemærkninger. Fak-
tisk laver han så meget gas, at der f indes et kode-

ord: når Kenneth siger ”vinterjakke”, ved de indsatte, 
det er alvor. Men når det gælder, kan man altid 
regne med Kenneth, og det er ikke usædvanligt, 
at indsatte ønsker lige præcis ham som mentor, når 
de skal godt videre. Som aktiv i mentorordningen er 
Kenneth en kæmpe støtte. Selv siger han: ”Mit hjerte 
banker for de skæve eksistenser”, og der er ingen 
tvivl om, at han gør en stor forskel for mange. 

At arbejde sammen i en l i l le arrest giver god mu-
lighed for at følge med i hinandens privatl iv, og 
i privaten omgiver Kenneth sig med fantastiske 
kvinder - han er nemlig den stolte fader ti l  hele tre 
smukke døtre, en mindst l ige så stolt morfar ti l  det 
sødeste barnebarn og nu også en bedre halvdel 
ti l  sin ret lækre kæreste Heidi. Rygtet forlyder da 
også, at han har lavet l idt af en overscoring. Når fa-
mil iel ivet ikke plejes, dyrkes passionen for cykling 
- det være sig både fysisk i  sadlen – men  sandelig 
også i f jernsynsstuen på jobbet med cykelløb på 
skærmen, og jeg tror, vi al le har set Kenneth f lekse 
sin kuglerunde biceps i alt for stram lycra, når han 
møder på job efter en cykeltur. For træstammer og 
utall ige mængder toastbrød med syltetøj har Ken-
neth l igeledes en passion, og de ting går åbenbart 
godt i  spænd, for han har f lere gange gennemført 
ekstreme cykelløb i bjergene. 

Kenneth, du er en ener, vi holder meget af dig, og 
selvom vi ved, du har sparet mange timer sammen 
ti l  pensionen, håber vi,  du bliver så længe som 
overhovedet muligt.

Stort ti l lykke fra os al le i  Næstved Arrest

"JEG BÆRER MED 
STOLTHED MIN 
KRONE"
A F FÆ N G S E L S B E TJ E N T C L AU S  K .  BA R R E N D O L , 
H E L S I N G Ø R A R R E S T

Jeg undrer mig, at man har valgt at f jerne kronen 
på vores distinktioner for os uden ledelsesbeføjelser. 

Jeg synes personligt, det er et stort indhug i en 
ellers fælles identitet, at vi ikke længere skal vise, 
at vi repræsenterer etaten, at vi er en del af den 
udøvende magt og er dem, der altid står forrest 
med vores indsatte.

Jeg fornemmer med dette ti ltag, at vi falder læn-
gere ned ad rangstigen i hierarkiet. Det får mig ti l 
at stå ti lbage med følelsen ”så er I  heller ikke mere 
værd”.

Hvorfor har man ikke i stedet valgt at køre videre 
med de distinktioner, vi har haft siden 2019 og 
justere dem, så det passer ti l  al le med ledelses-
beføjelser?

Ændringen kommer blandt andet på grund af 
polit iets eventuelle tvivl om, hvem der er leder 
i  en krisesituation, men normalt ved større ulyk-
ker ifører de respektive enheders indsatsleder/
koordinator sig en vest eller anden meget tydelig 
angivelse af deres funktion. Det kunne man jo også 
have valgt. De kunne hænge, så de var nemme og 
hurtige at komme ti l  l igesom vores indsatsudstyr. 
Det vi l  uden tvivl være hurtigere og mere synligt 
end at skulle fokusere på mange distinktioner for at 
tyde, hvem der er leder på det pågældende sted. 

Størstedelen af tiden er vi jo i  fredstid, så her vi l 
det give mening, at vi al le har kronen på vores 
distinktioner for at fremstå som en enhed = Dan-
marks Fængsler.

Jeg kan forstå, at repræsentanter fra de forskellige 
faggrupper har været inde over. Spørgsmålet er, 
hvor meget de reelt har haft af indf lydelse? Jeg 
synes heller ikke, det harmonerer med navne-
ændringen, som skulle signalere, at vi nu var 
fængsler og arrester; ikke længere institutioner. 

SVAR:

”NYE DISTINKTIONER 
SKAL GØRE AFKOD-
NING LETTERE 
– IKKE GØRE 
INDHUG I VORES 
FÆLLES IDENTITET” 
A F V I C E D I R E K TØ R  I  DA N M A R KS  FÆ N G S L E R ,
M I K  G RÜ N I N G

Vi har fået nye distinktioner for at få et mere en-
kelt, tydeligt og gennemskueligt system, der er 
lettere at afkode både indadtil  i  Danmarks Fængs-
ler og ud mod omverdenen. Vi har gennem årene 
erfaret, at det er nødvendigt at gøre afkodningen 
af distinktionerne lettere i  spidse situationer, l ige-
som det er nødvendigt at tydeliggøre, hvem der 
har ledelsesansvar. 

Det kan ikke understreges nok, at de nye distinkti-
oner på ingen måde har ti l  hensigt at gøre indhug 
i vores fælles identitet og heller ikke, at de skal 
efterlade vores medarbejdere med en følelse af 
ikke at være værdsat. Derfor er det også vigtigt for 
os at bevare uniformsmærket på brystlommen med 
krone, egeløv og paragraftegn, der netop signale-
rer fællesskab på tværs af organisationen. Kronen 
symboliserer ganske rigtigt statsmagten og den 
magtudøvelse, som Danmarks Fængslers personale 
har beføjelser ti l  at udøve. Det er også derfor, at vi 
med vores nye navn har fået kronen med i logoet. 

Det er afgørende for Danmarks Fængsler, at store 
ændringer sker med tættest mulig involvering af 
medarbejderne. Derfor består uniformsudvalget, 
som er kommet med indsti l l ingen ti l  de nye distink-
tioner, af repræsentanter fra begge kredse og 
styrelsen, l igesom også to basismedarbejdere og 
en repræsentant fra Fængselsforbundets hoved-
bestyrelse også har bidraget ti l  udvikl ingen af de 
nye distinktioner. Udkastet ti l  det nye system har 
været sendt i  høring i begge kredskontorer og 
hos Fængselsforbundet, inden det er godkendt 
af koncernledelsen. 

Ændringerne vedrører kun distinktionerne, som vores 
uniformerede medarbejdere bærer på skuldrene. 
Kronen skal fortsat bæres på brystet og vise, at vi 
i  Danmarks Fængsler er én samlet myndighed.

D I S T I N K T I O N E R
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FERIEBOLIGER 
TIL VINTER
Mangler du en feriebolig i  de første tre 
måneder af det nye år? Så gå ind på vores 
bookingside, hvor det nu er muligt at ønske 
uger ti l  vores ferieboliger i  Toscana, Mar-
bella og Blokhus.

Du har frem til  2. november ti l  at komme 
med dine ønsker. Er der flere, som ønsker 
den samme uge, trækker vi lod ultimo 
november. Du får besked snarest herefter.

Ønsker ti l  bookning af vores ferieboliger 
for resten af 2027 åbner i  december.

DØDSFALD
SIMON DAMSGAARD
Tidligere fængselsbetjent Simon Dams-
gaard gik desværre bort den 14. august 
2026. Kun 30 år.

Simon begyndte i t jenesten på Møgelkær 
Fængsel i  august 2018. Han skiftede i 2021 
ti l  Enner Mark Fængsel og vendte ti lbage ti l 
Møgelkær i 2022.

Jeg kendte Simon fra vores tid sammen i 
Møgelkær Fængsel. Jeg husker ham som et 
rigtig godt menneske og en fantastisk be-
tjent. Han var en af dem, der bar uniformen 
med stolthed og gjorde en forskel for både 
kollegaer og indsatte.

Simon fik for nogle år siden alvorlige hjerte-
problemer og gennemgik en hjertetrans-
plantation. Som følge heraf kunne han ikke 
længere varetage sit arbejde som fængsels-
betjent og blev helbredsbetinget afskediget 
i  foråret 2026.

Alle, der har båret den blå uniform – både 
nuværende og tidligere ansatte – fortjener 
at blive anerkendt for den indsats og det 
ansvar, der følger med jobbet. Derfor vi l 
jeg gerne ære Simons minde.

Simon efterlader sig sin kone og 9-årige søn. 

Fikret Ergün, 
Sønder Omme Fængsel

STEN ANDERSEN 
HOLBÆK ARREST 
40 ÅR I STATENS 
TJENESTE
En kæmpe tak ti l  Sten!

Det er de færreste forundt at runde 40 år i 
statens tjeneste, men ikke desto mindre kan 
vores gode kollega og ti l l idsmand i Holbæk 
Arrest, Sten Andersen, nu fejre sit 40-års 
jubilæum.

Stens rejse har ført ham igennem et stærkt 
og dedikeret arbejdsliv – først med en solid 
indsats i  Forsvaret og sidenhen i Danmarks 
Fængsler. Fælles for begge verdener er, at 
de kræver mennesker, der kan bevare over-
blikket, tage ansvar og møde hverdagen 
med både rygrad og empati.  Det er præcis, 
hvad Sten gør.

Når vi siger, at Sten er engageret, mener vi 
det hele vejen rundt. Han lægger et kæmpe 
arbejde i hverdagen som vores ti l l idsrepræ-
sentant, hvor han altid kæmper for fælles-
skabet, lytter ti l  kollegaerne og står fast på 
vores al les trivsel og rettigheder. 

Sten er en sand handyman helt ind ti l  benet 
– det kribler simpelthen i f ingrene på ham, 
bare han ser en fugepistol. Når han holder 
fr i ,  løber han bestemt heller ikke tør for 
energi. I  sin fr it id har han kastet sig over 
vandring og har bevist sin enorme udhol-
denhed ved at gennemføre march-events på 
helt op ti l  100 km!

Når benene skal hvile, slår han sig gerne ned 
i den bløde stol på kontoret. Som dedikeret 
fan af Liverpool FC ved Sten om nogen vig-
tigheden af at ”You'l l  Never Walk Alone”. 

Kombinationen af hans skarpe engagement 
som ti l l idsmand, hans jernvil je, hans humor 
og hans altid gode humør gør ham ti l  en 
værdsat kollega. Sten er en, man trygt kan gå 
ti l  – uanset om det gælder faglige spørgs-
mål, en hjælpende hånd eller en god snak.

Tusind tak for 40 års dedikeret og impo-
nerende indsats for staten, kollegaerne og 
arresten.

Et kæmpe tillykke med det flotte jubilæum. 
Vi glæder os til mange gode år i dit selskab.

Dine kollegaer i  Holbæk Arrest

40 ÅR MED ORDENT-
LIGHED, ENGAGE-
MENT OG LOYALITET
NÅR EN MEDARBEJDER GENNEM F IRE ÅRTIER GØR 
EN FORSKEL – HVER ENESTE DAG – FORTJENER 
DET AT BL IVE BEMÆRKET 

Jan er et af de mennesker, der med sin indsats har 
sat et varigt aftryk på både kollegaer, arbejdsplads 
og Kriminalforsorgen.

Den 1. jul i  1986 begyndte Jan sin karriere som 
fængselsbetjent ved Vestre Fængsel. Siden førte 
arbejdslivet ti l  Esbjerg Arrest, hvor Jan var ansat 
fra 1986 til 2003. Siden 2003 har Jan slået sine folder 
i  Ringkøbing Arrest. Gennem årene har arbejds-
pladsen udviklet sig, opgaverne har ændret sig, 
og Danmarks Fængsler har været igennem store 
forandringer. Men én ting har været konstant: 
Jans dedikation ti l  arbejdet.

For kollegaer og ledelse er Jan kendt som en 
medarbejder, der altid leverer en solid indsats. 
Arbejdsomhed, ansvarl ighed og tjenstvil l ighed har 
gennem hele karrieren været naturl ige kendetegn. 
Uanset om opgaven har været rutinepræget eller 
særligt krævende, har Jan mødt den med engage-
ment, overblik og en vil je ti l  at bidrage.

Den stabil itet, Jan har udvist gennem sit arbejdsliv, 
er bemærkelsesværdig. Med et sygefravær der har 
været yderst begrænset gennem årene – og hvor 
den seneste sygedag l igger mere end 12 år ti lbage 
– har Jan vist en usædvanlig loyalitet over for både 
arbejdspladsen og sine kollegaer. Det er en indsats, 
som vækker stor respekt.

Mindst l ige så vigtig er den måde, Jan møder men-
nesker på. I  arbejdet med de indsatte har ordent-
l ighed, respekt og værdighed altid været bærende 
værdier. Jan er kendt for sin rolige og anerkenden-
de ti lgang, hvor faglighed og menneskelighed går 
hånd i hånd. Den ti lgang skaber ti l l id og bidrager 
ti l  et godt arbejdsmiljø – både blandt indsatte og 
medarbejdere.

Kollegaer fremhæver også Jans gode humør og po-
sitive indsti l l ing. Jan er en person, der bidrager ti l 
fællesskabet, deler sin erfaring og altid er klar ti l  at 
hjælpe. Gennem årene har mange nye medarbejde-
re haft glæde af Jans store erfaring og rolige måde 
at gå ti l  arbejdet på.

Et arbejdsliv på 40 år handler ikke kun om ancienni-
tet. Det handler om den forskel, man gør undervejs. 
Jan har gennem sin lange karriere været med ti l  at 
understøtte de værdier, som Danmarks Fængsler 
bygger på, og har været en medarbejder, både 
ledelse og kollegaer har kunnet stole på.

Når man ser ti lbage på Jans karriere, er det tyde-
l igt, at engagement, loyalitet og professionalisme 
ikke blot har været ord, men værdier, der har præget 
hele arbejdslivet. Derfor er anerkendelsen af Jan 
også en anerkendelse af de medarbejdere, som 
hver dag udfører deres arbejde med høj faglighed, 
ansvarsfølelse og respekt for de mennesker, de 
møder.
 
Vi ønsker Jan et stort ti l lykke og takker for en eks-
traordinær indsats gennem f ire årtier i  Danmarks 
Fængsler. 

Kollegaer og ledelse i  Ringkøbing Arrest

J A N



Er I nysgerrige? 
Få et uforpligtende tilbud.

Er du selv forsikret i TJM Forsikring? 
Så kan du invitere dine voksne børn med 
i vores forsikringsfællesskab.

Dine børn får de samme attraktive priser, 
vilkår og fordele som dig.

Hvis din ægtefælle/samlever har egne 
voksne børn, gælder tilbuddet også dem.

For sammenhold betaler sig – i familie, 
fagforening og forsikring.

Skal dine børn 
også forsikres godt?

Også mulighed for årlig bonus


