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INDHOLD LEDER

DE POLITISKE AMBITIONER
STAR IKKE | MAL MED
VIRKELIGHEDEN

Jeg har ét budskab til politikerne, n&r jeg som ny formand for
Feengselsforbundet holder mgder med dem.

Det er et simpelt budskab: Nemlig, at der ikke er sammenhang
mellem politiske mal pad den ene side og virkeligheden pa den
anden.

Af René Larsen,
formand for
Feengselsforbundet

Man kan roligt sige, at det sldr gnister i vores system i gjeblikket.
De overbelastede tandhjul knirker og skratter. Vi er overbelastede
og pressede som aldrig nogensinde for.

Det vi ser, er gnister fra ubalancen mellem politiske ambitioner
og kendsgerninger.

Og er det ikke slemt nok i forvejen, s& bliver det snart endnu veerre.
Neeste &r treeder der nye strafskeerpelser i kraft.

Der er regnet p&, hvad det kommer til at betyde for os, men den
beregning er hemmelig. Jeg har veeret sd leenge i vores system til

at vide, at det er darligt nyt.

Vi kan altsa ikke f& at vide, hvor mange flere indsatte, der skal
presses ind p& cellerne.

Det bliver nedt til at veere klart for beslutningstagerne nu, at det
er virkelighedsfjernt, det de har gang i. Og det kommer med en
pris. En pris de méske ikke er klar over konsekvensen af?
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Der findes trods alt andre muligheder.

Man kan ssette tempoet ned, s& tingene kommer til at felges ad.
Hvis ikke der er plads, ma de vente.

am bl

Det vil vaere neerliggende at vente med yderligere strafskeerpelser

og vaere gavnligt, at fremrykke de sdkaldte kapacitetsfrigarende
initiativer. Det teeller badde at f& flere i fodleenke og samfundstje-
neste og fa flere udsluset.

Der er alternativer til at fortsaette med 130 kilometer i timen mod
en murstensmur.
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INDSTROMNINGEN AF INDSATTE SKABER ET
HISTORISK PRES PA FEANGSLERNES KAPACITET.
ALLIGEVEL ER DER NYE STRAFSKARPELSER PA VEJ

NY REKORD:
105 PROCENT
OVERBELAG

AF SOREN GREGERSEN

BELAGNINGSPROCENT
| DANMARKS FANGSLER

Kilde: Danmarks Faengsler. Note: Januar-juli 2026.

2017 2018 2019 20 2021 2022 2023 2024 2025 2026

PROPFYLDT

et strider mod almindelig matematisk tanke-
gang, at man kan fylde et rum mere end 100
procent, men det kan man i faeengslerne. Og
vi taler ikke bare undtagelsesvis, nar der er
spidsbelastning, men hver eneste dag aret rundt.

Tricket er som bekendt at seette kgjesenge ind i
cellerne, sd man placerer to maend i stedet for én
pé de fa kvadratmeter. Alternativt inddrager man
hobbyrum, bes@gslokaler og kontorer.

P& den made er Danmarks Feengsler kommet op pé et
gennemsnit p& 105,4 procent i overbelaeg i 2026. Det
hojeste nogensinde - hgjere end sidste ars rekord pa
102,7 procent.

Der er nu 4.650 indsatte, men kun 4.300 pladser.

HILLER@D ARREST

Det kan maerkes i Hillerad Arrest, som har drets nasest-
hejeste belaeg. Ifglge tillidsrepraesentant, Frank Laursen,
stiller det store krav til personalet.

"De seneste maneder har vi haft 140 procent i beleeg.
Det betyder, at vi konstant har otte indsatte i dobbelt-
belaeg. Det er meget i et lille hus med 20 pladser. Det
kraever, at personalet udviser stor konduite og har en
dynamisk tilgang til de indsatte. Det er jo ikke alle
indsatte, der kan placeres sammen to og to. Man skal
kunne fungere sammen, n&r man sidder s taet. Vores
celler er s& sma, at der faktisk ikke er plads til, at man
kan sidde pa en stol og spise ved siden af sengene.”

Arresthuset har derfor taget en atypisk metode i brug
- nemlig at indsatte kan gnske at dele celle med en,
de kender i forvejen.

"Vi spegrger dem, om de kender nogen i andre institu-
tioner - for eksempel Vestre - som de gerne vil sidde
sammen med. Det er en made, vi far tingene til at
glide p&," siger Frank Laursen

RANDERS ARREST

Ogsé Randers Arrest er overfyldt med et belaeg pa 115
procent i &r. De mange indsatte @ger konfliktniveauet
markant, forteeller tillidsrepreesentant Kasper Larsen:
"Vi er ekstremt udfordret. Toiletforhold, bad, g&rdtur
og beskaeftigelseskapacitet er jo det samme. Seerligt
toilet og bad giver voldsomt mange smé& konflikter i
hverdagen,” siger han.

Tillidsrepraesentanten oplever, at det er vanskeligt at
né& det daglige program. Tidsplaner og dagsskemaer
skrider og udfordrer arbejdsmiljget.

"Forventningen til at vi til enhver tid kan finde 20
indsatte, der fungerer i dobbeltceller, er urealistisk
og urimelig over for b&dde personale og indsatte.”

For at forbedre situationen har personalet etableret
en arbejdsgruppe, der forsgger at styrke dagspro-
gram, tjenestetid og bemanding.

VEJLE ARREST

Det starste belaeg i &r finder man i Vejle Arrest med et
belseg p& 135 procent i gennemsnit i &r. | juni var man
helt oppe pé 167 procent.

Tillidsrepraesentant Jan Bruun melder om et meget
presset hus: "Vi bruger meget tid pa at finde plads til
indsatte, bytte rundt n&r en dobbeltcelle ikke fungerer
mellem to indsatte og flytte igen, n&r nogle far ophaevet
brev- og besagskontrol. Vi har sveert ved at bevare
vores celler i den tilstand, de havde far. De gar mere
og mere i forfald."

"Derudover kaemper vi med at finde kontorfaciliteter
og medelokaler til de civile. S& at fa daeekket de mange
ekstra vagter er efterhdnden det mindste problem.”

HVOR MANGE FLERE INDSATTE KOMMER DER?

Fra politisk side ansker man, at belaegget i arrest-
husene maksimalt belastes 95 procent i gennem-
snittet og 96 procent i faengsler. Det skal sikre, at
institutionerne har fleksibilitet til at modtage ind-
satte akut og lgbende renovere og visitere cellerne.
Den malssetning er ikke blevet overholdt i ti &r.

Det er strafreformens skaerpelser af straffen for
vold og voldtegt, som seetter systemet under pres.
Halvdelen af skeerpelserne tradte i kraft i februar i
ar. Til januar kommer der flere.

Danmarks Faengsler vil ikke oplyse, hvor mange
flere indsatte man forventer, som falge af de nye
strafskeerpelser. De oplyser, de har tallet, men de
vil ikke give aktindsigt af hensyn til "interne politiske
beslutningsprocesser.”

Det er altsd uklart, hvor stort pres der kommer
efter nytéar.

Der er heller ikke politisk vilje til at vente med de
nye strafskaerpelser. Det gaelder hverken i regeringen
eller i oppositionen - bortset fra hos Enhedslisten.

Lees direktorens svar om situationen pa nzeste side

H@JESTE BELAG | 2026

Vejle Arrest

Hillered Arrest
Ringsted Arrest
Naestved Arrest
Randers Arrest
Frederikssund Arrest
Kalundborg Arrest
Aarhus Arrest
Storstrem Faengsel
Esbjerg Arrest
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Kilde: Danmarks Faengsler. Note: Januar-juli 2026
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DET SER SVART UD, MEN VI FINDER EN VEJ, SIGER
DIREKT@R FOR DANMARKS FANGSLER INA ELIASEN

SADAN KOMMER VI
UD AF KRISEN

AF SOREN GREGERSEN

PERSONALEMANGEL

Vi har alt for f& betjente. S& nér jeg nu
’ ’ kommer til at tale om de ting, som vi

seetter i gang i lgbet af efteraret, er det
ikke for at tale problemerne ned. Der er ingen tvivl
om, at det er en alvorlig situation, vi star i,” under-

streger Ina Eliasen, da vi seetter os ved hendes
medebord pd Strandgade i Kebenhavn.

Hun peger pé&, at systemet i haj grad holdes oppe
af medarbejdere, som er parate til at g en ekstra
meter for at fd tingene til at haenge sammen.

"Tak til alle dem, der giver en ekstra hadnd i gjeblikket.
Det gaelder ogsd alle de pensionerede kollegaer,
som kommer ind og hjeselper. Vi ved godt, det er
kritisk. Vi ved godt, det er hardt, men vi praver
virkelig pa at gere det nemmere at veaere i jobbet,
sd& man ogsa har tid til sit liv uden for murene.”

Der er dog lys i maerket. | september er der startet
123 nye elever pd skolerne. Det bringer hdb om
bedre tider for de treengte institutioner - hvis det
lykkes at holde pa dem.

"Det er virkelig positivt, at vi har haft det sterste
optag i syv ar. Det viser, at vi kan rekruttere mange
nye medarbejdere. Det skal vi fortseette med, men
det er mindst lige s& vigtigt, at vi bliver bedre til
at fastholde. Der er mange, der stopper igen. Det
skal vi gore noget ved," siger direktaren.

Ina Eliasen barsler derfor med en raekke initiativer,
der skal gore det lettere at blive i jobbet og lover

et snarligt udspil med anbefalinger til institutionerne.

"Vi arbejder pad at skabe bedre rammer omkring
eleverne. Det kan blandt andet handle om flere
timer til praktikvejlederne og bedre muligheder for
at stotte eleverne. Det er vigtigt, at vi ikke bare
siger, at medarbejderne skal passe pa eleverne

- det er ogsa vores ledelsesmassige opgave at
skabe de rigtige rammer."

MERE FORUDSIGELIGHED | JOBBET

Direkteren har ogsé planer for, hvordan man holder
de erfarne kollegaer i systemet.

"Vi horer meget tydeligt fra medarbejderne, at
uforudsigeligheden fylder meget. Man ved ikke
altid, hvorndr man bliver kaldt p& arbejde, og de
mange beordringer kan veere harde for familielivet.
Det er noget, vi kan gere noget ved. Derfor er vi

i dialog med Faengselsforbundet om forskellige
modeller, hvor medarbejderne i hgjere grad kan
vide, hvornar de er fredet, og hvornar de kan
risikere at blive kaldt ind."”

Der bliver samtidig arbejdet med at @ge antallet af
degnvagter.

"Dggnvagter kan give en anden form for fleksibilitet
og forudsigelighed. Man arbejder mange timer pa
kort tid og er derefter mere fredet i den avrige tid.
Det har veeret et gnske fra mange medarbejdere. Vi
er i gang med at se pa, hvor og hvordan vi bedst
kan udvide brugen,” siger Ina Eliasen.

FLERE INDSATTE PA VEJ

| &r er der kommet mange flere indsatte. Der er
derfor nedsat en taskforce, som arbejder med at
handtere kapacitetsproblemerne, hvilket blandt
andet har resulteret i dobbeltbeleeg i mange insti-
tutioner.

"Dobbeltbelseg er en n@dlasning. Det er ikke noget, vi
er glade for, men det har vaeret ngdvendigt nogle
steder, fordi vi har faet flere indsatte, end progno-
serne havde forudset. Vi har over 4.000 pladser,
og vi har omkring 400 i dobbeltbeleeg. Men jeg kan
ikke se for mig, at vi skulle udbrede det til hele
systemet. Der er indsatte, der ikke kan sidde sam-
men, og nogle steder er cellerne ganske enkelt for
sma. Samtidig kreever mange dobbeltbelaeg ogsa
flere betjente.”

Direkteren er opmaerksom pa, at strafreformens
strafskeerpelser er trddt i kraft hurtigere end kapa-
citetsudvidelserne: "Vi vidste godt, at der med
strafreformen ville vaere en periode, hvor udfor-
dringerne kom far lgsningerne. Men oven i det har
vi faet flere indsatte, end vi havde regnet med. Det
er det, vi maerker lige nu, og det er meget alvorligt,”
siger hun.

NASTE SKRIDT FOR TASKFORCE

Efter nytar treeder yderligere strafskeerpelser i kraft.
Ifelge direkteren vil det fere endnu flere indsatte
med sig. Hun peger dog pa, at der samtidig ogsa
kommer kapacitetsfrigerende tiltag i form af flere i
fodleenke og samfundstjeneste.

Der vil fortsat veere behov for, at taskforcen finder
nye lgsninger. Hvad det bliver, kan Ina Eliasen
endnu ikke lafte slgret for. Hun lover dog at ind-
drage medarbejderne i processen.

"De forste ting som vi satte i veerk, gik méaske for
hurtigt. Medarbejderne blev inddraget for lidt.
Derfor har jeg givet handslag pé&, at organisatio-
nerne bliver inddraget i de naeste ting, der bliver
besluttet. Det er selvfalgelig klart, at det skaber
bekymring. Men det er ogsé vigtigt at sige, at vi
arbejder hardt p& at gere hverdagen nemmere for
vores medarbejdere.”
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KORT NYT KORT NYT

SPAR PA MADEN

EN
SJALDEN
GANG

Feengselsforbundets medlemmer kan spare
penge pd indkeb, hvis de melder sig ind i
Den underjordiske tunnel F?rbrugsforemngen. Forenlngen glv?r rabat
mellem Vestre Feengsel og o Pa meIIemIZ og 10 proc.ent til en stribe dag-
retsbygningen dbnede i N | | ligvarebutikker og maltidskasser. SPRINT I JYDERUP

december, men pd grund af
en tilbagevendende stank
af kloak er gangen
sjeeldent i brug.

Jyderup Feengsel afviklede i sommer sprint-
konkurrencen 'Forst p& 15 meter'. Der var 25
medarbejdere med: badde betjente, vaerk-
mestre, sygeplejersker og skolelaerere. Nina
SKOLE FLYTTER IND PA GYMNASIUM (sygeplejerske) og Rasmus (betjent) kan nu
Elevoptaget i Sander Omme er s& stort, at kalde sig Jyderups hurtigste pa kort distance.
skolen har vaeret nedt til midlertidigt at flytte De modtog praemie fra institutionschef Hanne
til Grindsted Gymnasium og Erhvervsskole. Hgegh Rasmussen.

123 NYE

| september startede 75 feengselsbetjentelever,
19 vaerkmesterelever, 16 transportbetjentelever
og 13 sikkerhedsbetjentelever. Samlet 123.
Velkommen til!

NYE DISTINKTIONER

Danmarks Faengsler har indfart 15 nye distink-
tioner. Fengselsbetjente og veerkmestre har
fdet to stjerner. Sikkerhedsbetjente og elever:

BRAND | SGNDER OMME

Et treeveerksted er nedbraendt i Sender Omme Faengsel.
"Det er helt udbraendt. Vi var nadt til at pille hele

i B taget af for at komme til at slukke ordentligt,” siger
En stjerne. Enhedsledere: En stjerne med krone. ONKELHJ@RNET indsatsleder Brian Fabricius fra Billund Brandveaesen til

Enhedschefer: To stjerner med krone. Trans-
portbetjente: To striber. Transportbetjentelever:
En stjerne. Institutionsmedarbejdere: En stiplet

JyskeVestkysten. Politikommissaer Nicolaj Vissing tilfajer:

Hvorfor blev molekylaerbiologen henvist til ) : - i
"Vi kender ikke noget til brandarsagen endnu.”

dobbeltbelzeg? Der er fordi, han er sd god
til celledeling!

stribe.
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OVERARBEJDE

PERSONALET ER HAVNET | ET KRYDSFELT MELLEM POLITIKERE OG LEDELSE,
SIGER ARBEJDSMILJZREPRASENTANT | STORSTROM FANGSEL PERNILLE BJERRING

"I DE SIDSTE FEM AR
HAR JEG ARBEJDET SEKS AR"

AF SOREN GREGERSEN

s trengere straffe. Strengere straffe. Strengere
straffe.

Ifelge Pernille Bjerring er der kun et mantra péa
Christiansborg, og det lider de ansatte i fsengslerne
i den grad under.

"Vi kan slet ikke felge med. Vi har hverken perso-
nale eller materiel til det, som politikerne har sat
i veerk," siger arbejdsmiljgrepreesentanten med 23
ars erfaring fra systemet.

Hun startede i Statsfaeengslet i Vridslgselille i 2003
og har blandt andet arbejdet i Hillergd Arrest,
Nyborg Fengsel, Kebenhavns Feengsler og var
med til at 4bne Storstrem Feengsel i 2017.

Hun har altsd oplevet mange problemer fagr, men
ikke pa det niveau, hun ser nu.

"Vi er glade for vores job, men vi kender ikke vores
arbejdsplads leengere. Vi bleder som aldrig fer. Vi har
meget sveert ved at daekke posterne. Folk har ondt
i maven over naeste beordring,” siger hun og fort-
szetter: "Vi er det feengsel med flest overarbejds-
timer pr. medarbejder. Jeg har arbejdet sd meget
ekstra, at jeg i de sidste fem ar har arbejdet seks &r."

POLITIKERNE MA LYTTE

Det nye normale er dobbeltbelaeg. | afdeling A sidder
der eksempelvis nu 75 indsatte i stedet for 54.

"Det er mange, og det kommer der ikke noget godt
ud af. Der er ikke tid til at tale med de indsatte.
Alle bliver mere negative. Alligevel er meldingen,
at vi skal indfgre endnu mere dobbeltbelaeg,"” siger
Pernille Bjerring.

Arbejdsmiljerepreesentanten oplever, at systemet
blot makker ret og strammer tommelskruerne yder-
ligere i stedet for at gere politikerne opmaerksom-
me pa, at tingene ikke kan lade sig gore.

"Vi ansatte er fanget i et krydsfelt mellem politikere
og ledelse, hvor den ene part alene taenker pd at
hente stemmer, og den anden part kun er i stand til
at parere ordrer."

Det er tid til at lgsne grebet.

"Nogen mé sige til politikerne, at det ikke haenger
sammen. Hvorfor kommer vi for eksempel ikke i
gang med at udsluse meget tidligere?"

LAVT INFORMATIONSNIVEAU

Pernille Bjerring er ogsé frustreret over informa-
tionsniveauet fra ledelsen. Hun kalder det meget
lavt.

Det geelder for eksempel, nér der treeffes beslutninger
om zndringer: "Vi er heldige, hvis vi far det at vide
nogle dage i forvejen.”

Faengslet har stdet uden chef i en periode frem til
Anne Erlandsen blev tilknyttet. Samtidig er den
ovrige ledelse ikke altid synlig, blandt andet fordi
chefer arbejder hjemme nogle dage: "Det kan vaere
svaert at komme i kontakt med dem."

Pernille Bjerring oplever ogséd, at der treeffes be-
slutninger ude af tr&d med virkelighedens verden:
"Det sker uden fgling med, hvad der sker pad gulvet.
For eksempel blev der indfert dobbeltceller, uden
vi havde k@jesenge til det.”

Hun peger pd, at der tidligere har veeret et staerkt
samspil omkring arbejdsmiljget i feengslet, men i
sjeblikket er man i vildrede.

"Arbejdsmiljggruppen @nsker samarbejde, og vi
kommer med en masse forslag til lesninger. Men
ingen har tid til at kigge p& det. Arbejdsmiljget er
det vigtigste, vi har, og alligevel det farste, der
bliver nedprioriteret. Vi er mange, som er rigtig
glade for vores arbejde, men vi er kede af, at ingen
har tid til andet end brandslukning.”

PROPFYLDT

Storstrem Faengsel har i &r haft et beleeg pé
110 procent i gennemsnit. Der er plads til
252 indsatte, men der sidder dagligt 278.
Det er ny rekord.
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TILLIDSREPRASENTANT | RINGE FANGSEL MENER,
MEDARBEJDERINDDRAGELSE BYR VARE OBLIGATORISK,
NAR DER OPRETTES DOBBELTBELAG

MEDINDFLYDELSE G@R
FORSKELLEN | RINGE

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

Ringe Feengsel har modtaget 46
ekstra udvisningsdemte indsatte
i dobbeltbelaeg.

INDDRAGELSE

lebet af &ret er arresthuse og feengsler rundt
i landet blevet sat pd den anden ende. For at
finde plads til den heftige strem af indsatte
er kollegaerne med meget kort varsel blevet
beordret til at oprette dobbeltbelaeg.

Det geelder for eksempel i Vejle Arrest, som akut
matte ldne kojesenge fra en anden matrikel for at
kunne tilbyde de indsatte et sted at sove.

Fra september er turen kommet til Ringe Feengsel,
som har faet tilfert 46 udvisningsdemte. Forskellen
er bare, at lynet ikke er sldet ned fra en klar himmel;
tillidsrepreesentant Steen Frimuth og kollegaerne
sad med ved bordet, da rammerne skulle saettes.

"Der ligger stor veerdi i, at vi er blevet hgrt og har
haft indflydelse. Det viser jo bare, at man faktisk
godt kan gere det her ordentligt, og det skylder
man kollegaerne.”

SKABE EJERSKAB

| januar 2025 tog Ringe Feengsel den nybyggede
afdeling med 50 ekstra pladser i brug. Alle celler
er bygget med kgjesenge. Derfor har et kommende
dobbeltbeleeg leenge veeret i udsigt.

Det er dog blevet mere konkret i maj, hvor den lokale
ledelse informerede tillidsrepraesentanten, og det
forberedende arbejde kunne begynde.

"Vi fik oprettet arbejdsgrupper, hvor kollegaerne
kunne komme med lgsninger. Hvordan fordeles
haenderne, hvordan med de ekstra urinpraver, hvad
er der brug for i porten? De skal std med opgaverne
og ved, hvad der er muligt. Derfor var det vigtigt,
de var med fra start. Det skaber ejerskab hos alle.”

Steen Frimuth er glad for, at den lokale ledelse har
veeret s& proaktiv med at inddrage kollegaerne.

Han mener, at den slags ber veere obligatorisk, nar
der oprettes dobbeltbelseg andre steder fremover.

"Jeg hdber ikke, vi ser mere af det, der skete i Vejle
Arrest, hvor dobbeltbelaegget naermest kom fra den
ene dag til den anden. Det er menneskeligt urime-
ligt at forlange af folk. Fair nok, at der kommer flere
indsatte, men du er nadt til at fa styr pd struktur
og planlaegning og give kollegaerne tid til at fglge
med. | Ringe har man spillet med dbne kort. Det har
manglet i resten af landet,"” siger han.

IKKE OPTIMAL L@SNING

Kredsdirekter i Fengselskreds Vest i Danmarks
Feengsler, Michael Fralich, understreger, at man
befinder sig i en alvorlig situation.

"Derfor bliver vi i gjeblikket nadt til at ty til lasninger,
vi normalt ikke gnsker at bruge. Her er teet dialog
mellem ledelse og medarbejdere afgerende.”

"Da vi etablerede dobbeltbelaeg i Vejle, var ambiti-
onen at handle hurtigt for at lette presset fra nogle
af de ovrige matrikler. Det gik steerkt og ogsa for
staerkt. Vi har lyttet til kritikken og vil bestraebe os
pé at sikre sa tidlig og tydelig dialog med tillids-
vaerket som muligt, ndr en lignende beslutning skal
treeffes i fremtiden - som det eksempelvis ogsé var
tilfeeldet i Ringe Feengsel,” siger kredsdirektaren
og tilfgjer, at vilkdrene for feengselsbetjentene har
hejeste prioritet.

Om lignende beslutninger er pa vej er fortsat oppe
i luften. Vicedirekter i Danmarks Faengsler, Mik
Grining, kan dog forteelle, at lgsningen skal veere
tidsbegraenset, fordi det presser bade arbejds- og
afsoningsmilja.

"Danmarks Feengsler har endnu ikke taget stilling
til, om der skal etableres yderligere dobbeltbelseg,
men hvis det sker, forventes det ikke, at det vil ske
bredt i organisationen, og vi vil i givet fald sikre en
grundig inddragelse af medarbejderne,"” siger han.

DET KRAVER STADIG HANDER

Steen Frimuth satte sig i sin tid sammen med for-
bundet og lavede en bemandingsplan for det kom-
mende dobbeltbeleeg, som den lokale

ledelse heldigvis var med pa.

Det er der kommet 6,8 ekstra arsveerk ud af, sva-
rende til cirka 10-11 kollegaer. Men om de bliver
fundet, er tillidsrepreesentanten ikke sikker pa.

"Vi har ikke fdet lov at sl& nogen stillinger op. Lige
nu ser det ud til, at der kommer indldn, men selvom
det er fint at bede om hjalp, rykker vi bare proble-
merne rundt."

"Hvis der ikke er haender til at lgfte opgaven, er
det jo ligegyldigt. Danmarks Feengsler har et stort
ansvar for at se ind i arbejdsforholdene, og jeg
synes, man i oprettelsen af dobbeltbelzeg ber have
kollegaerne mere i fokus,” siger han.

Michel Fralich er godt klar over, lgsningen med
indlan har sine slagsider: "Det er selvfalgelig ikke
optimalt. Der er travlt alle steder. Men vi er tak-
nemmelige for den indsats, og vi har en rigtig god
dialog med tillidsrepraesentanterne.”

Feengselsfunktionzeren / oktober / 2026
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UDSLUSNING

MARIBO
UDSLUSNINGSFANGSEL
HAR SUCCES MED AT FA

BEBOERNE UD | LOKALSAMFUNDET

"HER BLIVER VI
BYGGET OP

IGEN " Iy .' ikke, Anders og Niel har trodset regnen Der er mange ting, man skal genlaere, ndr man har
AF SILLE . | _ J _ og star nu nede foran Maribo Roklub. Til siddet i feengsel. Det er der plads til her," siger Rikke.
AUGUSTINUSSEN T daglig er de beboere pa byens udslus-
] ' ' L} ningsfaengsel og har sagt ja til at vise "Det her kan hjalpe folk videre, som gerne vil det,"
= deres nye feellesskab frem. tilfgjer Niel.
it ¥
' Bag dem, inde i den gamle hal, heenger Havarnen, Foruden hende, Anders og Niel er flere beboere i
= Ormen og Svanen side om side med de andre robade, gang med at blive indmeldt i roklubben.

gamle som nye, alle helt spejlblanke og nsensomt
passet af klubbens frivillige.

i

Det er ogsé lykkedes René Frost Clausen at finde
flere forskellige job ude i lokalsamfundet - dog

= |
T

Med er ogsé feengselsbetjent René Frost Clausen,

AE

der arbejder som beskaeftigelsesmedarbejder péa
Maribo Udslusningsfaengsel. Han kommer selv i
klubben og kunne se, at de sldre frivillige kunne
bruge en hdnd med rengeringen.

"Beboerne er ofte feerdige med dagens rengering
pé udslusningen efter et par timer, og det er jo
meningen, vi skal have dem ud og leere, hvordan
man deltager i et samfund i stedet for at sidde fast
pé vaerelset. Hernede bliver de en del af et fzelles-
skab, som ikke far penge for at veere omkring dem.
De bliver anerkendt af 'rigtige' mennesker. Det
giver meget for de sociale veerdier," siger han.

For ikke at veere konkurrenceforvridende er beboerne
frivillige medlemmer af roklubben. De modtager
altsd ikke betaling for deres rengering, men kan i
stedet benytte roklubbens treeningscenter og skal
med tiden leere at ro.

FORENINGSLIVET RUMMER

En af dem der ogsd nyder godt af aftalen, er Bo
Balschmidt. Han har roet hele sit liv, er nu formand
for roklubben og har netop parkeret cyklen.

"De gor os en tjeneste. S& dbner vi selvfalgelig
deren for dem. Og s& gor de et ordentligt stykke
arbejde! Beboerne passer lige ned i vores klubliv.
Vi vil gerne samle mennesker i samfundet, og vi har
godt af at meerke den del af livet, de kommer med."”

"For dem, der ikke lige fandt tilbage pa skinnerne,
kan det her vaere en made at se, hvordan ansvar og
feellesskab ogsé kan se ud,"” siger Bo Balschmidt.

Rikke, Anders og Niel er godt pa vej tilbage, men
de ved ogsé, det kreever noget tilveenning.

"Det giver et helt andet mindset at komme herned
og tale med de lokale, der virkelig har taget os ind.
Vi kommer vaek fra institutionen og far lov at blive
akklimatiseret i sm& bidder, s vi kan fglge med.

ikke uden hjeelp fra 'en af byens originaler’, Vagn
Hynek, der ellers er pensioneret, men hjalper til
som koordinator for Maribo Handelsstandsforening.

Han har taget gruppen med op i byen, s& vi kan se
beboernes renovering af kommunens baenke.

"Se lige. Her vil turisterne da gerne sidde."

"Vi fik at vide, at kommunen ikke selv ville renovere
dem, og s méatte vi jo gere det. Ellers har beboerne
sat parasoller op ved butikkerne, de har luget
ukrudt og sat scenen op péa torvet. De kan virkelig
tage fat."

Beboeren Anders har veeret med til det hele og er
p.t. ved at fikse endnu en baenk.

"N&r vi kommer rundt i byen, steder man maske
pé& en af dem, vi satte parasoller op for. S& kan vi
fa en sludder og et grin. Den slags f&r man ikke péd
udslusningen.”

TILBUDT JOB

Det kan ogsa skabe helt nye, konkrete muligheder.
P& en af tjanserne rundt i byen er Anders nemlig
blevet prikket p& skulderen, og i morgen lidt i
06.00 begynder han sit nye faste arbejde hos en
entreprengrvirksomhed i omradet.

"Mange indsatte bliver pillet ned af at sidde i faengsel.
Her bliver vi bygget op igen. Jeg skal snart ud, men
er begyndt at overveje at flytte til Maribo pa grund
af det gode feellesskab,"” siger Anders.

Det lyder godt i René Frost Clausens grer.
"I er virkelig blevet en del af lokalsamfundet. Flere
kommer og siger, at de godt kan bruge jer til alle

mulige jobs. Det er jo et bevis pd, at vi kan lykkes
med de resocialiserende indsatser," siger han.
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IRE MANEDER EFTER EéN FORSTE SKOLEDAG ER KASPER
FARDIGUDDANNET SIKKERHEDSBETJENT, OG DROGMMEN OM
AT BLIVE FANGSELSBETJENT ER ENDNU NARMERE

FORSTE HOLD
SIKKERHEDSBETJENTE
ER KLAR - KASPER ER
EN AF DEM

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

o

SIKKERHEDSBETJENTE

elvom det er lidt keligt udenfor, har
Kasper sved pad panden, da han mader
fagbladet - der, hvis man skal veere fair,
er lidt tidligt pad den - p& Sender Omme
Faengsel.

"Det er min fgrste dag her pa &dbent. Jeg gar nor-
malt ovre pa lukket," siger han forpustet.

Sidst Kasper tog imod fagbladet for fire maneder
siden, var det pé skolen pd Mggelkaer. | dag, nér
klokken slar tolv, er hans sidste sidemandsvagt slut.

"S& er jeg feerdiguddannet sikkerhedsbetjent. Alarmen
vil pludselig kunne g& p& min arbejdstelefon. Det
er bdde fedt og ret nervepirrende, men jeg er klar."

Kasper er en del af det farste hold af ni sikkerheds-
betjente, der begyndte pa uddannelsen den 1. april,
og som fra august indgéet i driften.

VIGTIGT SAMARBEJDE

| modseetning til den treérige faengselsbetjent-
uddannelse tager det fire m&neder at blive sikker-
hedsbetjent. De farste tre médneder pa skolebaen-
ken med de nye feengselsbetjentelever. Den sidste
maned i praktik pa feengslet.

"Selvom det er kort tid, er det en virkelig givende
uddannelse. Jeg faler mig i hvert fald godt kleedt
pé, og det kan jeg seerligt ogsé takke min helt
fantastiske vejleder, Seren Kryger, for. Han har vist
mig, at man altid kan sperge, hvis man er i tvivl."

Faengselsforbundet har arbejdet for at sikre, at
opgaven med sikkerhedsbetjentene er skruet sam-
men pa en m&de, der giver mest muligt mening og
feerrest mulige ulemper for alle.

Udover at deltage ved ansaettelsessamtalerne
med ansegere under 21 ar, har forbundet sikret,
at sikkerhedsbetjentene skal koncentrere sig om
de sikkerhedsmaessige opgaver og eksempelvis
ikke m& varetage sagsbehandling. Det er derfor
kun i begreenset omfang, de kan erstatte en
feengselsbetjent.

Den sang kender Kasper godt.

"Vi er jo et sset ekstra haender, og jeg havde frygtet
lidt, at vi skulle holdes i hdnden med alt. Men jeg
feler mig nyttig og laver i dag mange ting, som
frigiver tid til feengselsbetjentene. Vi har en god
pingpong mellem de to grupper, og jeg ser ikke
noget A- og B-hold."”

GODT PA VEJ

Den veerste varme er efterhdnden dampet af. Kasper
har fdet ro pa. Selvom han lige om lidt - klokken
12.00 sharp - nar en milepeel, har han stadig ingen
planer om at st stille.

"Jeg elsker det her system, og arbejdet som sikker-
hedsbetjent er vildt speendende. Men min drem har
i mange a&r veeret at blive feengselsbetjent, og jeg
ser frem til at skulle laese videre om nogle ar. Indtil
da kan jeg f& lov at gé og blive superbruger.”

Det er gode nyheder for en trengende branche,
og flugter med Faengselsforbundets krav om, at
alle sikkerhedsbetjente inden for maksimalt fem
&rs anseettelse har pligt til at efteruddanne sig til
feengselsbetjente.

"Jeg gleeder mig til alt sagsbehandlingen og seer-
ligt til at blive kontaktperson for en indsat. Det er
spaendende at f& lov at hjeelpe en person videre ud
i samfundet pd en god méde."

Men Kasper er ogsé klar over, at han styrer direkte
mod en hverdag praeget af underbemanding og
travihed.

"Jeg kan godt maerke presset. Vi har lange dage,
men de er ogsa givende, og vi kommer altid i mél.
Og sé passer det godt til mig ikke at sidde stille.”

Pludselig ringer arbejdstelefonen.

"Hey, Kryger! Ja, jeg skal lige have sendt journa-
listen hjem, s& kommer jeg. Men jeg har lige et
vigtigt spergsmél... Har du kaffe?”

Ingen tvivl om det. Kasper mé videre til den afslut-
tende samtale med praktikvejleder Seren Kryger.
Nu som faerdiguddannet sikkerhedsbetjent.

13 NYE BETJENTE

Sikkerhedsbetjentene er opstdet med strafre-
formen med det formal at varetage sikkerheds-
og bevogtningsopgaver, som kan frigive tid
og ressourcer til feengselsbetjentene. Ved

forste optag i april begyndte ni sikkerheds-

betjente, mens der i september begyndte 13
fordelt pa Storstrem, Birkerad, Mggelkaer og
Sgnder Omme Faengsel. Sikkerhedsbetjentene
kan gore tjeneste i Sender Omme, Ellebeek,

Nyborg, Renbaek og Ringe Feengsel.
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FISKERIKONTROL

GENTAGNE OMORGANISERINGER OG ET NYT MINISTERSKIFTE
EFTERLADER IGEN KOLLEGAERNE MED EN MASSE SP@RGSMAL

TO AR UDEN ARBEJDSRO FOR
FISKERIKONTROLLGRERNE

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

rov at forestille dig, at din arbejdsplads
skifter navn, din chef og kollegaer far nye
ansigter og rammerne for dine arbejds-
forhold aendrer sig cirka hver ottende
méned. Intet f&r lov at bundfaeste sig.

S&dan kan det nogenlunde fales at veere fiskerikon-
troller lige nu.

Tidligere i &r blev det varslet, at sammenleaegningen
af Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri
ville medfeore besparelser pa 117 millioner kroner,
fyringer, flytning af 50 &rsveerk og midlertidigt stop
af nye hold pé fiskerikontrollearuddannelsen.

Men med den nye regering er ministeriet nedlagt.
Fiskerikontrollgrernes arbejdsrammer er derfor igen
kastet op i luften.

"Selvom jeg efterhdnden har set meget, havde jeg
ikke fantasi til at forestille mig, at man s& kort tid
efter at have lagt styrelser sammen ville skille det
fuldsteendigt ad igen. Det er to &r, hvor vi ikke har
kunnet fa ro pa,"” siger feellestillidsrepraesentant
Ole Hvid Knudsen.

OP | LUFTEN IGEN

Han sidder for et par madneder siden til mgde med
en reekke tillidsrepraesentanter fra hele ministeriets
ovrige faggrupper. De er ved at fastleegge de nye
personalemaessige retningslinjer - seniordage og
den slags - der skal geelde fra omkring januar 2027.

Men pludselig mé de forlade samarbejdet. | stedet
skrues der op for tv'et: Der er kommet ny regering.
Ministeriet skal nedleegges. Medarbejderne skal
spredes ud pa fem ministerier.

"Vi gar straks til vores direkter Kenneth Joensen,
men han ved ikke andet, end hvad pressen kan for-
teelle os. Vi fik dog afklaret, at fiskerikontrollarerne
skulle ind under Miljgstyrelsen,"” siger Ole Hvid
Knudsen.

Han og medlemmerne ved trods alt, hvor de skal
mede ind efter weekenden. Tjenestestederne -
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havnene og kontorerne - sendrer sig ikke. Men det
er der muligvis en del andet, som ger.

"Skal vi have nyt journaliseringssystem igen? Vi ved
heller ikke, hvor vi stdr med de ellers fremskredne
planer om at gendbne for nye hold pé fiskerikon-
trolleruddannelsen,” siger han.

KOMMENDE SAMARBEJDE

Siden har tillidsrepreesentantens mange spergsmal
blafret i vinden i et par maneder, men efter netop
at have veeret til et leengeventet infomade med
Miljestyrelsen, hdber han, at der omsider kan komme
lidt ro til fiskerikontrollgrerne.

"Jeg forstdr godt, at situationen ogsa er ny for
styrelsen, og at der méaske har vaeret andre ting,
der har haft hgjere prioritet. Selvom der stadig er
mange ting, der mangler at komme styr p&, og vi
fiskerikontrollgrer efterhdnden er blevet lidt metal-
treette, er vi blevet madt af en stor lyst til at f§ et
godt samarbejde op at st3. Det vil vi selvfglgelig
gore vores for at sikre,"” siger Ole Hvid Knudsen.

Direkter for Miljestyrelsen, Jakob Mgller Nielsen,
anerkender, at det nuvaerende politiske landskab
kan veere udfordrende for fiskerikontrollgrerne.

"Derfor saetter jeg ogsé pris pa den dbne dialog om
de udfordringer, vi steder pd i processen. Selvom
jeg selvfelgelig ikke kan garantere, at den seneste
ressorteendring bliver den sidste, kan jeg love, at vi
i direktionen og ledelsen vil gere vores bedste for,
at vi alle far de bedst mulige rammer for at udfaere
de opgaver, vi er sat i verden for at lgse.”

Det lykkedes ikke at fa et svar pa, hvornar der igen
kan oprettes nye hold pé fiskerikontrollgruddannelsen.
Det ser dog ud til, at det eksisterende forarbejde
ikke er spildt.

"Jeg har besluttet at viderefere det igangsatte ana-
lysearbejde af det fremtidige kompetencebehov for
fiskerikontrollgrer, og ser frem til draftelserne om
de fremtidige uddannelsesmuligheder og arbejds-
vilkar i vores nye styrelse,” siger Jakob Mgller Nielsen.

i . + . ..I' :I'”I !.. :IF Il.I{r
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Fiskerikontrollzrerne
mangler fortsat at fa et
klart svar pa, hvornar ud-
dannelsen genoptages.
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BLEGDAMMEN

e feerreste forbipasserende ved det,
men Sankt Hans Torv er ikke kun cortado
og latte. Skjult fra gaden ligger en byg-
ning, som i 178 ar er blevet benyttet til
at speerre folk inde.

Blegdamsvejens Arrest dbnede i 1848, et ar for
grundloven. Siden har straffeloven aendret sig i takt
med samfundets udvikling og skiftende tiders syn
pé straf og kriminalitet.

lkke desto mindre er huset med sine 93 pladser sta-
dig i fuld funktion som en aktiv del af Kebenhavns
Faengsler. Og selv om Blegdammen unaegtelig har
nogle &r p& bagen, fungerer det gamle hus udmazerket,
forteeller Nikolaj, der siden 2025 har veeret tillids-
repreesentant for kollegaerne.

"De fysiske rammer er sddan set gode nok, selv om
vi godt kan maerke, at huset har en hel del ar pa
bagen," siger han.

"Indeklimaet er ikke det bedste - for eksempel er
her rigtigt varmt om sommeren og koldt om vinteren.
Desuden er akustikken fra en tid, hvor man ikke
teenkte over den slags. Det kan godt runge op
gennem etagerne, men det er trods alt til at leve
med. Og selv om huset er opfart i en helt anden tid,
lykkes det i det store og hele at skaffe menings-
fyldt arbejde til de indsatte. Desuden har vi det
held, at en kollega med saerlige kompetencer
tilbyder kurser i mindfullness,” siger tillidsrepree-
sentanten.

Unzegtelig moderne metoder i et gammelt hus.

"Og sa synes jeg, at det harer med pé plussiden, at
Blegdammen har en ganske seerlig placering i byen.
Vi lever en tilbagetrukket, diskret tilveerelse midt

i Kebenhavn,” siger han og tilfgjer: "Det kan godt
have sin egen charme at arbejde sddan et sted,
som ikke ligner andre tjenestesteder i landet.”

HVIDE SEDLER

Til gengaeld har han og kollegaerne andre problemer
at slds med: Overbeleegning, dobbeltbelaeg og ikke
mindst beordret ekstratjeneste.

Iseer underskuddet af kollegaer hgrer til de tungeste
opgaver, tillidsreprasentanten tumler med.

Men opgaven er sveer, for de kollegaer der skal til
for at opfylde normeringen findes ikke, og s& ma

ledelsen gribe til det ultimative, nemlig at beordre
ekstratjeneste: "Begrebet hvide sedler kendes i de
fleste feengsler og arresthuse. S&dan er det ogsa
her. Det er ikke valmindeligt, at kollegaer arbejder
op til 60 timer om ugen. Det slider selvsagt vold-
somt, fysisk og psykisk," siger Nikolaj.

Og konsekvenserne er velkendte: "Vi har et hajt
sygefravaer. Alene fra oktober og til sommer er tre
kollegaer med haj anciennitet brudt sammen og
blevet langtidssyge.”

Andre veelger at sige op - eller i hvert fald se sig
om efter et andet job - hvad der jo kun forsteerker
problemerne i en i forvejen ond cirkel.

"Ferien bruges ikke til ferie, men slet og ret til at
restituere, fer man vender tilbage til en arbejds-
uge, der ligger langt over det normerede. Skaret
firkantet ud kan man sige, at vi udfgrer det samme
job, men med fzerre kollegaer. Det er naturligvis
helt uholdbart,” siger Nikolaj.

MERE ANERKENDELSE

At det er darlige lgnninger, der afholder potentielle
ansggere fra at segge ind til feengslerne, kaber
Nikolaj ikke.

"Lennen er faktisk ok, men jeg tror, man ville vinde
noget ved at gere kraftigere opmaerksom pé, at
det kraever tre &rs uddannelse at blive feengsels-
betjent. Mange aner ikke, hvad jobbet indebeerer
og med mere viden om det ansvar og de opgaver,
der fglger med, kunne man hdbe, at der folger
prestige med, sa flere far lyst til at sege ind,"
mener han.

Til spogrgsmélet om, hvad han e@nsker sig her og nu,
kommer svaret omgdende: "Jeg kunne godt taenke

mig at arbejde det antal timer, jeg er ansat til, og

holde de fridage, jeg har ret til".

Et beskedent @nske, ville nogen sige, men sagt med
sd stor kraft bag hvert eneste ord, at man er i tvivl,
om der er tale om en hjertesag for tillidsmanden pé
Blegdammen.

’ ’ Jeg kunne godt taenke mig at

arbejde det antal timer jeg
er ansat til”
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DEBAT

PERSONALEMANGEL
BLIVER ET SAMFUNDS-
PROBLEM

AF SIGNE FASTHOLM, MOR TIL EN INDSAT | SONDER
OMME FANGSEL

Jeg er fuldt bevidst om, at indsatte har deres egne
perspektiver, og at enkeltstdende historier ber
medes med en vis skepsis. Det, der giver mig an-
ledning til at skrive, er imidlertid ikke én episode
eller et enkelt udsagn. Det er, at de samme beskri-
velser gar igen og alle peger i samme retning: at
personalemanglen i stigende grad pévirker faengs-
lets evne til at lgse sine opgaver.

Et eksempel er adgangen til sundhedsbehandling.
For en méaned siden I1& min sen med voldsomme
tandsmerter. Da han endelig fik en tid hos tand-
leegen, kunne besgget ikke gennemfares, fordi der
ikke var personale til at ledsage ham. Han matte
vente flere dage pa en ny tid. | mellemtiden blev
smerterne forsegt behandlet med morfin, selv om
han tidligere har haft et alvorligt opiatmisbrug.

Et andet eksempel er rehabiliteringen. Min sgn

er for leengst godkendt til ledsaget udgang, men
udgangen bliver ikke gennemfart, fordi der mangler
personale til ledsagelse. Han er langt fra den eneste.
Nar godkendte rehabiliterende tiltag udsasettes pa
ubestemt tid af ressourcemaessige arsager, er det
veerd at spgrge, om systemet fortsat fungerer. Jeg
harer ogsd om en medindsat med alvorlige selvmords-
tanker, som far stotte fra en medarbejder uden den
nedvendige uddannelse eller erfaring.

Samtidig beskrives et personale, der arbejder under
et massivt pres. Mit indtryk er ikke, at problemet er
de ansatte. Tveertimod. De gor deres bedste under
forhold, hvor ressourcerne ganske enkelt ikke star
mal med opgaven. Jeg kunne naevne flere eksempler,
men det afgerende er ikke de enkelte historier. Det
afgerende er det menster, de tegner.

Hvis personalemangel betyder, at hospitalsbesag
udsaettes, rehabiliterende indsatser stopper og
sadrbare mennesker ikke f&r den rette hjeselp, er det
ikke lengere alene et spgrgsmél om bemanding.
Det bliver et spgrgsmal om, hvorvidt Danmarks
Faengsler har forudsaetningerne for at lese deres
samfundsopgave. Det er ikke kun de indsatte, der
betaler prisen. Det gor de ansatte, de pargrende
og samfundet ogsd, hvis rehabiliteringen svaekkes, og
risikoen for tilbagefald til kriminalitet @ges.

Jeg haber, de ansvarlige er klar over, at der er be-
hov for handling.
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HVAD BLEV DER AF
FAGGRANSERNE?

AF PETER FABER RASMUSSEN, TRANSPORTBETJENT VED
TRANSPORTENHEDEN | KGBENHAVN

Det startede som en lille 4bning i hegnet for cirka
fire &r siden. Solgt som en udviklingsmulighed fik
transportbetjentene lov at se@ge stillinger pd Vestre
Feengsel, s& de kunne varetage afhentning, visitation
og interne transporter.

Selvom transportbetjentene yder deres arbejde til
punkt og prikke, s jeg allerede dengang, hvordan
vi var péd vej ned ad en sti, hvor faggraenserne ville
blive udvisket.

Det afviste forbundet og lovede, at transport-
betjentene aldrig skulle ind og I@se opgaver bag
murene eller overtage feengselsbetjentopgaver.

| dag ma vi sande, at min bekymring ikke var ube-
grundet. Drevet af den voldsomme personalemangel
ser vi nu, hvordan ledelsen - og til en vis grad vores
eget forbund - i lyntempo er i feerd med netop det.

Resultatet er potentielt dybt bekymrende. Feengsels-
betjentopgaver overlades gradvist til en faggruppe,

der udnyttes som en billigere arbejdskraft, og som

desuden ikke er deekket under samme vilkar.

FA DAGES OPLARING

Tidligere i ar blev det besluttet, at transportbe-
tjentene efter blot f4 dages opleering kan tage
vagter i besggsafdelingen.

Det samme manster tegner sig ved hospitalsvagterne,
der ellers begyndte som en frivillig mulighed, men
som pa under én méned er blevet til fast drift.

Begge steder mgder den indsatte sin familie, fzlel-
serne sidder uden pa tojet, og personkendskabet
til den indsattes adfserd, psyke og historik udger
en veesentlig del af den dynamiske sikkerhed.

Det handler ikke om, at transportbetjentene ikke
kan varetage opgaven, for det kan de langt hen ad
vejen. Problemet er principielt: Ledelsen, og med
forbundet bag sig, accepterer en glidebane, hvor
en faggruppe med f& dages introduktion kan over-
tage en permanent opgave.

Det er bade en direkte devaluering af faeengselsbe-
tjentens arbejde, og samtidig seetter det transport-
betjentene i et urimeligt dilemma. Mange af os vil
gerne hjelpe vores enormt pressede kollegaer, men
skal vi gere det under ringere vilkadr og lavere lan?

NEJ TIL SPAREKNIV

Vi anerkender alle, at Danmarks Faengsler er presset
pé& hzender. Men lgsningen ma aldrig veere at lappe
hullerne ved systematisk at undergrave faglige
territorier og bruge transportbetjente som en billig
discountlgsning.

Hvis transportbetjente kan udfere faengselsbetjen-
tenes arbejde uden den laeengere uddannelse, sam-
me len, pension og persondakning, hvorfor skulle
Danmarks Feengsler s& overhovedet investere i at

uddanne og afleanne feengselsbetjente i fremtiden?

Hvor lang tid gar der, fer det samme skred bliver
uvdvidet til de nye sikkerhedsbetjente?

Hvis ledelsen, og til dels ogsa forbundet mener, at
graenserne i takt med stigende personalemangel er
ligegyldige, begr de s& ikke rulle det ud pé lgnsed-
len og anseettelsesvilkarene?

Faggraenserne eksisterer af en grund - for sikker-
heden, fagligheden og arbejdsvilkadrene. Jeg frygter,
at hvis vi lader glidebanen fortsaette, ender vi med
et fuldsteendig udvandet fag, hvor faggreenserne
bliver flydende, og den billigste lasning altid vinder
i sidste ende.

Hvis vi abner en kattelem for at hjaelpe, ender vi
med en ladeport, der stér pd vid gab - det har de
seneste méneders udvikling vist os sort p& hvidt.
Vi bliver ngdt til at traekke en rad linje i sandet.

SVAR:

FAGGRANSERNE
ER HER STADIG

AF FORBUNDSSEKRETAR ERIK LARSEN,
FANGSELSFORBUNDET

Tak for et vigtigt indlaeg.

Der er ingen - heller ikke hos forbundet - der er
uvenige i, at faggraenserne skal respekteres. Det
sendrer dog ikke p&, at en del af transportbetjentenes
eksisterende - og ikke mindst steerke - kompetencer
daekker over en raekke arbejdsopgaver, som i de
konkrete eksempler med fordel kan udfares inden
for murene.

Forbundet har ingen interesse i, at transportbetjentene
pludselig skal fungere som feengselsbetjente eller
p& nogen made undergrave deres faglighed eller
uddannelse. For ja - det er en forkert vej at ga ned ad.

DEBAT

Der er i stedet tale om, at en dygtig faggruppe, der
besidder en stor viden om bade sikkerhed, visita-
tion, konflikthandtering og bevogtning far mulig-
hed for at bruge den i en anden og mere fleksibel
sammenheang. Opgaverne er ikke ngdvendigvis nye
- de foregar bare andre steder.

Den nuveerende situation i Danmarks Feengsler
kreever, at vi alle ma st lidt teettere sammen, og
forbundet anerkender ogsé fuldt ud, at den slags
krsever rummelighed. Det takker vi transportbetjen-
tene og vores gvrige medlemmer for.

Transportbetjentene er ikke billig arbejdskraft.

Nar transportbetjenten byder ind pa en vagt pé
Vestre Feengsel, har forbundet aftalt, at det sker
som ekstratjeneste. Det betyder 50 procent oven
i den almindelige timelan.

Det er vigtigt at fastsla, at transportbetjentene
her hjeelper med en konkret arbejdsopgave uden at
udvande en anden personalegruppe. Det er muligt
at veere faelles om opgaverne, det geelder begge
veje. Der er ogsé feengselsbetjente, som arbejder i
transportenheden.

Forbundet ser ikke det starre samarbejde som en
udviskning af faggraenserne, men som en mulighed
for at bruge de kompetencer, der allerede findes

i organisationen - naturligvis inden for de aftalte
faglige rammer.

UDVIKLINGSMULIGHED

Transportbetjentene har gang pad gang efterspurgt
udviklingsmuligheder, hvilket deres repreesentanter
igen og igen fremfgrer. Feengselsforbundet finder
det positivt, at der findes konkrete opgaver, hvor
transportbetjentene kan bidrage med erfaring sam-
tidig med de udvikler deres kompetencer.

Det er ikke en undergravning af meritordningen.
Tveertimod kan det veere med til at give transport-
betjenten et bedre grundlag for at vurdere, om det
er den rigtige vej at gé.

Med det sagt er forbundet selvfglgelig meget
opmeerksom pa, at de nye aftaler ikke &bner den
forneevnte ladeport pé vid gab.

Det afgerende ma veere, hvilke konkrete arbejdsop-
gaver der udfaeres, hvilke kompetencer der kraeves,
og om faggraensen er overholdt - ikke alene hvor
opgaven fysisk foregér.

Feengselsforbundet mener ikke der er tale om en

glidebane. Faggraenserne bestar, og det kommer de
ogsa til at gere i fremtiden.
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DISTINKTIONER

"JEG BARER MED
STOLTHED MIN
KRONE"

AF FANGSELSBETJENT CLAUS K. BARRENDOL,
HELSINGYR ARREST

Jeg undrer mig, at man har valgt at fjerne kronen
pé vores distinktioner for os uden ledelsesbefgjelser.

Jeg synes personligt, det er et stort indhug i en
ellers feelles identitet, at vi ikke leengere skal vise,
at vi repraesenterer etaten, at vi er en del af den
udevende magt og er dem, der altid star forrest
med vores indsatte.

Jeg fornemmer med dette tiltag, at vi falder laen-
gere ned ad rangstigen i hierarkiet. Det far mig til
at sté tilbage med fglelsen "s& er | heller ikke mere
veerd".

Hvorfor har man ikke i stedet valgt at kere videre
med de distinktioner, vi har haft siden 2019 og
justere dem, sa det passer til alle med ledelses-
befgjelser?

Andringen kommer blandt andet p& grund af
politiets eventuelle tvivl om, hvem der er leder

i en krisesituation, men normalt ved sterre ulyk-
ker ifgrer de respektive enheders indsatsleder/
koordinator sig en vest eller anden meget tydelig
angivelse af deres funktion. Det kunne man jo ogsa
have valgt. De kunne hange, s& de var nemme og
hurtige at komme til ligesom vores indsatsudstyr.
Det vil uden tvivl veere hurtigere og mere synligt
end at skulle fokusere pd mange distinktioner for at
tyde, hvem der er leder pa det pagaeldende sted.

Storstedelen af tiden er vi jo i fredstid, s& her vil
det give mening, at vi alle har kronen pa vores
distinktioner for at fremstd som en enhed = Dan-
marks Faengsler.

Jeg kan forstd, at repraesentanter fra de forskellige
faggrupper har vaeret inde over. Spargsmélet er,
hvor meget de reelt har haft af indflydelse? Jeg
synes heller ikke, det harmonerer med navne-
a&ndringen, som skulle signalere, at vi nu var
feengsler og arrester; ikke laengere institutioner.
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SVAR:

"NYE DISTINKTIONER
SKAL GORE AFKOD-
NING LETTERE

- IKKE GGRE
INDHUG | VORES
FALLES IDENTITET"

AF VICEDIREKT@R | DANMARKS FANGSLER,
MIK GRUNING

Vi har fdet nye distinktioner for at f& et mere en-
kelt, tydeligt og gennemskueligt system, der er
lettere at afkode bdde indadtil i Danmarks Feengs-
ler og ud mod omverdenen. Vi har gennem arene
erfaret, at det er ngdvendigt at gere afkodningen
af distinktionerne lettere i spidse situationer, lige-
som det er ngdvendigt at tydeliggere, hvem der
har ledelsesansvar.

Det kan ikke understreges nok, at de nye distinkti-
oner pa ingen made har til hensigt at gere indhug

i vores faelles identitet og heller ikke, at de skal
efterlade vores medarbejdere med en folelse af
ikke at vaere veerdsat. Derfor er det ogséa vigtigt for
os at bevare uniformsmaerket pa brystlommen med
krone, egelev og paragraftegn, der netop signale-
rer feellesskab pé tveers af organisationen. Kronen
symboliserer ganske rigtigt statsmagten og den
magtudevelse, som Danmarks Feengslers personale
har befgjelser til at udeve. Det er ogsé derfor, at vi
med vores nye navn har fdet kronen med i logoet.

Det er afgegrende for Danmarks Faengsler, at store
2ndringer sker med teettest mulig involvering af
medarbejderne. Derfor bestdr uniformsudvalget,
som er kommet med indstillingen til de nye distink-
tioner, af repraesentanter fra begge kredse og
styrelsen, ligesom ogsé to basismedarbejdere og
en repraesentant fra Feengselsforbundets hoved-
bestyrelse ogsa har bidraget til udviklingen af de
nye distinktioner. Udkastet til det nye system har
veeret sendt i hering i begge kredskontorer og
hos Feengselsforbundet, inden det er godkendt
af koncernledelsen.

Andringerne vedrgrer kun distinktionerne, som vores
uniformerede medarbejdere baerer pé skuldrene.
Kronen skal fortsat baeres pd brystet og vise, at vi
i Danmarks Feengsler er én samlet myndighed.

NASTVED @NSKER
TILLYKKE MED
25-ARS BEDRIFTEN

VORES H@JE, FLOTTE KOLLEGA MED DET PASSENDE
EFTERNAVN "H@JHUS" HAR 25-ARS JUBILAUM |
DEN BLA SKJORTE

Kenneth fik tjenestenummeret 2768, da han den

1. september 2001 startede sin karriere i Nordflgjen
pé Vestre Faengsel. Derefter fulgte en afstikker til
Jyderup, hvor han var med til at starte behandlings-
afdelingen. |1 2005 gik turen videre til Maribo Arrest,
inden Naestved i 2009 var s§ heldige at fd Kenneth

i personalestaben.

| arresten er Kenneth en kaeempe gevinst med sin
finurlige personlighed, sin store viden og sit utraet-
telige engagement som tillidsmand. Er man p& vagt
med Kenneth, kimer telefonen da ogsé jeevnligt
med kollegaer fra neer og fjern, der har brug for
hjaelp eller maske bare en opdatering pé alt, hvad
der rorer sig. Kenneth er nemlig en mester i at net-
veerke, han lader sjeeldent sddan en mulighed pas-
sere, og at hjeelpe hinanden pé kryds og tveers af
feengsler og arresthuse ligger ham meget pa sinde.

Ogsa blandt de indsatte er Kenneth meget vellidt,
og latteren runger ofte gennem gangene, nar han
kommer med sine mange, sjove bemarkninger. Fak-
tisk laver han s& meget gas, at der findes et kode-

HBJHUS

ord: nar Kenneth siger "vinterjakke", ved de indsatte,
det er alvor. Men néar det geelder, kan man altid
regne med Kenneth, og det er ikke ussedvanligt,

at indsatte onsker lige praecis ham som mentor, nar
de skal godt videre. Som aktiv i mentorordningen er
Kenneth en keempe stotte. Selv siger han: "Mit hjerte
banker for de skseve eksistenser”, og der er ingen
tvivl om, at han ger en stor forskel for mange.

At arbejde sammen i en lille arrest giver god mu-
lighed for at felge med i hinandens privatliv, og

i privaten omgiver Kenneth sig med fantastiske
kvinder - han er nemlig den stolte fader til hele tre
smukke detre, en mindst lige s stolt morfar til det
sgdeste barnebarn og nu ogsé en bedre halvdel

til sin ret laekre keereste Heidi. Rygtet forlyder da
ogséd, at han har lavet lidt af en overscoring. Nar fa-
milielivet ikke plejes, dyrkes passionen for cykling
- det veere sig bade fysisk i sadlen - men sandelig
ogsa i fjernsynsstuen pa jobbet med cykellgb pé
skeermen, og jeg tror, vi alle har set Kenneth flekse
sin kuglerunde biceps i alt for stram lycra, nar han
moder pd job efter en cykeltur. For traestammer og
utallige meengder toastbred med syltetgj har Ken-
neth ligeledes en passion, og de ting gar dbenbart
godt i speend, for han har flere gange gennemfart
ekstreme cykellgb i bjergene.

Kenneth, du er en ener, vi holder meget af dig, og
selvom vi ved, du har sparet mange timer sammen
til pensionen, hadber vi, du bliver s& lsenge som

overhovedet muligt.

Stort tillykke fra os alle i Naestved Arrest
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40 AR MED ORDENT-
LIGHED, ENGAGE-
MENT OG LOYALITET

NAR EN MEDARBEJDER GENNEM FIRE ARTIER G@R
EN FORSKEL - HVER ENESTE DAG - FORTJENER
DET AT BLIVE BEMARKET

Jan er et af de mennesker, der med sin indsats har
sat et varigt aftryk p& béde kollegaer, arbejdsplads
og Kriminalforsorgen.

Den 1. juli 1986 begyndte Jan sin karriere som
feengselsbetjent ved Vestre Feengsel. Siden forte
arbejdslivet til Esbjerg Arrest, hvor Jan var ansat
fra 1986 til 2003. Siden 2003 har Jan sldet sine folder
i Ringksbing Arrest. Gennem arene har arbejds-
pladsen udviklet sig, opgaverne har andret sig,
og Danmarks Feengsler har veeret igennem store
forandringer. Men én ting har veaeret konstant:

Jans dedikation til arbejdet.
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For kollegaer og ledelse er Jan kendt som en
medarbejder, der altid leverer en solid indsats.
Arbejdsomhed, ansvarlighed og tjenstvillighed har
gennem hele karrieren veeret naturlige kendetegn.
Uanset om opgaven har veeret rutinepraeget eller
seerligt kreevende, har Jan medt den med engage-
ment, overblik og en vilje til at bidrage.

Den stabilitet, Jan har udvist gennem sit arbejdsliv,
er bemeaerkelsesveerdig. Med et sygefravaer der har
veeret yderst begraenset gennem arene - og hvor
den seneste sygedag ligger mere end 12 ar tilbage
- har Jan vist en usadvanlig loyalitet over for bade
arbejdspladsen og sine kollegaer. Det er en indsats,
som vaekker stor respekt.

Mindst lige s& vigtig er den méade, Jan meder men-
nesker p4. | arbejdet med de indsatte har ordent-

lighed, respekt og veerdighed altid veeret baerende
veerdier. Jan er kendt for sin rolige og anerkenden-
de tilgang, hvor faglighed og menneskelighed géar
hadnd i hand. Den tilgang skaber tillid og bidrager

til et godt arbejdsmilje - badde blandt indsatte og

medarbejdere.

Kollegaer fremhaever ogséd Jans gode humgr og po-
sitive indstilling. Jan er en person, der bidrager til
feellesskabet, deler sin erfaring og altid er klar til at
hjeelpe. Gennem &rene har mange nye medarbejde-
re haft gleede af Jans store erfaring og rolige méade
at ga til arbejdet pa.

Et arbejdsliv pa 40 ar handler ikke kun om ancienni-
tet. Det handler om den forskel, man ger undervejs.
Jan har gennem sin lange karriere vaeret med til at
understotte de veerdier, som Danmarks Feengsler
bygger p&, og har veeret en medarbejder, bade
ledelse og kollegaer har kunnet stole pa.

N&r man ser tilbage p& Jans karriere, er det tyde-
ligt, at engagement, loyalitet og professionalisme
ikke blot har veeret ord, men vaerdier, der har preeget
hele arbejdslivet. Derfor er anerkendelsen af Jan
ogsé en anerkendelse af de medarbejdere, som
hver dag udferer deres arbejde med hgj faglighed,
ansvarsfeglelse og respekt for de mennesker, de
moder.

Vi gnsker Jan et stort tillykke og takker for en eks-
traordineer indsats gennem fire artier i Danmarks

Faengsler.

Kollegaer og ledelse i Ringkebing Arrest

DOGDSFALD
SIMON DAMSGAARD

Tidligere faengselsbetjent Simon Dams-
gaard gik desvaerre bort den 14. august
2026. Kun 30 ar.

Simon begyndte i tjenesten p& Mggelkaer
Faengsel i august 2018. Han skiftede i 2021
til Enner Mark Feengsel og vendte tilbage til
Mggelkaer i 2022.

Jeg kendte Simon fra vores tid sammen i
Mggelkaer Feengsel. Jeg husker ham som et
rigtig godt menneske og en fantastisk be-
tjent. Han var en af dem, der bar uniformen
med stolthed og gjorde en forskel for bade
kollegaer og indsatte.

Simon fik for nogle &r siden alvorlige hjerte-
problemer og gennemgik en hjertetrans-
plantation. Som fglge heraf kunne han ikke
leengere varetage sit arbejde som feengsels-
betjent og blev helbredsbetinget afskediget
i fordret 2026.

Alle, der har baret den bld uniform - bade
nuvaerende og tidligere ansatte - fortjener
at blive anerkendt for den indsats og det
ansvar, der fglger med jobbet. Derfor vil
jeg gerne zere Simons minde.

Simon efterlader sig sin kone og 9-arige sen.

Fikret Ergin,
Sender Omme Faengsel

FERIEBOLIGER
TIL VINTER

Mangler du en feriebolig i de forste tre
maneder af det nye ar? S& ga ind pa vores
bookingside, hvor det nu er muligt at enske
uger til vores ferieboliger i Toscana, Mar-

bella og Blokhus.

Du har frem til 2. november til at komme
med dine onsker. Er der flere, som gnsker
den samme uge, traekker vi lod ultimo
november. Du far besked snarest herefter.

@ nsker til bookning af vores ferieboliger
for resten af 2027 dbner i december.

STEN ANDERSEN
HOLBAK ARREST
40 AR | STATENS
TJENESTE

En keempe tak til Sten!

Det er de feerreste forundt at runde 40 ar i
statens tjeneste, men ikke desto mindre kan
vores gode kollega og tillidsmand i Holbaek
Arrest, Sten Andersen, nu fejre sit 40-ars
jubileeum.

Stens rejse har fgrt ham igennem et steaerkt
og dedikeret arbejdsliv - farst med en solid
indsats i Forsvaret og sidenhen i Danmarks
Faengsler. Felles for begge verdener er, at
de kraever mennesker, der kan bevare over-
blikket, tage ansvar og mgde hverdagen
med bade rygrad og empati. Det er preecis,
hvad Sten gar.

Na&r vi siger, at Sten er engageret, mener vi
det hele vejen rundt. Han leegger et keempe
arbejde i hverdagen som vores tillidsreprae-
sentant, hvor han altid keemper for feelles-
skabet, lytter til kollegaerne og star fast pa
vores alles trivsel og rettigheder.

Sten er en sand handyman helt ind til benet
- det kribler simpelthen i fingrene pa ham,
bare han ser en fugepistol. Nar han holder
fri, leber han bestemt heller ikke ter for
energi. | sin fritid har han kastet sig over
vandring og har bevist sin enorme udhol-
denhed ved at gennemfere march-events pa
helt op til 100 km!

Nar benene skal hvile, slar han sig gerne ned
i den blegde stol pa kontoret. Som dedikeret
fan af Liverpool FC ved Sten om nogen vig-
tigheden af at "You'll Never Walk Alone".

Kombinationen af hans skarpe engagement
som tillidsmand, hans jernvilje, hans humor
og hans altid gode humar gar ham til en
vaerdsat kollega. Sten er en, man trygt kan gé
til - vanset om det gaelder faglige sporgs-
maél, en hjeelpende hadnd eller en god snak.

Tusind tak for 40 &rs dedikeret og impo-
nerende indsats for staten, kollegaerne og

arresten.

Et keempe tillykke med det flotte jubilseum.
Vi gleeder os til mange gode ar i dit selskab.

Dine kollegaer i Holbaek Arrest

Feengselsfunktionzeren / oktober / 2026

27



Skal dine bgrn
ogsa forsikres godt?

Er du selv forsikret i TUM Forsikring?
Sa kan du invitere dine voksne bgrn med
i vores forsikringsfaellesskab.

Dine bgrn far de samme attraktive priser,
vilkar og fordele som dig.

Hvis din eegtefaelle/samlever har egne
voksne bgrn, gzlder tilbuddet ogsa dem.

For sammenhold betaler sig — i familie,
fagforening og forsikring.

Forsikring

Er | nysgerrige?
Fa et uforpligtende tilbud.




