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L E D E R

VI KAN IKKE LÆNGERE 
TAGE MEDANSVAR FOR 
DRIFTEN
Så har virkeligheden i den grad ramt os.

Det var slemt i forvejen, men nu er vores system ved at bryde 
helt sammen. Vi står ved en korsvej, hvis vi fortsat vi l  have 
fængsler i  fremtiden i bare nogenlunde vesteuropæisk sti l .

Det er nu, vi skal beslutte, hvad vi vil gøre med Danmarks Fængsler. 

Personalesituationen og indstrømningen af indsatte – og udsigten 
ti l  endnu f lere – gør, at vi i  Fængselsforbundet ikke længere kan 
tage ansvar for driften.

Derfor har vi sagt ’nej tak’ til at tage medansvar for den taskforce 
der aktuelt forsøger at navigere i ovenstående oprørte vande. 
Allerede nu kan jeg nemlig godt sige, hvad resultatet bliver: 
Yderl igere forringelser for ansatte og indsatte.

Jeg kan nævne, at et tårnhøjt antal – op imod 400 fængsels-
betjente – har indgået aftaler med Danmarks Fængsler om at 
arbejde op ti l  60 timer ugentligt – hver uge. Det gør de ikke for 
deres blå øjnes skyld. Det gør de for at få adgang ti l  at afholde 
de fridage, de allerede er blevet lovet. En sådan aftale er nemlig 
eneste garanti for at undgå konstant beordret overarbejde.

Javel, det har Fængselsforbundet et medansvar for. Det påtager 
vi os. Vi indgik aftalen i forbindelse med treparten, men udgangs-
punktet var at hjælpe Danmarks Fængsler, ikke at det skulle være 
en redningsplanke mod beordret overarbejde.

Hvis Fængselsforbundet fortsat skal tage medansvar for driften, 
er situationen nået ti l  det punkt, hvor vi bliver nødt ti l  at tage 
skeen i den anden hånd, og ikke bare strække kollegaerne længere 
og længere ud over vagtplanerne, som vi har g jort i  mange år.

I  2023 indgik vi trepartsaftalen om lønforhold for det uniforme-
rede personale. Tiden er kommet ti l ,  at treparten igen træder 
sammen for at drøfte fremtiden for Danmarks Fængsler, i  hvert 
fald hvis man fortsat ønsker en innovativ fagforening som en 
aktiv medspil ler. Der f indes nemlig et alternativ ti l  at være en 
aktiv, innovativ medspil ler.

Af Bo Yde Sørensen, 
formand for 
Fængselsforbundet 
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I N D S A T T E

 D er er i  f lere år blevet talt om truslen 
om øget pres på systemet. Nu er der 
for alvor gået hul på bylden. På få må-
neder er det daglige belæg i Danmarks 
Fængsler steget fra 4 .200 ti l  4 .600. 

Det store pres kommer ikke som en overraskelse – 
det blev al lerede forudset for fem år siden – men 
der er alligevel tale om en meget markant udvikling. 

De seneste 25 år har der typisk siddet cirka 3.500 
indsatte i  fængslerne. Fra 2000 ti l  2025 lå gennem-
snittet på 3.667 indsatte. Nu peger pilen mod 5.000.

Det store pres kræver nye løsninger både for at finde 
plads ti l  de mange mennesker og personale nok ti l 
at håndtere dem.

Fængselsforbundets formand Bo Yde Sørensen kalder 
situationen foruroligende: ”Vi har hverken plads 
eller mandskab nok ti l  at klare det pres, som vi 
ser nu. Tingene bliver nødt ti l  at følges ad. Du kan 
ikke hælde en masse f lere fanger ind i fængsler og 
arresthuse, som ikke er gearet ti l  det.”

Han er klar over, at strafskærpelser har stået øverst 
på polit ikernes ønskeseddel i  mange år, og at målet 
med strafreformen netop er at øge kapaciteten i 
fængslerne – de nye institutioner er bare ikke klar.

”Politikerne siger, at antallet af pladser i fængslerne 
ikke skal bestemme landets retspolitik. Det kan de 
have ret i. Men de kan omvendt heller ikke bedrive 
deres politik, uden at forudsætningerne er til stede. 
Det er godt, at vi med strafreformen får større 
kapacitet og f lere ansatte, men de ting er jo ikke 
på plads endnu. Derfor appellerer jeg kraftigt ti l ,  at 
man letter presset, så vi kan følge med.”

DOBBELTBELÆG OG OVERARBEJDE

For at løse den akutte situation bruger fængslerne 
gammelkendte løsninger i  form af overbelæg og 
overarbejde.

Blandt andet har Kragskovhede Fængsel og Vejle 
Arrest etableret dobbeltbelæg, som det fremgår af 
artikler i  dette fagblad.

Vicedirektør Mik Grüning kalder udviklingen alvorlig: 
”Vi er meget bevidst om, at situationen med mang-
lende bemanding og overbelæg er alvorl ig. Vi har 
fået en ambitiøs strafreform, som har fokus på alt 
det vigtige. Udfordringen er, at der går nogle år, 
før reformen virker. Derfor blev der i  maj nedsat en 
bemandings- og kapacitetstaskforce. Opgaven for 
taskforcen er at f inde løsninger på både kort og 
lang sigt,” siger vicedirektøren.

Taskforcen arbejder med løsninger på den pressede 
s i tuat ion.  Det handler  om etabler ing af mere 
dobbeltbelæg, øget f leksibel bemanding, brug 
af særlige afdelinger, transport, t jenestetid og 
kortidsafsonere.

Mik Grüning lover gennemsigtighed om de kom-
mende initiativer.

”Vi ved, at arbejdet skaber utryghed og nervøsitet 
for den enkelte medarbejder. Derfor har vi aftalt 
med Fængselsforbundet, at de kommer ind tidligere 
og hører om de enkelte løsninger. Samtidig kan vi se, 
at der er brug for, at vi laver en mere inddragende 
proces, når vi implementerer de enkelte forslag.” 

YDERLIGERE PRES

Danmarks Fængsler forventer, at belægget stiger 
yderl igere ti l  efteråret i  takt med de planlagte 
kapacitetsudvidelser. Herunder 78 f lere pladser i 
den lukkede afdeling i Sønder Omme Fængsel og 
etablering af dobbeltceller i  Ringe Fængsel. 
 
”Forventningen er forbundet med betydelig usikkerhed. 
Blandt andet fordi den bygger på andre myndigheders 
prioriteringer, polit iske initiativer og blandt andet 
nedlukninger. Derudover afhænger idriftsættelsen 
af ny kapacitet af, om der kan rekrutteres det for-
nødne personale,” siger Mik Grüning.

DET STRØMMER IND MED FANGER 
– OG DER ER FLERE PÅ VEJ

 

NY REKORD:  
VI NÆRMER OS 

5.000 INDSATTE
A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

Kilde: Danmarks Fængsler. Note: 4.642 indsatte pr. 8. juni 2026.
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 M ed den store indstrømning af indsatte har 
Danmarks Fængsler besluttet at oprette 
dobbeltbelæg i f lere institutioner. 

På Kragskovhede er der oprettet 35 dobbeltbelæg. 
16 af dem på Afdeling 5 hvor de sårbare indsatte 
sidder. Et kl ientel hvor mange lever med psykiske 
eller fysiske l idelser og som derfor normalt sidder i 
egne celler. 

32 sårbare indsatte deler nu rundt regnet otte kva-
dratmeter med deres cellemakker.

Til l idsrepræsentant Carsten Munkholm Larsen f ik 
for cirka et halvt år siden første gang hvisket 
planerne om dobbeltbelæg i øret.

”Det er ikke nogen hemmelighed, at det her er en 
lappeløsning. Vi vi l  selvfølgelig gerne hjælpe, og vi 
skal også nok få det ti l  at fungere – men med vores 
forholdsvis små celler uden toilet bliver det ikke 
uden et øget konf l iktniveau. Det vi l  i  sidste ende 
gå ud over mine kollegaer.”

DÅRLIG SØVN

Da fagbladet besøger Afdeling 5 et par dage efter 
dobbeltbelæggenes oprettelse, er tre indsatte i 
fuld gang i køkkenet – som de tydeligt mener er 
skrumpet l idt. 

”Vi kan jo ikke engang være herude længere. Vi har 
heller ingen håndvask på cellerne, og duggen løber 

ned ad vinduerne. Jeg sover dårl igt, og så kan jeg 
ikke vågne om morgenen og passe mit arbejde.”

En anden indsat er enig: ”Vi har i  forvejen mange 
ting at bøvle med. Det her giver ingen mening.” 

Selvom situationen ikke er optimal, mener ti l l ids-
repræsentanten, at det lange varsel har givet 
kollegaerne mulighed for at sammensætte og 
forberede de indsatte bedre. Han forstår dog 
stadig deres frustrationer. 

”Mange af de ekstra ting vi kunne gøre – for eksempel 
at give en særligt presset indsat et enerum – for-
svinder. Nu er det kun de allersvageste, vi kan hjælpe. 
Det er klart, 16 ekstra indsatte stjæler tid fra den 
enkelte – og det er el lers godt givet ud med det 
her kl ientel,” siger han.

Kredsdirektør i Fængselskreds Vest, Michael Frølich, 
forklarer, at netop Afdeling 5 er udvalgt, fordi den 
nemt kunne omdannes ti l  dobbeltbelæg. 

”Vi har samlet yderl igere dobbeltbelæg på én 
afdeling fremfor at sprede det ud i fængslet. Des-
uden har det været muligt at opnormere beman-
dingen specif ikt ti l  afdelingen, så vi kan sikre, at 
ressourcerne modsvarer den øgede opgave.”

KORT SNOR

Afdelingen har tidligere haft en såkaldt f lyvende 
post om formiddagen. Altså én fængselsbetjent, 

KRAGSKOVHEDE FÆNGSEL ER BLEVET PÅLAGT AT 
OPRETTE ET MARKANT DOBBELTBELÆG

SÅRBARE INDSATTE 
SKAL DELE CELLER 

PÅ KRAGSKOVHEDE 
FÆNGSEL

A F S I L L E  AU G U S T I N U S S E N

som foruden at  skul le  have styr  på de indsatte, 
også skulle ordne modtagelsens mange opgaver. Den 
post går nu kun på afdelingen. 

I  modtagelsen møder vi fængselsbetjent Martin, 
som de seneste par dage har været med ti l  at 
modtage de nye indsatte: 

”Det har været nogle travle dage. Men vi skal gene-
relt nok få det ti l  at fungere med l idt overlap ved 
dagens vagtskifte. Jeg havde dog gerne set, at vi 
også havde fået en ekstra betjent på nat med så 
mange f lere indsatte,” siger han. 

Carsten Munkholm Larsen er enig: ”Det her har fyldt 
meget for kollegaerne, men primært på vegne af de 
indsatte. Det er deres frustrationer, der kommer ti l  at 
sl ide på os.”

Og det er her, han løfter sin pegef inger. For med 
politiske udsigter ti l  f lere indsatte i  fremtiden skal 
dobbeltbelæg holdes i  kort snor. 

”Vi må ikke blive omsorgstrætte. Vi skal rive i brem-
sen, inden kollegaerne tager arbejdet for meget 
med hjem. Vi er hinandens arbejdsmiljø, og det skal 
vi værne om. Jeg vil  arbejde for, det her ikke kam-
mer over,” siger han. 

Michael Frølich kan på nuværende tidspunkt ikke 
sige, hvordan dobbeltbelæggene vil  udvikle sig på 
Kragskovhede. 

”Vi skal have kapacitetsudfordringerne løst hur-
tigst muligt, og der foregår l ige nu et arbejde i 
taskforcen, som kigger på løsninger på kort og l idt 
længere bane.”

BYG DOG I  BAGHAVEN

Man skal have besøgt Kragskovhede en del gange, 
før man har set bare en del af fængslets enorme 
areal, der blandt andet rummer et stort skovbrug 
og landbrug. 

Her ser Carsten Munkholm Larsen et indlysende 
potentiale og er også håbefuld i  forhold ti l  udar-
bejdelsen af lokalplanen hos kommunen.

”Vi kan bevise, vi kan rekruttere og holde på vores 
folk. Vi har alt den her plads – hvorfor udvider man 
ikke i baghaven i stedet for at oprette dobbeltbelæg 
og bygge nye fængsler i  områder, hvor man ikke 
kan rekruttere? Jeg ved godt, det ikke løser problemet 
her og nu, men for mig at se, er det vejen, man bør gå.”

Kredsdirektøren er glad for de mange gode idéer 
og input, man i taskforcen har modtaget. 
 
”I forhold ti l  udvidelsen af Kragskovhede, kræver 
det en ændret lokalplan. Den har været pågående i 
f lere år, og er endnu ikke afsluttet.” 

I N D S A T T E

Kragskovhede Fængsels kapa-
citet vokser fra 161 til 180.
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KRIMINALITETEN FALDER
Kriminaliteten er faldet markant siden årtusind-
skiftet, skriver professor Flemming Balvig og 
Det Kriminalpræventive Råd i en ny rapport. 
Voldsanmeldelser er dog røget i vejret, butiks-
tyverier har g jort comeback og snyd og be-
drag – blandt andet underslæb, bedrageri og 
afpresning – er det nye sort.

NY FORMAND FOR 
RETSUDVALGET
Det tog l idt tid, før Retsud-
valgets 29 medlemmer kom 
på plads. Formandsposten 
gik ti l  Liberal All iances Jens 
Meilvang. Den nye formand 
overtager efter Steffen 
Larsen (LA), der ikke blev 
genvalgt.

K O R T  N Y TK O R T  N Y T

HERSTEDVESTER VEST
Nørre Snede Fængsel har fået en specialiseret 
visitationsafdeling for seksualdømte, som 
skal supplere afdelingen i Herstedvester.

SVENSK BIG BROTHER
Den svenske regering vil  komme bande-
kriminaliteten ti l  l ivs med et nyt lovfor-
slag: Socialvæsenet skal kunne overvåge 
13-20-årige med elektroniske fodlænker 
uden forældrenes samtykke.

REKORDMANGE AFSLAG
Det bliver stadig sværere at få lov ti l  at blive 
prøveløsladt. Sidste år f ik 62 procent eller 
godt 2.000 af de indsatte afslag, skriver 
Justitsmonitor.

ONKELHJØRNET
Når prøvebetjenten tror, der er tid ti l 
resocial isering.

BESØG I  L IVERPOOL
Forretningsudvalget besøgte HM Liverpool 
Prison i juni og mødte fagforeningsfolk fra 
hele England og Wales. Situationen er mere 
presset end i Danmark. Fængslerne er ned-
sl idte og overfyldte. Der er dagligt 20 volde-
l ige overfald mod personalet og fagligheden 
er under pres blandt andet fordi en stor del 
af personalet rekrutteres fra Nigeria. Forret-
ningsudvalget f ik syn for sagen under besøget 
i  fængslet, hvor formanden for det engelske 
fængelsforbund, Mark Fairhurst, viste rundt. 
Lydniveauet var noget højere, end man kender 
det fra vores system.

FÆRRE UNGE KRIMINELLE
Nye tal fra Danmarks Statistik viser, at antallet 
af unge, der dømmes for brud på straffeloven, 
fortsat er faldende. Blandt dem, der blev født 
i  1986, havde 7 procent fået en dom som 
18-årige, mens det kun gjaldt for 5 procent af 
1996-årgangen og 3 procent for 2006-årgangen.

ER DU 
FLYTTET?

Vi udsender lommebogen 
med næste fagblad. For at 

undgå at sende forgæves, be-
der vi al le medlemmer, der er 
el ler skal f lytte, om at oplyse 

deres nye adresse. Send en 
mail t i l  ff@fft.dk eller r ing 

ti l  kontoret på telefon 
72 55 99 78
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I N D S A T T E

T otalt kaos. Det er, hvad ti l l idsrepræsentant 
Jan Bruun møder ind ti l  i  Vejle Arrest den 
1. juni,  da fagbladet er på besøg. Tre uger 
før har de fået at vide, at der skal oprettes 
dobbeltbelæg på 25 ud af arrestens 32 celler. 

Dermed stiger antallet af indsatte fra 32 ti l  57. Det 
svarer ti l  en belægsprocent på 178. 

”Hele weekenden er gået med at opsti l le lånte 
køjesenge, som skal erstattes af nye, der ikke er 
nået frem. Vi har heller ikke fået vores ekstra ovne, 
depotskabe eller medicinvogne,” siger Jan Bruun. 

Arresten skal i  dag også modtage sit nye kl ientel. 
Efter 20 år med sædelighedsindsatte på to ud af tre 
afdelinger, skal de nu kun have klassiske indsatte. 

”Vi skal have byttet 11 indsatte i  dag. Vi er slet ikke 
klar. Når der kommer en ny, er vi nødt ti l  at sende 
den gamle på gårdtur, mens vi gør cellen klar. Vi 
har ingen andre steder at gøre af dem.”

I morgen skal der byttes 14 mere, og dagen efter 
skal arresten fylde dobbeltcellerne op. Og det er 
de siden blevet. Nu er der fuldt hus. 

INGEN INDDRAGELSE

I  lyset af den store ti lstrømning af indsatte har 
Danmarks Fængsler besluttet at oprette dobbelt-
belæg mere systematisk.

Jan Bruun er stolt af,  at Vejle har haft en stabil 
hverdag med lavt sygefravær, få voldsepisoder og 
ingen selvmord blandt det sårbare kl ientel – som 
de nu skal af med. 

”Vi vi l  gerne hjælpe, men det havde givet bedre 
mening at lave dobbeltbelæg med det kl ientel, vi i 
forvejen er rigtig gode ti l .  Nu skal de ti l  Haderslev 
Arrest, som ikke har prøvet det før. Man smider 
20 års erfaring væk.”

Han fortæller, han selv f ik beskeden én time inden, 
den skulle gives ti l  kollegaerne på morgenmødet.

”Jeg har i  mine 12 år som ti l l idsrepræsentant aldrig 
brugt så mange kræfter på noget. Vi er slet ikke 
blevet hørt, vi er bare blevet beordret. Det her kom 
som et lyn fra en skyfri  himmel, og det har g jort 
alle kede af det. Nogle ser allerede i andre retninger, 
og vi er ramt af de første beordringer i  mange år.”

”Vi har fået opgaven, fordi vi bliver kaldt et robust 
personale – men hvor længe kan vi være det? En 
kollega sagde det meget f int: Vi har sejret os selv 
ihjel,” siger Jan Bruun. 

Michael Frølich, Kredsdirektør i  Fængselskreds 
Vest, forklarer, at det med strafreformen er nød-
vendigt at sætte ind nu. 

”Det var ambitionen at handle hurtigt for at lette 
presset andre steder. Men hastigheden er stadig 
noget, vi tager ved lære af, og her kunne vi have 
spredt indtaget af indsatte over f lere dage. Særligt 
dialogen med ti l l idsværket er væsentlig, og derfor 
lytter vi t i l  krit ikken, og vil  bestræbe os på at sikre 
så tidlig og tydelig dialog som muligt.”

I forhold ti l  udskiftningen af kl ientellet, skal be-
grundelsen f indes i  t idligere erfaringer og bemærk-
ninger fra blandt andet ombudsmanden. 

”Mængden af seksualdømte i dobbeltbelæg skal 
holdes på et minimum. Derfor er der byttet indsatte 
mellem Vejle og Haderslev, så kapaciteten bedst 
udnyttes. Kapacitetsudfordringerne skal løses, og 
vi vurderer løsningen som den bedst mulige.” 

DYNAMISK S IKKERHED

Mens der med korte mellemrum ankommer nye ind-
satte, og bunken med deres genstande vokser på 
gulvet, viser Jan Bruun rundt. 

”Et af vores f ire besøgsrum er blevet inddraget ti l 
kontor. Vi kan ikke længere adskil le indsatte, hvis 
der opstår konf l ikter.”

Arresten har fået ti l ført én ekstra døgnvagt pr. dag. 
Man er nu fem betjente i dagtimerne og tre om natten 
ti l  57 indsatte.

”Det er alt for l idt. Man siger, vi nok skal klare den, 
fordi vi har toilet på cellerne. Men det er stadig 
25 ekstra, der skal t i l  lægen, i  bad, på gårdtur og 
tale med deres advokat. Den dynamiske sikkerhed 
forsvinder,” siger Jan Bruun.

Michael Frølich udtaler, at forholdene for statisk og 
dynamisk sikkerhed i Vejle er de samme som i de 
øvrige arrester.

”Som i al le arrester er der f lere indsatte, end der 
var for to år siden. Derfor er der også ti l ført ekstra 
personale. Der er syv enkeltceller ti l  placering af 
indsatte, som ikke kan sidde i dobbeltcelle, og hvis 
der ud fra en sikkerhedsmæssig vurdering er en 
risiko ved at have indsatte i  Vejle, bliver der fore-
taget en overførsel ti l  anden arrest.” 

Udover at arresten, på grund af sin indretning, 
egner sig ti l  dobbeltbelæg på den korte bane, kan 
kredsdirektøren ikke præcist sige, hvor længe eller 
i  hvilket omfang, Vejle skal løfte opgaven. Han kan 
dog sige så meget, at den såkaldte taskforce arbejder 
på at f inde løsninger. 

”Der bliver ikke nødvendigvis tale om ti ltag, vi som 
organisation ønsker os, men vi er nødt ti l  at gøre 
noget for at lette presset på både bemandingen 
og kapaciteten. Ikke at gøre noget er nemlig ikke 
løsningen.”

BESLUTNINGEN OM NYT KL IENTEL 
OG OMFATTENDE DOBBELTBELÆG T IL 
VEJLE ARREST KOM SOM ET LYN FRA 

EN SKYFRI  H IMMEL , FORTÆLLER 
T ILL IDSREPRÆSENTANT

178 
PROCENT 

BELÆG 
I VEJLE 
ARREST 

A F S I L L E  AU G U S T I N U S S E N

Fængselsbetjent Jan Bruun har 
været till idsrepræsentant de 
seneste 12 år i Vejle Arrest

Vejle Arrest har lånt køjesenge 
fra omkringliggende matrikler, 
indtil de får leveret deres egne

Ifølge Danmarks Fængslers 
cirkulære om størrelsen af 
indsattes opholdsrum skal 
dobbeltceller minimum have et 
gulvareal på otte kvadratmeter
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4 8  Å R  I  T J E N E S T E N

 Alene i kraft af sin vældige fysik – 130 
ki lo fordelt på l ige knap to meter – 
afviger han markant fra standardstør-
relsen på det uniformerede personale 
i  danske fængsler. Men det er ikke 
det eneste iøjnefaldende ved Henning 

Schram. Ud over sin imponerende fremtoning er 
han også den ældste fængselsbetjent i aktiv tjeneste.

Det er nemlig mere end 48 år siden han, som ung 
aspirant, trådte ind ad den berømte grønne port 
ti l  Statsfængslet i  Vridsløseli l le – ”Brasen”.

Endnu mere bemærkelsesværdigt er, at han ingen 
aktuelle planer har om at stoppe, selvom de 70 år 
er rundet.

Et 50-års jubilæum venter nemlig i  foråret 2028, og 
den enestående begivenhed vil  han gerne opleve, 
som afslutning på en usædvanlig karriere. 

Men indti l  videre beholder Henning uniformen på, 
og det afføder naturl igvis spørgsmålet om, hvorfor 
han ikke for længst har trukket sig ti lbage ti l  pen-
sionistl ivets glæder. Og svaret kommer uden tøven 
og omsvøb: ”Jeg kan simpelthen l ide mit arbejde, 
og ikke mindst de mange kollegaer, jeg møder 
rundt om i hele kongeriget. Så kort kan det siges.”

FRA NORD TIL SYD

Og det med kongeriget skal tages helt bogstave-
ligt. I de sidste mange år har Henning Schram været 
ti lknyttet rejseholdet, og har g jort tjeneste i  samt-
l ige tjenestesteder under Danmarks Fængsler, med 
undtagelse af Qaqortoq i Sydgrønland.

Fra arresthuse med ganske få pladser ti l  de store 
institutioner med flere hundrede. Fra højt mod nord i 
Grønland, på Færøerne og til det sydligste Danmark.  

De mange og skiftende tjenestesteder har givet 
ham en enorm berøringsf lade, og han kender mere 
eller mindre de f leste kollegaer i  hele kongeriget: 
”Det har altid været en fornøjelse at komme rundt. 
Vi, der er på rejseholdet, kender ikke nødvendigvis 
al le rutiner og papirgange, men erfaringen hjælper, 
og vi føler os altid taget godt imod. Vi er der jo 
også for at hjælpe.”

Henning Schram fremhæver de mange oplevelser, 
han har haft gennem de mange år. For eksempel i 
Grønland, hvor arbejdet sommetider har nogle 
særlige betingelser.

”Hvem foresti l ler sig at gå på udgang og jagt med 
fem fanger der er bevæbnet med skarpladte geværer? 

TRODS SINE 70 ÅR HAR FÆNGSELSBETJENT HENNING SCHRAM 
INGEN AKUTTE PLANER OM AT STOPPE. HAN HAR 

SNART 50-ÅRS JUBILÆUM I  TJENESTEN

SUPERSVÆRVÆGTEREN 
TAGER ET PAR ÅR 
MERE I RINGEN

A F P R E B E N  LU N D

Det er ikke desto mindre, hvad jeg f lere gange har 
prøvet. Og selvfølgelig gik det godt!”

EN ANDEN TID

Meget har ændret sig siden Henning Schram mødte 
som grøn aspirant i  slutningen af 1970’erne.

”Kommandovejene var ikke så lange, døren ti l 
inspektør Ole Hansens kontor stod åben, og man 
løste problemerne uden unødigt bureaukrati.”

Heldigvis havde han ledelsens fulde opbakning, og 
det varmede at mærke inspektørens hånd i ryggen. 
På den negative side husker han de første år som 
betjent som en tid, hvor der herskede et andet syn 
på alkohol: ”Det er svært at sige noget godt om 
berusede ansatte.”

EN DYR PRIS

En periode var Henning Schram leder af den såkaldte 
rockerafdeling, A1, i  Vridsløseli l le. Den tid kunne 
han fortælle meget om, men nøjes med at pege 
på de personlige omkostninger, det f ik for ham at 
arbejde blandt det hårdkogte klientel: ”Jeg fik skåret 
dækkene op og knust forruden på min bil flere gange. 
Truslerne blev ubehageligt nærværende, da jeg 
modtog en patron i mit hjem. Enhver kan regne 
ud, hvad der l igger i  den gestus.”

”Min holdning var, at ingen – absolut ingen – skulle 
få held med at knække mig, og efterhånden dampede 
truslerne af,” fortæller han.

Henning Schram forstår godt, at kollegaer kan bryde 
sammen og udvikle PTSD.

”Klientellet har ændret sig. Det kræver en vis ro-
busthed, og det sl ider naturl igvis, også mere end 
selv den største lønforhøjelse kan kompensere for,” 
mener han og kvitterer for forbundets indsats for 
bedre løn: ”Det er simpelthen godt arbejde.”

DE NYE OG DE GAMLE

På falderebet har han et par gode råd ti l  kollega-
erne: ”Vær loyale mod hinanden. Støt hinanden og 
vær god ti l  at samarbejde. Det kollegiale sammen-
hold er guld værd. Og husk så at tage humoren 
med på arbejde!”

Og særligt ti l  de ældre kollegaer: ”Tag godt imod 
de nye. Husk at vi al le har været nye engang. Bliver 
man behandlet ordentligt, er der større chance for, 
at man bliver i  jobbet,” siger Henning Schram, som 
om nogen ved, hvad han taler om.

HENNING 
SCHRAM  

Født 1956. Ansat i 1978 i 
Statsfængslet i Vridsløselille. 

Har modtaget Fortjenst-
medaljen i anledningen af sit 
40-års jubilæum. Henning var 

i sine yngre år supersvær-
vægtsbokser. I dag dyrker 

han cykling og svøm-
ning.
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3  Å R  I  T J E N E S T E N

H an sidder der i  stolen, rolig og velovervejet. 
Han har fået at vide, at det handler om ham 
den næste halve times tid. 

27-årige Christian Kåre Mathiasen er en af tidens 
mange fængselsbetjentelever, der er på vej ud i en 
fængselsverden i r ivende udvikl ing. 

Selvom det ikke har været en l ivslang drøm, er det 
tydeligt at mærke, at han i løbet af sin uddannelse 
har fundet ind ti l  en klar forståelse af, hvordan hans 
ti lgang skal være:  

”Det er jo et job, hvor vi varetager ægte mennesker. 
Den myndighed eller magt, vi har, kommer med et 
ansvar. Det skal man altid huske.”

EN RIGTIG REDNING

Vi skruer l ige tiden et par år ti lbage. Christian Kåre 
Mathiasen var efterhånden træt af at blive kastet 
rundt som souschef i  Circle K, og trængte ti l  – hvad 
han selv kalder – en redning.  

Så var det jo heldigt, den lå l ige foran ham. 

”Jeg havde set reklamerne og havde egentlig over-
vejet at blive transportbetjent, fordi jeg tænkte, 
de indsatte vil le være for hårde. Men så tog jeg en 
snak med en tidligere enhedschef, som fortalte om 
de mange positive sider af jobbet som fængsels-
betjent. Der blev jeg overbevist.”

Han har siden været inde at vende på Vestre Fængsel, 
men ellers haft sin faste gang på Jyderups lukkede 
afdeling. Det virker til – når han nu sidder her i stolen 
– at uniformen sidder, som den skal. Mon den har 
ændret noget i  ham?

Christian tygger l idt på sit svar. 

”Der skete et ret tydeligt skift.  Man kunne mærke 
det rundt i  hele klassen, og vi talte også om det 
bagefter. Fra da vi sad i civi lt ude på skolen, og ti l 
vi for første gang tog vores uniformer på sammen, 
spredte der sig en fælles stolthed. Nu repræsen-
terer vi staten. Det er stadig noget, jeg er utroligt 
stolt af.”

Til  august kan han f jerne elevdelen af sin titel og 
forhåbentlig fortsætte på lukket afdeling. 

VIGTIGE RELATIONER

Med tiden bliver de f leste ting hverdag. Selv de 
svære. Men Christian Kåre Mathiasen insisterer på, 
man skal blive ved med at sti l le spørgsmål.

”Under en ferie sad jeg en af de sidste dage og 
tænkte på, at jeg snart skulle tilbage. Når man tænker 
over det, er det en ret voldsom ting at låse et andet 
menneske inde. Også selvom det er en del af jobbet. 
Der slog det mig, at det er supervigtigt altid at 
være bevidst om, hvad det her job indebærer, og 
hvad det gør ved en.” 

Christian Kåre Mathiasen går af samme årsag op i 
at lave så mange små ting med de indsatte som 
muligt. Det kan være den ugentlige badminton-
kamp eller samtalerne om alt mellem himmel og 
jord på gårdturen. 

”Der er også en indsat, som har haft marsvin der-
hjemme. Det har min kæreste og jeg også, og vores 
havde lige fået unger. Så printede jeg et par billeder 
ud ti l  hende, som hun f ik med ind på cellen. Hun 
var bare så evigt taknemmelig.”

”Jeg håber jo at kunne nå ind ti l  mennesket. På den 
måde er det nemmere at arbejde med de indsatte, 
og skabe muligheden for, at de ikke skal tilbage her-
til. Og så betyder de gode relationer også bare, at 
jeg kan føle mig mere tryg, når jeg går på arbejde. 
Hvis man har et godt forhold ti l  hinanden, behand-
ler man hinanden ordentligt.”  

LOV TIL AT VÆRE ELEV

Christian Kåre Mathiasen er elev på et tidspunkt, hvor 
det er almindeligt at løbe stærkt, og hvor driften 
ofte bliver skubbet foran andre dele af jobbet. 

”Det har på mange punkter været svært at få lov ti l 
at være elev, men vi er trods alt r imelig forskånet 
her. Selvom min praktikvejleder ikke l ige går på 
min afdeling, har jeg aldrig været alene. Mine andre 
kollegaer er gode ti l  at vise mig vejen, og jeg har 
altid fået svar på mine spørgsmål.”

Snart er det ham, der skal hjælpe de nye elever på 
vej. Men hvilke planer har han mon ellers? 

Han tænker sig om: ”Jeg vil gerne uddanne mig i det 
sikkerhedsmæssige. Det er spændende at tænke i 
de baner, og det er jo en vigtig del af arbejdet. Det 
kan være, jeg en dag bliver sikkerhedschef her på 
fængslet.”

Indtil da er der en uddannelse, der skal gøres færdig, 
og en fængselsafdeling, der skal passes. Og så er 
tiden vist også gået. 

FÆNGSELSBETJENTELEV 
CHRISTIAN KÅRE MATHIASEN 

HAR MED FOKUS PÅ RELATIONER 
FUNDET S IN HELT EGEN MÅDE AT

 UDFØRE JOBBET PÅ

”UNIFORMEN 
GØR MIG 
STOLT”

A F S I L L E  AU G U S T I N U S S E N

Det er vigtigt a t være 
bevidst om, hvad det her 
job indebærer, og hvad 
det gør ved en””
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A L T E R N A T I V  B E H A N D L I N GA R B E J D S M I L J Ø

O verarbejde, runderingshold, beordringer, 
nedpostering, udstationering, dobbelt-	
belæg, længere indespærring af indsatte. 

Fængslerne er efterhånden ved at løbe tør for 
værktøj.

I følge Morten Ronny Pedersen er personaleunder-
skuddet så stort i  Nyborg Fængsel, at man mangler 
30 procent af bemandingen. Han har 21 års erfa-
ring som fængselsbetjent og 10 års erfaring som 
arbejdsmiljørepræsentant.

”Vi har meget svært ved at få tingene til at fungere. 
Vi er presset al le steder oppefra og ned. Snart kan 
vi ikke beordre f lere på vagt.”

Det presser arbejdsmiljøet så hårdt, at han har 
valgt at skrive et debatindlæg ti l  dette fagblad 
med overskriften: ”Er der arbejdsmiljø ti l  stede i 
danske fængsler?”

”Jeg har arbejdet med arbejdsmiljøet i  mange år. 
Nu kan det ikke blive værre. Vi er kommet ind i en 
negativ spiral. Min personlige mening er, at arbejds-
mil jøet er ikke-eksisterende. Hvis det ikke bliver 
bedre snart, kommer det ti l  at koste både korte 
og lange sygemeldinger og personalef lugt.”

Da han startede i Nyborg, var der 230 betjente 
ti l  290 indsatte. I  dag er man 110 betjente ti l  350 
indsatte.

”Vi er altså færre betjente og har f lere indsatte. 
Det kan vi kun imødekomme ved at løbe stærkere og 
kompensere på alle måder. Vi bruger for eksempel 
runderingshold, som betyder, at det er begrænset, 
hvor meget vi er ti l  stede på den enkelte afdeling. 
Vi har indført mere dobbeltbelæg. Vagter nedpo-
steres, og man presser personalet ti l  at tage eks-
travagter via beordringer og aftaler.”

EFTER 10 ÅR SOM ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANT I  NYBORG FÆNGSEL 
HAR MORTEN RONNY PEDERSEN VALGT AT RÅBE VAGT I  GEVÆR

”ARBEJDSMILJØET 
ER IKKE-EKSISTERENDE”

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

”Jeg har kollegaer, som bryder sammen. Det er 
svært at få famil iel ivet ti l  at hænge sammen, når 
man arbejder her. Man ved ikke, hvornår man har 
fr i ,  og om man får fri. Du kan ikke gå til noget i 
fritiden eller være sikker på, at du kan hente dit 
barn i  børnehaven.” 

LINK MELLEM POLIT IKERE OG VIRKELIGHED

At der i øjeblikket vælter ind med fanger, ser arbejds-
mil jørepræsentanten som et udtryk for, at der er 
for stor afstand mellem politikere og virkelighed.

”Et eller andet sted er der nogen, som ikke taler 
sammen. Ved politikerne ikke, hvordan det står ti l 
hos os? Eller lader de bare de indsatte vælte ind, 
uden at der er plads eller ansatte ti l  dem? For 
mig virker det som, at der mangler et l ink mellem 
realiteter og det polit iske system.”

BREMS OP

Morten Ronny Pedersen fortæller, at Nyborg skal 
afgive to afdelinger ti l  Ringe Fængsel, hvor de 
indsatte skal bo i dobbeltbelæg. 
 
”Det gør, at vi i  Nyborg og i Ringe skal opnormere 
med omkring 16 årsværk fra september, herunder fire 
årsværk mere i teknikken. Det bliver rent overarbejde.” 

”Herudover kan jeg se, at mange fængsler ned-
posterer i  stedet for at beordre folk på vagt, da 
der ikke er nogen at beordre mere. Så tapper 
man ind på vores sikkerhed på arbejdspladsen.”

Han appellerer derfor ti l ,  at polit ikerne vågner 
op og mindsker presset på systemet: ”Man burde 
bremse op i stedet for bare at blive ved med at 
fylde f lere ind. Det får vi kun f lere sygemeldinger 
ud af,” siger arbejdsmiljørepræsentanten.

Læs Morten Ronny Pedersens debatindlæg på side 
26 samt svaret fra Danmarks Fængsler.

105 PROCENT BELÆG
Fængsler og arresthuse er over-
fyldte landet over. Belægget 
l igger på 105 procent i  første 
halvår 2026. Indsatte sover der-
for to og to på cellerne i mange 
institutioner, og der er indført 
mere dobbeltbelæg blandt 
andet i  Kragskovhede Fængsel, 
Ringe Fængsel og Vejle Arrest. 
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A L T E R N A T I V  B E H A N D L I N G

 R enbæk Fængsel indførte midlertidig 
rundering i 2022 efter f lere år med 
massiv personalemangel og et dårl igt 
arbejdsmiljø. Det betød, at afdeling-
erne kun var bemandet af en enkelt 
kollega i kortere eller længere perioder. 

Nu er der gået f ire år, og modellen virker ikke læn-
gere midlertidig. Efter f lere forlængelser, står den 
ti l  at fortsætte de næste tre ti l  fem år. 

Ifølge fængslets tillidsrepræsentant, Bjarke Knudsen, 
er der ikke nogen, som vil  tale om, hvordan man får 
modellen ti lpasset ti l  de nuværende behov: ”Det er 
som om, vi bare bliver glemt af systemet. Ingen vil 
røre runderingen med en i ldtang.” 

UNDTAGELSESTILSTAND ER BLEVET HVERDAG

I følge ti l l idsrepræsentanten er belastningen ikke 
blevet mindre siden 2022. Tværtimod er f lere 
opgaver kommet ti l ,  mens belægget er steget. 

”Vores klientel med mange psykisk sårbare betyder, 
at vi har fokus på urinprøver. Vi tager i  dag l ige 
knap 600 f lere prøver om året end i 2022. Det er 
virkelig ressourcetungt. Når man så ovenikøbet har 
en elevandel på omkring 50 procent, så trækker 
det virkelig på folk.”
 
Konsekvenserne rammer ifølge Bjarke Knudsen 
også fagligheden. 

”Sagsbehandling er obligatorisk for eleverne, men 
de f leste fastansatte er nødt ti l  at give det videre 
til socialrådgiverne, fordi driften skal køre. De mister 
deres sagsbehandlingskompetencer, og bliver ikke 
l ige så dygtige som på andre matrikler. Det gælder 
også eleverne, som på et tidspunkt jo skal lære fra 
sig. Over tid får det her en negativ effekt.”

”Vi har fået at vide, vi er et robust personale, men 
jeg kan mærke på mine kollegaer, at vi ikke kan 
være det meget længere. Flere har al lerede sagt, 
at de vil  søge andre steder hen, hvis runderingen 
forlænges som den er,” siger han. 

Michael Frølich, kredsdirektør i  Fængselskreds Vest, 
anerkender, at runderingshold ikke er optimalt, men 
en nødvendighed grundet bemandingssituationen. 

”Når det er sagt, er det vores indtryk, at ordningen 
i Renbæk Fængsel generelt har været taget godt 
imod. Med det lavere bemandingskrav har vi kunnet 
fordele erfarne betjente og elever bedre, hvilket 
giver bedre balance og kvalitet i  bemandingen på 
den enkelte vagt. Desuden har vi nu nærmest ingen 
ubesatte vagter, og vi undgår derfor beordringer.”

MANGLENDE FORHANDLING

Fængselsforbundet accepterede dengang runde-
ringshold i fængslerne. 

”Vi stod i et svært dilemma. Kollegaerne kunne ikke 
få lov at holde fri og se deres familier, men vi vidste 
også godt, det ikke er rigtigt at drive fængsel med 
rundering,” siger Bo Yde Sørensen. 

”Men nu er tiden ti l ,  at vi igen må se på, hvordan 
fremtidens rundering skal se ud, hvis vi fortsat skal 
bakke op.”

Det er Bjarke Knuden enig i ,  og har de seneste 
måneder forsøgt at forhandle med kredsen, som 
han oplever vi l  forlænge modellen med f lere år.

”Jeg har af leveret et oplæg med de ændringer og 
ressourcer, der er nødvendige for, at runderingen 
skal kunne fortsætte. Men Renbæk bliver betragtet 
som ti lstrækkeligt bemandet, fordi vi har formået 

T ILL IDSREPRÆSENTANT BJARKE KNUDSEN KAN IKKE 
LÆNGERE STÅ INDE FOR VAGTREDUKTIONEN

 

MIDLERTIDIG 
RUNDERING PÅ 

RENBÆK FÆNGSEL 
FORTSÆTTER PÅ 

FJERDE ÅR 
A F S I L L E  AU G U S T I N U S S E N

R U N D E R I N G

at fastholde elever og holde driften kørende. Vi får 
bare at vide, at vi jo kunne klare os dengang i 2022 
– så burde vi også kunne klare os nu.” 

Michael Frølich mener, kredsen har en tæt dialog 
med Bjarke Knudsen, og at man altid lytter ti l  kon-
struktive indspark og løsningsforslag: ”Men hvis man 
ikke føler at blive taget med på råd eller lyttet ti l , 
er det noget, vi tager meget seriøst. Vi kigger hele 
tiden på, hvordan vi kan forbedre arbejdsforholde-
ne, og der er runderingen naturl igvis også et vig-
tigt emne, hvor ti l l idsrepræsentanten bliver hørt.”

Kredsdirektøren fortæller, at der endnu ikke er 
taget sti l l ing ti l  den fremtidige ordning på Renbæk, 
men at man generelt har g jort en stor indsats for at 
rekruttere og fastholde medarbejdere. 

”Vi er i  løbet af de seneste par år lykkedes med at 
vende den nedadgående udvikl ing, og de seneste 
tal viser, at tendensen stadig bliver tydeligere. 
Vi håber, at det på sigt kan afhjælpe bemandings-
situationen.”

Bjarke Knudsen ønsker dog stadig at kunne spole 
tiden ti lbage: ”Vi g jorde det dengang for at hjælpe 
hele resten af systemet. Vi har kæmpet og fået det 
ti l  at fungere. Men havde jeg dengang vidst, hvad 
vi sagde ja ti l ,  var jeg aldrig gået med ti l  det.” 
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 H vorfor hyre kunstnere udefra, når man har 
indsatte siddende med en kreativ åre? 
Sådan tænkte de i Horserød Fængsel, og 
resultatet er blevet fremragende.

Værkmester Martin Jordt Petersen skrev til fagbladet: 
”Jeg har en l i l le historie om to indsatte, som har 
løftet vores besøgsrum med superfede malerier. 
De fortjener et stort skulderklap.”

Det måtte vi kigge nærmere på, og det skulle vise 
sig, at der var noget om snakken.

De to indsatte – som har været en del af graff it i-  og 
animationsmiljøet – har udsmykket besøgsrummene 
med forskell ige temaer. 

I  det ene træder vi ind i Kung Fu Panda-verdenen 
fra Dreamworks f i lm.

”Vi gik l idt amok med det maleri,” fortæller de 
indsatte. 

Amok dækker over et væld af detaljer fra det ki-
nesiske bjerglandskab inklusive Jade-paladset og 
hovedf igurerne Po, Mester Shifu, Tigerinde, Trane 
og Viper.

På samme måde er der ikke sparet på detaljerne, 
når man træder ind i elefantrummet, som man kunne 
kalde Elephants in Space. En sci-f i-vision, hvor ele-
fanter erobrer verdensrummet. 

Det ene rumskib er dog bemandet af en f igur, som 
ligner Rick fra animationsserien Rick & Morty på en prik.

”Det er ikke ti l fældigt,” fortæller de indsatte: ”Det 
er et l i l le påskeæg ti l  de voksne.”

Det tredje rum er dekoreret med dinosaurer. Her 
kommer inspirationen fra Dinosaur Train – en serie 
som Jim Henson stod bag i 1990’erne. Det var ham 
med Muppet Show og Fragglerne. 

V Æ R K M E S T R E

TO INDSATTE HAR UDSMYKKET BESØGSLOKALERNE I 
HORSERØD FÆNGSEL . DE KALDER DET EN REJSE T ILBAGE 

T IL DERES BARNDOMS TEMAER

FANGEKUNST PÅ 
PROFESSIONELT NIVEAU

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

”Det har været l idt af en rejse at vende ti lbage ti l 
nogle af temaerne fra vores barndom,” siger den 
ene indsatte.

POSITIV KRIT IK

Det var en socialrådgiver, som kom med den gode 
idé, da besøgslokalerne trængte ti l  en kærlig hånd, 
fortæller Martin Jordt Petersen. 

”Jeg synes, det er fantastisk at have kreative ind-
satte som jer. I  kendte ikke hinanden på forhånd, 
men I har så meget ti l  fælles og har på egen hånd 
skabt nogle superfede malerier,” siger værkmesteren.

Meldingerne fra brugerne er også positive. 

”Der var en lille pige, som blev meget glad,” siger de 
indsatte. ”Jeg troede ikke, I var så gode, sagde hun.”

”Det var den bedste krit ik, man kan få. Jeg vil  kalde 
det mission complete.”

FORTSÆTTE I  BRANCHEN

De to indsatte bliver snart løsladt, men står det ti l 
dem, slutter samarbejdet ikke her.

”Når vi kommer ud, vi l  vi gerne fortsætte med at 
male. Vi håber at starte en virksomhed sammen, 
hvor vi tager ud og dekorerer skoler, institutioner 
og virksomheder. Der er mange steder, som trænger 
ti l  at få udskiftet deres plakater med levende kunst. 
Det gælder for eksempel mange venteværelser,” slår 
de to indsatte fast.

”I er også velkomne ti l  at komme og male her igen,” 
siger Martin Jordt Petersen med et smil.

Det vi l  de gerne, men dog ikke som afsonere: ”Det 
er første og sidste gang, vi sidder her,” understreger 
de to indsatte og lyder som om, de mener det.
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 I dag kan man som bekendt trække sit fagforenings- 
kontingent fra i skat. Op til 7.000 kroner om 
året. Det gælder både medlemmer af overens-
komstbærende fagforeninger – som eksem-
pelvis Fængselsforbundet – og medlemmer af 

gule fagforeninger – som Det Faglige Hus og Krifa.

Men sådan skal det ikke være i fremtiden, hvis det 
står ti l  Det Økonomiske Råd. I  en ny rapport peger 
de på fordelen ved at målrette fradraget ti l  de 
overenskomstbærende fagforeninger.

Forskellen på de to typer fagforeninger er, at de 
traditionelle fagforbund forhandler overenskomster 
på vegne af sine medlemmer. Det gør de gule ikke.
Er de gule så egentlig fagforeninger? Nej – ikke 
hvis man med en fagforening tænker på en orga-
nisation, som kæmper for at forbedre lønvilkårene 
for sine medlemmer og indgår i  den danske model, 
hvor arbejdsgivere og arbejdstagere sætter sig 
over for hinanden ved et forhandlingsbord. 

Det kritiske modspil er netop de rigtige fagforeningers 
styrke, fastslår Det Økonomiske Råd – kendt som de 
økonomiske vismænd. 

”Fagforeninger spil ler en central rolle i  forhandling-
erne mellem lønmodtagere og virksomheder både 
i de kollektive overenskomstforhandlinger og på 
den enkelte arbejdsplads,” skriver de i rapporten. 
Derfor er det et samfundsmæssigt problem, hvis 
fagforeningerne svækkes. Der er nemlig godt for 
alle, hvis der er en stærk modpol til virksomhederne. 

A-siden (arbejdsgivere) og B-siden (fagforeninger) 
skal helst være l ige stærke, el lers kan det føre ti l 
lavere beskæftigelse.

De to parter har forskell ige interesser: Virksom-
hederne ønsker lav løn, fagforeningerne ønsker 
høj løn. Har en af de to parter for meget magt, 
opstår der et dødvægtstab i form af færre 
beskæftigede ifølge vismændene.

”Faldende ti lslutning ti l  fagforeninger kan føre ti l 
lavere løn og beskæftigelse, fordi lønmodtagerne i 

DE ØKONOMISKE VISMÆND ROSER DE TRADIT IONELLE 
FAGFORENINGERS ARBEJDE OG FORESLÅR ET MÅLRETTET 

SKATTEFRADRAG T IL OK-FAGFORENINGER. DE GULE 
FORENINGER SYNES OVERRASKENDE NOK IKKE OM IDEEN

VISMÆND: 
FAGFORENINGERNE GØR 

SAMFUNDET RIGERE
A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

V I S M Æ N D

mindre grad kan modvirke de negative samfunds-
økonomiske konsekvenser af virksomhedernes 
magt,” skriver vismændene.

Det er derfor et problem, at mange traditionelle 
fagforbund har tabt medlemmer. Og derfor bør de 
styrkes igen.

FÆNGSELSFORBUND: TAK FOR STØTTEN

Fængselsforbundets formand Bo Yde Sørensen hilser 
vismændenes rapport velkommen.

”Som formand for en fagforening, som ofte får 
skudt i  skoen, at vi er for krit iske og for hårde i 
vores udmeldinger om vores medlemmers arbejds-
vilkår, er det rart med et skulderklap fra vismændene. 
De skriver jo, at vores arbejde er en styrke for sam-
fundet,” siger han.

”Der er heller ingen tvivl om, at det var vores 
benarbejde, som sikrede en unik trepartsaftale og 
stoppede 50 års sti lstand for vores medlemmers 
lønniveau. En aftale, som siden er blevet fulgt op 
af f lere fastholdelsespakker, som alle har ti l  hensigt 
at stoppe blødningen af medarbejdere i fængslerne. 
Vi er et godt eksempel på vismændenes pointe.”

KRIFA: DET ER ET VILDSPOR

Hvor overenskomstforbundene støtter vismændenes 
forslag om et målrettet fradrag, forholder det sig 
anderledes hos de gule, som vil  blive ramt af for-
slaget.

Formanden for Krifa, Jane Heitmann, dumper for-
slaget: ”Hele præmissen for tankegangen om at 
begrænse skattefradraget ti l  medlemmer af over-
enskomstbærende fagforeninger i  forsøget på at 
forbedre løn- og arbejdsvilkår er ganske enkelt 
fej lagtig," skriver hun i en pressemeddelelse. Hvis 
lønnen er for lav, mener hun, man som arbejdstager 
blot skal skifte branche: ”Det kan blandt andet være 
bedre transportmuligheder, befordringsfradrag, 
infrastrukturinvesteringer og bedre adgang ti l 
videreuddannelse,” skriver den gule formand.

EN DEL AF REGERINGSGRUNDLAGET
Vismændenes forslag er kommet med i det 
nye regeringsgrundlag. Regeringen vil  ned-
sætte en ekspertgruppe, som skal komme 
med konkrete forslag ti l  at styrke de over-
enskomstbærende parter blandt andet ved 
at ” justere fradraget for faglige kontingen-
ter, så det målrettes medlemskontingenter i 
overenskomstbærende fagforeninger.”
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F O L K E M Ø D E

FÅR VI  FÆRRE FORBRYDERE VED AT 
BYGGE FLERE FÆNGSLER?

Fængselsforbundet havde inviteret 
direktør for Danmarks Fængsler, Ina 
Eliasen, Eva Flyvholm (Ø), Mikkel Bjørn 
(DF) og Betina Kastbjerg (DD) ti l  en 
debat om, hvad man egentlig opnår 
ved at sætte f lere i  fængsel med læn-
gere straffe. Et emne, der tydeligvis 
l igger polit ikerne på sinde, og som da 
også endte med at blive debatteret med 
store bogstaver. 

PTSD – L IGE MULIGHEDER FOR ALLE

Der er stor forskel på, hvordan sam-
fundet griber dig, når du rammes efter 
vold, ulykker eller kriser i  dit arbejde. 
Fængselsforbundet, Landsforeningen 
for PTSD-ramte og pårørende, Reddernes 
Udvikl ingssekretariat i  3F, FOA og 
Polit iforbundet mødtes for at diskutere, 
hvordan vi får skabt l ige muligheder for 
hjælp ti l  de vigtige folk i  front.   

RYK DIREKTE I  FÆNGSEL – HVIS DER
ER PLADS

Kan fængslerne holde til den ambitiøse 
strafreform? Fængselsforbundet mødtes 
med Advokatsamfundets Andrew Hjuler 
Crichton, Folketingets Ombudsmand 
Christian Britten Lundblad, Eva Flyv-
holm (Ø) og Morten E.G. Brautsch (M) 
ti l  en debat med perspektiver på, 
hvad der giver bedst mening at gøre 
her og nu i et presset retssystem – og 
hvilke ambitioner man bør skrue ned 
for. 

GÅ LAAAAAANGT!

Du tager nogle forbundsformænd, et 
par tv-stjerner, veteraner, en fæng-
selsbetjent og et par polit ikere – så 
spænder du dem fast i  en kørestol og 
hyler i  f løjten. DIF Soldaterprojekt 
havde stillet banen klar til en svedende 
og forpustet omgang kørestolsrugby. 
Undervejs blev der også tid ti l  at 
minde deltagere og publikum om, 
at sociale indsatser, bevægelse og 
polit isk velvi l je kan rykke meget hos 
folk, der har fået ar i  t jenesten.

STRISSERNE KOM FØR VI  VENTEDE 
DEM!

Altid rørende, altid sjovt, altid vigtigt. 
Efter Café Exit t idligere i  år indgik 
aftale med Danmarks Fængsler om 
at fortsætte fangekoret, var det kun 
passende med et tætpakket telt t i l 
koncerten fredag aften. Da ’Midt om 
Natten’ med Kim Larsen skulle synges 
i fællesskab, blev der opfordret ti l  at 
synge så højt, at polit iteltet overfor 
ikke var i  tvivl om, hvem der var gået 
på scenen.

Tak for sangen – og tak for et godt 
Folkemøde!

FÆNGSELSFORBUNDET 
PÅ FOLKEMØDET

MELLEM POLIT IKERE, HØJSKOLEELEVER, FANGEKOR OG 
BESLUTNINGSTAGERE SATTE FÆNGSELSFORBUNDET IGEN 

I  ÅR FOKUS PÅ VORES MEDLEMMERS ARBEJDSVILKÅR 

A F S I L L E  AU G U S T I N U S S E N
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ER DER ET 
ARBEJDSMILJØ 
TIL STEDE ?
VI ER PÅ 10 ÅR GÅET FRA OMKRING 2.500 FÆNG-
SELSBETJENTE T IL C IRKA 1.870. I  SAMME PERIODE 
ER DER ETABLERET 622 NYE FÆNGSELSPLADSER, 
OG FORHOLDET MELLEM INDSATTE OG BETJENTE 
ER STEGET FRA 1,2 T IL 2,2 INDSATTE PR . BETJENT.

A F A R B E J D S M I L J Ø R E P R Æ S E N TA N T I  N Y B O RG FÆ N G S E L , 
M O RT E N  RO N N Y P E D E R S E N

For at kompensere for de 1.214.000 timer, som 
mangler i  vagtplanen, har organisationen justeret 
ind på f lere måder: Mange medarbejdere arbejder 
nu 12-timers vagter, der anvendes tvungen udsta-
tionering mellem institutioner, runderingshold, 
f lexvagter og omfattende overarbejde. Samtidig 
er indsatte mindre ude af cellerne, f lere placeres 
i  dobbeltceller og personalet beordres ofte på 
arbejde eller opfordres ti l  at tage ekstravagter 
for at få tjenesteplanerne ti l  at hænge sammen.

Udfordringerne stopper ikke her. I  2026 åbner yder-
l igere 200 fængselspladser i  Sønder Omme, som i 
høj grad forventes bemandet gennem overarbejde. 
Samtidig undersøges mulighederne for yderl igere 
dobbeltbelægning af almindelige celler. Herti l  kom-
mer strafreformen fra 2025, som gradvist imple-
menteres frem mod 2030, og som medfører længe-
re straffe og dermed et øget behov for kapacitet.

Fængselsforbundet advarede allerede i 2014 om 
problemer med rekruttering, fastholdelse og be-
manding. Mere end et årti  senere er problemerne 
ikke blevet løst – tværtimod. De lukkede fængsler 
vurderes generelt at være underbemandede med 
omkring 30 procent, og mange uniformerede med-
arbejdere har mellem 25 og 40 timers overarbejde 
om måneden. For at afhjælpe manglen f lyttes per-
sonale løbende på tværs af landet.

Rekrutteringen foregår i  dag bredt, men mange 
nyansatte forlader hurtigt jobbet igen. Flere oplever, 
at de ikke er blevet ti lstrækkeligt forberedt på 
de faktiske arbejdsforhold. Manglen på personale 
påvirker ikke kun arbejdsdagen, men også famil ie-
l ivet. Det kan være vanskeligt at planlægge frit ids-
aktiviteter, børnepasning, skolearrangementer og 
famil iebegivenheder, når arbejdstiderne konstant 
ændres, og risikoen for beordringer er høj.

GENERATIONSSKIFTE

Samtidig står Danmarks Fængsler over for en bety-
delig generationsudskiftning. Omkring 60 procent 

SVAR TIL INDLÆG FRA 
MORTEN RONNY PEDERSEN: 

VI HAR EN TRO PÅ, 
AT DET VENDER, MEN 
VI ER HELLER IKKE 
BLINDE FOR VORES 
UDFORDRINGER HER 
OG NU 
A F M I K  G RÜ N I N G,  F O R P E R S O N F O R  TA S K F O RC E N  	
V E D R Ø R E N D E  B E M A N D I N G O G K A PAC I T E T 

Vi er pressede på bemanding og kapacitet – og vi 
er helt klar over, at det fortsat udfordrer hverdagen. 

Der er travlhed, beordringer og f lere hvide sedler 
end vi ønsker – og det har organisationens fulde 
opmærksomhed. Ikke kun hos de lokale chefer, 
vagtplanlæggere og i kredskontorerne, men i høj 
grad også i koncernledelsen. 

For vi vi l  selvfølgelig også meget gerne hurtigst 
muligt hen et sted, hvor betjente kan planlægge 
både arbejde og frit id. Vi anerkender fuldt ud det 
pres, der er, og den frustration og bekymring, der 
kan være blandt medarbejdere, og vi værdsætter 
åbenheden omkring udfordringerne, fordi det er 
gennem dialog, vi bliver bedre. 

I  den dialog skal vi huske hinanden på, at der er 
nye ti ltag i gang og på vej og derfor også grund 
ti l  en forsigtig optimisme. Både strafreformen og 
vores egne initiativer, såsom ansættelse af pensi-
onerede betjente og vikarer, kommer ti l  at hjælpe 
os. Strafreformen adresserer både bemandings- og 
kapacitetsudfordringerne: Udenlandsk arbejdskraft, 
sikkerhedsbetjente, f lere civi le medarbejdere og 
fastholdelsesinitiativer på bemandingssiden og de 
kapacitetsfrigørende initiativer som øget afsoning 
med fodlænke og tidligere prøveløsladelser, som 
ikke er begyndt at virke endnu. 

Samtidig er vi de seneste år lykkedes med at vende 
den nedadgående udvikl ing i bemandingstallene, 
og som direktøren skrev i sin sommermail t i l  orga-
nisationen, viser de seneste tal,  at denne tendens 
bliver stadig tydeligere. Og så skal vi huske vores 
markante fokus på arbejdsmiljøet, hvor der er sat 
en række initiativer i  værk med seneste f lerårsaf-
tale, og f lere fortsættes med strafreformen – su-
pervision, sundhedsordning med fokus på psykiske 
belastninger, psykologkorps og internt forebyggel-

af den nuværende uniformerede medarbejdergruppe 
forventes at gå på pension inden for de næste otte 
år. Det vil betyde et stort tab af erfaring og lægge 
yderligere pres på de medarbejdere, der bliver 
ti lbage.

I dag er det ikke kun arbejdet med de indsatte, der 
udfordrer det psykiske arbejdsmiljø. Den største 
belastning opleves i  stigende grad som den kon-
stante uforudsigelighed. Mange medarbejdere 
bruger tid på at gennemgå tjenestelister og tager 
fr ivi l l igt overarbejde for at forsøge at forudse be-
ordringer. Selv på dage med planlagt fr ihed eller 
korte vagter er der usikkerhed om, om man reelt 
kan komme hjem som forventet.

Presset er så stort, at nogle kollegaer bryder sammen. 
Mange giver åbent udtryk for, at de ikke kan holde 
til situationen længere, og f lere overvejer at forlade 
faget, fordi arbejdsliv og famil iel iv ikke længere 
hænger sammen.

NY BEMANDINGSENHED

Danmarks Fængslers direktør har for nylig meddelt, 
at der er etableret en ny bemandings- og kapacitets-
enhed, som frem mod jul i  2026 skal fokusere på tre 
områder: etablering af dobbeltbelæg og kapacitets-
styring, bemanding af fængsler og arresthuse samt 
anvendelse af særafdelinger.

Samtidig har arbejdsmiljøorganisationen meldt ud, 
at der igen i 2026 vil  være fokus på krænkende 
handlinger på medarbejderudvikl ingsdage. Efter 
min vurdering som arbejdsmiljørepræsentant 
adresserer dette ikke de mest akutte udfordringer.

Min personlige vurdering er derfor, at arbejdsmiljøet 
i  danske fængsler er alvorl igt presset. Hvis udvik-
l ingen ikke ændres, r isikerer Danmarks Fængsler 
f lere sygemeldinger, større personaleafgang og 
yderligere forringelser af både arbejdsmiljø og 
drift i  de kommende år.

D E B A T D E B A T

Presset er så  stort, 
a t nogle kollegaer 
bryder sa mmen” ”

ses- og mæglerkorps. Samt kurser og større viden 
om belastningspsykologi. De seneste besøg fra 
Arbejdsti lsynet vidner om, at ti ltagene virker. 

Vi anerkender, at det er vanskeligt at se fremad, 
når vagtplanen i næste uge ser svær ud. Og vi har 
brug for mere stabil itet og forudsigelighed her og 
nu. Derfor har vi etableret en bemandings- og kapa-
citetstaskforce, som har ti l  opgave at f inde kon-
krete løsningsmuligheder på udfordringerne, som 
kan implementeres på kortere sigt, og de første er 
al lerede implementeret. Men selvom det skal gå 
stærkt, er hastighed også noget, vi evaluerer og 
lærer af. Det har vi lært særligt i  Vejle Arrest, hvor 
der er etableret dobbeltbelæg. Derfor bestræber 
vi os på at sikre en tidlig og tydelig dialog med 
ti l l idsværket som muligt, når l ignende beslutninger 
skal træffes fremadrettet. 

Vi er mere end utroligt taknemmelige for de ekstra 
timer, der hver dag lægges alle steder for at få 
hverdagen ti l  at hænge sammen – for det er helt 
nødvendigt l ige nu. 

Men det er selvfølgelig ikke optimalt, og derfor gør 
vi alt,  hvad vi kan på alle fronter på både kort og 
lang sigt for at lette presset både nu og l idt længe-
re frem i t iden. 

Vi ser tegn på, at indsatserne virker – så selvom der 
stadig lokalt er steder, hvor presset opleves større 
end nogensinde, har vi en tro på, at det vender, så 
vi kan komme både arbejdsrelaterede sygemeldin-
ger, for stor personaleafgang og uforudsigelighed i 
hverdagen ti l  l ivs. 

Stra freformen adresserer 
udfordringerne: Udenla ndsk 
a rbejdskra ft, sikkerheds-
betjente, flere civile med-
a rbejdere og fastholdelses-
initia tiver



Vi tror på nærvær og 
personlig rådgivning

Få et uforpligtende tilbud
på tjm-forsikring.dk

  Hos os får du din egen lokale forsikringstillidsmand

  Vi gør det enkelt og har fokus på dine behov

  Vi sikrer, at dine forsikringer 
       passer til dig – hele livet 


