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VALTER TAT PA 50 AR OVER HELE
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INDHOLD LEDER

VI KAN IKKE LANGERE
TAGE MEDANSVAR FOR
DRIFTEN

S& har virkeligheden i den grad ramt os.

Det var slemt i forvejen, men nu er vores system ved at bryde
helt sammen. Vi stdr ved en korsvej, hvis vi fortsat vil have
- feengsler i fremtiden i bare nogenlunde vesteuropaisk stil.

Af Bo Yde Serensen,
formand for
Feengselsforbundet

Det er nu, vi skal beslutte, hvad vi vil ggre med Danmarks Feengsler.

Personalesituationen og indstremningen af indsatte - og udsigten
til endnu flere - gor, at vi i Feengselsforbundet ikke leengere kan
tage ansvar for driften.

Derfor har vi sagt 'nej tak' til at tage medansvar for den taskforce
der aktuelt fors@ger at navigere i ovenstdende opraorte vande.
Allerede nu kan jeg nemlig godt sige, hvad resultatet bliver:
Yderligere forringelser for ansatte og indsatte.

Jeg kan nzevne, at et tdrnhojt antal - op imod 400 feengsels-
betjente - har indgdet aftaler med Danmarks Faengsler om at
arbejde op til 60 timer ugentligt - hver uge. Det gor de ikke for
deres bl gjnes skyld. Det gor de for at f§ adgang til at afholde
de fridage, de allerede er blevet lovet. En sddan aftale er nemlig
eneste garanti for at undga konstant beordret overarbejde.

Javel, det har Feengselsforbundet et medansvar for. Det patager
vi os. Vi indgik aftalen i forbindelse med treparten, men udgangs-
punktet var at hjeelpe Danmarks Feaengsler, ikke at det skulle veere
en redningsplanke mod beordret overarbejde.

Hvis Fengselsforbundet fortsat skal tage medansvar for driften,
er situationen néet til det punkt, hvor vi bliver ngdt til at tage
skeen i den anden ha&nd, og ikke bare straekke kollegaerne laengere
og leengere ud over vagtplanerne, som vi har gjort i mange é&r.

I 2023 indgik vi trepartsaftalen om lenforhold for det uniforme-
rede personale. Tiden er kommet til, at treparten igen traeder
sammen for at drefte fremtiden for Danmarks Faengsler, i hvert
fald hvis man fortsat ensker en innovativ fagforening som en
aktiv medspiller. Der findes nemlig et alternativ til at veere en
aktiv, innovativ medspiller.
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Kilde: Danmarks Feengsler. Note: 4.642 indsatte pr. 8. juni 2026.

INDSATTE

DET STROMMER IND MED FANGER
- OG DER ER FLERE PA VEJ

NY REKORD:
VI NARMER OS
5.000 INDSATTE

AF SOREN GREGERSEN

er er i flere &r blevet talt om truslen
om gget pres pd systemet. Nu er der
for alvor gdet hul pd bylden. P4 f& ma-
neder er det daglige belseg i Danmarks
Faengsler steget fra 4.200 til 4.600.

Det store pres kommer ikke som en overraskelse -
det blev allerede forudset for fem &r siden - men
der er alligevel tale om en meget markant udvikling.

De seneste 25 &r har der typisk siddet cirka 3.500
indsatte i feengslerne. Fra 2000 til 2025 |3 gennem-
snittet p& 3.667 indsatte. Nu peger pilen mod 5.000.

Det store pres kraever nye lgsninger bade for at finde
plads til de mange mennesker og personale nok til
at handtere dem.

Faengselsforbundets formand Bo Yde Sgrensen kalder
situationen foruroligende: "Vi har hverken plads
eller mandskab nok til at klare det pres, som vi

ser nu. Tingene bliver nadt til at felges ad. Du kan
ikke haelde en masse flere fanger ind i feengsler og
arresthuse, som ikke er gearet til det."

Han er klar over, at strafskserpelser har stdet gverst
pé politikernes snskeseddel i mange &r, og at méalet
med strafreformen netop er at sge kapaciteten i
feengslerne - de nye institutioner er bare ikke klar.

"Politikerne siger, at antallet af pladser i faeengslerne
ikke skal bestemme landets retspolitik. Det kan de
have ret i. Men de kan omvendt heller ikke bedrive
deres politik, uden at forudssetningerne er til stede.
Det er godt, at vi med strafreformen far starre
kapacitet og flere ansatte, men de ting er jo ikke
pé plads endnu. Derfor appellerer jeg kraftigt til, at
man letter presset, s& vi kan falge med."

DOBBELTBELAG OG OVERARBEJDE

For at lgse den akutte situation bruger feengslerne
gammelkendte lgsninger i form af overbelaeg og
overarbejde.

Blandt andet har Kragskovhede Faengsel og Vejle
Arrest etableret dobbeltbelaeg, som det fremgér af
artikler i dette fagblad.

Vicedirektar Mik Grining kalder udviklingen alvorlig:
"Vi er meget bevidst om, at situationen med mang-
lende bemanding og overbelaeg er alvorlig. Vi har
fadet en ambitias strafreform, som har fokus pé alt
det vigtige. Udfordringen er, at der gér nogle ar,
fer reformen virker. Derfor blev der i maj nedsat en
bemandings- og kapacitetstaskforce. Opgaven for
taskforcen er at finde lgsninger pa b&de kort og
lang sigt," siger vicedirekteren.

Taskforcen arbejder med lasninger pa den pressede
situation. Det handler om etablering af mere
dobbeltbeleeg, aget fleksibel bemanding, brug
af seerlige afdelinger, transport, tjenestetid og
kortidsafsonere.

Mik Grining lover gennemsigtighed om de kom-
mende initiativer.

"Vi ved, at arbejdet skaber utryghed og nervgsitet
for den enkelte medarbejder. Derfor har vi aftalt
med Faengselsforbundet, at de kommer ind tidligere
og herer om de enkelte lgsninger. Samtidig kan vi se,
at der er brug for, at vi laver en mere inddragende
proces, nar vi implementerer de enkelte forslag.”

YDERLIGERE PRES

Danmarks Faengsler forventer, at belaegget stiger
yderligere til efterdret i takt med de planlagte
kapacitetsudvidelser. Herunder 78 flere pladser i
den lukkede afdeling i Sender Omme Faengsel og
etablering af dobbeltceller i Ringe Feengsel.

"Forventningen er forbundet med betydelig usikkerhed.
Blandt andet fordi den bygger p& andre myndigheders
prioriteringer, politiske initiativer og blandt andet
nedlukninger. Derudover afheenger idriftseettelsen
af ny kapacitet af, om der kan rekrutteres det for-
ngdne personale," siger Mik Grining.
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INDSATTE

KRAGSKOVHEDE FANGSEL ER BLEVET PALAGT AT
OPRETTE ET MARKANT DOBBELTBELAG

SARBARE INDSATTE
SKAL DELE CELLER
PA KRAGSKOVHEDE
FANGSEL

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

ed den store indstremning af indsatte har
Danmarks Faengsler besluttet at oprette
dobbeltbelaeg i flere institutioner.

P& Kragskovhede er der oprettet 35 dobbeltbelseg.
16 af dem p& Afdeling 5 hvor de sdrbare indsatte
sidder. Et klientel hvor mange lever med psykiske
eller fysiske lidelser og som derfor normalt sidder i
egne celler.

32 sarbare indsatte deler nu rundt regnet otte kva-
dratmeter med deres cellemakker.

Tillidsrepraesentant Carsten Munkholm Larsen fik
for cirka et halvt ar siden ferste gang hvisket
planerne om dobbeltbeleeg i aret.

"Det er ikke nogen hemmelighed, at det her er en
lappelesning. Vi vil selvfelgelig gerne hjaelpe, og vi
skal ogséd nok fa det til at fungere - men med vores
forholdsvis sma celler uden toilet bliver det ikke
uden et @get konfliktniveau. Det vil i sidste ende
gé ud over mine kollegaer.”

DARLIG S@VN

Da fagbladet besager Afdeling 5 et par dage efter
dobbeltbelseeggenes oprettelse, er tre indsatte i
fuld gang i kekkenet - som de tydeligt mener er
skrumpet lidt.

"Vi kan jo ikke engang vaere herude leengere. Vi har
heller ingen hdndvask pa cellerne, og duggen lgber
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ned ad vinduerne. Jeg sover darligt, og s& kan jeg
ikke vAgne om morgenen og passe mit arbejde.”

En anden indsat er enig: "Vi har i forvejen mange
ting at bevle med. Det her giver ingen mening."

Selvom situationen ikke er optimal, mener tillids-
repreesentanten, at det lange varsel har givet
kollegaerne mulighed for at sammensatte og
forberede de indsatte bedre. Han forstar dog
stadig deres frustrationer.

"Mange af de ekstra ting vi kunne gare - for eksempel
at give en seerligt presset indsat et enerum - for-
svinder. Nu er det kun de allersvageste, vi kan hjeelpe.
Det er klart, 16 ekstra indsatte stjaeler tid fra den
enkelte - og det er ellers godt givet ud med det
her klientel," siger han.

Kredsdirekter i Feengselskreds Vest, Michael Frglich,
forklarer, at netop Afdeling 5 er udvalgt, fordi den
nemt kunne omdannes til dobbeltbelaeg.

"Vi har samlet yderligere dobbeltbelaeg pa én
afdeling fremfor at sprede det ud i feengslet. Des-
uden har det veeret muligt at opnormere beman-
dingen specifikt til afdelingen, s& vi kan sikre, at
ressourcerne modsvarer den ggede opgave.”

KORT SNOR

Afdelingen har tidligere haft en sakaldt flyvende
post om formiddagen. Altsd én feengselsbetjent,

som foruden at skulle have styr p& de indsatte,
ogsé skulle ordne modtagelsens mange opgaver. Den
post gar nu kun pa afdelingen.

| modtagelsen mader vi feengselsbetjent Martin,
som de seneste par dage har veeret med til at
modtage de nye indsatte:

"Det har vaeret nogle travle dage. Men vi skal gene-
relt nok f& det til at fungere med lidt overlap ved
dagens vagtskifte. Jeg havde dog gerne set, at vi
ogsad havde fdet en ekstra betjent pd nat med sé
mange flere indsatte,” siger han.

Carsten Munkholm Larsen er enig: "Det her har fyldt
meget for kollegaerne, men primaert pd vegne af de
indsatte. Det er deres frustrationer, der kommer til at
slide p& os."

Og det er her, han lgfter sin pegefinger. For med
politiske udsigter til flere indsatte i fremtiden skal
dobbeltbeleeg holdes i kort snor.

"Vi ma ikke blive omsorgstraette. Vi skal rive i brem-
sen, inden kollegaerne tager arbejdet for meget
med hjem. Vi er hinandens arbejdsmiljg, og det skal
vi veerne om. Jeg vil arbejde for, det her ikke kam-
mer over," siger han.

Michael Frglich kan pd nuvaerende tidspunkt ikke
sige, hvordan dobbeltbelaeggene vil udvikle sig pé
Kragskovhede.

b
Kragskovhede Feengsels kapa-
citet vokser fra 16%1.til 180.

"Vi skal have kapacitetsudfordringerne lgst hur-
tigst muligt, og der foregar lige nu et arbejde i
taskforcen, som kigger pa lgsninger pd kort og lidt
leengere bane.”

BYG DOG | BAGHAVEN

Man skal have besggt Kragskovhede en del gange,
fer man har set bare en del af faengslets enorme
areal, der blandt andet rummer et stort skovbrug
og landbrug.

Her ser Carsten Munkholm Larsen et indlysende
potentiale og er ogsa habefuld i forhold til udar-
bejdelsen af lokalplanen hos kommunen.

"Vi kan bevise, vi kan rekruttere og holde pé vores
folk. Vi har alt den her plads - hvorfor udvider man
ikke i baghaven i stedet for at oprette dobbeltbelaeg
og bygge nye faengsler i omrader, hvor man ikke
kan rekruttere? Jeg ved godt, det ikke Igser problemet
her og nu, men for mig at se, er det vejen, man bar g4."

Kredsdirekteren er glad for de mange gode idéer
og input, man i taskforcen har modtaget.

"l forhold til udvidelsen af Kragskovhede, kraever

det en sendret lokalplan. Den har veeret padgdende i
flere ar, og er endnu ikke afsluttet.”
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ER DU
FLYTTET?

Vi udsender lommebogen
med neeste fagblad. For at
undga at sende forgaeves, be-
der vi alle medlemmer, der er
eller skal flytte, om at oplyse
deres nye adresse. Send en
mail til ff@fft.dk eller ring
til kontoret pa telefon
72 55 99 78

BES@G | LIVERPOOL

Forretningsudvalget besggte HM Liverpool
Prison i juni og medte fagforeningsfolk fra
hele England og Wales. Situationen er mere
presset end i Danmark. Feengslerne er ned-
slidte og overfyldte. Der er dagligt 20 volde-

lige overfald mod personalet og fagligheden
er under pres blandt andet fordi en stor del
af personalet rekrutteres fra Nigeria. Forret-
ningsudvalget fik syn for sagen under besaget
i feengslet, hvor formanden for det engelske
feengelsforbund, Mark Fairhurst, viste rundt.
Lydniveauet var noget hgjere, end man kender

SVENSK BIG BROTHER

Den svenske regering vil komme bande-
kriminaliteten til livs med et nyt lovfor-

slag: Socialveesenet skal kunne overvage
13-20-arige med elektroniske fodleenker

uden forzeldrenes samtykke.

REKORDMANGE AFSLAG

Det bliver stadig svaerere at f& lov til at blive

prevelgsladt. Sidste ar fik 62 procent eller
godt 2.000 af de indsatte afslag, skriver

FARRE UNGE KRIMINELLE

Nye tal fra Danmarks Statistik viser, at antallet
af unge, der demmes for brud pa straffeloven,
fortsat er faldende. Blandt dem, der blev fedt

i 1986, havde 7 procent fidet en dom som
18-arige, mens det kun gjaldt for 5 procent af
1996-&rgangen og 3 procent for 2006-4rgangen.

KRIMINALITETEN FALDER

Kriminaliteten er faldet markant siden &rtusind-
skiftet, skriver professor Flemming Balvig og
Det Kriminalpreeventive R&d i en ny rapport.
Voldsanmeldelser er dog reget i vejret, butiks-
tyverier har gjort comeback og snyd og be-
drag - blandt andet underslaeb, bedrageri og
afpresning - er det nye sort.

sl

HERSTEDVESTER VEST

Ngrre Snede Faengsel har fiet en specialiseret

ONKELHJ@RNET

N&r prevebetjenten tror, der er tid til
resocialisering.

visitationsafdeling for seksualdemte, som
skal supplere afdelingen i Herstedvester.
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Justitsmonitor.

det fra vores system.

NY FORMAND FOR
RETSUDVALGET

Det tog lidt tid, for Retsud-

valgets 29 medlemmer kom

pd plads. Formandsposten

» gik til Liberal Alliances Jens
Meilvang. Den nye formand
overtager efter Steffen
Larsen (LA), der ikke blev
genvalgt.
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BESLUTNINGEN OM NYT KLIENTEL
OG OMFATTENDE DOBBELTBELAG TIL
VEJLE ARREST KOM SOM ET LYN FRA

EN SKYFRI HIMMEL, FORTALLER
TILLIDSREPRASENTANT

178
PROCENT
BELAG
| VEJLE
AN

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

somgselsbetjent Jan Bruun har
eeret tillidsrepraesentant de
eneste 12 4r i Vejle Arrest

-

. L
“as %? r
Ifolge Dﬂarks engslers
cirkuleere om storrelsenvaf
indsattes opholdsrum skal
dobbeltceller minimum have et
gulvareal pa otte kvadratmeter

)

415 Vejle A}Fesf_har [4nt'kojesenge
<" fra-omkringliggende matrikler,
indtil-de-fir leveret.deres egne

INDSATTE

otalt kaos. Det er, hvad tillidsrepraesentant

Jan Bruun meder ind til i Vejle Arrest den

1. juni, da fagbladet er p& besag. Tre uger

for har de faet at vide, at der skal oprettes

dobbeltbeleeg pé& 25 ud af arrestens 32 celler.
Dermed stiger antallet af indsatte fra 32 til 57. Det
svarer til en beleegsprocent pa 178.

"Hele weekenden er gdet med at opstille lante
kejesenge, som skal erstattes af nye, der ikke er
ndet frem. Vi har heller ikke fadet vores ekstra ovne,
depotskabe eller medicinvogne,” siger Jan Bruun.

Arresten skal i dag ogsd modtage sit nye klientel.
Efter 20 &r med saedelighedsindsatte pa to ud af tre
afdelinger, skal de nu kun have klassiske indsatte.

"Vi skal have byttet 11 indsatte i dag. Vi er slet ikke
klar. Nar der kommer en ny, er vi ngdt til at sende
den gamle pd gardtur, mens vi gar cellen klar. Vi
har ingen andre steder at gore af dem.”

| morgen skal der byttes 14 mere, og dagen efter
skal arresten fylde dobbeltcellerne op. Og det er
de siden blevet. Nu er der fuldt hus.

INGEN INDDRAGELSE

| lyset af den store tilstremning af indsatte har
Danmarks Faengsler besluttet at oprette dobbelt-
beleeg mere systematisk.

Jan Bruun er stolt af, at Vejle har haft en stabil
hverdag med lavt sygefraveer, fa voldsepisoder og
ingen selvmord blandt det sarbare klientel - som
de nu skal af med.

"Vi vil gerne hjeelpe, men det havde givet bedre
mening at lave dobbeltbelseg med det klientel, vi i
forvejen er rigtig gode til. Nu skal de til Haderslev
Arrest, som ikke har prgvet det fer. Man smider

20 ars erfaring vaek.”

Han forteeller, han selv fik beskeden én time inden,
den skulle gives til kollegaerne pd morgenmeadet.

"Jeg har i mine 12 &r som tillidsrepreesentant aldrig
brugt s& mange kreefter péd noget. Vi er slet ikke
blevet hart, vi er bare blevet beordret. Det her kom
som et lyn fra en skyfri himmel, og det har gjort
alle kede af det. Nogle ser allerede i andre retninger,
og vi er ramt af de farste beordringer i mange ar."

"Vi har fadet opgaven, fordi vi bliver kaldt et robust
personale - men hvor leenge kan vi veere det? En
kollega sagde det meget fint: Vi har sejret os selv
ihjel," siger Jan Bruun.

Michael Fralich, Kredsdirekter i Feengselskreds
Vest, forklarer, at det med strafreformen er nad-
vendigt at seette ind nu.

"Det var ambitionen at handle hurtigt for at lette
presset andre steder. Men hastigheden er stadig
noget, vi tager ved laere af, og her kunne vi have
spredt indtaget af indsatte over flere dage. Seerligt
dialogen med tillidsveerket er veesentlig, og derfor
lytter vi til kritikken, og vil bestraebe os pa at sikre
sa tidlig og tydelig dialog som muligt.”

| forhold til udskiftningen af klientellet, skal be-
grundelsen findes i tidligere erfaringer og bemeaerk-
ninger fra blandt andet ombudsmanden.

"Maengden af seksualdemte i dobbeltbelaeg skal
holdes pa et minimum. Derfor er der byttet indsatte
mellem Vejle og Haderslev, s& kapaciteten bedst
udnyttes. Kapacitetsudfordringerne skal lgses, og
vi vurderer lgsningen som den bedst mulige."”

DYNAMISK SIKKERHED

Mens der med korte mellemrum ankommer nye ind-
satte, og bunken med deres genstande vokser pé
gulvet, viser Jan Bruun rundt.

"Et af vores fire besagsrum er blevet inddraget til
kontor. Vi kan ikke leengere adskille indsatte, hvis
der opstar konflikter.”

Arresten har fdet tilfert én ekstra degnvagt pr. dag.
Man er nu fem betjente i dagtimerne og tre om natten
til 57 indsatte.

"Det er alt for lidt. Man siger, vi nok skal klare den,
fordi vi har toilet p& cellerne. Men det er stadig

25 ekstra, der skal til leegen, i bad, pad gérdtur og
tale med deres advokat. Den dynamiske sikkerhed
forsvinder," siger Jan Bruun.

Michael Frelich udtaler, at forholdene for statisk og
dynamisk sikkerhed i Vejle er de samme som i de
gvrige arrester.

"Som i alle arrester er der flere indsatte, end der
var for to &r siden. Derfor er der ogsa tilfart ekstra
personale. Der er syv enkeltceller til placering af
indsatte, som ikke kan sidde i dobbeltcelle, og hvis
der ud fra en sikkerhedsmaessig vurdering er en
risiko ved at have indsatte i Vejle, bliver der fore-
taget en overfersel til anden arrest.”

Udover at arresten, pa grund af sin indretning,
egner sig til dobbeltbeleeg p& den korte bane, kan
kredsdirekteren ikke preecist sige, hvor leenge eller
i hvilket omfang, Vejle skal lafte opgaven. Han kan
dog sige s& meget, at den sdkaldte taskforce arbejder
pé at finde l@sninger.

"Der bliver ikke nedvendigvis tale om tiltag, vi som
organisation gnsker os, men vi er ngdt til at gere
noget for at lette presset pd bdde bemandingen
og kapaciteten. lkke at gere noget er nemlig ikke
lgsningen.”

Feengselsfunktionaeren / august / 2026

11



HENNING
SCHRAM

Fedt 1956. Ansat i 1978 i
Statsfeengslet i Vridslaselille.
Har modtaget Fortjenst-
medaljen i anledningen af sit
40-ars jubilzeum. Henning var
i sine yngre &r supersvaer-
veegtsbokser. | dag dyrker
han cykling og svem-

L
TRODS SINE 70 AR HAR FANGSELSBETJENT HENNING SCHRAM
INGEN AKUTTE PLANER OM AT STOPPE. HAN HAR
~ SNART 50-ARS JUBILAUM | TIENESTEN

SUPERSVARVAGTEREN
TAGER ET PAR AR
MERE | RINGEN

AF PREBEN LUND

48 AR | TJENESTEN

lene i kraft af sin vaeldige fysik - 130
kilo fordelt pd lige knap to meter -
afviger han markant fra standardster-
relsen pa det uniformerede personale
i danske feengsler. Men det er ikke
det eneste igjnefaldende ved Henning
Schram. Ud over sin imponerende fremtoning er

han ogsé den aeldste feengselsbetjent i aktiv tjeneste.

Det er nemlig mere end 48 &r siden han, som ung
aspirant, trddte ind ad den bergmte grenne port
til Statsfeengslet i Vridslaselille - "Brasen".

Endnu mere bemeerkelsesveerdigt er, at han ingen
aktuelle planer har om at stoppe, selvom de 70 ar
er rundet.

Et 50-ars jubilseum venter nemlig i fordret 2028, og
den enestdende begivenhed vil han gerne opleve,
som afslutning p& en ussedvanlig karriere.

Men indtil videre beholder Henning uniformen p3,
og det affader naturligvis spargsmélet om, hvorfor
han ikke for laengst har trukket sig tilbage til pen-
sionistlivets gleeder. Og svaret kommer uden teven
og omsveb: "Jeg kan simpelthen lide mit arbejde,
og ikke mindst de mange kollegaer, jeg maeder
rundt om i hele kongeriget. S& kort kan det siges.”

FRA NORD TIL SYD

Og det med kongeriget skal tages helt bogstave-
ligt. | de sidste mange &r har Henning Schram veeret
tilknyttet rejseholdet, og har gjort tjeneste i samt-
lige tjenestesteder under Danmarks Faengsler, med
undtagelse af Qagortoq i Sydgrenland.

Fra arresthuse med ganske f& pladser til de store
institutioner med flere hundrede. Fra hgjt mod nord i
Gronland, pa Feergerne og til det sydligste Danmark.

De mange og skiftende tjenestesteder har givet
ham en enorm beraringsflade, og han kender mere
eller mindre de fleste kollegaer i hele kongeriget:
"Det har altid veeret en forngjelse at komme rundt.
Vi, der er pa rejseholdet, kender ikke nedvendigvis
alle rutiner og papirgange, men erfaringen hjaelper,
og vi foler os altid taget godt imod. Vi er der jo
ogsé for at hjeelpe.”

Henning Schram fremhaever de mange oplevelser,
han har haft gennem de mange &r. For eksempel i
Grenland, hvor arbejdet sommetider har nogle
saerlige betingelser.

"Hvem forestiller sig at g8 p& udgang og jagt med
fem fanger der er bevaebnet med skarpladte geveerer?

Det er ikke desto mindre, hvad jeg flere gange har
prevet. Og selvfglgelig gik det godt!"

EN ANDEN TID

Meget har sendret sig siden Henning Schram madte
som gregn aspirant i slutningen af 1970'erne.

"Kommandovejene var ikke sd lange, deren til
inspekter Ole Hansens kontor stod &ben, og man
lgste problemerne uden ungdigt bureaukrati.”

Heldigvis havde han ledelsens fulde opbakning, og
det varmede at maerke inspekterens hand i ryggen.
P& den negative side husker han de farste &r som
betjent som en tid, hvor der herskede et andet syn
pé alkohol: "Det er svaert at sige noget godt om
berusede ansatte.”

EN DYR PRIS

En periode var Henning Schram leder af den sakaldte
rockerafdeling, A1, i Vridslaselille. Den tid kunne
han fortelle meget om, men ngjes med at pege

pé& de personlige omkostninger, det fik for ham at
arbejde blandt det hardkogte klientel: "Jeg fik skaret
daekkene op og knust forruden p& min bil flere gange.
Truslerne blev ubehageligt neerveerende, da jeg
modtog en patron i mit hjem. Enhver kan regne
ud, hvad der ligger i den gestus.”

"Min holdning var, at ingen - absolut ingen - skulle
f& held med at knsekke mig, og efterhdnden dampede
truslerne af,"” forteeller han.

Henning Schram forstar godt, at kollegaer kan bryde
sammen og udvikle PTSD.

"Klientellet har sendret sig. Det kreever en vis ro-
busthed, og det slider naturligvis, ogsad mere end
selv den starste lonforhejelse kan kompensere for,"
mener han og kvitterer for forbundets indsats for
bedre lan: "Det er simpelthen godt arbejde.”

DE NYE OG DE GAMLE

P4 falderebet har han et par gode rad til kollega-
erne: "Veer loyale mod hinanden. Stet hinanden og
veer god til at samarbejde. Det kollegiale sammen-
hold er guld veerd. Og husk s& at tage humoren
med pé arbejde!”

Og seerligt til de seldre kollegaer: "Tag godt imod
de nye. Husk at vi alle har veeret nye engang. Bliver
man behandlet ordentligt, er der starre chance for,
at man bliver i jobbet,” siger Henning Schram, som
om nogen ved, hvad han taler om.

Feengselsfunktionaeren / august / 2026
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Det er vigtigt at vere

’ ’ bevidst om, hvad det her
job indeberer, og hvad : 1)
det gor ved en” .

3 AR 1 TJENESTEN

an sidder der i stolen, rolig og velovervejet.
Han har fdet at vide, at det handler om ham
den nzeste halve times tid.

27-arige Christian Kare Mathiasen er en af tidens
mange feengselsbetjentelever, der er pd vej ud i en
feengselsverden i rivende udvikling.

Selvom det ikke har vaeret en livslang drem, er det

tydeligt at maerke, at han i lgbet af sin uddannelse

har fundet ind til en klar forstaelse af, hvordan hans
tilgang skal veere:

"Det er jo et job, hvor vi varetager aeagte mennesker.
Den myndighed eller magt, vi har, kommer med et
ansvar. Det skal man altid huske."

EN RIGTIG REDNING

Vi skruer lige tiden et par ar tilbage. Christian Kére
Mathiasen var efterhdnden treet af at blive kastet
rundt som souschefi Circle K, og traengte til - hvad
han selv kalder - en redning.

Sa var det jo heldigt, den 1& lige foran ham.

"Jeg havde set reklamerne og havde egentlig over-
vejet at blive transportbetjent, fordi jeg teenkte,
de indsatte ville veere for h&drde. Men s& tog jeg en
snak med en tidligere enhedschef, som fortalte om
de mange positive sider af jobbet som feengsels-
betjent. Der blev jeg overbevist."

Han har siden vaeret inde at vende pa Vestre Feengsel,
men ellers haft sin faste gang pa Jyderups lukkede
afdeling. Det virker til - ndr han nu sidder her i stolen
- at uniformen sidder, som den skal. Mon den har
sendret noget i ham?

Christian tygger lidt pa sit svar.

"Der skete et ret tydeligt skift. Man kunne meerke
det rundt i hele klassen, og vi talte ogsd om det
bagefter. Fra da vi sad i civilt ude p& skolen, og til
vi for ferste gang tog vores uniformer pd sammen,
spredte der sig en faelles stolthed. Nu repraesen-
terer vi staten. Det er stadig noget, jeg er utroligt
stolt af."

Til august kan han fjerne elevdelen af sin titel og
forhdbentlig fortsaette pd lukket afdeling.

VIGTIGE RELATIONER

Med tiden bliver de fleste ting hverdag. Selv de
svaere. Men Christian K&re Mathiasen insisterer p3,
man skal blive ved med at stille spargsmal.

"Under en ferie sad jeg en af de sidste dage og
taenkte pa, at jeg snart skulle tilbage. Nar man teenker
over det, er det en ret voldsom ting at |dse et andet
menneske inde. Ogsé selvom det er en del af jobbet.
Der slog det mig, at det er supervigtigt altid at
veere bevidst om, hvad det her job indebeerer, og
hvad det ger ved en."

Christian Kare Mathiasen gér af samme &rsag op i
at lave s& mange smé ting med de indsatte som
muligt. Det kan vaere den ugentlige badminton-
kamp eller samtalerne om alt mellem himmel og
jord pa gérdturen.

"Der er ogsa en indsat, som har haft marsvin der-
hjemme. Det har min ksereste og jeg ogsa, og vores
havde lige fdet unger. S& printede jeg et par billeder
ud til hende, som hun fik med ind pé cellen. Hun
var bare sa evigt taknemmelig.”

"Jeg hdber jo at kunne nd ind til mennesket. P4 den
made er det nemmere at arbejde med de indsatte,
og skabe muligheden for, at de ikke skal tilbage her-
til. Og s& betyder de gode relationer ogsé bare, at
jeg kan fele mig mere tryg, nar jeg gar pa arbejde.
Hvis man har et godt forhold til hinanden, behand-
ler man hinanden ordentligt.”

LOV TIL AT VARE ELEV

Christian Kare Mathiasen er elev pa et tidspunkt, hvor
det er almindeligt at lgbe steerkt, og hvor driften
ofte bliver skubbet foran andre dele af jobbet.

"Det har pd mange punkter vaeret sveert at f& lov til
at veere elev, men vi er trods alt rimelig forskanet
her. Selvom min praktikvejleder ikke lige gar péa

min afdeling, har jeg aldrig veeret alene. Mine andre
kollegaer er gode til at vise mig vejen, og jeg har
altid fiet svar p&d mine spargsmal.”

Snart er det ham, der skal hjeelpe de nye elever pa
vej. Men hvilke planer har han mon ellers?

Han taenker sig om: "Jeg vil gerne uddanne mig i det
sikkerhedsmaessige. Det er speendende at taenke i
de baner, og det er jo en vigtig del af arbejdet. Det
kan veere, jeg en dag bliver sikkerhedschef her pa
faengslet.”

Indtil da er der en uddannelse, der skal gaeres feerdig,

og en faengselsafdeling, der skal passes. Og sa er
tiden vist ogsé géet.

Feengselsfunktionaeren / august / 2026
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ARBEJDSMILIO

EFTER 10 AR SOM ARBEJDSMILJIGREPRASENTANT | NYBORG FANGSEL
HAR MORTEN RONNY PEDERSEN VALGT AT RABE VAGT | GEVAR

"ARBEJDSMILJGET
ER IKKE-EKSISTERENDE"

AF SOREN GREGERSEN

verarbejde, runderingshold, beordringer,
nedpostering, udstationering, dobbelt-
beleeg, leengere indespeerring af indsatte.

Feengslerne er efterhdnden ved at lgbe ter for
vaerktaj.

Ifalge Morten Ronny Pedersen er personaleunder-
skuddet sd stort i Nyborg Faengsel, at man mangler
30 procent af bemandingen. Han har 21 ars erfa-
ring som feengselsbetjent og 10 &rs erfaring som
arbejdsmiljerepraesentant.

"Vi har meget sveert ved at f& tingene til at fungere.
Vi er presset alle steder oppefra og ned. Snart kan
vi ikke beordre flere p& vagt."

Det presser arbejdsmiljget sd hardt, at han har
valgt at skrive et debatindlseg til dette fagblad
med overskriften: "Er der arbejdsmiljg til stede i
danske feengsler?”

"Jeg har arbejdet med arbejdsmiljeet i mange ar.
Nu kan det ikke blive veerre. Vi er kommet ind i en
negativ spiral. Min personlige mening er, at arbejds-
miljeet er ikke-eksisterende. Hvis det ikke bliver
bedre snart, kommer det til at koste b&dde korte
og lange sygemeldinger og personaleflugt.”

Da han startede i Nyborg, var der 230 betjente
til 290 indsatte. | dag er man 110 betjente til 350
indsatte.

"Vi er altsd feerre betjente og har flere indsatte.
Det kan vi kun imgdekomme ved at lgbe steerkere og
kompensere pa alle mader. Vi bruger for eksempel
runderingshold, som betyder, at det er begraenset,
hvor meget vi er til stede pad den enkelte afdeling.
Vi har indfert mere dobbeltbelaeg. Vagter nedpo-
steres, og man presser personalet til at tage eks-
travagter via beordringer og aftaler.”

Feengselsfunktionaeren / august / 2026

"Jeg har kollegaer, som bryder sammen. Det er
sveert at f& familielivet til at hsenge sammen, néar
man arbejder her. Man ved ikke, hvorndr man har
fri, og om man far fri. Du kan ikke g& til noget i
fritiden eller veere sikker pa, at du kan hente dit
barn i barnehaven.”

LINK MELLEM POLITIKERE OG VIRKELIGHED

At der i gjeblikket veelter ind med fanger, ser arbejds-
miljgrepreesentanten som et udtryk for, at der er
for stor afstand mellem politikere og virkelighed.

"Et eller andet sted er der nogen, som ikke taler
sammen. Ved politikerne ikke, hvordan det stér til
hos os? Eller lader de bare de indsatte valte ind,
uden at der er plads eller ansatte til dem? For
mig virker det som, at der mangler et link mellem
realiteter og det politiske system."

BREMS OP

Morten Ronny Pedersen forteeller, at Nyborg skal
afgive to afdelinger til Ringe Feengsel, hvor de
indsatte skal bo i dobbeltbelaeg.

"Det ger, at vi i Nyborg og i Ringe skal opnormere
med omkring 16 arsveerk fra september, herunder fire
&rsveerk mere i teknikken. Det bliver rent overarbejde.”

"Herudover kan jeg se, at mange faengsler ned-
posterer i stedet for at beordre folk p& vagt, da
der ikke er nogen at beordre mere. S& tapper

man ind pa vores sikkerhed p& arbejdspladsen.”

Han appellerer derfor til, at politikerne vagner
op og mindsker presset pd systemet: "Man burde
bremse op i stedet for bare at blive ved med at
fylde flere ind. Det far vi kun flere sygemeldinger
ud af," siger arbejdsmiljerepraesentanten.

Laes Morten Ronny Pedersens debatindlaeg pa side
26 samt svaret fra Danmarks Faengsler.

105 PROCENT BELAG

Faengsler og arresthuse er over-
fyldte landet over. Belsegget
ligger p& 105 procent i fgrste
halvar 2026. Indsatte sover der-
for to og to pé cellerne i mange
institutioner, og der er indfert
mere dobbeltbelaeg blandt
andet i Kragskovhede Feengsel,
Ringe Feengsel og Vejle Arrest.

'




TILLIDSREPRASENTANT BJARKE KNUDSEN KAN IKKE
LANGERE STA INDE FOR VAGTREDUKTIONEN

MIDLERTIDIG
RUNDERING PA
RENBZAK FANGSEL
FORTSATTER PA
FJERDE AR

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

enbaek Feengsel indfarte midlertidig
rundering i 2022 efter flere ar med
massiv personalemangel og et darligt
arbejdsmiljg. Det betead, at afdeling-
erne kun var bemandet af en enkelt
kollega i kortere eller laengere perioder.

Nu er der gdet fire &r, og modellen virker ikke laen-
gere midlertidig. Efter flere forleengelser, stdr den
til at fortseette de neeste tre til fem ar.

Ifalge feengslets tillidsrepraesentant, Bjarke Knudsen,
er der ikke nogen, som vil tale om, hvordan man far
modellen tilpasset til de nuveerende behov: "Det er
som om, vi bare bliver glemt af systemet. Ingen vil
rere runderingen med en ildtang.”

UNDTAGELSESTILSTAND ER BLEVET HVERDAG

Ifalge tillidsrepraesentanten er belastningen ikke
blevet mindre siden 2022. Tveertimod er flere
opgaver kommet til, mens beleegget er steget.

"Vores klientel med mange psykisk sarbare betyder,
at vi har fokus pd urinprever. Vi tager i dag lige
knap 600 flere prover om aret end i 2022. Det er
virkelig ressourcetungt. Nar man s ovenikebet har
en elevandel pd omkring 50 procent, sé treekker
det virkelig pa folk."

Konsekvenserne rammer ifglge Bjarke Knudsen
ogsé fagligheden.

"Sagsbehandling er obligatorisk for eleverne, men
de fleste fastansatte er nadt til at give det videre
til socialrddgiverne, fordi driften skal kere. De mister
deres sagsbehandlingskompetencer, og bliver ikke
lige s& dygtige som pé andre matrikler. Det gaelder
ogsa eleverne, som pé et tidspunkt jo skal leere fra
sig. Over tid fa&r det her en negativ effekt.”

Feengselsfunktionaeren / august / 2026

"Vi har fiet at vide, vi er et robust personale, men
jeg kan maerke pd mine kollegaer, at vi ikke kan
veere det meget leengere. Flere har allerede sagt,
at de vil sage andre steder hen, hvis runderingen
forlenges som den er,” siger han.

Michael Fralich, kredsdirekter i Feengselskreds Vest,
anerkender, at runderingshold ikke er optimalt, men
en ngdvendighed grundet bemandingssituationen.

"N&r det er sagt, er det vores indtryk, at ordningen
i Renbaek Feengsel generelt har vaeret taget godt
imod. Med det lavere bemandingskrav har vi kunnet
fordele erfarne betjente og elever bedre, hvilket
giver bedre balance og kvalitet i bemandingen pé
den enkelte vagt. Desuden har vi nu neermest ingen
ubesatte vagter, og vi undgar derfor beordringer.”

MANGLENDE FORHANDLING

Feengselsforbundet accepterede dengang runde-
ringshold i feengslerne.

"Vi stod i et sveert dilemma. Kollegaerne kunne ikke
f& lov at holde fri og se deres familier, men vi vidste
ogsé godt, det ikke er rigtigt at drive faengsel med
rundering," siger Bo Yde Sgrensen.

"Men nu er tiden til, at vi igen m& se p&, hvordan
fremtidens rundering skal se ud, hvis vi fortsat skal
bakke op."

Det er Bjarke Knuden enig i, og har de seneste
méaneder forsggt at forhandle med kredsen, som
han oplever vil forlenge modellen med flere &r.

"Jeg har afleveret et oplaeg med de sendringer og
ressourcer, der er ngdvendige for, at runderingen
skal kunne fortseette. Men Renbaek bliver betragtet
som tilstreekkeligt bemandet, fordi vi har forméet

at fastholde elever og holde driften kerende. Vi far
bare at vide, at vi jo kunne klare os dengang i 2022
- sa burde vi ogsa kunne klare os nu."

Michael Frelich mener, kredsen har en teet dialog
med Bjarke Knudsen, og at man altid lytter til kon-
struktive indspark og lgsningsforslag: "Men hvis man
ikke fgler at blive taget med pé réd eller lyttet til,
er det noget, vi tager meget serigst. Vi kigger hele
tiden p&, hvordan vi kan forbedre arbejdsforholde-
ne, og der er runderingen naturligvis ogsd et vig-
tigt emne, hvor tillidsrepraesentanten bliver hgrt."

Kredsdirekteren forteeller, at der endnu ikke er
taget stilling til den fremtidige ordning p& Renbeek,
men at man generelt har gjort en stor indsats for at
rekruttere og fastholde medarbejdere.

RUNDERING

"Vi er i lebet af de seneste par ar lykkedes med at
vende den nedadgdende udvikling, og de seneste
tal viser, at tendensen stadig bliver tydeligere.

Vi hdber, at det pa sigt kan afhjeelpe bemandings-
situationen.”

Bjarke Knudsen gnsker dog stadig at kunne spole
tiden tilbage: "Vi gjorde det dengang for at hjeelpe
hele resten af systemet. Vi har keempet og faet det
til at fungere. Men havde jeg dengang vidst, hvad
vi sagde ja til, var jeg aldrig gdet med til det.”
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VERKMESTRE

TO INDSATTE HAR UDSMYKKET BESGSLOKALERNE |
HORSER@D FANGSEL. DE KALDER DET EN REJSE TILBAGE
TIL DERES BARNDOMS TEMAER

FANGEKUNST PA
PROFESSIONELT NIVEAU

AF SOREN GREGERSEN

vorfor hyre kunstnere udefra, ndr man har
indsatte siddende med en kreativ are?
Sadan teenkte de i Horsergd Faengsel, og
resultatet er blevet fremragende.

Vaerkmester Martin Jordt Petersen skrev til fagbladet:
"Jeg har en lille historie om to indsatte, som har
laftet vores besggsrum med superfede malerier.
De fortjener et stort skulderklap.”

Det matte vi kigge naermere p&, og det skulle vise
sig, at der var noget om snakken.

De to indsatte - som har vaeret en del af graffiti- og
animationsmiljget - har udsmykket besggsrummene
med forskellige temaer.

| det ene traeder vi ind i Kung Fu Panda-verdenen
fra Dreamworks film.

"Vi gik lidt amok med det maleri,” forteeller de
indsatte.

Amok daekker over et vaeld af detaljer fra det ki-

nesiske bjerglandskab inklusive Jade-paladset og
hovedfigurerne Po, Mester Shifu, Tigerinde, Trane
og Viper.

P4 samme mé&de er der ikke sparet pa detaljerne,
n&r man traeder ind i elefantrummet, som man kunne
kalde Elephants in Space. En sci-fi-vision, hvor ele-
fanter erobrer verdensrummet.

Det ene rumskib er dog bemandet af en figur, som
ligner Rick fra animationsserien Rick & Morty pa en prik.

"Det er ikke tilfeeldigt,” forteaeller de indsatte: "Det
er et lille pdskeaeg til de voksne."

Det tredje rum er dekoreret med dinosaurer. Her
kommer inspirationen fra Dinosaur Train - en serie
som Jim Henson stod bag i 1990'erne. Det var ham
med Muppet Show og Fragglerne.

"Det har vaeret lidt af en rejse at vende tilbage til
nogle af temaerne fra vores barndom," siger den
ene indsatte.

POSITIV KRITIK

Det var en socialrddgiver, som kom med den gode
idé, da besagslokalerne traengte til en keerlig h&nd,
forteeller Martin Jordt Petersen.

"Jeg synes, det er fantastisk at have kreative ind-
satte som jer. | kendte ikke hinanden pa forhand,
men | har sd meget til feelles og har pd egen hénd
skabt nogle superfede malerier,” siger veerkmesteren.

Meldingerne fra brugerne er ogsé positive.

"Der var en lille pige, som blev meget glad,” siger de
indsatte. "Jeg troede ikke, | var sd gode, sagde hun."

"Det var den bedste kritik, man kan f&. Jeg vil kalde
det mission complete."

FORTSATTE | BRANCHEN

De to indsatte bliver snart lgsladt, men star det til
dem, slutter samarbejdet ikke her.

"N&r vi kommer ud, vil vi gerne fortsaette med at
male. Vi hdber at starte en virksomhed sammen,
hvor vi tager ud og dekorerer skoler, institutioner
og virksomheder. Der er mange steder, som treenger
til at f4 udskiftet deres plakater med levende kunst.
Det gaelder for eksempel mange ventevaerelser," slar
de to indsatte fast.

"l er ogsd velkomne til at komme og male her igen,”
siger Martin Jordt Petersen med et smil.

Det vil de gerne, men dog ikke som afsonere: "Det

er forste og sidste gang, vi sidder her,” understreger
de to indsatte og lyder som om, de mener det.

Feengselsfunktionaeren / august / 2026
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VISMAND

DE JKONOMISKE VISMAND ROSER DE TRADITIONELLE
FAGFORENINGERS ARBEJDE OG FORESLAR ET MALRETTET
SKATTEFRADRAG TIL OK-FAGFORENINGER. DE GULE
FORENINGER SYNES OVERRASKENDE NOK IKKE OM IDEEN

VISMAND:
FAGFORENINGERNE GUYR
SAMFUNDET RIGERE

AF SOREN GREGERSEN

dag kan man som bekendt traekke sit fagforenings-
kontingent fra i skat. Op til 7.000 kroner om
dret. Det geelder bdde medlemmer af overens-
komstbaerende fagforeninger - som eksem-
pelvis Feengselsforbundet - og medlemmer af
gule fagforeninger - som Det Faglige Hus og Krifa.

Men sddan skal det ikke vaere i fremtiden, hvis det
star til Det Pkonomiske R&d. | en ny rapport peger
de pé fordelen ved at méalrette fradraget til de
overenskomstbaerende fagforeninger.

Forskellen pad de to typer fagforeninger er, at de
traditionelle fagforbund forhandler overenskomster
pa vegne af sine medlemmer. Det gor de gule ikke.
Er de gule s egentlig fagforeninger? Nej - ikke
hvis man med en fagforening teenker pad en orga-
nisation, som kaemper for at forbedre lgnvilkdrene
for sine medlemmer og indgér i den danske model,
hvor arbejdsgivere og arbejdstagere saetter sig
over for hinanden ved et forhandlingsbord.

Det kritiske modspil er netop de rigtige fagforeningers
styrke, fastsldr Det @konomiske Rad - kendt som de
skonomiske vismaend.

"Fagforeninger spiller en central rolle i forhandling-
erne mellem lgenmodtagere og virksomheder bade

i de kollektive overenskomstforhandlinger og pé
den enkelte arbejdsplads," skriver de i rapporten.
Derfor er det et samfundsmaessigt problem, hvis
fagforeningerne svaekkes. Der er nemlig godt for
alle, hvis der er en steerk modpol til virksomhederne.

A-siden (arbejdsgivere) og B-siden (fagforeninger)
skal helst vaere lige staerke, ellers kan det fare til
lavere beskaeftigelse.

De to parter har forskellige interesser: Virksom-
hederne gnsker lav lgn, fagforeningerne snsker
hej len. Har en af de to parter for meget magt,
opstar der et dodvaegtstab i form af faerre
beskaeftigede ifelge vismaendene.

"Faldende tilslutning til fagforeninger kan fagre til
lavere len og beskaeftigelse, fordi lanmodtagerne i
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mindre grad kan modvirke de negative samfunds-
gkonomiske konsekvenser af virksomhedernes
magt,"” skriver vismaendene.

Det er derfor et problem, at mange traditionelle
fagforbund har tabt medlemmer. Og derfor bar de
styrkes igen.

FANGSELSFORBUND: TAK FOR STOTTEN

Faengselsforbundets formand Bo Yde Sarensen hilser
vismandenes rapport velkommen.

"Som formand for en fagforening, som ofte far
skudt i skoen, at vi er for kritiske og for harde i
vores udmeldinger om vores medlemmers arbejds-
vilkar, er det rart med et skulderklap fra vismandene.
De skriver jo, at vores arbejde er en styrke for sam-
fundet,” siger han.

"Der er heller ingen tvivl om, at det var vores
benarbejde, som sikrede en unik trepartsaftale og
stoppede 50 &rs stilstand for vores medlemmers
leanniveau. En aftale, som siden er blevet fulgt op
af flere fastholdelsespakker, som alle har til hensigt
at stoppe blgdningen af medarbejdere i faengslerne.
Vi er et godt eksempel pd vismaendenes pointe.”

KRIFA: DET ER ET VILDSPOR

Hvor overenskomstforbundene stetter vismaendenes
forslag om et mélrettet fradrag, forholder det sig

anderledes hos de gule, som vil blive ramt af for-

slaget.

Formanden for Krifa, Jane Heitmann, dumper for-
slaget: "Hele preemissen for tankegangen om at
begreense skattefradraget til medlemmer af over-
enskomstbaerende fagforeninger i forsaget pa at
forbedre lgn- og arbejdsvilkadr er ganske enkelt
fejlagtig,” skriver hun i en pressemeddelelse. Hvis
lennen er for lav, mener hun, man som arbejdstager
blot skal skifte branche: "Det kan blandt andet veere
bedre transportmuligheder, befordringsfradrag,
infrastrukturinvesteringer og bedre adgang til
videreuddannelse," skriver den gule formand.

EN DEL AF REGERINGSGRUNDLAGET

Vismeaendenes forslag er kommet med i det
nye regeringsgrundlag. Regeringen vil ned-
seette en ekspertgruppe, som skal komme
med konkrete forslag til at styrke de over-
enskomstbaerende parter blandt andet ved
at "justere fradraget for faglige kontingen-
ter, sd det mélrettes medlemskontingenter i
overenskomstbaerende fagforeninger.”

| W\
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FOLKEM@DE

FANGSELSFORBUNDET
PA FOLKEMODET

MELLEM POLITIKERE, H@JSKOLEELEVER, FANGEKOR OG
BESLUTNINGSTAGERE SATTE FANGSELSFORBUNDET IGEN
| AR FOKUS PA VORES MEDLEMMERS ARBEJDSVILKAR

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

FAR VI FERRE FORBRYDERE VED AT
BYGGE FLERE FANGSLER?

Feengselsforbundet havde inviteret
direkter for Danmarks Feengsler, Ina
Eliasen, Eva Flyvholm (@), Mikkel Bjarn
(DF) og Betina Kastbjerg (DD) til en
debat om, hvad man egentlig opnar
ved at saette flere i feengsel med leen-
gere straffe. Et emne, der tydeligvis
ligger politikerne pa sinde, og som da
ogsé endte med at blive debatteret med
store bogstaver.

PTSD - LIGE MULIGHEDER FOR ALLE

Der er stor forskel p&, hvordan sam-
fundet griber dig, ndr du rammes efter
vold, ulykker eller kriser i dit arbejde.
Faengselsforbundet, Landsforeningen
for PTSD-ramte og pargrende, Reddernes
Udviklingssekretariat i 3F, FOA og
Politiforbundet medtes for at diskutere,
hvordan vi far skabt lige muligheder for
hjeelp til de vigtige folk i front.
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RYK DIREKTE | FEANGSEL - HVIS DER
ER PLADS

Kan faengslerne holde til den ambitigse
strafreform? Feengselsforbundet madtes
med Advokatsamfundets Andrew Hjuler
Crichton, Folketingets Ombudsmand
Christian Britten Lundblad, Eva Flyv-
holm (&) og Morten E.G. Brautsch (M)
til en debat med perspektiver pa,
hvad der giver bedst mening at gere
her og nu i et presset retssystem - og
hvilke ambitioner man begr skrue ned
for.

GA LAAAAAANGT!

Du tager nogle forbundsformaend, et
par tv-stjerner, veteraner, en faeng-
selsbetjent og et par politikere - sa
spaender du dem fast i en kegrestol og
hyler i flgjten. DIF Soldaterprojekt
havde stillet banen klar til en svedende
og forpustet omgang karestolsrugby.
Undervejs blev der ogsa tid til at
minde deltagere og publikum om,

at sociale indsatser, beveaegelse og
politisk velvilje kan rykke meget hos
folk, der har faet ar i tjenesten.

STRISSERNE KOM F@R VI VENTEDE
DEM!

Altid regrende, altid sjovt, altid vigtigt.
Efter Café Exit tidligere i ar indgik
aftale med Danmarks Feengsler om

at fortssette fangekoret, var det kun
passende med et tetpakket telt til
koncerten fredag aften. Da 'Midt om
Natten' med Kim Larsen skulle synges
i fellesskab, blev der opfordret til at
synge sa hajt, at polititeltet overfor
ikke var i tvivl om, hvem der var géet
pé scenen.

Tak for sangen - og tak for et godt
Folkemgde!
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ER DERET
ARBEJDSMILIO
TIL STEDE ?

VI ER PA 10 AR GAET FRA OMKRING 2.500 FANG-
SELSBETJENTE TIL CIRKA 1.870. | SAMME PERIODE
ER DER ETABLERET 622 NYE FANGSELSPLADSER,
OG FORHOLDET MELLEM INDSATTE OG BETJENTE
ER STEGET FRA 1,2 TIL 2,2 INDSATTE PR. BETJENT.

AF ARBEJDSMILJOREPRASENTANT | NYBORG FANGSEL,
MORTEN RONNY PEDERSEN

DEBAT

’ Presset er sa stort,
at nogle kollegaer
bryder sammen

For at kompensere for de 1.214.000 timer, som
mangler i vagtplanen, har organisationen justeret
ind pa flere mader: Mange medarbejdere arbejder
nu 12-timers vagter, der anvendes tvungen udsta-
tionering mellem institutioner, runderingshold,
flexvagter og omfattende overarbejde. Samtidig
er indsatte mindre ude af cellerne, flere placeres
i dobbeltceller og personalet beordres ofte pé
arbejde eller opfordres til at tage ekstravagter
for at f& tjenesteplanerne til at heenge sammen.

Udfordringerne stopper ikke her. 1 2026 dbner yder-
ligere 200 feengselspladser i Sender Omme, som i
hoj grad forventes bemandet gennem overarbejde.
Samtidig undersages mulighederne for yderligere
dobbeltbelzegning af almindelige celler. Hertil kom-
mer strafreformen fra 2025, som gradvist imple-
menteres frem mod 2030, og som medfarer leenge-
re straffe og dermed et gget behov for kapacitet.

Faengselsforbundet advarede allerede i 2014 om
problemer med rekruttering, fastholdelse og be-
manding. Mere end et arti senere er problemerne
ikke blevet last - tveertimod. De lukkede faengsler
vurderes generelt at veere underbemandede med
omkring 30 procent, og mange uniformerede med-
arbejdere har mellem 25 og 40 timers overarbejde
om méneden. For at afhjaelpe manglen flyttes per-
sonale lgbende pd tveers af landet.

Rekrutteringen foregér i dag bredt, men mange
nyansatte forlader hurtigt jobbet igen. Flere oplever,
at de ikke er blevet tilstreekkeligt forberedt pa

de faktiske arbejdsforhold. Manglen p& personale
pavirker ikke kun arbejdsdagen, men ogsa familie-
livet. Det kan veere vanskeligt at planleegge fritids-
aktiviteter, bernepasning, skolearrangementer og
familiebegivenheder, nar arbejdstiderne konstant
sendres, og risikoen for beordringer er hgj.

GENERATIONSSKIFTE

Samtidig star Danmarks Feengsler over for en bety-
delig generationsudskiftning. Omkring 60 procent
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af den nuveerende uniformerede medarbejdergruppe
forventes at ga pa pension inden for de naeste otte
ar. Det vil betyde et stort tab af erfaring og laegge
yderligere pres pd de medarbejdere, der bliver
tilbage.

| dag er det ikke kun arbejdet med de indsatte, der
udfordrer det psykiske arbejdsmiljz. Den starste
belastning opleves i stigende grad som den kon-
stante uforudsigelighed. Mange medarbejdere
bruger tid pd at gennemga tjenestelister og tager
frivilligt overarbejde for at forsgge at forudse be-
ordringer. Selv p&d dage med planlagt frihed eller
korte vagter er der usikkerhed om, om man reelt
kan komme hjem som forventet.

Presset er sa stort, at nogle kollegaer bryder sammen.
Mange giver abent udtryk for, at de ikke kan holde
til situationen laengere, og flere overvejer at forlade
faget, fordi arbejdsliv og familieliv ikke lsengere
haenger sammen.

NY BEMANDINGSENHED

Danmarks Feengslers direkter har for nylig meddelt,
at der er etableret en ny bemandings- og kapacitets-
enhed, som frem mod juli 2026 skal fokusere pé tre
omrader: etablering af dobbeltbelzeg og kapacitets-
styring, bemanding af feengsler og arresthuse samt
anvendelse af saerafdelinger.

Samtidig har arbejdsmiljgorganisationen meldt ud,
at der igen i 2026 vil veere fokus p& kreenkende
handlinger pd medarbejderudviklingsdage. Efter
min vurdering som arbejdsmiljgrepraesentant
adresserer dette ikke de mest akutte udfordringer.

Min personlige vurdering er derfor, at arbejdsmiljzet
i danske feengsler er alvorligt presset. Hvis udvik-
lingen ikke sendres, risikerer Danmarks Feengsler
flere sygemeldinger, sterre personaleafgang og
yderligere forringelser af badde arbejdsmiljo og
drift i de kommende ar.

SVAR TIL INDLAG FRA
MORTEN RONNY PEDERSEN:

VI HAR EN TRO PA,
AT DET VENDER, MEN
VI ER HELLER IKKE
BLINDE FOR VORES
UDFORDRINGER HER
OG NU

AF MIK GRUNING, FORPERSON FOR TASKFORCEN
VEDRJRENDE BEMANDING OG KAPACITET

DEBAT

Strafreformen adresserer
udfordringerne: Udenlandsk
arbejdskraft, sikkerheds-
betjente, flere civile med-
arbejdere og fastholdelses-
initiativer

Vi er pressede p&d bemanding og kapacitet - og vi
er helt klar over, at det fortsat udfordrer hverdagen.

Der er travlhed, beordringer og flere hvide sedler
end vi gnsker - og det har organisationens fulde
opmaerksomhed. lkke kun hos de lokale chefer,
vagtplanleeggere og i kredskontorerne, men i hgj
grad ogsd i koncernledelsen.

For vi vil selvfglgelig ogsd meget gerne hurtigst
muligt hen et sted, hvor betjente kan planlaegge
b&de arbejde og fritid. Vi anerkender fuldt ud det
pres, der er, og den frustration og bekymring, der
kan veere blandt medarbejdere, og vi veerdsaetter
dbenheden omkring udfordringerne, fordi det er
gennem dialog, vi bliver bedre.

| den dialog skal vi huske hinanden p4, at der er
nye tiltag i gang og pa vej og derfor ogsé grund
til en forsigtig optimisme. Bade strafreformen og
vores egne initiativer, sdsom ansaettelse af pensi-
onerede betjente og vikarer, kommer til at hjeelpe
os. Strafreformen adresserer bdde bemandings- og
kapacitetsudfordringerne: Udenlandsk arbejdskraft,
sikkerhedsbetjente, flere civile medarbejdere og
fastholdelsesinitiativer pd bemandingssiden og de
kapacitetsfriggrende initiativer som @get afsoning
med fodleenke og tidligere provelgsladelser, som
ikke er begyndt at virke endnu.

Samtidig er vi de seneste ar lykkedes med at vende
den nedadgédende udvikling i bemandingstallene,
og som direktaren skrev i sin sommermail til orga-
nisationen, viser de seneste tal, at denne tendens
bliver stadig tydeligere. Og sa skal vi huske vores
markante fokus pa arbejdsmiljget, hvor der er sat
en raekke initiativer i veerk med seneste flerarsaf-
tale, og flere fortsaettes med strafreformen - su-
pervision, sundhedsordning med fokus pa psykiske
belastninger, psykologkorps og internt forebyggel-

ses- og maglerkorps. Samt kurser og sterre viden
om belastningspsykologi. De seneste besag fra
Arbejdstilsynet vidner om, at tiltagene virker.

Vi anerkender, at det er vanskeligt at se fremad,
ndr vagtplanen i neeste uge ser sveer ud. Og vi har
brug for mere stabilitet og forudsigelighed her og
nu. Derfor har vi etableret en bemandings- og kapa-
citetstaskforce, som har til opgave at finde kon-
krete lgsningsmuligheder pa udfordringerne, som
kan implementeres pa kortere sigt, og de farste er
allerede implementeret. Men selvom det skal ga
steerkt, er hastighed ogsé noget, vi evaluerer og
leerer af. Det har vi laert saerligt i Vejle Arrest, hvor
der er etableret dobbeltbelaeg. Derfor bestraber
vi os pd at sikre en tidlig og tydelig dialog med
tillidsveerket som muligt, nér lignende beslutninger
skal treeffes fremadrettet.

Vi er mere end utroligt taknemmelige for de ekstra
timer, der hver dag leegges alle steder for at f&
hverdagen til at hsenge sammen - for det er helt
nedvendigt lige nu.

Men det er selvfalgelig ikke optimalt, og derfor ger
vi alt, hvad vi kan pé alle fronter p& b&de kort og
lang sigt for at lette presset bdde nu og lidt leenge-
re frem i tiden.

Vi ser tegn pé&, at indsatserne virker - s& selvom der
stadig lokalt er steder, hvor presset opleves starre
end nogensinde, har vi en tro pda, at det vender, sa
vi kan komme bade arbejdsrelaterede sygemeldin-
ger, for stor personaleafgang og uforudsigelighed i
hverdagen til livs.
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