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Af Bo Yde Serensen,
formand for
Feengselsforbundet

LEDER

VELKOMMEN
TIL DE NYE
SIKKERHEDSBETIJENTE

De farste sikkerhedsbetjente har netop begyndt deres skoleforlab.
En ny medarbejdergruppe er kommet til.

Lad mig veere helt serlig og ligefrem: Ideen kommer ikke fra vores
andedam. Den er opstdet hos politikerne, som forsgger at finde
nye lasninger ud af bemandingskrisen.

Vi er ndet til et sted, hvor vi er nedt til at anerkende vores feelles
situation. Krisen har konsekvenser for os alle.

Derfor har Fengselsforbundet arbejdet hardt for at sikre, at vi far
skruet opgaven med sikkerhedsbetjentene sammen p& en made,
der giver mest mulig mening, og som har faerrest mulige ulemper
for vores medlemmer.

Vi har af samme &rsag veeret med til samtalerne med de ansggere, der
er under 21 ar. Vi har sikret, vi kan std pd mal for deres modenhed,
kompetencer og veerdier.

Vi har sikret, at alle sikkerhedsbetjente efter maksimalt fem ars
anseettelse har pligt til at efteruddanne sig til feengselsbetjente.

Vi har sikret rammerne for, hvilke konkrete arbejdsopgaver vores
nye kollegaer ma varetage, s& vi kan fa skabt et godt samarbejde
hele vejen rundt.

Selvom der er rekordhaje optag pa uddannelserne, er vi jo langt
fra i mal. Med strafreformen er presset blevet endnu starre, og
jeg har meget sveert ved at se, hvordan vi nar et optimalt niveau
ud fra de rammer.

Derfor er der brug for at sege mod lgsninger, der kan lgsne grebet
om vores kollegaer her og nu.

Selvom @nsket om sikkerhedsbetjentene ikke kommer fra os, skal
og vil vi som fagforening selvfalgelig passe pd og keempe for
samtlige af vores medlemmer - nye som gamle. Det vil jeg gerne
understrege.

Men vores situation kalder ogsd pa mere af det, vi altid har veeret
sd gode til: Sammenhold. S& kaere medlemmer - jeg har brug for,

vi gér feelles til opgaven.

Lad os alle tage godt imod vores nye kollegaer.
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BELAGNINGSPROCENTEN
LA PA 103 PROCENT | 2025.
DET ER NY REKORD

FANGSLERNE HAR
ALDRIG VARET
SA PROPFYLDTE
SOM NU

AF SOREN GREGERSEN

BELAGNINGSPROCENT
| DANMARKS FANGSLER

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Note: Gennemsnitlig belaegningsprocent. Kilde: Danmarks Faengsler.

Feengsler og arresthuse brugte i 2025 103 procent af sin kapacitet. Det kan kun lade sig
gore ved at inddrage alternative lokaler - som eksempelvis bes@gslokaler og motionsrum -
eller ved at placere indsatte sammen to og to.

KAPACITET

et er efterhdnden blevet en darlig vane,

at Danmarks Feengsler bruger alle sine

celler. Siden 2018 har belaegningspro-

centen ligget pa 100 procent i gennem-

snit, men i 2025 slog institutionerne
alligevel en ny rekord. Her blev 103 procent af
kapaciteten brugt dag ud og dag ind.

Det er ellers aftalt fra politisk side, at man maksi-
malt m& belaste 96 procent af feengslernes kapa-
citet og 95 procent af arresthusenes kapacitet af
hensyn til sikkerhed, fleksibilitet og arbejdsmilja.
Ifalge Europaraddet bar beleegget faktisk ikke over-
stige 90 procent.

Professor i kriminologi, Linda Kjaer Minke, fra Syd-
dansk Universitet mener, at de overfyldte feengsler
er dybt bekymrende: "Den internationale forskning
viser, at det har alvorlige konsekvenser, nar der er
flere indsatte, end der reelt er plads til. Det forrin-
ger bade de indsattes muligheder for privatliv og
personalets muligheder for at stette dem til et liv
uden for kriminalitet,” siger hun.

At feengslerne samtidig mangler mandskab, kalder
professoren 'en farlig cocktail': "Overbelsegning
og underbemanding traekker i hver sin negative
retning. Politikerne siger godt nok, at det ikke er
kapaciteten, som skal bestemme landets retspo-
litik, men lige nu er der simpelthen hverken plads
eller mandskab til at tage imod flere indsatte.”

112 | VEJLE

Hvad betyder det i dagligdagen, at alle celler er i
brug? Vi har spurgt tillidsrepreesentant Jan Bruun

i Vejle Arrest, der tog farsteprisen i 2025 med et

beleeg pé& 112 procent.

"Jeg er glad for, at | tager det op. Vi har jo tumlet
med det i flere &r, men det er gdet helt galt inden
for det sidste ars tid. Vi er i perioder et 10+ hus.
Det betyder, at vi skal tage op til 10 ekstra indsat-
te, selvom vi kun er et mellemstort arresthus."

"Det giver keempe udfordringer og slider pa indsatte
og ansatte. Vi er i forvejen et hus, som tager sig af
indsatte med psykiske eller fysiske udfordringer,
sa alle bliver presset. Vi har ikke nser sd god tid til
den enkelte, og der opstér lettere konflikter. Der
er mange ekstra som skal i bad, pd gardtur, have
hjaelp fra sygeplejersken og socialrddgiveren. Der
skal virkelig lebes steerkt og teenkes ud af boksen,
nér alle celler og besegsrum er overfyldte,” siger
Jan Bruun.

DOBBELT BELAG | NASTVED

| Neestved Arrest er man vant til overfyldte celler.
| 2025 var 107 procent af kapaciteten i brug. Ifglge

tillidsrepreesentant Kenneth Hejhus Platz har arrest-

huset to celler, som er indrettet til dobbeltbelaeg,
men for at f& plads har man inddraget tre celler
yderligere - de er dog for sma til formalet.

"De er af en starrelse, hvor det kraever, at man skal
ud pa gangen for at skifte mening,” siger han og
tilfgjer: "Det er en vanskelig opgave at f& overtalt
indsatte til at rykke sammen pa de celler, men al-
ternativt er vi nedt til at inddrage besggsafsnittet,
og det er ogsé en déarlig lasning."

Han peger p&, at dobbeltbelzegget skaber konflikter
og kan veere en risiko for svage indsatte.

"Vi oplever, at gnidninger og slid mellem de indsatte
@ges, og vi maerker ogsé et foraget konfliktniveau."

NYE PLADSER PA VEJ

Danmarks Faengsler forseger at hadndtere det store
pres. Vicedirektar John Vestergaard hdber derfor, at
belaegningsprocenten ender pé et lavere niveau i ar.

"Det historisk hgje belaeg er udfordrende for drif-
ten, som lige nu hdndteres ved, at vores medar-
bejdere leverer en ekstraordineger indsats. Det er vi
meget taknemmelige for. Den samlede ledelse pa
tveers af landet vil pd et kommende mede drafte,
hvad vi her og nu kan gere for at afhjeelpe den ak-
tuelle situation,” siger han.

"l lgbet af ret forventer vi at tage det nye Sender
Omme Feengsel fuldt i brug med 200 pladser. Des-
uden er udvidelsen af fodleenkeordningen tradt i
kraft i februar. Disse tiltag vil lette presset og der-
med forhdbentlig ogsé belaegsprocenten til gavn
for bdde indsatte og ansatte.”

John Vestergaard er fortrgstningsfuld, ndr man
kigger leengere frem. Strafreformen skal nemlig @ge
antallet af pladser med 50 procent.

"Med strafreformen er det besluttet at udvide ka-
paciteten betydeligt - ogsd med henblik pad at ned-
bringe overbelsegget. Vi har dags dato godt 4.300
pladser. Over de kommende ar og frem til 2036 vil
dette tal blive gget med 2.000 pladser. Dertil kom-
mer frigerelse af beleeg ved @gede muligheder for
afsoning i udslusningsfaengsler og fodlaenke, hvilket
ogsé vil frigive kapacitet,” siger han.

TOP 10 Belaegsprocent 2025
1 Vejle Arrest 112
2  Sgnder Omme Faengsel 110
3 Kragskovhede Faengsel 109
4  Naestved Arrest 107
5  Jyderup Feengsel 106
6 Randers Arrest 106
7 Storstrem Faengsel 106
8  Enner Mark Faengsel 105
9  Aarhus Arrest 105

10 Mggelkaer Faengsel 105

Kilde: Danmarks Feengsler
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BEMANDING

SELVOM PERSONALEKURVEN GAR OPAD,
GAR DET NEDAD MED PERSONALEDAKNINGEN

HVER FANGSELSBETJENT
SKAL HOLDE STYR PA
STADIG FLERE INDSATTE

AF SOREN GREGERSEN

var et historisk ar. Det var det
forste ar, hvor der bade blev
ansat flere fengselsbetjente,

transportbetjente og veaerkmestre, end der forlod
Danmarks Faengsler.

Samlet var der en tilgang pé 44 medarbejdere for
de tre personalegrupper i Danmarks Fengsler.

Men treeerne vokser ikke ind i himlen, for der kom
ogsa flere indsatte. Faktisk mange flere. Antallet af
indsatte steg med 150 fra 4.150 dagligt til 4.300.

Derfor bevaeger starrelsesforholdet mellem den
uniformerede gruppe og indsatte sig fortsat i en
negativ retning. Som Lars Lekke vil formulere det,
bliver der lidt flere af de f&, men en hel del flere af
de mange.

Mens den enkelte feengselsbetjent i 2025 i gen-
nemsnit hdndterede 2,3 indsatte, var det 2,2 aret
for. G&r man 10 &r tilbage, var tallet 1,4. Der har
altsd veeret et drastisk fald i personaledsekningen i
feengslerne.

EUROPAISK 3. DIVISION

Situationen i Danmark illustreres ved at se pa de
andre skandinaviske lande. De har nemlig ikke under-
lebet deres bemanding pd samme made som os.

Ifglge den arlige feengselsstatistik fra Europaradet
(SPACE | 2024) har Norge 1,2 indsatte pr. betjent,
mens der er 1,3 i Sverige.

Billedet gentager sig, hvis vi kigger pa andre lande.
Island har 1,2 indsatte pr. betjent. Holland 1,5,
Belgien 1,7 og Irland 1,8.

Med en daekning pa 2,3 er Danmark altsd langt dar-
ligere end i de lande, som vi normalt sammenligner
os med. Vi ligger pa niveau med Montenegro, Gree-
kenland og Ukraine.
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ORGANISATORISK SIKKERHED

Professor ved Syddansk Universitet, Linda Kjser Minke,
synes udviklingen i Danmark er bekymrende.

"Det gar virkelig i en skidt retning. Nar der er
feerre betjente til hver indsat, gar det ud over
mulighederne for at iveerkseette tiltag, som hjelper
dem tilbage til samfundet. Det er for eksempel
feerre ledsagede udgange. | stedet bliver de indsatte
bare |&st inde i leengere tid. Det er ikke valmindeligt,
at de er |&st inde i halvdelen af degnet. Det er
fortvivlende, at det er blevet s&dan,” siger Linda
Kjeer Minke.

Hun peger pd, at sikkerheden ogsa forringes og
sldr i den forbindelse pd et nyt begreb - organisa-
torisk sikkerhed - som kan ses som supplement til
dynamisk og statisk sikkerhed.

"Med organisatorisk sikkerhed kigger man pa den
made, arbejdet er struktureret pd. Hvor mange
betjente er der pad vagt? Hvordan er de uddannet?
Hvordan er kriseplanerne? Hvad sker der, nar der
gér en alarm? Det er klart, at den organisatoriske
sikkerhed er blevet vaesentligt forringet i vores
feengsler, ndr hver betjent skal tage sig af flere ind-
satte. Der er jo feerre haender og @rer omkring de
indsatte,” siger professoren.

STRAFREFORM

Desvaerre er der ikke udsigt til forbedring af bemand-
ingsniveauet.

Med strafreformen skal der feengsles 50 procent
flere, s& der kommer til at veere 6.300 indsatte i
2036. Det vil forringe bemandingen markant, med-
mindre der kommer flere medarbejdere.

Reformen lsegger op til at styrke den forebyggende
indsats med 350 flere programmedarbejdere,
socialrddgivere og veerkmestre, men der er ikke
et mal for antallet af feengselsbetjente.

Der er dog afsat 1 milliard kroner til mere uniformeret
personale og bedre arbejdsvilkdr i de naeste fem ar.

2,4
2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
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Hver betjent tager sig af flere og flere indsatte. Kilde: Danmarks Faengsler.
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KORT NYT

HVAD KOSTEDE NAVNESKIFTET?

Peter Kofod (DF) har spurgt, hvor mange
penge der er blevet brugt pé at skifte
navnet fra Kriminalforsorgen til Danmarks
Faengsler. "460.000 kroner," svarer justits-
minister Peter Hummelgaard (S).

FODLANKER PA UDREJSECENTRE

Overvagningen af kriminelle udlaendinge, der
bor pad et Udrejsecenter, skal styrkes. Derfor
kan de fremover blive palagt at beere en fod-
leenke, hvis de for eksempel ikke overholder
deres meldepligt.

valder til 13 &r for grove forbry
er. D n-"sénske:k@ﬁi_ g_l.f_tiﬁbjr&i{_éi‘”d&ﬁ
esluttet, at de kommende nere mad
dbringe bamser som personlig ejendel.

KAZRSHOVEDGARD TIL LIV®?

Soren Gade (V) foreslar at flytte udrejsecenter
Kaershovedgérd til Live i Limfjorden. Live

er i dag et naturreservat, men har tidligere
fungeret som @-lejr og anstalt for kriminelle
andssvage.
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FLERE | FODLANKE

Der er trddt nye, udvidede
fodleenkeregler i kraft.
Det giver afsonere med
domme pé op til et &r
mulighed for at afsone
hjemme med fodlaenke.
Tidligere var graensen en
dom pé seks maneder.
Udvidelserne geelder ikke
personer demt for per-
sonfarlig kriminalitet.

KOSOVO YDERLIGERE FORSINKET

Det danske feengsel i Gjilan, hvor Danmark
lejer 300 pladser til udvisningsdemte ud-
leendinge, skulle veere dbnet i 2023, men
nu bliver det ikke fgr 2028. Der mangler en
renoveringsaftale og vedtagelsen af Koso-
vos finanslov. Det kan traeekke ud, eftersom

landet har udskrevet nyvalg til parlamentet.

KORT NYT

ONKELHJ@RNET

Der er faktisk plads til mange flere indsatte,
hvis man bare teenker kreativt.

FANGEKORET FORTSATTER

Fangekorets fremtid har vaeret usikker siden korleder
Louise Adrians dgdsfald, men nu er der gode nyhe-
der. Koret fgres videre i et samarbejde mellem Café
Exit og Danmarks Faengsler. Der ansaettes desuden en
national musikkoordinator, der skal styrke musikpro-
jekter rundt om i feengsler og arresthuse.

SIKKERHEDSBETJENTE

Nu kommer den nye personalegruppe,

som politikerne har besluttet for at aflaste
feengselsbetjente: De forste ni sikkerheds-
betjente er lige startet deres skoleperiode:
Tre betjente til Vestre Faengsel og seks til
Sender Omme Feengsel. Sikkerhedsbetjen-
tene ansaettes pa overenskomst. Som ud-
gangspunkt skal de varetage sikkerhedsop-
gaver som for eksempel visitationer, ekstra
opsyn, urinprgvetagning og nattevagter.
Betjentene kan kun deltage som del af
bemandingen pa afdelinger, der er post-
besat med tre eller flere feengselsbetjente.
Inden for fem &r skal betjentene gennem-
fore merituddannelsen til faengselsbetjent,
hvorefter de ansaettes som tjenestemaend.
De far samme skulderdistinktioner som
feengselsbetjentelever.

Feengselsfunktionzeren / april / 2026



UDDANNELSE

FANGSLET HAR KUN EN PRAKTIKVEJLEDER TILBAGE, EFTER DE
RESTERENDE FEM HAR VALGT AT FRATRADE

PRAKTIKVEJLEDERNE
PA MOGELKAR FANGSEL
SIGER STOP

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

Ud fra de rammer vi har, kan vi ikke leengere
std inde for den uddannelse, vi kan give
eleverne."

Sadan siger tillidsrepraesentant og praktikvejleder
pad Magelkser Faengsel Jill Willumsen.

Hun og fire af matriklens andre praktikvejledere
har taget beslutningen om at leegge sin opsigelse
for titlen som vejleder pr. 1. april. Der er da kun en
enkelt vejleder tilbage, som selv er elev.

"Vi er blevet lovet nul elever fra januarholdet, fordi
vi i forvejen har taget imod ekstra i efterdret. Men
vi er alligevel drypvis blevet tildelt seks. Hvordan
skal vi sikre, uddannelsen bliver god nok? Vi mé
have to elever med pa sidemand ad gangen. Det
bliver bare en selvfglgelighed, at vi m& baje reg-
lerne. Det kan jeg ikke se mig selv i leengere," siger
Jill Willumsen.

Hver praktikvejleder pd Mggelkaer har i gennemsnit
ansvaret for fem til otte elever. Selv nye praktikvej-
ledere har faet tildelt fem elever pa kun et halvt ar.

| april forventes Mggelkaer at have 21 elever plus
fem rotationselever.

UDDANNELSEN UDHULES

Jill Willumsen og de andre vejledere har leenge kun-
net maerke, hvordan det er blevet sveerere at lafte
opgaven.

"For mange elever giver mindre fokus til den en-
kelte. Alle elever er forskellige, og de leerer ogsé
forskelligt. Den feling mister man. Vi har ogsa
rotationselever, der kommer ind fra hajre. Selvom
de er dygtige, er de ikke vant til at gd i 4bent regi.
De har 12 timers sidemandsoplaring, og s& skal de
indgd i normen."

Hun peger ogsé pa, at de fysiske rammer halter.
Der mangler eksempelvis arbejdsstationer.
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"Alt foregér i klientsystemet, og med to elever pa
sidemand skal vi std tre personer rundt om én com-
puter pé et lille kontor. Det er langt fra optimalt.”

Noget andet vigtigt, der ogsd mangler, er rolle-
modeller. Mggelkeer Feengsel har lige nu udléant
fem feengselsbetjente til Vestre Feengsel.

"De faste og erfarne kollegaer er jo med til at give
ro til eleverne. Ofte gar elever med elever, og pé
den made har de kun hinanden at spejle sig i. Det
er ogsa noget, de indsatte opfanger. De er meget
opmeerksomme p&, hvem der er pé vagt, og de kan
finde p& at udnytte situationen: 'Hvorfor ma vi ikke
det? Det métte vi godt i gér.'"

"Vi siger, uddannelsen er tredrig, men sandheden
er, at eleverne efter de fem ugers sidemandoplee-
ring indgéar direkte i driften. Ofte ser de ikke deres
vejleder i leengere perioder, og det stiller for store
krav til eleverne,” siger Jill Willumsen.

Michael Fralich, kredsdirektar i Vest, anerkender
problemernes omfang.

"Det er en kerneopgave at uddanne vores faeng-
selsbetjente, og vi skal derfor meget hurtigt finde
ud af, hvad Igsningerne er. Vi far heldigvis mange
elever ind, men vi m& erkende, at det ogsd giver
strukturelle udfordringer. Det bliver med sagen i
Mggelkaer helt tydeligt. Derfor er det vigtigt, at vi
forsetter dialogen med institutionerne, s vi kan
rette op nu,” siger han.

Michael Frelich mener, uddannelsen bdde péa skole
og i praktik generelt er god og i haj kvalitet.

"Men det er helt klart, at presset med de mange
elever betyder, at den enkelte vejleder skal have
b&de mere tid og flere ressourcer end nu. Derfor
har vi netop fadet gennemfart en sterre evaluering
af uddannelsen, som vi skal bruge til blandt andet
at se ind i ressourcetildelingen.”

illidsrepraesentant og praktikvejleder
elkeer Faengsel Jill Willumsen.

Evalueringen, der endnu ikke er offentliggjort, er
blevet til pd baggrund af samtaler med forskellige
medarbejdergrupper, og skal komme med en reekke
anbefalinger til forbedring af uddannelsen.

KRITIK FRA FORBUNDET

Det er ikke farste gang, fagbladet bringer kritik af
forholdene for praktikvejledere og elever. Eleverne
har leenge udgjort omkring en tredjedel af beman-
dingen i Vest, og de savner generelt mere laering
under uddannelsen.

Hvis der ikke sendres i fordelingsneglen, vurderes
det, at der aktuelt er syv institutioner, hvor elev-
andelen naermer sig 50 procent.

Feengselsforbundet har derfor arbejdet for at udligne
fordelingen. Blandt andet har forbundssekretzer
Henrik Thegersen foresldet, at de store arresthuse
tager nye elever. Indtil videre er det dog kun blevet
til en enkelt elev i Odense. Han har desuden fore-
sldet at udldne anden- og tredjedrselever fremfor
det faste personale.

"Jeg anerkender, vi skal blive bedre til at fa de
store arresthuse til at tage elever. Men vi er blevet

bedre til at udlane anden- og tredjedrselever, og vi
ser p.t. pd at udlane dem til Sjeelland. Forelabigt er
der ti stykker, der har rakt hdnden i vejret,” siger
kredsdirekteren.

Jill Willumsen og de resterende praktikvejledere
mener, de leenge har rdbt op de steder, de kunne.

"Jeg har talt med fagbladet. Vi har haft det med

til hvert enkelt bedemmelsesmade, vi har talt med
HR, og bedt dem tage vores bekymringer med op i
systemet. Vores uddannelsesansvarlige chef har for-
segt. Vi har hver gang faet at vide, at vi er nedt til
at tage imod eleverne, fordi vi er en uddannelses-
institution. At vi ikke er de eneste. Jeg synes ikke,
vi er blevet taget alvorligt.”

Hun mener desuden, der er sket en nedprioritering
af praktikvejlederne: "Engang var praktikvejleder-
konferencen fordelt over to dage, hvor der var tid
til erfaringsudveksling. | dag er der kun afsat en
enkelt dag. Man skal ogsa veere heldig, hvis man
som ny vejleder rammer rullet, s& man hurtigt
kommer med p& praktikvejlederuddannelsen. Vi
har kollegaer, der har veeret vejledere i et halvt

ar, for de har faet tilbuddet.” >>
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"| siger selv, det er en vigtig funktion at veere praktik-
vejleder - hvorfor laegger | sa ikke mere energi i
det?" siger Jill Willumsen.

Netop den kritik gor stort indtryk pa Michael Fralich.

"Jeg bliver trist af at here, at vejlederne oplever,
vi nedprioriterer dem. Deres funktion er vigtig og
en central del af lgzsningen for at fa flere kollega-
er. Jeg synes, vejlederuddannelsen er god, og at
vi prioriterer at oprette kurser nogenlunde efter
behov, men der kan tydeligvis godt ga for lang tid.
Det skal vi se ind i," siger han.

HVAD NU?

Jill Willumsen og vejlederkollegaerne har opsagt
stillingen med tre méneders varsel, i hdb om, at der
kunne findes en holdbar lgsning inden april. De har
givet udtryk for, at de gerne vil feerdiggere de nu-
vaerende elever. De ved dog ikke, hvordan planerne
ser ud.

"Vi har bare fdet at vide, at der vil blive sldet stil-
linger op. Men hvem skal sgge dem? De har allere-

de veeret i udbud flere gange. Far vi vejledere ude-
fra, skal de ogsé leeres op i Magelkaers facon, og sa
star vi med endnu flere, der skal vejledes.”

"Vi breender virkelig for det her, men det er altid
os, der far ansvaret for at finde en lgsning. Der
mangler nogen, som tager ansvaret for, at vi kan
give eleverne en ordentlig uddannelse og nogle
klare forudsaetninger for deres fremtidige arbejds-
liv," siger Jill Willumsen.

Michael Frelich peger pa, at der kommer to ruti-
nerede vejledere fra Enner Mark Feengsel. Der er
yderligere to ansagere, som han understreger, skal
pé kursus hurtigst muligt.

"Vi kommer til at klare os igennem pa Magelkeer.
Men det er klart, vi kommer til at se p& ressour-
cerne. Det er jo den her gordiske knude: Selvom
vi gerne ville, kan vi ikke tage 40 betjente ud af

vagtplanen for at understatte de mange nye elever.

Jeg er glad og stolt af vores uddannelse og elevan-
tallet, men vi skal veere serlige om, at vi har mange
strukturelle udfordringer,” siger Michael Fralich.
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UDDANNELSE

NU ER DER KUN EN ENKELT PRAKTIKVEJLEDER TILBAGE
PA UDDANNELSESINSTITUTIONEN - HVAD SKAL DER SKE MED ELEVERNE?

MOGELKARS ELEVER
MANGLER EN PLAN

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

em ud af seks praktikvejledere p&d Mggel-
keer Feengsel har fra april valgt at fratraede
deres funktion. De kan ikke lsengere st
inde for de rammer, de har, for at kunne
uddanne eleverne tilstraekkeligt.

Nu stdr feengslets 21 elever plus 5 rotationselever
derfor tilbage uden en klar plan.

Forbundet har fiet en feelles udtalelse fra fire af
dem - Ditte, Luna, Daniel og Charlotte - som kom
til Mggelkeer i april og september sidste ar.

"Vi har stor forstdelse for vores praktikvejlederes
beslutning om at stoppe, og ser det som en hjslp
bade for os og for kommende elever. Men hvem
skal vi henvende os til det neeste halvandet ar, hvor
vi skal rundt pa andre institutioner? Uden vores
faste vejledere opstar der usikkerhed om, hvem vi
kan sgge stotte og faglig sparring hos,” siger de
fire elever.

MANGELFULD OPLARING

Bade Ditte, Luna, Daniel og Charlotte er glade for
at veere elever pd Mggelkaer Feengsel, men kan godt
meerke, at uddannelsen er presset pa flere méder.

"Det er tydeligt, at vores vejledere har knoklet for
at f4 os igennem vores sidemandsopleering. Men

fordi en vejleder har haft ansvar for to elever pé én
gang, har der veeret en oplevelse af, at leeringskur-
ven ikke har veeret s§ stejl, som hos de elever, der
har veeret sd heldige at have en-til-en-vejledning.”

De fremhaever, at nogle elever har vaeret tilknyttet
en anden afdeling end der, hvor deres vejleder til
dagligt arbejder. De har i perioder stdet uden fast
vejleder, og i stedet vaeret afhaengige af midlerti-
dige lgsninger med andre vejledere. Flere har ogsé
géet med forskellige menige kollegaer - herunder
ogsa andre elever - under sidemandsoplaeringen.

"En ting er, at elever opleerer elever. Noget andet
er, at fastansatte i nogen grad kan fgle sig nedsaget
til at pdtage sig en vejlederrolle, de ikke selv har
onsket. For nye elever kan det betyde, at de fra start
moder forskellige opleeringsmetoder, fordi de er
nodt til at sperge forskellige om hjaelp fra gang til
gang. Det kan medfare forvirring, mangelfuld oplee-

ring og usikkerhed - og maske endda en fglelse af,
at det er sveert eller utrygt at bede om hjaelp.”

Det faktum ger stort indtryk pd kredsdirektaren i
Vest, Michael Frglich.

"N&r elever udtaler, at de er utrygge, sd er det
meget alvorlig kritik. Den skal vi reagere pa. Det
ma simpelthen ikke veere utrygt for dem i hver-
dagen i faengslerne. Jeg ser det som det vigtigste
oprab i alt det her."

"Derfor forventer jeg ogsé, at vi snart kan gare
nogle tiltag omkring forholdene for vejlederne, som
kommer fra en ny uddannelsesevaluering.”

ELEVERNES @NSKER

Fremtiden for Ditte, Luna, Daniel, Charlotte og de
andre elever pd Magelkser Feengsel er lige nu uklar.

De har dog nogle konkrete gnsker til, hvad der kunne
forbedre forholdene for vejledere og elever.

"Man kunne stille krav om, at eleven efter side-
mandsopleering skulle have to manedlige vagter
med sin vejleder. Det kan skabe en bedre faglig
sparring og opfelgning, end hvad man ser nu, hvor
det er meget tilfeeldigt, om man lige render ind i
hinanden.”

De fire elever mener ogsd, man kunne nd langt med
faste elevsamtaler med fokus pd motivation, lae-
ringsproces, trivsel og plads til arbejdsrelaterede
spergsmal, ligesom der er et anske om at etablere
et elevrad eller lignende forum, hvor det kan fgles
lettere at ytre sig og ga sammen om feelles forslag.

"Der er masser af omrader, hvor der er plads til for-
bedring, som med forskellige tiltag kan styrke badde
trivsel og leering," afslutter de fire elever.

Kredsdirekter Michael Frglich ser stor veerdi i ele-
vernes input: "Det er gode og konstruktive forslag,
som vi skal se naermere ind i. Vi skal helt sikkert
styrke elevinddragelsen mere, ligesom man ger pa
alle mulige andre uddannelsesinstitutioner. Elever-
ne er jo kollegaer ligesom alle andre, sé selvfalge-
lig skal vi lytte til dem."”

Feengselsfunktionzeren / april / 2026
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FANGSELSBETJENT
BETINAS TRANINGSPROJEKT HAR
UDVIKLET SIG TIL ET FALLES L&FT FOR
BADE INDSATTE, KOLLEGAER OG
ARBEJDSMILJ@ | RANDERS ARREST

REMI LOB
52 KILOMETER
| RANDERS
ARREST

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

A

tina har veeret faengse/sbetje:kf"!"27 ar-
af dem i Randers Arrest.

e er tre personer i kondirummet. Luften er
til at skeere i, for rummet er bdde smét og
aktiviteten hgj.

Indsatte Remi har stdet pd lebebandet i over seks
timer. Samtidig har feengselsbetjent Betina og en
anden indsat puklet lgs ved siden af ham ved at
lobe stafet pa skimaskinen.

Om han tror det eller ej, n&r Remi mélet om de 52,2
kilometer - den minimale distance for et ultraleb

- endda langt under maksimaltiden p& otte timer:
Seks timer og 24 minutter.

Remi bliver den farste indsatte til at gennemfare
et ultralgb i en dansk arrest. Det kan han takke sig
selv for - men ogsa feengselsbetjent Betina, der har
sat leb og treening pa dagsordenen i det lille hus.

I SPORT ER VI LIGE

Betina har i sine 27 &r i uniformen altid haft et
szerligt fokus pd at arbejde med de indsatte 'bag
linjerne', som hun kalder det. P& trods af sikker-
hedshensynet i et kategori to-hus med bande-
medlemmer, lykkedes det hende at gennemfare
en keempe backgammonturnering for arrestens
indsatte i ro og mag.

"Det endte med at blive den vildeste succes, og
de var s& glade for det. Der fik jeg virkelig blod pé&
tanden - vi skal have mere af det her!"

Betina er tidligere elitesportsudgver, og har de
sidste ti &r dyrket etape-ultraleb og erkenlgb. Det
er her, hun kan tage livets udfordringer - stress og
den slags - og leere at hdndtere dem. Nu vil hun
lere de indsatte det samme.

"Vi har pd et tidspunkt en indsat, der er meget ud-
fordret. Han dgjer med tankemylder og ADHD. Jeg
sperger ham, om det kunne veere en fed udfordring
at lgbe et maraton? '"Hmm... Jo..." S& begynder han
at treene hver dag, og far samtidig skabt noget
struktur i sit liv."

"Det var en stor dag, da han endelig gennemfarer.
Da han smider sig pd gulvet, kan jeg se noget skifte
i hans blik. S& siger han til mig: 'Betina - det er
ferste gang, jeg feler mig som et almindeligt men-
neske.' Og s& fortalte han mig hele sin historie. Han
lukkede mig ind. Dér gik det op for mig, at i sport
er vi alle lige."

PLUDSELIG TALER DE OM TRANING

Ordet spreder sig, og jo flere labere der kommer
til, jo tydeligere bliver det for ledelsen, at der er
brug for at give kondirummet en omgang. Labe-
béndet stod simpelthen af. Heldigvis er der blevet
rdd til et nyt og bedre, ligesom der ogsé er opsat
skimaskiner, jumpboxe og et helt nyt gulv.

SPORT

Betina har indtil videre guidet 13 indsatte igennem
en sportslig udfordring, og det er ndet sa vidt, at
der haenger en lamineret Wall of Fame p& vaeggen.

"Det giver altsd streetcred at haenge der. Det er
blevet et keempe samtaleemne blandt de indsatte.
Nu er det noget helt andet, der giver status i
arresten - ikke bare at spille hard eller kold. Det
handler om lgb."

Men det handler om s& meget mere end det: "De
indsatte leerer simpelthen at vaere sig selv. De bliver
presset ud i det ekstreme, og det kan da godt
vaere, jeg stotter dem, men det er dem, der gen-
nemfgrer. De har selv keempet sig igennem. Det
skiller sig ud fra alle de andre ting, vi kan hjzelpe
en indsat med under afsoningen. Jeg er s& stolt af
dem," siger Betina.

VI HAR BRUG FOR DET HER

Det er ikke hvem som helst, der holder badde farste-
og andenpladsen af Wall of Fame. Remi har ellers
aldrig géet searlig meget op i lgb, men han var klar,
da Betina kom med udfordringen. Det blev til lgb i
ottetaller pad hver eneste gardtur og i kondirummet.

"Jeg fatter stadig ikke helt, jeg har gennemfart et
ultralgb. Det er virkelig godt for en at have et mal
at gd efter herinde, og nu har jeg bevist over for
mig selv, at jeg kan opna det, jeg seetter mig for -
ogsé selvom jeg sidder i en arrest.”

"Afsoning kan for mange ende med at blive en uni-
versitetsuddannelse i kriminalitet, og i stedet ber
det jo veere et sted, hvor folk kan sendre sig til det
bedre. Det er det her et godt eksempel p&. Det har
virkelig gjort arresten til et bedre sted, efter vi fik
renoveret kondirummet,"” siger Remi.

Hvad der begyndte som Betinas projekt, er efter-
h&nden blevet hele arrestens. To betjentelever har
fikset et logo og hjulpet hende med at f& navngivet
klubben: FITM Maraton - der star for Fra Indespzerret
til Malrettet - Maraton.

"Randers Arrest har den seneste tid haft problemer
med arbejdsmiljoet, og det her projekt er begyndt
at skabe et starre sammenhold blandt os alle sammen."”

Men Betina mener, projektet skal endnu hgjere op at
flyve. Hun har derfor indsendt en projektbeskrivelse
og ensker at udvide med crossfit og beskaeftigelse
til de indsatte med fokus pa struktur i hverdagen,

viden om kost og samtaler om personlig udvikling.

"Det er begreenset, hvad vi kan i et lille kategori
2-arresthus, men vi er nadt til at blive ved med at
gore det muligt for kollegaerne og ikke mindst
eleverne at skabe projekter for og med de indsatte.
Vi kan jo se, hvilken forskel det ger."

Feengselsfunktionzeren / april / 2026
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FOLKETINGSVALGET KOM PA TVARS, SA DEN NYE
OVERENSKOMST ER IKKE TRADT | KRAFT ENDNU

NY OVERENSKOMST
LADER VENTE PA SIG

AF SOREN GREGERSEN

et var egentlig meningen, at den nye
overenskomst skulle have manifesteret
sig i kroner og erer pa aprilleannen, men
det lader vente pé sig.

Folketingsvalget har nemlig sat en stopper for for-
handlingerne om organisationsaftalerne, og derfor kan
leanmodtagerne ikke tage stilling til OK-resultatet.

N&r dette blad udsendes, har vi maske fdet en ny
regering, og overenskomstprocessen er kommet i
gang igen.

Det vil foregd ved, at Feengselsforbundet forhand-
ler organisationsaftaler med Danmarks Faengsler.
Derefter skal forbundets hovedbestyrelse godken-
de resultatet, og til sidst sendes aftalen til uraf-
stemning blandt medlemmerne.

8,7 PROCENT

Den samlede lgnforbedring i den nye overens-
komst er pd 8,7 procent i de naeste tre ar.

Der er aftalt fire generelle lgnstigninger, hvoraf vi
allerede burde have fédet den farste pd 1,29 procent
1. april. Den vil blive udbetalt med tilbagevirkende
kraft, ndr overenskomsten er p& plads.

Til august far vi yderligere 0,65 procent. Til april
neeste ar far vi 1,88 procent, og endelig far vi 2,55
procent i april 2028.
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Den samlede ramme omfatter desuden blandt andet
en fritvalgskonto og bedre syge- og barselsregler.

FRITVALGSKONTO

4,9 procent af lennen skal fra 1. januar 2028 ind-
betales til fritvalgskontoen, som man kan bruge til
enten at holde fri, hgjere pension eller til mere lgn.

De nuvaerende fem saerlige feriedage bliver en del
af ordningen. Det svarer til halvdelen af pengene

pé& den nye konto. Resten kommer fra den seerlige
feriegodtgerelse.

Med den nye ordning kan man altsd - som i dag -
veelge at holde fri pd de fem sezerlige feriedage og
fa resten udbetalt. Det nye er, at man selv vaelger
mellem frihed, udbetaling eller indbetaling til pension.

Er man over 41 &r, fdr man desuden ret til én ekstra
arlig fritvalgsdag. Er man over 63 ar, far man to
ekstra seniordage.

Fritvalgsdagene holdes uden lgn, men man kan
hseve pengene pé fritvalgskontoen.

BARNS SYGDOM OG BARSEL

Overenskomstaftalen giver desuden bedre vilkér
for bernefamilier. Hvor man i dag har mulighed for
at holde fri p& barnets fgrste og anden sygedag,
bliver det fremover ogsd muligt p& barnets tredje
sygedag.

Desuden vil hjemkaldelsesdagen - ndr man ringes
hjem fra arbejde p& grund af barnets sygdom - ikke
leengere teelle med som barnets fgrste sygedag.

Barselsorloven forbedres ogsa. Antallet af deleuger
forhejes fra seks til otte uger. Foreeldre, der har
foraeldremyndigheden alene, far ti ugers yderli-
gere lgnret. Og der kommer ogsé en reekke andre
forbedringer.




INSTITUTIONSMEDARBEJDERE

MEDIER OG POLITIKERE HAR SKABT ET FORKERT BILLEDE
AF KZRSHOVEDGARD, LYDER KRITIKKEN FRA
MEDARBEJDERNE PA UDREJSECENTRET

INSTITUTIONSMEDARBEJDERE:

"VI ER GLADE FOR
AT ARBEJDE HER"

AF SOREN GREGERSEN

sershovedgard er maske den mest ud-

skeeldte institution i Danmarks Faengsler.

Udrejsecentret far skudt i skoene, at

beboerne badde har det for darligt og for

godt, og at de udger en stor risiko for
lokalbefolkningen.

Der hersker dog fred og ro, da forbundsformanden
og fagbladet besgger institutionen og bliver madt
af tillidsrepraesentant Jergens Gabs og institutions-
medarbejder Lina Alasad.

Der er cirka 240 beboere pd centret, som har det
til feelles, at de opholder sig ulovligt i Danmark -
primeert fordi de har fdet afslag pé& asyl. Beboerne
er ikke frihedsdemte; derfor er de ikke indsatte. De
kan frit komme og gé til centret, men de har pligt
til at overnatte.

Lina Alasad har gode forudseetninger for at seette
sig ind i beboernes sted. Hun flygtede nemlig fra
Syriens borgerkrig for 10 ar siden.

"Jeg er meget glad for at veere her. Men jeg synes,
der er blevet skabt et forkert billede af vores arbejds-
plads og vores job. Vi bliver demt for hardt. Det er
rigtigt, at det er en seerlig arbejdsplads, men det
er ogsa en arbejdsplads med mange spaendende og
forskellige opgaver for eksempel i forhold til bebo-
ernes sundhed og misbrug. Der er ikke to dage, der
er ens."

"Det er ogsé hyggeligt at sidde og tale med beboerne
og hore deres historier, men jeg er enig i, at de
skal sendes hjem,"” siger Lina Alasad.

Hun er en af f& medarbejdere, som taler arabisk.
Det er en stor fordel, fordi hun kan hjeselpe kolle-
gaer, beboere og samarbejdspartnerne med at
overseette.

Der bliver ogsé taget godt imod hende blandt
beboerne, da vi g&r rundt pd matriklen. Det samme
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gaelder for Jargen Gabs, som bliver hilst med stor
entusiasme.

Han taler ikke arabisk, men kan gengeaeld treekke pa
erfaring fra et langt arbejdsliv.

"Jeg oplever, at de har respekt for mig,"” siger han
og tilfgjer, at medarbejderne generelt har det godt
med beboerne: "De fleste af vores kollegaer er glade
for at vaere her, og synes, det er et speendende
arbejde,"” siger tillidsrepraesentanten.

Han oplever, at medierne overdriver lokalomrédets
bekymring for centret: "l virkeligheden hgrer vi
ikke s& meget fra naboerne. Det bliver bleest op.”

NYT TILLAG

Alt er dog ikke rosenrgdt for institutionsmedarbejdere
- der opstar sommetider konflikter med beboerne.

"Selvfalgelig er der negative oplevelser, men vi géar
som medarbejdere altid rundt to og to,"” forteeller
Lina Alasad.

Lenniveauet er heller ikke hajt: "Arbejdet beerer
lennen i sig selv,” bemeerker Jorgen Gabs tort.

Derfor er der tilfredshed med, at Feengselsforbundet
har forhandlet et manedligt tilleeg pa 1.500 kroner
til institutionsmedarbejderne fra puljen for udsatte
medarbejdere. Pengene udbetales med tilbage-
virkende kraft to ar tilbage, s& der er over 35.000
kroner pa vej til de medarbejdere, som har vaeret
her hele perioden.

"Det er tiltreengt. Det er godt, at der bliver lyttet
til os,” siger Jergen Gabs.

Det gleeder ogsé forbundsformand Bo Yde Sgrensen:
"Kollegaerne her pad Keershovedgard lefter en vigtig
opgave, som de far alt for lidt ros for. Det er dem,
som star ansigt til ansigt med mennesker, som
politikerne har valgt at sende ud af landet. De

Fra venstre: Institutionsmedarbefdpr -
Line Alasad, tiIlid.;repraesentant Jorgen
Gabs og formand for Feengselsforbundet

Bo Yde Serensen.

bliver oven i kebet madt af kritik for at behandle
beboerne for godt og for darligt. Det er helt urime-
ligt, for de l@ser opgaven pé et hgjt professionelt
niveau."

Han vil derfor arbejde for at lgfte institutionsmed-
arbejdernes vilkdr i form af bedre lan og uddannelse.

"De har behov for at styrke deres faglighed yder-
ligere. | dag traekker en institutionsmedarbejder

i hgj grad pa den livserfaring, som han eller hun
selv bringer med til jobbet. De har behov for mere
uddannelse, s& de kan styrke deres evner til at
afveerge konflikter og forbedre den dynamiske
sikkerhed. Det er jo klart, at selvom udrejsecentret
virker fredeligt i dag, sa er det et letantaendeligt
milje. Det kan man ogsd maerke."”

-

TILBAGE TIL ALEPPO

Lina Alasad er i gang med at videreuddanne sig til
skolelzerer, som hun ogsé var i Syrien. Hun haber dog
at blive i systemet og bruge de nye feerdigheder her.

"Jeg vil gerne arbejde som skolelaerer i et feengsel.
Det vil veere spaendende. Jeg vil gerne takke min
chef, Ivan Bgjlesen, fordi han stetter mig, hjeelper
mig med min vagtplan og opmuntrer mig hele tiden.
Jeg er meget taknemmelig for ham."”

Og sa gleeder hun sig til sommer, hvor hun for farste
gang i 10 ar vender tilbage til Syrien: "Jeg skal besage
min familie i Aleppo. Det ser jeg meget frem til, men
det bliver ogsé trist at se gdelaeggelserne i byen."
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RYGTERNE SVIRRER OM ET HELT NYT KVINDE-
FANGSEL | RIBE. FALLESTILLIDSREPRASENTANT
NIELS JENSEN KALDER DET EN SVAR OPGAVE AT FA
FANGSLET BEMANDET OG KALDER PA ANDRE L@SNINGER

RYGTER OM NYT
KVINDEFANGSEL
VAKKER BEKYMRING
| SYDJYLLAND

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

KVINDEFENGSEL

om et led i strafreformen skal der enten
bygges et helt nyt kvindefaeengsel et sted
i Vestdanmark med en kapacitet pd 60
pladser eller nye kvindeafdelinger i
eksisterende institutioner.

Danmarks Faengsler har derfor afsegt mulighederne
for placering af et helt nyt feengsel. Selvom intet
endnu er officielt, svirrer rygterne i Ribe - neermere
betegnet omkring det tidligere AMU-center Sneps-
gard - en nedlagt undervisningsinstitution, som har
stdet tom siden sidste ar.

Alt er endnu oppe i luften, men feellestillidsreprae-
sentant i Syddanmark, Niels Jensen, vurderer at
det vil blive meget sveert at bemande et helt nyt
feengsel i omrédet.

"Feengslet ville komme til at ligge i Renbaek Feengsels
baghave, som i mange &r har haft sveert ved at
finde betjente nok. Det betyder, at de lige nu karer
med runderingshold, og at man trods en gennem-
snitlig 44 timers arbejdsuge stadig har sveert ved at
nd opgaverne og at daekke ind for hinanden.”

"Skulle der komme nye kollegaer i omrédet, ser jeg
hellere, at man far rullet brugen af runderingshold
tilbage i Renbeaek. Jeg har meget sveert ved at se,
at det vil kunne lykkes," siger Niels Jensen.

Intet er sikkert endnu, men rygterne er ndet s&
langt, at naboerne, herunder Ribe Golfklub, efter
sigende skulle veere blevet orienteret om planerne.
De endelige godkendelser og byggetilladelser skulle
ikke veere p& plads endnu.

FLERE KVINDEAFDELINGER

De fleste kvindeafdelinger p& landets feengsler blev
lukket og rykket til Jyderup Feengsel, der i 2021
blev indviet som Danmarks kvindefsengsel med 143
pladser. Grundet overbeleeg sidder der dog kvinde-
lige afsonere i andre feengsler og arresthuse. Der
er desuden etableret en ny afdeling for udvisnings-
demte kvinder p& Ringe Feengsel i efterdret 2025.

Taget den generelle bemandingskrise i Danmarks

Faengsler i betragtning, mener faelledtillidsreprae-
sentanten, at man ber prioritere lgsningen med at
oprette flere kvindeafdelinger pa allerede eksiste-
rende institutioner.

"Man begr se ind i, hvor det kan give mening, og
det skal underseges grundigt. Det er selvfalgelig
gisninger, men jeg tror roligt, man kan regne med
at spare 10-15 feengselsbetjente med den model,
sammenlignet med at skulle bemande et nyt feengsel,”
siger Niels Jensen.

John Vestergaard, vicedirekter i Danmarks Faengsler,
fremheever, at der foruden Ringe Feengsel er seer-
skilte kvindeafdelinger pd Nykebing Feengsel samt
arresterne i Aarhus, Aalborg, Odense, Kolding og
Esbjerg.

"Afdelingerne er midlertidige og er etableret for

at skabe s& gode afsoningsforhold for de kvindelige
indsatte som muligt, indtil der stér en egentlig
kvindeafdeling eller et kvindefeengsel klar. Desuden
kan kvindelige indsatte ogsa placeres i arrester
under varetaegt eller i forbindelse med overfarsel
til afsoning og i seerlige tilfeelde afsone i en arrest
af hensyn til neerhedsprincippet. Feelles for alle
tilfeelde er, at de kvindelige indsatte skeermes mest
muligt fra mandlige indsatte,” siger John Vestergaard.

FRYGTER UNDERGRAVNING

Det er ikke kun bemandingen af det kommende
kvindefaengsel, der for Niels Jensen virker som en
usikker plan.

"Jeg frygter, det med etableringen af et helt nyt
kvindefaengsel vil betyde endnu mere udlan og
overarbejde til de omkringliggende matrikler. Det
er ikke optimale forhold. Jeg synes, man skal passe
pd med at finde pa den her slags lgsninger, der géar
ind og undergraver de forsigtige fremskridt, vi ser
lige nu. Det er et faktum, at vi skal udvide, men det
handler om at gere det sad klogt som muligt.”

"Der har vaeret en keempeindsats i forhold til rekrut-
teringen, og jeg er ikke i tvivl om, vi ger mange
gode ting. Vi star bare stadig midt i en beman-
dingskrise, og med strafreformen som perspektiv,
er der grund til at vende hver en sten, men samtidig
veerne om vores vardier," siger faellestillidsreprae-
sentanten.

John Vestergaard forteeller, at der lebende arbejdes
pé at fa ansat flere uniformerede medarbejdere.

"Der er i strafreformen en raekke nye muligheder,
som bliver sat i veerk for at afhjaeelpe personale-
manglen. Danmarks Feengsler felger lebende udvik-
lingen i det kvindelige beleeg, og p& den baggrund
vurderes det, om der er behov for faerre eller flere
afdelinger kun forbeholdt kvinder.”

SNEPSGARD

Ejendommen har 12.000 kvadratmeter byg-
ninger pa en 630.000 kvadratmeter grund.
Uddannelsesinstitutionen lukkede sommeren
2025 og er sat til salg for 22 millioner kroner.
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ROBERT

TIDLIGERE TILLIDSMAND | ARRESTHUSET | SILKEBORG,
ROBERT DEMENY, G@R STATUS EFTER KNAP 40 ARS TJENESTE

"AT ARBEJDE | ET ARRESTHUS
VAR SOM AT DELTAGE | EN
SLAGS FATTER-KUSINEFEST"

AF PREBEN LUND

ra Robert Demény begyndte som aspirant
pé Statsfeengslet i Vridsleselille til han
gik pd pension knap 40 ar senere, var han
vidne til markante sendringer i Kriminal-
forsorgen.

"Og det er bestemt ikke alle forandringer, der har
veeret til gavn for os, der udferte det praktiske
arbejde og skulle have hverdagen til at fungere,”
forteeller Robert Demény, der i dag nyder pensionist-
livets gleeder i Norge med sin norske hustru.

| mange &r var Robert Demény involveret i fagligt
arbejde, som begyndte i Ngrre Snede og sluttede i
Silkeborg Arresthus.

Robert Demény gjorde ogsa turen med i de treelsomme
&r, hvor Feengselsforbundet var ramt af interne kon-
flikter, som i perioder naermest lammede samarbejdet.

"Men i det store og hele lykkedes det mig - og
mine kollegaer - at mangvrere udenom. Vi passede
vores arbejde og anbragte os selv i en slags vente-
position, hvor vi nok fulgte med i, hvad der skete,
men uden vi for alvor engagerede os aktivt. Vi
holdt vejret til uvejret drev over, og det gjorde
det jo ogsé til sidst.”

DE PROFESSIONELLE

Med en ny ledelse kom forbundet videre, og netop
de ar blev pd mange mader skelssettende.

"Der skete en markant professionalisering af for-
bundet og dets organisation,"” forteeller Robert
Demény og fremhaever et eksempel: "Vi keempede
som tillidsfolk - ogs& p& det lokale plan - meget
med sager om arbejdsskader og tilsvarende pro-
blemer. Ofte var der tale om komplicerede tilfeelde,
hvor lovgivningen var svaer at gennemskue.”

"Det var ulykkelige sager, som vanset udfaldet
havde vidtraekkende konsekvenser for de ramte.
Forbundet indsd behovet for at styrke indsatsen
pé dette vigtige omrdde, og det lykkedes at fa
dygtige medarbejdere med seerlig indsigt tilknyttet.
Det er en udvikling, der er fortsat med endnu starre
kraft. Det er en ubetinget succes.”

DEN SKAVE GANG

Til gengeeld kniber det for ham at sige noget posi-
tivt om udviklingen i Danmarks Faengsler: "Det er
sldende, hvordan bureaukratiet bare er vokset og
vokset. | de farste mange &r af min tid i systemet
var kommandovejene lette at overskue og kommu-
nikationen gled let og ubesvaret.”

"P& et tidspunkt skrev en sterre avis en serie artikler,
der handlede om, at betjentene p& gulvet var for
magtfulde og bestemte for meget. Om det var &rsagen,
ved jeg ikke, men direktoratet besluttede, at mere
og mere skulle besluttes fra centralt hold."

Robert Demény mener, problemet opstod i, at
magten ikke havnede ét sted med en serigs beslut-
ningskraft.

"l stedet opstod et absurd papirveelde, hvor magten
blev fragmenteret i en grad, s& det endte i et kaos.
Ingen vidste, hvem der bestemte hvad, og ingen
turde tage ansvar. Vi blev ramt af en syndflod af
omstruktureringer, som ikke fgrte til noget som
helst. Alene en s& simpel handling som at flytte en
indsat fra det ene sted til det andet kunne udlgse
forvirrede opkald fra folk i direktoratet, der ikke
havde den fjerneste anelse om, hvordan den slags
fungerer,” forteeller han.

ARRESTHUSENE SLAP FRI

Det var en ny virkelighed, som det var svaert at
navigere i. Ved en dristig - nogle vil sige flabet -
manaovre lykkedes det Robert og hans kollegaer i
arresthussektoren at sno sig udenom.

"Pa et mode steg den daveerende direkter ned fra
bjerget som Moses med stentavlerne. Formelt var

det et opleeg, men tavlerne var hugget, og alt var
besluttet p& forhdnd. En masse ledere sad tavse,

selv om mange nok kunne gennemskue konsekven-
serne, og at planerne ikke farte til noget godt. De
skulle bare ikke risikere at saette karrieren over styr."

"Jeg sendte en mail, hvor jeg skrev min uforbeholdne
mening, og den mé& have gjort indtryk. | hvert fald

blev jeg kaldt til mede i direktoratet, hvor jeg hel-
digvis madte fornuftige folk, som havde erfaringer
med dagligdagen i arresthusene.”

Resultatet blev, at arresthussektoren fik sin egen
indgang til den davaerende sikkerhedsenhed, hvor
arresthuspersonalet i fred og ro drgftede daglig-
dagens problemer - lige p& og uden omsveb og
uden bjerge af papir.

"Mundtlige aftaler blev holdt. Det var fair og
ordentligt. Men faengslerne blev godt nok sure -
méske snarere misundelige - over, at vi havde en
seerlig og nem adgang til 'bjerget'!"”

Aftalen byggede blandt andet pa, at der mellem
arresthusene herskede et uformelt samarbejde, som
er helt afgerende for, at sektoren fungerer.

"Vi var ikke flere, end at de fleste kendte hinanden,
og hjaselpen var aldrig leengere vaek end et telefon-
opkald. Forholdet arresthusene imellem kunne i min
tid neermest sammenlignes med en feetter-kusine-
fest," forteeller Robert Demény.

Knap 40 ar som feengselsbetjent er lang tid, og
selvom hver dag méske ikke har vaeret en fest, er
han ikke i tvivl: "Jeg har haft et fantastisk, spaend-
ende arbejdsliv, som jeg ikke ville have veeret for-
uden."
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Nye muligheder
— hele livet

Alle over 60 ar i Feengselsforbundet
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er nu automatisk medlem af Faglige Seniorer
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Hos Faglige Seniorer, star du aldrig alene. Vi er 270.000 medlemmer, der bruger vores
erfaring til at skabe bedre vilkar for seniorerne — og et steerkt feellesskab i hverdagen.

Som senior i Danmarks Faengsler veelger du selv, hvordan du vil vaere med.
De fleste starter med at tilmelde sig nyhedsbrevet fra Brian og Susanne.

Faglige Seniorer er Danmarks nzeststgrste zeldreorganisation.
Tilsammen er vi flere end 270.000 medlemmer og 600 senior-
klubber og foreninger over hele landet.

Faglige S

Tilmeld dig nyhedsbrevet pa fagligsenior.dk/faengsel

Hver uge far du en mail med tips til din gkonomi og dit seniorliv,
konkurrencer, gode tilbud, inspiration til hverdagen — og meget, meget mere.
Nyhedsbrevet er gratis og uforpligtende — og du kan altid afmelde det igen.

Laes mere pa www.fagligsenior.dk eller i nyhedsbrevet
der udkommer hver onsdag.

Hvis du ikke gnsker at veere medlem, sa skriv til ff@faengselsforbundet.dk

o

eniorer

STAFFESYSTEMETS
PARADOKS:
PERSONALETS
FRIHED BEGRANSES
MERE OG MERE

AF PETER JORGENSEN, TILLIDSREPRASENTANT
| HERSTEDVESTER FANGSEL

Som ansatte i fengslerne er det vores job at berave
indsatte deres frihed. Det er en grundleeggende
del af vores opgave. Men i takt med den stadig mere
alvorlige personalemangel oplever mange ansatte,
at deres egen frihed begraenses. Det er et paradoks,
som fortjener at blive italesat.

Personalets oplevelse af afmagt er ikke blot en mid-
lertidig felelse, men i stigende grad en permanent
tilstand. Og hvor de indsatte afsoner en straf med
en fastsat slutdato, befinder personalet sigi en
situation uden nogen tydelig ende. Der er intet,
der tyder péa, at personalemanglen vil blive last
inden for overskuelig tid. Dermed lever mange ansatte
reelt med en form for tidsubestemt belastning, hvor
arbejdets krav konstant overskygger hensynet til
privatlivet.

JUBILAER HOS
HUNDEFORERNE

To af vores gode kollegaer: Torben Muhlig og
Sussie Helsby, rundede begge imponerende
milepaele den 1. marts. De kan nemlig fejre hen-
holdsvis 25- og 40-4rs jubilzzum i Danmarks
Faengsler.

Milepale der vidner om den store erfaring

og viden, de begge har om alle hjarner af en
foranderlig og alsidig arbejdsplads. Nar man til
det laeegger bade stor dedikation og motiva-
tion for hundearbejdet, sa kan resultatet kun
blive et par virkelig dygtige hundefarere,
som vi sesetter stor pris pa.

Keere Torben og Sussie - keempe tillykke med
jubileeerne. Vi gleeder os til at fejre jer!

P& vegne af hundefgrerne
Marianne og Nicolaj

DEBAT

B&de indsatte og personale oplever at veere afskaret fra
deres familier. For de indsatte skyldes det faengslingen.
For personalet skyldes det gentagne ekstravagter,
weekendarbejde, aflyste fridage og manglende
mulighed for at planleegge eget liv. Arsagerne er for-
skellige, men konsekvensen er den samme: Fraveer
fra familien og et privatliv der ma vige for arbejdet.

P& samme méade oplever b&dde indsatte og personale
at f& deres handlemuligheder begraenset. Hvor de
indsattes muligheder reguleres af faengslets rammer
og regler, reguleres personalets muligheder af per-
sonalemanglen. Det viser sig i manglende fleksibi-
litet, begreenset indflydelse p& arbejdstid og i en
hverdag, hvor det ofte ikke er muligt at sige fra.

DRIFT FREMFOR FRIHED

Bade indsatte og personale er altsd en del af det
samme system, hvor friheden begraenses for at sikre
feengslets funktion. Roller, ansvar og vilkdr er natur-
ligvis vidt forskellige. Personalet har selv valgt at veere
her. Men begraensningen af tid, handlemuligheder og
frihed er ikke desto mindre reel med konsekvenser
for arbejdsliv, familieliv og trivsel. Dette paradoks
bar give anledning til refleksion. For et system, der
er afhaengigt af medarbejdere, som oplever afmagt
og tidsubestemt belastning, undergraver bade
arbejdsmiljg, kvalitet og baeredygtighed.

Det er derfor afgerende, at personalemanglen ikke

blot betragtes som et midlertidigt vilkadr, men som
et problem, der kreever langsigtede lgsninger.

DEBAT

Send gerne indleeg om navne,
jubileeer og debatstof til os pa
redaktion@faengselsforbundet.dk

0000
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Bedst i test
JAN. 2026
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Fa din bil codt forsikret til markedets
billigste priser

— uanset om du kgrer pa el eller benzin

TIM Forsikrings bil- og elbilforsikring er — endnu en gang — karet som
Bedst i test af Forbrugerradet Taenk.

Vi deekker, uanset om du ejer eller leaser, og om du kgrerien
el-/hybridbil eller en benzin-/dieselbil.
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Forsikring Beregn din pris, 0g se, om ﬁﬁ!—'ﬁ
du ogsa kan spare penge. |
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