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INDHOLD LEDER

HVAD ER MAN BANGE
FOR?

Kritik er godt. Kritik er forudssetningen for at udvikle nye ideer.
Kritik er grobund for lgsninger.

Det er vigtigt at offentligt ansatte har adgang til at ytre sig
uden negative reaktioner fra ledelsens side. Det har politikerne
understreget talrige gange.

Alligevel oplever vi det modsatte i vores organisation. Her ser

Af Bo Yde Sarensen, vi en stadig strammere styring af de ansattes ytringer.
formand for

Feengselsforbundet

N&r en journalist for i tiden ringede og spurgte mig, om jeg kunne
finde en feengselsbetjent, der ville udtale sig om et problem,
kunne jeg altid finde en. Det kan jeg ikke laengere af frygt for
konsekvenser; Det er ikke karrierefremmende at ytre sig.

Selv vores tillidsrepraesentanter, som har pligt til at kritisere
i R T Ry arbejdsforholdene, oplever begraensninger i deres ytringsfrihed.
At deres citater til dette fagblad skal redigeres af en leder, for
de trykkes. Til trods for, at tillidsrepraesentanternes ytringsfrihed
er sikret af grundloven, forvaltningsloven og offentlighedsloven.
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Det virker som om, at ledelsen gnsker at tegne et ensidigt,
positivt billede af Danmarks Feengsler.

Men ledelsen behgver ikke veere s& bange for kritiske regster.
Uden Faengselsforbundets kritik havde vi aldrig fdet det store
lenlaft, som nu bliver flashet i reklamerne, og laftet lannen i

Grenland.

Uden kritik havde vi aldrig fdet styrket vores uddannelse og
udskiftet SU'en med lan.

Uden kritik havde vi aldrig fdet milliardindsprajtninger til bedre
sikkerhed og arbejdsmilja.

Det nytter ikke noget at gé& blédgjede rundt og kun male et rosen-
redt billede af frygt for at skremme nye medarbejdere vaek.

Alt er ikke godt. Vi har stadig keempestore arbejdsmiljgproblemer.
Der er stadig for mange, som forlader jobbet i utide.

Derfor skal der vaere plads til saglig kritik, s& vi sammen kan gere
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BEMANDING

BEMANDINGSSITUATIONEN | HORSER@D FANGSEL ER NU SA KRITISK, AT BADE
RELATIONSARBEJDE, SIKKERHED OG DEN GENERELLE DRIFT ER | FARE

HORSER@D FANGSEL ER | KNA:
"TRYGHEDEN FOR ANSATTE OG
INDSATTE ER IKKE-EKSISTERENDE"

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

vis de er fire faengselsbetjente til
feengslets 67 indsatte, er de heldige.
"Det unormale er blevet det nye nor-
male. For f& ar tilbage havde det veeret
fuldsteendig uforsvarligt. | dag er det
helt fantastisk, hvis vi er fire pd vagt ad gangen.”

Sadan siger institutionstillidsrepraesentant for
Nordsjaelland, Michael Thomsen, om bemandings-
situationen i Horsergd Feengsel, hvor han gaer
tjeneste som faengselsbetjent.

Nogle dage er de nede pé to eller tre i ydertimerne.

"N&r vi kun er to pd vagt, er det lige meget at trykke
alarm - der kommer alligevel ikke nogen.”

ORKANENS @JE

Horserad Faengsel er blevet halveret efter omfattende
fund af skimmelsvamp i 2023, hvor omkring 14

feengselsbetjente blev flyttet til andre institutioner.

Michael Thomsen mener, at driften lige siden har
vaeret sveer at opretholde.

"Vi ger de ting, vi skal: Udleverer medicin og
optaeller indsatte. Men néar vi er feerre end fire pé
arbejde, mé de indsatte ikke blive syge. Vi kan ikke
kere dem nogen steder hen. Der ma ikke ske nogen
uforudsete ting, for s& gér det galt.”

Det betyder ogsd, at han og kollegaerne ikke er
lige sd opseagende overfor de indsatte.

"Mange af vores indsatte kan vaere utilregnelige. Nar
vi kun er to pé arbejde, gar vi jo ikke ind i orkanens
@je. Vi visiterer eksempelvis ikke og prever at holde
os lidt hen. Der kan hurtigt opstad voldsomme situa-
tioner, og sd er vi ngdt til at treekke os pa en eller
anden made. Vi skal ogséd passe pd os selv,” siger
han og fortssetter: "Vi er ofte ikke nok p& arbejde
til at kunne vide, hvad der foregér inde bag derene
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eller pa feellesarealerne. De indsatte ved godt, at
vi ikke er seerlig mange pa arbejde, og de er kloge
nok til at finde ud af, hvad der skal til. De har totalt
frit lejde.”

Han mener heller ikke, personalet har mulighed for
at opretholde den ngdvendige sikkerhed.

"Det er uforsvarligt. De indsatte bliver mere skrgbelige
og psykisk udfordrede. Vi kan ikke passe ordentligt
p& dem. Trygheden for den enkelte medarbejder og
indsatte er ikke-eksisterende, nar vi er s& f4. Det
kan jeg godt forsta, folk har ondt i maven over.”

Chef for Horseread Faengsel, Tine Vigild, forstér til
fulde kollegaernes bekymringer og frustrationer.

"Personalesituationen er sveer. Vi mangler haender,
men vi pregver sd vidt muligt at undgé beordringer,
fordi medarbejderne ogsa har brug for pauser. Pa
trods af den svaere personalesituation s lykkes vi,
fordi vores medarbejdere gar en ekstra mil og er
meget fleksible. Det skal de have en meget stor
tak for."

Hun mener ikke, de gér pd kompromis med sikker-
heden: "Vi nedposterer eller sendrer ikke i vagt-
planen, uden at det er forsvarligt for driften. Vi har
ogsé en lebende dialog med de @vrige institutioner
og kredskontor @st om, hvordan vi kan hjaelpe hinan-
den pa tveers af matriklerne.”

DER ER BRUG FOR EN LGSNING - NU

Michael Thomsen og kollegaerne venter nu p4a, at
Horsered Feengsel skal bygges op igen.

"Vi er bekymrede, for hvor skal personalet komme
fra? Lige nu er vi s& f&, men vi skal alligevel udléne
mellem fire og seks kollegaer hver eneste méaned.
Det slider p& dem, vi har."

"Vi er ngdt til at gere det mere attraktivt at
arbejde hos os her og nu. Et er en god lanfor-
hejelse - det negligerer jeg slet ikke, og den er
vi glade for - men vi er nedt til at gere noget
andet for at holde og tiltraekke folk.”

Michael Thomsen har et konkret gnske, han
godt selv ved er omdiskuteret: "Jeg siger ikke,
alt skal vaere degnvagter, men med enkelte hist
og her kan det vaere en lgsning. Jeg kan tyde-
ligt maerke efterspaergslen. Jeg tror ikke, vi kan
fa folk til Horserad, hvis vi ikke ger noget ved
arbejdstiderne.”

Formand for Feengselsforbundet, Bo yde Sgrensen,
kan sagtens se en veerdi i tillidsrepraesentantens
forslag.

"Vi ser bestemt degnvagter som en lgsning pa
nogle af de udfordringer, Danmarks Faengsler
star overfor i @jeblikket. Vi er samtidig bare
nedt til at veere opmaerksomme pa, at vi far
gjort det pd en ordentlig m&de, og uden det
giver bagslag. Det vigtigste er, at vi for alt i
verden passer pad vores medlemmer.”

Dette tilslutter direkter for Danmarks Feengsler,
Ina Eliasen, sig.

"Vi er fuldsteendig klar over, at der er et stort
anske om flere degnvagter, og det deler vi sddan
set ledelsesmaessigt. Det har vi ogsa veeret i
dialog med tillidsrepraesentanten i Horserad
om. Det har indtil nu ikke veeret muligt inden for
de gaeldende rammer og regler at udvide brugen,
men det er fortsat et omrédde, vi forseger at
finde nye veje i."




DANMARKS
FANGSLER HAR UDGIVET
EN VEJLEDNING FOR HANDTERING
AF SKIMMELANGREB, MEN TILLIDS-
REPRASENTANT | RANDERS MENER,
DER SKAL MERE TIL

HVER TREDJE
INSTITUTION HAR
VARET RAMT AF
SKIMMELSVAMP

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

HER HAR DER VARET SKIMMELSVAMP

ANTAL
INSTITUTION TILFALDE

Ringe Feengsel

Nyborg Feengsel

N@rre Snede Faengsel

Sender Omme Faengsel
Kragskovhede Feaengsel
Randers Arrest

Aalborg Arrest

Viborg Arrest

Frederikshavn Arrest
Kvaerndrup Feengsel

Skejby Udslusningsfeengsel
Udrejsecenter Kesershovedgard
Jyderup Feengsel

Horsergd Faengsel

Storstrem Faengsel

Roskilde Arrest

Vestre Faengsel

Brondbyhus Udslusningsfaeengsel
Hvidovre Udslusningsfeengsel
Anstalten i Sisimut
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Randers

st er fra i 1862,

SKIMMELSVAMP

ud af 61 af Danmarks Faengslers insti-
tutioner har én eller flere gange haft
skimmelsvamp i sterre eller mindre
omfang siden 2023.

Senest har Sender Omme Faengsel veeret ramt i en
sddan grad, at flere indsatte matte midlertidigt
flyttes, mens Horsergd Feengsel har vaeret delvist
nedlukket siden 2023.

Danmarks Feengsler har i et folketingssvar selv
listet de ramte institutioner, og i samme omgang
udarbejdet en vejledning til hdndteringen af skim-
melangreb lokalt.

| Randers Arrest, hvor der har veeret to tilfeelde i
perioden, mener tillidsrepraesentant Kasper dog,
at der er brug for mere effektive midler, hvis man
skal komme problemet til livs hos dem og lignende
huse.

"Det er sveert at se, at en vejledning bliver en til-
streekkelig l@sning, s& leenge vi arbejder ud fra de
forudseetninger, vi har. Siden jeg kom til arresten i
2021, har vores beleeg konstant vaeret over 100 pro-
cent. Vi kan ikke tage fem celler ud af drift for at
renovere dem. Det betyder i stedet hurtige overfla-
diske lgsninger, og det er ikke optimalt.”

MAN KAN IKKE BARE LUKKE NED

Vejledning har til formal at ensarte og professiona-
lisere hdndteringen af skimmelangreb. Blandt andet
skal man ved mistanke om mindre angreb minimere
personalets og indsattes eksponering til omradet
og f& dette testet. Konstateres der skimmelsvamp,
skal omradet straks udbedres og rengeres, og kan
ved en ny negativ test igen tages i brug.

Tillidsrepreesentanten i Randers mener dog ikke
umiddelbart, den plan lyder tilstraekkelig. Hos dem
har der vaeret skimmel pd begge toiletter i stue-
sektionen og pé toilettet i den sikrede celle.

"Vi har fem toiletter til 46-50 indsatte, hvor tre af
dem er med badefaciliteter. Der er pres pa systemet,
og der er derfor konstant fugtigt derude. De ind-
satte har gentagne gange italesat, at der har veeret
sorte pletter pd vaeggene. Vi har méttet vaske det
ned, og sd har det ligesom veeret ude af sind. Det
taler jo ind i, at vi har en drift, der kraever, at alle
rum er ngdvendige at have i brug.”

Arresten har senest forsegt sig med en lasning,
hvor alle indsatte skal torre toj i torretumbleren i
stedet for pé cellerne.

"Vi ger, hvad vi kan, men fordi arresten er delvist
fredet, kan vi ikke bare bore huller til ny udsug-
ning. Hverken ansatte eller indsatte er i vddrum-
mene leenge ad gangen, men det er jo ikke hen-
sigtsmaessigt for arbejdsmiljget og giver ikke gode
forudseetninger for de indsatte,” siger tillidsreprae-
sentanten og fortssetter: "Vi har klaret det lokalt
og rimelig lavpraktisk, og det forventer jeg sker
mange af de andre steder. Det m& unsegtelig give
et stort marketal."

Ejendomsdirekter Kristian Lyk-Jensen udtaler, at
der i Danmarks Feengsler ses med stor alvor péa
udfordringerne med skimmelsvamp.

"Udfordringerne med skimmelsvamp skyldes primeert,
at en stor del af de danske faengsler og arrester er
af zeldre dato, og at vi har et vedligeholdelsesefter-
slaeb. Vi har derfor afsat flere midler og oppriori-
teret vedligeholdelsen af vores bygninger samtidig
med, at vedligeholdelse af bygningerne er blevet
prioriteret i den netop vedtagne strafreform.”

Udover vejledningen henviser Kristian Lyk-Jensen
til, at projektledere fra Afdeling for Ejendomme vil
f4 et teettere samarbejde med de enkelte institutioner
for at forbedre indeklimaet, ligesom Danmarks
Feengsler har etableret et internt uddannelses-
forleb, der skal opkvalificere ansatte til at kunne
afhjeelpe udfordringerne med skimmelsvamp.

KAPACITETUDVIDELSER | SIGTE

Regeringen har med strafreformen lagt op til

en markant udvidelse af kapaciteten i Danmarks
Faengsler, som ogsa inkluderer en optimering af de
nuvaerende institutioner. Tillidsrepraesentant Kasper
mener dog ikke, de i Randers har s8 meget tid at
lebe p&. Han ser hellere, at man arbejder for at fa
beleegget ned.

"Vores gamle hus gar mere og mere i forfald, og

en uvdvidelse generelt er ikke en her-og-nu-lgsning.
Lige nu har vi omkring 200 afsonere, der ikke burde
fylde i arresthusene. Hvis vi kunne fa dem fordelt,
kunne vi fa plads til at renovere celler," siger Kasper.

Kristian Lyk-Jensen anerkender det generelt hgje
belseg i Danmarks Faengsler.

"Det medferer et stort pres pa kapaciteten, der
ger, at der er leengere ventetid pé at blive overflyttet
fra et arresthus til afsoning i et feengsel efter dom-
feeldelse. Vi er dog meget opmaerksomme pa at
overfare afsonere til afsoningspladser, s& snart der
opstér ledig kapacitet.”

Faengselsfunktionaeren / december / 2025



KORT NYT

ODENSES
JULESTJERNER
G@R NYTTE
Danmarks Forsorgsmuseum *‘
samarbejder om et juleforlgb med
skolerne p& Fyn, Langeland og £ra, hvor
julestjerner flettet af indsatte i Odense
Arrest indgar som et vigtigt element. N&r
eleverne besgger museet i Svendborg,
far de et indblik i, hvordan julen er for
de indsatte i arresthuset. Til sidst pynter
eleverne museets juletrseer med
julestjerner og handskrevne

hilsener fra de indsatte. Sidste
&r var 29 skoleklasser
forbi.

UDEN DANSK PAS

Fra januar kreever det ikke leengere dansk
statsborgerskab eller statsborgerskab i et
EU- eller E@S-land for at blive veerkmester,
transport- og faeengselsbetjent. Det er dog
stadig et krav for alle, at man skal kunne tale
og skrive pa dansk.

JUUUL | VRIDSLGSELILLE

For tredje ar i treek er det muligt at julehygge
i Statsfeengslet i Vridslgselille. Lardag og
sgndag den 6. og 7. december er der "Jul i
Porten' med juleboder, musik, aktiviteter og
mad og drikke. | Feengselsmuseet i Horsens

Nu hedder har de allerede julet i de sidste to weekender
i november med over 200 boder.

MANEDENS DIGT

Slut med Kriminalforsorgens leengsler.
det Danmarks Feengsler.
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KORT NYT

FANGSELSSKIBE | SVERIGE?

Alle muligheder afsgges hos vores naboer
hinsidan. Kriminalvidrden har dog efter en
undersggelse matte konstatere, at der
ikke er nogen kortsigtede fordele ved at
etablere faengselsskibe. Det er for dyrt, og
det tager lige s& lang tid som at etablere
pladser pa land.

FORBRUGSNYT

Gode nyheder for garvede medlemmer af

Forbrugsforeningen: Fremover snyder vi ikke
os selv for bonus, fordi vi glemmer at handle
med foreningens kort ude i butikkerne. Nu er
bonussen nemlig koblet op pa ens almindelige
betalingskort. Og fordi det sorte forbrugskort
er nedlagt, undgar man samtidig at sende et
signal om at veere en gnier ude i butikkerne.

NORDENS STORSTE KVINDEFANGSEL

Udvidelse af Ystad Feengsel i Sverige er
netop begyndt. Nar byggeriet efter planen
star klar i 2026, bliver det Nordens starste
kvindefeengsel med plads til 292 kvinder.

NORDISKE HUNDEMESTRE

Hundene Chili & Iso og deres farere
Casper & Bo, har vundet de nordiske
mesterskaber for narkohunde. Det blev
til bdde en forste- og fjerdeplads for
snuden af konkurrenterne fra Sverige,
Norge og Finland.

FRI ADGANG TIL ARBEJDERMUSEET

Som medlem af Fengselsforbundet har du
gratis adgang til Arbejdermuseet i Kgben-
havn. Du kan tage en ledsager med + dine
barn. Museet er virkelig et besag vaerd, hvis
man for eksempel vil opleve livet i starten af
1900-tallet eller 1950'erne. Nar rundturen er
slut, er det passende at slutte af i den legen-
dariske beveertning @l-Halle 1882, som serverer
smorrebred, som vi alle kan lide det.

Faengselsfunktionaeren / december / 2025



TRE SCENARIER 7y

JUSTITSMINISTEREN OG DANMARKS FANGSLER HAR IKKE TAL
PA FREMTIDENS BEMANDINGSBEHOV MED OVER 2.000
FLERE PLADSER. DERFOR HAR VI LAVET BEREGNINGEN

HVOR MANGE
FANGSELSBETJENTE

. KRAVER STRAFREFORMEN?

INDSATTE PR.
BETJENT | 2024

NORGE
ISLAND
SVERIGE
DANMARK

AF SOREN GREGERSEN

TRE SCENARIER

DET GODE SCENARIE

Behovet for feengselsbetjente og sikkerheds-
betjente i Danmarks Faeengsler afhaenger af, hvor
god en opgavevaretagelse, man @nsker. Man kan
som bekendt veelge at l&se de indsatte inde og
smide neglen vaek. Det kreever ikke s& mange
medarbejdere, men gnsker man samme dynami-
ske sikkerhed som i de @vrige nordiske lande,
skal der veere mange flere pa vagt. | Norge og
Island er der ifglge seneste feengselsstatistik fra
Europarédet 1,2 indsatte pr. betjent. | Sverige er
tallet 1,3. Det gode scenarie bygger derfor p3,
at Danmark vender tilbage til niveauet i nullerne.
Hvis der i 2036 er 6.000 indsatte, vil en norme-
ring pa 1,2 kreeve 5.000 feengselsbetjente. Det vil
sige 3.100 flere end de nuvaerende 1.900 betjente.

DET RIMELIGE SCENARIE

Selvom @nskescenariet er at tilslutte os Norden
igen, kan mindre maske gere det. For kun otte
ar siden var der 1,5 indsatte pr. betjent i danske
feengsler, hvilket var det generelle niveau i lgbet
af 2010'erne. Det svarer til bemandingsniveauvet i
lande som Holland, Belgien og Italien. Hvis vores
personaledaekning skal tilbage til dette niveau,
vil det kraeve 4.000 faeengselsbetjente til 6.000
indsatte. Det er en fordobling i forhold til i dag.
Et scenarie som krzaever en &rlig nettotilgang pa
210 betjente de nzeste ti ar.

DET GRUSOMME SCENARIE

Fortseetter vi blot med samme bemanding som i
dag, med 2,2 indsatte pr. feengselsbetjent, vil der
stadig treekkes store veksler pad personalet i form
af overarbejde og nedslidning. Det er et beman-
dingsniveau, som Faengselsforbundet har keempet
imod i mange ar. Men selv i denne ugnskede situ-
ation skal der anssettes mange betjente til at tage
sig af 6.000 indsatte. Det vil kreeve 2.700 betjente
svarende til 800 flere i dag. Denne personalevaekst
vil dog ikke sendre pa vores bundplacering blandt
de europaiske lande. Personaledakningen pé 2,2
er ringere end i lande som Armenien, Albanien,
Bulgarien og Letland. Der vil derfor stadig veere
meget langt op til de lande, som vi normalt sammen-
ligner os med.

KONKLUSION

Der skal anszettes mange flere faeengselsbetjente, hvis fangetallet sges med 50 procent i de kommende 10 ar.
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NIVEAU SOM | DAG

.

2025 2036

Det kraever som minimum 50 procent flere betjente. Men hvis Danmark skal vende tilbage til en normering,
som kan male sig med vores nabolande, skal den nuveerende bemanding fordobles til langt over 4.000.

Faengselsfunktionaeren / december / 2025

1



FAGBLADET M@DER LUTTER GLADE ANSIGTER, DA VI
BES@GER DANMARKS VESTLIGST LIGGENDE ARRESTHUS

SADAN DRIVER DE
ARRESTHUS |
VESTJYLLAND

AF SOREN GREGERSEN

Jan Johannesen og Kim Winther

ARBEJDSMILJD

pskriften er simpel: Mgd de indsatte
i gjenhejde, giv plads til hjerterum
og tilbyd dem meningsfyldt arbejde.
Det er tilgangen til de indsatte i
Ringkebing Arrest, som i over 100
ar har taget sig af egnens forbrydere.

Det er mandag i november. Regn og rusk fyger over
fjorden, men indenfor er der varme og ro. Feengsels-

betjent Kim Winther er pd vagt sammen med kollega

Jan Johannesen. De tilbyder straks en kop kaffe.

"Det er en forngjelse at made pé arbejde. Vi ser
kun p& de positive ting her i Ringkabing. Vi har
det godt med kollegaerne og klientellet,"” siger
Kim Winther, som er husets tillidsrepraesentant.

Jan Johannesen stemmer i: "Ja, jeg har det som
blommen i et zeg. Jeg gér farst pd pension, nar
jeg bliver gammel," siger betjenten pé 64 &r, der
ofte g&r 15 km pé arbejde.

Jan Johannesen er feering og kom til Danmark i
‘79 for at veere soldat i Gardehusarregimentet.
Der sker det, at han meder en pige, og han har
veeret her lige siden.

DET HANDLER OM TILLID

De to betjente roser bdde samarbejdet i huset
og ledelsen, men de taler mest om arbejdet med
de indsatte. Det ligger dem nemlig pé sinde, at
fangerne har det godt og laver noget, som giver
mening.

"Vi mgder dem der, hvor de er. Det handler om
tillid. Derfor starter vi altid med en forventnings-
afstemning og bruger tid p& at finde gode opgaver
til dem," siger Kim Winther.

Jan Johannesen fortaeller, at tilgangen til de indsatte
har sendret sig over arene. Nej-hatten er udskiftet
med en ja-hat: "I gamle dage sagde vi mest nej, nar
en indsat henvendte sig. Nu siger vi som udgangs-
punkt ja."

De oplever, at indsatte faktisk bliver kede af det,
nar de skal videre i systemet, fordi de nyder roen
i arresthuset. Det geelder for eksempel mange
udleendinge, som overskrider deres meldepligt
og derfor arresteres. De vil hellere sidde her

end pa et asylcenter.

Ogsa kraevende indsatte med psykiske problemer
trives i huset, selvom de egentlig burde sidde et
helt andet sted.

"Der er noget ved det her hus. De finder ud af, at
det er et godt sted at veere,"” siger Kim Winther.

"Vi har mange solstralehistorier, supplerer Jan
Johannesen: "Vi havde for eksempel en alkoholiker,
som aldrig havde arbejdet. Han blev sedru og sparede
penge op og brugte dem pé et gebis. Det var vigtigt
for ham, at han selv betalte for det.”

"Jeg husker ogsa en indsat, som fandt ud af, at han
godt kunne arbejde og var stolt at give penge til
sin mor. Det plejede at veere omvendt.”

Arbejdsdriften var dog bedre i gamle dage, papeger
de to betjente: "Tidligere omsatte vi for en million
kroner om aret. Vi havde masser af arbejde, fordi
de lokale erhvervsdrivende var gode til at give os
opgaver, men med Kriminalforsorgens reorganise-
ring blev arbejdsdriften centraliseret. Det har gjort
tingene ringere. Det star ellers i retsplejeloven, at
arbejdet skal vaere meningsfyldt. Det er julehjerte-
fletning ikke, skal jeg hilse og sige,” siger Kim Winther.

GODT HUS

P& rundtur i arresthuset meder vi socialrddgiver
Julie Abildtrup. Hun bekreefter billedet af et godt
arbejdsmilja.

"Vi har et godt hus, hvor vi hjselper hinanden pé
tveers af faggrupper. Vi rummer mange forskellige
indsatte, og er gode til at hjeelpe med béde stort og
smat. Derfor er jeg glad for at veere her,"” siger hun.

Personalet holder dagligt meder, og har efter over-
tagelsen af retsbygningens lokaler fdet vaesentlig
bedre faciliteter. Herunder et veludstyret kakken.

Men de fysiske rammer er ikke det vigtigste. Hemme-
ligheden bag det det hele er - ifalge de to feengsels-
betjente - at personalet taler med hinanden og ikke
til hinanden, og at der er plads til at tage selvstaen-
digt ansvar.

"Her skal jeg selv tage stilling til en masse praktiske
opgaver. Det veerdsaetter jeg,” siger Kim Winther.

RINGK@BING ARREST

Den rede murstensbygning fra 1918 er af den
klassiske slags, hvor arresthus er bygget

sammen med retssal og politistation. Der er
plads til 16 indsatte, men der sidder typisk 18.
Der er otte betjente. Der burde dog vaere 10.

Faengselsfunktionaeren / december / 2025
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NYE INVESTERINGER

"VI VIL VISE FOLK, AT
NIRRE SNEDE FANGSEL
KAN VARE DET BEDSTE
STED AT ARBEJDE"

SONDER OMME FANGSEL ER MED SIN SNARLIGE
KAMPEUDVIDELSE GODT | GANG MED AT TILTRAKKE
HANDER FRA OMKRINGLIGGENDE INSTITUTIONER
- OGSA FRA N@RRE SNEDE, HYOR MAN MED NYE
INVESTERINGER FORSYGER AT FASTHOLDE OG
TILTRAKKE KOLLEGAER

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

Der er ingen tvivl om, at vi i mange ar ikke
har faet tilfgjet midler. Ting har veeret ved
at forfalde. Men nu er det tydeligt at maerke,

at det er blevet vores tur til at blive prioriteret og
taget alvorligt.”

Saddan siger arbejdsmiljgrepreesentant Thomas Bo
Kristensen, der sammen med tillidsrepreesentant
Claus Veggerby viser rundt pad Ngrre Snedes store
matrikel.

Der er meget at vise frem. Der er nemlig feerdiggjort
og igangsat masser af nye tiltag, som forhdbentlig
skal bevise, at Narre Snede er et sted, hvor det er
veerdifuldt at veere.

"Vi har mistet mange de seneste méneder, men bade
nye og aldre kollegaer vil f& gleede af de ting, vi
er ved at f&. Nu skal vi have fortalt den nye historie
om vores arbejdsplads,” siger Claus Veggerby.

OPTIMERET SIKKERHED

Thomas Bo Kristensen og Claus Veggerby er néet til
personalehuset, som har fdet smukkeseret veerelserne
og skabt mere hjemlighed i feellesrummene.

"Er det ikke hyggeligt?"” sparger tillidsrepraesentanten.

"Og leengere nede ad vejen er de gdet i gang med
at bygge det nye kondirum, s8 vores kollegaer ikke
leengere skal traene nede i keelderen.

Der er ogsé tid til at nd et smut forbi nogle af kon-
tormiljgerne, hvor lydforholdene i storrumskonto-

rerne snart skal geores bedre. Nogle af projekterne
har kert i noget tid, men der er med nye midler fra
strafreformen ogsé sat et endnu starre skub i sik-

kerhedsoptimeringen af fengslet.
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"Der er ikke sket forbedringer for teknikken siden
2004, s& det treengte virkelig. Vi har blandt andet
faet cellekald, mikroalarmer og perimeteralarmer i
lukket afdeling, og ogsd 30 nye kameraer i dbent.”

En af de helt store saltvandsindsprgjtninger er
desuden ved at skyde op af jorden.

"Vi er ved at f&4 bygget en helt ny gérdtur for ti
millioner til lukket afdeling. Vi har tidligere haft
problemer med mange indkast, men om en méned
skal den sta klar," siger Thomas Bo Kristensen.

EN £NDRET KULTUR

De nye midler finder ogsé vej til de indsatte. Der er
blevet installeret sdkaldte mutebokse, hvor nogle
indsatte kan have onlinemgder med familien, og
derudover har besagsrummene fadet en omgang
med ny maling og mabler, ligesom der er blevet
bygget en helt ny legeplads.

"Det gor meget for personalet, at de indsatte
trives og har det godt,” siger Claus Veggerby.

Han og Thomas Bo Kristensen er enige om, at det
er tydeligt, trivslen og arbejdsmiljoet har vaeret i
fokus den seneste tid.

"Man vil gerne tage et ordentligt spring i den made,
vi taler med hinanden pa. Vi oplever det allerede
nu med de nye chefer, som ger meget for at vaere
lydhere overfor de ting, vi vil have forbedret. Vi
bliver virkelig hart og anerkendt, og vi er alle lige-
veerdige i vores lokale samarbejdsudvalg - vanset
titel - selvom det endeligt selvfalgelig ligger hos
inspektaren,” siger Claus Veggerby.

ET STED MED MULIGHEDER

Begge er godt klar over, de er oppe imod en héard
konkurrent i Sender Omme. Selvom optimeringerne
i Nerre Snede lgbende har vaeret undervejs, sager
cirka ti mand lige nu videre.

"Vi har selvfelgelig respekt for de kollegaer, der
treenger til at sege nye veje. Men vi vil gerne gare
opmeerksom pé&, at vi altsd ogsa kan en masse,”
siger Thomas Bo Kristensen.

"Og sé er vi en uddannelsesinstitution, hvor man
kan preve alle regimer af, og hvor man kan blive
ved med at uddanne sig i mange retninger, ogsa
selvom du har vaeret her leenge. Hos os kan man fa
lov til det hele," fortsaetter Claus Veggerby.

Deres feelles budskab er klart: "Vi vil vise folk, at
Ngrre Snede er det bedste sted at arbejde.”

Norre Snede Faengsel har indsatte i kategori tre og
fire fordelt p4 dbent, lukket og arrest. Derudover
har de en behandlings- og en saedelighedsafdeling.




VARKMESTER OLE PETERSEN GAR PA PENSION EFTER 22 AR MED ET
KLART BUDSKAB TIL LEDELSEN AF DANMARKS FANGSLER

"VI UDNYTTER IKKE
POTENTIALET | VORES
LANDBRUG"

AF SOREN GREGERSEN

T

VISION FOR FREMTIDENS
FANGSELSLANDBRUG

| 2022 blev der udviklet en vision
for feengslernes landbrug i Renbaek,
Kragskovhede, Ngrre Snede
Feengsel, Lyng, Sender Omme og
Sebys@gard Feengsel. Visionen
leegger op til at styrke baeredyg-
tigheden og bruge landbrugs-
driften mere bevidst i resociali-
seringsgjemed. Der peges p3,

at mange indsatte trives med
landbrugsarbejdet med dyr, og
at det styrker deres erhvervs-
parathed. Derfor bar der saettes
ind med flere tilbud i feengslernes
landbrug, bedre uddannelses-
muligheder og mere samarbejde
pa tveers.

BESKEFTIGELSE

et er hyggeligt med koer og marker
rundt om i de danske feengsler, men
Danmarks Feengsler burde bruge
landbrugene langt mere strategisk

i kampen mod kriminalitet. Det siger
veerkmester Ole Petersen.

Trods visioner om udvikling og mere beeredygtig
produktion, oplevede han det modsatte i Renbaek
Faengsel i Senderjylland. Her matte der en hérd
kamp til blot for at genbesaette veerkmesterens
stilling til januar.

Ole Petersen har arbejdet i Kriminalforsorgen siden
2003 og har altid veeret glad for det: "Det har veeret
en fornojelse. Jeg nyder friheden og saetter pris pé
at arbejde sammen med de indsatte. Det kraever
menneskekendskab at leere dem at kende og finde
ud af, hvordan de skal handteres.”

Han har aldrig oplevet trusler og altid oplevet fuld
respekt fra de indsattes side. Sammen med tre andre
veerkmestre og 21 indsatte st&r han for driften af
Renbaeks meelkeproduktion, hvor 140 keer arligt
leverer 1.500.000 kilo gkologisk maelk til Arla.

"Vi ligger blandt de ti procent bedste gkologiske
bessetninger i landet, ndr du kigger pd maelke-
maengden pr. ko," forteeller Ole, da vi treeder ind i
stalden: "Vi kan godt vaere os selv bekendt. Vores
dyr har det godt, og de indsatte behandler dem
ordentligt.”

Heri ligger hemmeligheden og potentialet i land-
brugets funktion: De indsatte trives nemlig med
at mgde klokken 5 om morgenen for at tage sig af
dyrene.

"Det at arbejde med dyr gor noget for mennesker.
At give dem ansvar for fedevareproduktion - og
veere med hele vejen fra jord til bord. Derfor undrer
det mig, at landbruget er s& neddroslet. Det virker
som om, at vores arbejdsgiver slet ikke kan se det
keempestore potentiale. Vi mangler jo relevante og
meningsfyldte opgaver til de indsatte i feengslerne,
og det kan vi levere i stor stil her. Vi er dben 12
timer om dagen alle drets dage, og leverer overskud
pd bdde det menneskelige og gkonomiske plan,”
siger Ole Petersen.

PLAN SKROTTET

Han peger pa, at der i 2022 blev udviklet en vision
for fremtidens landbrugsdrift i Kriminalforsorgen,
men at visionen tilsyneladende er skrottet.

"Det er et virkelig godt stykke papir, som skitserer
de mange muligheder, der er for at styrke vores
landbrug med baredygtig udvikling, nye beskaef-
tigelsestilbud og inddragelse af lokalsamfundene.

Hvorfor producerer vi for eksempel ikke vores egne
grentsager? Hvorfor har vi ikke hansehuse? Hvorfor
leverer vi ikke maelk til vores butikker? Vi mangler
jo noget at sesette de indsatte til,” siger Ole Petersen
og fortsaetter: "Det vil vaere en steerk historie, hvis
feengslerne er med til at seette en ny standard for
kriminalitetsforebyggelsen via baeredygtigt land-
brug. Det hdber jeg, ledelsen i Kebenhavn far gjnene
op for, s& det kan forplante sig ned i systemet.”

"Jeg noterede mig, at sidste gang vi skulle have

en ny koordinator i direktoratet, kiggede de rundt
pé kontoret, og s& landede det pd en person, hvis
morfar havde drevet landbrug i Nordjylland. | gje-
blikket er der ingen til at tage sig af denne opgave.
Det er ikke serigst. | dag er landbruget underlagt
sd mange love og restriktioner, at den mindste
overtreedelse koster bade, darlig omtale og reduk-
tioner i stotten.”

SVAR FRA STYRELSEN

Fagbladet har bedt Styrelsen for Danmarks Faengsler
om at svare pad Ole Pedersens kritik.

Konkret har vi spurgt til: 1) Hvorfor der ikke arbejdes
videre med visionen om udvikling af faengslernes
landbrug? 2) Om det vil veere en idé at oprette
flere beskeeftigelsestilbud til de indsatte i land-
brugene? Og 3) At veerkmesteren peger péa, at der
mangler en koordinator i styrelsen til at koordinere
landbrugsdriften?

Fungerende vicedirektar Mik Grining svarer: "Dan-
marks Feengsler har igennem en &rraekke samar-
bejdet med eksterne landbrugsradgivere i @kolo-
giRadgivning Danmark for at udvikle og sikre en
professionel drift af landbruget. | forbindelse med
en storre organisationsaendring er ansvaret for
koordinering af beskaeftigelsen inden for land- og
skovbrug nu forankret i feengselskredsene, hvor de
fortseetter samarbejdet med eksterne rddgivere om
udviklingen af beskaeftigelsen.

Overordnet gnsker vi at iveerksaette beskaeftigelse

til de indsatte med udgangspunkt i de jobmuligheder,
som det giver de indsatte efter endt afsoning. Her
er beskeeftigelsen i landbruget én ud af mange for-
skellige kriminalitetsforebyggende indsatser, som

skal hjeelpe de indsatte.

Den nye strafreform indeholder en raekke krimina-
litetsforebyggende initiativer, og der skal i den
forbindelse etableres en ny strategi for beskeeftig-
elsen af indsatte, som skal styrke tilbuddene p&
tveers af feengsler og arrester. | forbindelse med
dette arbejde vil vi se neermere pd, om de eksiste-
rende beskaseftigelsesindsatser er tilrettelagt hen-
sigtsmaessig," citat slut.

Faengselsfunktionaeren / december / 2025
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FLERE PLADSER

NY AFTALE SIKRER PENGE TIL TO HELT NYE
ANSTALTER OG EN UDVIDELSE | NUUK

MARKANT FLERE PLADSER
| GRONLAND

AF SOREN GREGERSEN
’ Jeg mener, det er

godt for Sisimiut,
siger Erne Olsen

et er ikke kun i rigsfaellesskabets "Det bliver meget spaendende med mere personale
sydlige del, der skal speaerres flere og flere indsatte, og ogsa spsendende om vi stadig-
inde. Det er ogsé planen i Gregnland. vaek har et tilbageholdsafsnit, eller om det kun bliver
Regeringen og den grenlandske til domfeeldte,” siger Erne Olsen.
regering, Naalakkersuisut, er nemlig
blevet enige om, hvordan strafreformen skal ud- Efter planen skal den nye anstalt std klar i 2029.
mantes.
QAQORTOQ
Konkret bygges der nye anstalter i Sisimiut og 800 km nede ad vestkysten i Qagortoq bygges der

Qagortoq, mens anstalten i Nuuk udvides. pd samme made en ny anstalt. Her udvides kapaci-

teten med 200 procent fra 10 til 30 pladser, som
ogsé skal bruges til bdde dbent og lukket regime
og til tilbageholdelse.

| alt skal der etableres 70 nye pladser. Det svarer
til en udvidelse p& 45 procent.

GLADE I SISIMIUT Byggeprocessen forventes ogsé her at tage cirka

| Sisimiut nord for Nuuk veekker aftalen gleede. fire ar.

Den nuveerende anstalt er nemlig forzeldet og

alvorlig ramt af skimmelsvamp, som tidligere Endelig udvides den store anstalt i Nuuk med 34

beskrevet her i fagbladet. pladser, heraf 16 dbne og 18 lukkede p& forvarings-
afdeling. Det forventes at tage tre ar, s& pladserne

Anstaltsoverbetjent Erne Olsen hilser derfor aftalen skal veere klar i slutningen af 2028.

velkommen: "Jeg mener, det er godt for Sisimiut,

at det er vedtaget at bygge en ny anstalt. For den I Nuuk gnsker man desuden at gendbne 12 pladser i

gamle anstalt er fra starten af 1980'erne.” den gamle anstalt, som ligger midt i byen. Anstalten

blev lukket i 2019, da den nye &bnede udenfor byen.
Det handler ikke kun om at forny bygningen, men
ogsa om at tilbyde nye muligheder til de indsatte. VIGTIGT SKRIDT

Om aftalen siger justitsminister Peter Hummelgaard:
"Vi f&r flere lokaler med den nye plan. Vi mangler "Det er et vigtigt skridt for at lzse de aktuelle
pladser til aktiviteter," forteeller overbetjenten. udfordringer i Kriminalforsorgen i Grgnland. Jeg er

derfor rigtig glad for, at vi er blevet enige om de

Anstalten fordobles fra 9 til 25 fleksible pladser, nye anstaltspladser.”

som kan bruges til 4bent og lukket regime og til

tilbageholdelse. Ogs3d Naaja Nathanielsen, som er minister for justits-

omradet i Grenland, er tilfreds med kapacitets-
udvidelsen: "De 70 nye pladser er en markant
kapacitetsudvidelse, som der er brug for nu og

. Anstalten-i llulissat
LENGERE DOMME i fremtiden. Vi har haft en god dialog med den Anstalfe i AT AL

danske justitsminister om placeringen af pladserne,” S Anstaleen Iis ue

siger hun. . Anstalten i Nuuk

) . ) . Anstalten i Qagortoq
Samlet tilfgres der 850 millioner kroner ekstra til . Anstal_t'en i Tasiilag

det grenlandske politi og retsveesen i de kommende ' e o % =L
fem &r. For politiets vedkommende skal pengene
blandt andet bruges til 31 flere medarbejdere.

Regeringen har fremsat et lovforslag
der forhgjer maksimum for tidsbestemt

anstaltsanbringelser fra 10 til 16 ar i
Gronland, primzert for personfarlig- og
grov narkokriminalitet.
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TRANSPORTBETJENT

TIM HAR FUNDET SIN RETTE HYLDE SOM TRANSPORTBETJENTELEV, MEN £ARGRER
SIG OVER, AT DER IKKE FINDES FLERE VEJE, HAN KAN GA MED UDDANNELSEN

TRANSPORTBETJENTELEV SAVNER
FLERE UDVIKLINGSMULIGHEDER

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

an dremte, som sd mange andre drenge,

om at blive soldat eller politibetjent. Det

forste lykkedes, og Tim fortsatte efter

tiden i Forsvaret som vagt og vagthavende
i sikkerhedsbranchen i otte-ni ar. Lige indtil han
ndede et punkt, hvor han ikke leengere var glad for at
gé pa arbejde.

Men i april sidste &r finder han sin hylde, da han
som elev treekker i uniformen hos Transport og
Bevogtning Kebenhavn.

"Jeg kan maerke, at jeg gerne vil bruge min erfaring
fra tidligere jobs til at hjeelpe andre. Hvis jeg kan
bidrage til at give de indsatte en god dag uden for
murene, s& har jeg gjort en forskel. Det betyder
meget for mig," siger Tim.

BRUG FOR FLERE VEJE AT GA

Tim har indtil videre vaeret glad for uddannelsen,
og seerligt for sine erfarne kollegaer og vejledere,
der tydeligt breender for at leere fra sig.

Efter den endelige eksamen i februar naeste ar kan
han kalde sig transportbetjent, men han er allerede
nu klar over, at han vil bruge uddannelsen til noget
mere - enten som transportkoordinator eller vagt-
havende.

"Men det kommer nok til at tage lidt tid. Det er
stort set kun feengselsbetjente, der far den slags
stillinger, men jeg teenker, at jeg vil l,egge ud med
at blive vejleder. Ellers ser jeg ikke s& mange andre
muligheder for min udvikling her, og det er serger-
ligt,” siger Tim.

Feengselsbetjent Christian Fonnesbech har siden 2004
veeret med til at starte transportafdelingen i Keben-
havn. | de seneste fem-seks ar har han vaeret prak-
tikvejleder for elever som Tim.

Han kan godt genkende udlaegningen: "Vi har for
fa udviklingsmuligheder, og det taler ogsé ind i

udfordringen, vi har i, at folk seger mod politiet
i stedet. Men jeg synes, vi gor, hvad vi kan for at
fastholde folk."

Feengselsfunktionzeren / december / 2025

Han peger pa, der for nyligt er &bnet for, at trans-
portbetjentene kan blive bdde praktikvejleder og
vagthavende, og at man desuden lytter til folks
onsker om at komme pa diverse kurser.

"Men jeg ville snske, vi havde flere kort p&d handen.
Det kunne eksempelvis vaere, at vi begyndte at udnytte
folks kompetencer mere specifikt, s& vi kunne sende
dem i en mere konkret retning. Er en kollega eksempelvis
god til at tale med de indsatte, kunne vi efteruddanne
ham i samtaleteknik og tage ham med pa opgaver,
hvor vi har brug for netop den slags. P& den made
kunne vi nemmere tilbyde muligheder og honorere
vores folk,” siger Christian Fonnesbech.

DGNSKE OM ET GENERATIONSSKIFTE

For Tim er det ikke kun vigtigt for arbejdsgleeden at
kunne udvikle sig fagligt - det er mindst lige sa vig-
tigt, at kulturen pd arbejdspladsen ogséa rykker sig.

"Vores fag kraever meget empati for andre mennesker,
og efter jeg er begyndt her, har jeg virkelig leert at
dykke mere ned i, hvem de indsatte er, og hvordan
jeg kan fa dem til at indgad i en dialog. Det giver mig
en mental ro at kunne lykkes med klientkontakten.”

"Men jeg oplever samtidig, at vi er en del af et meget
gammeldags system med en gammeldags ledelses-
struktur. Jeg synes, der er brug for mere empati.

Vi er efterhdnden ret mange, der ser sig selv som
del af en ny generation af transportbetjente, der

er pd vej i en mere positiv retning i vores arbejds-
opgaver. Jeg ved, vi mangler haender, og at den
slags tager tid - men det er en ny tid, vi lever i, og
vi star klar," siger Tim.

Christian Fonnesbech kan tydeligt meerke engage-
mentet og ga-pad-modet fra de nye elever.

"Pa praktikvejlederuddannelsen undervises man i
generationsskifte, og som vejleder og praktikvej-
leder er det utroligt vigtigt at veere forstdende.

Vi skal forstd den verden, de kommer fra, og vi har
selvfelgelig meget at leere af dem. Det har da vaeret
en uvdfordring, men jeg synes alt i alt, vi tager sd
godt og dbent imod dem, som vi kan,"” siger han.

Tim er feerdiguddannet
transportbetjent efter
den endelige eksamen

til februar.
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ENGELSK FANGSELSBOSS:

FOLG IKKE
VORES VEJ

DER ER STIGENDE PROBLEMER | DE NORDISKE
FANGSLER, MEN DET KAN BLIVE MEGET VARRE.
FORMANDEN FOR FANGSELSBETJENTENE | ENG-
LAND SATTE UDVIKLINGEN | PERSPEKTIV PA
ARETS NFU-KONFERENCE | ODENSE

AF SOREN GREGERSEN

Velkommen til kollegaerne fra vores
’ ’ nordiske nabolande.” Sddan dbnede

Faengselsforbundets formand Bo Yde
Sorensen arets konference i Nordiske Feengsels-

funktionaerers Union, som blev holdt pad Grand
Hotel i Odense.

Samarbejdet har i 80 &r veeret med til at styrke
feengselsbetjentenes fag. | ar var bemandingskrisen
pé& dagsordenen. Det er nemlig ikke kun et problem
i Danmark, men ogsé i de andre nordiske lande.

| Island er feengslerne overfyldte med en lang venter-
ke, blandt andet p& grund af mange udenlandske
kriminelle. Miljget i feengslerne er blevet vaesentlig
hardere, og betjentene gér altid med stikvest.

P& samme méade er antallet af indsatte i Finland steget
markant. Feengslerne er overfyldte. Hver fjerde er
uvdleending.

| Sverige er man ved at tredoble kapaciteten i faengslerne
for at skabe plads til over 30.000 indsatte.

Fangetallet i Norge er stabilt, men ogsa her mangler
der betjente.

Formand for NFU og de norske feengselsbetjente,
Asle Aase, mener udviklingen er steerkt bekymrende
for den nordiske model, som er bygget pa hajt
dynamisk sikkerhed og fokus p& resocialisering.

"Politikerne griber i stigende grad til hardere straffe
uden at sikre, at der er personale og kapacitet til
at hdndtere udfordringerne. Det undergraver den
made, vi driver faengsler pa,” sagde han.

DON'T GO DOWN OUR ROAD

Men selvom det er slemt i Norden, sa kan det blive
meget veerre, slog formanden for feengselsbetjentene
i England og Wales, Mark Fairhurst, fast i sit indleeg
pé& konferencen. Han gjorde det klart, at fremtidens
lasninger ikke findes pa den anden side af Nordsaen.

NORDEN

Faktisk var konferencedeltagerne nsermest i chok
over at hgre om udviklingen.

De engelske faengsler er i dag overfyldte og falde-
feerdige, og det er ikke engang det vaerste problem:
Det er den manglende vedligeholdelse af feengsels-
fagligheden: Hvor man tidligere gjorde tjeneste
gennem hele karrieren med hgj faglighed, s& vare-
tages jobbet i dag ofte af udenlandske betjente pé
korttidskontrakter.

"Da jeg startede i jobbet i 1992, var det et job for
livet med god pension. Det var et job, som var
svaert at f& fat pd, med samme standard som politi-
betjente. Du var stolt af at veere faengselsbetjent i
en stolt organisation, og du blev madt af respekt
fra de indsatte - ligesom vi respekterede dem,"”
fortalte Mark Fairhurst.

Efter artusindskiftet begyndte regeringen dog at
skaere i budgettet, outsource vedligeholdelse og
privatisere driften. Det var ifelge den engelske
feengselsformand starten til enden.

Siden blev lgnnen skdret ned, og 7.000 faengsels-
betjente forlod frivilligt jobbet. Det beted, at
feengslerne mistede &revis af feengselserfaring;
det som Mark Fairhurst kalder jailcraft.

"Jailcraft er den vitale viden en erfaren og veluddannet
feengselsbetjent har opnédet. Det er det, som ger en
betjent i stand til at lugte problemer pé lang af-
stand. Den viden har vi mistet i stor udstreekning."”

"Don't go down our road. Our entire system is now
broken," sluttede Mark Fairhurst, og kom med fem
gode rad til sine nordiske kollegaer:

"I m& aldrig acceptere darligere arbejdsvilkar, ringere
personalenormering, udhuling af de indsattes rettig-
heder, privatisering og manglende vedligeholdelse.”

JEG ER HELT ENIG

Der blev taget godt imod den engelske advarsel.

Asle Aase sagde blandt andet: "Jeg er helt enig. Vi
skal hverken importere udenlandsk arbejdskraft eller
privatisere vores feengselsopgaver, men investere i
personalet. Det er vores vigtigste ressource. Saddan
har det altid veeret - og sddan vil det ogsé veere i
fremtiden.”

Der var ogsé oplaeg om udviklingen i de enkelte
nordiske lande og en raekke specifikke emner.

Konferencedeltagerne besagte desuden faengslerne
i Nyborg og Sebysegard.
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SOLIDARITET

| MERE END 60 AR HAR JOHNNY AAGAARD VARET MEDLEM AF
FANGSELSFORBUNDET. ALT ANDET VILLE VARE UTANKELIGT.
MEN HAN ER BEKYMRET FOR UDVIKLINGEN

MAN SVIGTER IKKE
FALLESSKABET

AF PREBEN LUND

Feengselsfunktionzeren / december / 2025

"Det er tarveligt og usolidarisk, jeg er simpelt hen
dybt forarget over, at de svigter faellesskabet.”

Johnny Aagaard leegger ikke fingrene imellem i sin
omtale af de kollegaer, der vaelger at std uden for
forbundet.

"De snylter pd goder og forbedringer af lan og
arbejdsvilkdr, som forbundet gennem Aartier har for-
handlet hjem til medlemmerne gennem lange seje
treek. Det er mig en gade, at de vil veere det be-
kendt," lyder det fra den i dag 87-arige forhenvee-
rende ledende overvagtmester i Helsingar Arrest.

MEDLEM AF TO ORGANISATIONER

Han var fra sine farste &r pd arbejdsmarkedet aldrig
i tvivl om, at vejen til bedre vilkdr gar gennem et
medlemskab af en faglig organisation. Alt andet
ville vaere utaenkeligt.

Faktisk var han p& et tidspunkt medlem af hele to
fagforeninger:

"Jeg var medlem af Typografforbundet, da jeg sogte
ind til Fengselsvaesenet, som det hed dengang,

i 1965. Da jeg blev ansat som betjent pd preve

pé& Herstedvester, rddede tillidsmanden mig til at
fortseette som medlem hos typograferne lidt endnu,
hvis det nu viste sig, at feengslerne og jeg ikke
passede sammen," forteeller Johnny Aagaard i sin
stue i klyngehuset i Kokkedal.

Det viste sig dog, at han og arbejdet som betjent
var en godt match, og efter nogle &r p& den keben-
havnske Vestegn kom Johnny Aagaard i begyndelsen
af 1970'erne til Helsinger Arrest, hvor han gradvist
avancerede og sluttede af som ledende overvagt-
mester i det nye arresthus i Sundbyen.

FAGLIGT ARBEJDE

Gennem &rene blev Johnny Aagaard valgt til flere
tillidsposter, og var en overgang formand og senere
naestformand i AO Sjeelland. Det blev nogle travle
ar, hvor han, ud over at passe familien og fagligt
arbejde, fandt overskud til at sidde i kommunal-
bestyrelsen i sin hjemkommune.

Han har gjort vejen med, fra dengang direktoratet
havde til huse i temmelig beskedne lokaler i den
indre by i Kgbenhavn, hvor forholdsvis f ledere og
medarbejdere styrede organisationen.

"Det var 3.600 uniformerede betjente til 3.200 ind-
satte. | dag er der cirka 1.900 uniformerede til cirka
fire tusinde indsatte,” siger Johnny Aagaard.

Men samtidig er bureaukratiet vokset. Han tvivler
ikke p&, at de mange civile kollegaer arbejder, men
spergsmalet er, om indsatsen farer til noget.

"Man taler i disse &r om pseudoarbejde, og blandt
andet pd baggrund af artikler i Feengselsfunktionaeren
mener jeg nok, det er berettiget at saette sporgs-
malstegn ved, om indsatsen star mal med resultatet.”

"Da jeg begyndte - og i mange ar frem - var der i
vid udtraekning lokalt selvstyre i arresthusene, hvor
vi klarede det meste uden direktiver og kontrol fra
centralt hold. Det fungerede ganske udmeerket, hvor
vi lzste eventuelle juridiske problemer i samarbejde
med den stedlige politimester,” husker Johnny
Aagaard.

Han ser den ggede centralisering - og de skserpede
krav om dokumentation - som et udtryk for mistillid
til, at betjentene udferer deres arbejde ordentligt
og samvittighedsfuldt.

"l gvrigt forklarer man ofte det voksende bureaukrati
med at 'alt er blevet sd kompliceret'. Det er natur-
ligvis noget vravl. Hvis noget er kompliceret, er
det fordi, nogen vaelger at gore det indviklet,”
siger Johnny Aagaard.

BEKYMRET FOR FREMTIDEN

P& baggrund af sit mere end 60-arige medlemskab
af Feengselsforbundet er det med blandede forvent-
ninger Johnny Aagaard ser pé fremtiden.

"Jeg glaeder mig naturligvis over, at forbundet har
forhandlet en maerkbar lgnstigning pa plads.”

"Der er sket noget, siden jeg fik min fgrste méneds-
len p& 1.604 kroner - og én @re! Men om lgnhoppet
er tilstraekkeligt til for alvor at tiltraekke og fastholde
nye kollegaer, er det nok for tidligt at sige noget om."

Han mener, at det skader kernen i feengselsarbejdet
hardt, hvis ikke der kommer en fornuftig bemanding
ude pé afdelingerne: "Ren bevogtning har intet
med socialisering at gere."

"Desuden kan jeg vaere bekymret for, om det bliver
muligt at tiltreekke kollegaer til de planlagte store
feengsler i Jylland og pa Sjeelland. De mindre arrest-
huse er pa vej til at vaere fortid, men vil alle betjente
fra de nedlagte arresthuse vaere parate til at flytte
eller kere langt?"

Johnny Aagaard tvivler.

"Men fgrst og fremmest er jeg bekymret for, om
organiseringen af betjentene daler. Hgj organise-
ring er forudszetningen for den sadkaldte danske
model, som igen er forudsaetningen for det danske
velfaerdssamfund.”

"Gar der spraekker i solidariteten vil det vaere en
stor ulykke,” siger Johnny Aagaard.

Faengselsfunktionaeren / december / 2025
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ET ER BLEVET
NEMMERE
AT VENDE

TILBAGE TIL

JOBBET

Nu kan man starte op p& timelen, hvis man har
veeret uden for nummer. Samtidig er arbejds-
vilkdrene for pensionerede kollegaer blevet
mere attraktive.

Feengselsforbundet har indgdet en aftale, som
ger det muligt for tidligere feengselsbetjente

og veerkmestre at vende delvist tilbage i jobbet
som timelgnnede vikarer.

Aftalen sikrer ogsd en hgjere timelan for pen-
sionerede kollegaer. Lannen stiger med 12,33
kroner til 228,12 kroner.

Desuden kan timelgnnede feengselsbetjente og

veerkmestre nu tage overarbejde. De godtgares
med et tillaeag pd 50 procent oven i timelannen.

PENSIONSAFTALE

Siden 2019 har det veeret muligt for pensio-
nerede feengselsbetjente og veerkmestre at
arbejde pa timelen. Lannen tilleegges en pensi-
on pa 15 procent og feriegodtgerelse pa 12,5
procent af lannen.

NYT FRA FORBUNDET

SADAN FUNGERER
OPSPARINGSDAGENE

DET KAN VARE GODT AT HAVE NOGLE EKSTRA DAGE | BAGHANDEN, HVIS MAN
FOR EKSEMPEL HAR BRUG FOR AT PASSE SYGE FAMILIEMEDLEMMER. DERFOR
BLEV DET | FORARET MULIGT AT OPSPARE FRIHED TIL SENERE BRUG

REGLER
§ Du kan max spare 15 dage op. Heraf 8 dage fra

afspadsering.

Du kan spare dage op via overarbejde, via H-tid,
hvis du far inddraget fridage eller brug af szerlige
feriedage.

Dagene afvikles efter aftale mellem dig og
arbejdsgiver. Du skal give varsel, om hvordan
du vil bruge dagene, s& tidligt som muligt.

De forste otte dage pr. kalenderdr har du nem
adgang til at holde op til to sammenhangende
dage, hvis det er foreneligt med tjenesten.

FORDELE

v

Med opsparingsdagene har du sterre selv-
bestemmelse over dine timer. Du kan selv
veelge mellem afspadsering og udbetaling.

Du har sterre mulighed for afspadsering, da
arbejdsgiver som udgangspunkt skal imade-
komme kortere afspadseringsperioder.

Du kan have op til 111 timer opsparet med ordningen.

Ordningen kraever ingen serlig aftale.

Timerne kan altid sgges udbetalt, efter de
regler de er optjent under.
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LODTRAKNING
TIL VORES
FERIEBOLIGER
| 2026

Star du og skal planlaegge ferie for nzeste ar?
Sa hop ind pa vores bookingside, hvor det er
muligt at enske uger til vores ferieboliger i
Toscana, Marbella, Blokhus og Kramnitze for
hele 2026.

Du kan komme med dine gnsker fra den 5. decem-
ber og frem til 12. januar 2026.

Er der flere, som gnsker samme uge, traekker
vi lod. Hvert medlem har ét lod, og du vil fa
besked ultimo januar 2026.

Alle far svar via mail - ogsd dem, som ikke har

faet deres gnske indfriet. Efter lodtraeekningen
gaelder farst-til-molle-princippet.
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LEDERDAKNING
AF VAGTER

SOM MENIG BETJENT BLIVER DER HOLDT SKARPT
@JE MED, HVORVIDT VI OVERHOLDER TJENESTE-
TIDSREGLERNE. JEG ER IKKE KLAR OVER, OM DER
PA SAMME MADE BLIVER HOLDT @JE MED LEDERE,
NAR DE DAKKER VAGTER. DET KUNNE SE UD SOM
OM, AT DET MASKE IKKE ER TILFALDET. ELLER MASKE
GALDER DER ANDRE REGLER?

AF FANGSELSBETJENT JENS KRISTENSEN,
KRAGSKOVHEDE FANGSEL

Det kan ogsé undre, at vagter bliver fordelt til ledere,
uden at de har vaeret udbudt til menige betjente.
Passer de ledere, der er pd arbejde, deres afdelings-
tjeneste pd samme made, som menige betjente? Eller
lufter man bare sine stjerner og striber uden egent-
lig at lave noget?

P4 den anden side giver det jo god mening, da der
efterhdnden er lige s& mange ledere som betjente

pé& en almindelig hverdag. Indremmet - det er sat

pé spidsen, men der er flere ledere i forhold til for
&r tilbage.

SNABLEN | PENGEKASSEN

Har lederne bare snablen nede i pengekassen? Jeg
ved det ikke, men jeg kan da regne ud, at en leder
pa mistet fri m& have en voldsom timelan.

Som C.V. Jgrgensen siger: "Penge lyver aldrig, de
lugter kun lidt, nogen vil sige direkte fedt".

Er jeg misundelig? Nej!

Det antal mistet fri som jeg har/tager er meget
begreenset - og med dette indleeg bliver det nok
lig nul.

Jeg savner, at ledelsen melder klart ud, hvorfor og
hvordan man beslutter hvilke ledere, der skal have
hvilke vagter. Er det pengebehov eller hvad?

Jeg er ikke den eneste betjent, der undrer sig. Jeg
ma konstatere, at det ikke er med til at skabe god
stemning eller godt arbejdsmilja.

Jeg er ganske klar over, at jeg ikke hjelper mig
selv ved at sige det her hgjt, men denne slags
eksempler, der &benlyst ogsa undrer andre menige
betjente end mig, er jeg nedt til at gere opmeerk-
som pa.

DEBAT

GENERELT PROBLEM?

Er der taget en beslutning hajere oppe i ledelsen
i Danmarks Faengsler vedregrende lederdaekning
af vagter? Eller er det hvert enkelt feengsel der
bestemmer? Er der folk pa andre tjenestesteder,
som oplever det samme?

Netop dét er madske hovedformélet med dette
indleeg: At f& det ud, sa vi kan fa det italesat.

Jeg er ogsé bevidst om, at ledelsen gor, som ledelsen
har lyst til. Det har Feengselsforbundet naeppe
meget at skulle have sagt overfor. Det er pd ingen
made en kritik af Feengselsforbundet. Jeg undrer
mig bare.

Men méske er jeg snart erstattet af en overens-
komstansat sikkerhedsbetjent. Med tanke p& de
forestdende nylgnsforhandlinger er dette indleeg
nzeppe heller noget smart traek.

Men jeg har aldrig veeret optaget af at veere smart.
Jeg arbejdede engang med en fyr, der sagde: "Der

er for mange hevdinger og for f& indianere". Det geel-
der maske ogsa i Danmarks Feengsler.

SVAR FRA FUNGERENDE VICEDIREKT@R |
DANMARKS FENGSLER, MIK GRUNING:

Bemandingssituationen i faengsler og arrester er
presset, og derfor er det afgerende, at faengsels-
betjente og ledere sammen hjseelper med at f4 vagt-
planen til at heenge sammen.

Det er tidligere aftalt mellem styrelsen og Faengsels-
forbundet, at uniformerede ledere frivilligt og i
akutte situationer kan tage ekstravagter i driften,
og det bliver ogsé efterspurgt flere steder, fordi
det at en leder tager en vagt, kan betyde, at en
feengselsbetjent kan holde fri.

Omfanget af ledernes ekstravagter varierer pé
tveers af landet, og det er op til det enkelte faengsel
eller arrest at bringe aftalen i anvendelse, men det
skal selvfolgelig altid ske under hensyntagen til, at
lederen skal kunne varetage sin drifts- og personale-
ledelse.
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ARNE OG KALLE
25 AR (ELLER
MASKE LIDT MERE?)
| SONDERBORG
ARREST

| Senderborg Arrest har vi to legender: Arne og
Kalle. De har veeret her SA leenge, at vi faktisk
lavede 9b'er, da de startede! Vi kan naesten
ikke huske preecis, om det er 25 &r siden, 26 ar -
eller maske endnu flere. Men én ting er sikkert:
De var her far PUMA, teamsites, vit og ip-telefoni.
De er naesten fra en tid, hvor kuglepen og papir
var det nyeste, og telefonen stadig hang i en
snor pa veeggen!

De har fulgtes ad helt tilbage fra personale-
skolen, hvor de sammen gjorde stamveerts-
huset Hong Kong i Nyhavn til et lidt mere
sgnderjysk sted. Man kan nesesten sige, at de
introducerede den senderjyske dialekt til
de kebenhavnske vandhuller - og mon ikke
bartendere og stamgeester stadig taler om
de to?

Arne er vores tillidsmand, og han stiller altid
op, nar vi har brug for ham - hvilket vi des-
veerre har haft lidt for tit de sidste par ar...
Uanset udfordringerne st&r han fast og keemper
for os med b&de hjerte og steedighed.

Kalle er mere end bare arresthusets spasmager.
Han har en sjaelden evne til med sin humor og
varme at skabe ro og tillid blandt de indsatte -
noget, der er mindst lige sa vigtigt som regler
og procedurer. Han forméar at fa selv den mest
anspaendte situation til at lesne op, uden at
det gar pa kompromis med respekten for jobbet
og menneskene.

Den professionelle tillidsmand og den evige
spasmager. Vi ved ikke, hvad vi skulle gare
uden dem - og eerligt talt, vi vil ikke engang
preve at finde ud af det.

Stort tillykke til Arne og Kalle med jubilaeet!
M3 | fortssette med at passe pd os - bdde med
reglerne og grinene - i mange ar endnu.

Mange hilsner
Kollegaerne
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INDLEG

25 AR MED
ENGAGEMENT
OG DEDIKATION

| KRIMINAL-

FORSORGEN

1. december 2025 markerer vi en saerlig mile-
pael - Rune Bendix Larsen fejrer sit 25-ars
jubileeum og har gennem et kvart &rhundrede
leveret en professionel og engageret indsats
for Kriminalforsorgen.

Rune trddte ind p& Vestre Feengsel i Sydflgjen
den 1. december 2000 med stor faglighed

og dedikation til sit arbejde. Her var han i
flere ar, indtil han besluttede sig for at preve
kreefter med Nykebing Sjzelland Faengsel. Efter
et par &r kom Rune til det, han selv kalder sin
endestation, nemlig Kalundborg Arrest. Her
hédber han at blive, indtil han en dag gar pa
pension.

Udover sit arbejde bruger Rune meget af sin
fritid pa at cykle mountainbike. Hvis man
sperger ham om det, stopper han naeppe lige
med at fortzelle om alle sine cykler og sin store
passion for sporten! P& trods af et par styrt
klarer han sig stadig rigtig godt pa to hjul.

Rune er en travl mand, og hvis han ikke lige
samler skabe eller maler et eller andet, bruger
han meget tid sammen med sin kone, sine tre
barn og ikke mindst familiens hund.

Vi ssetter alle stor pris pd at have Rune i
Kalundborg Arrest. Han meder altid ind med
sit gode humar, som smitter af pd os andre
i huset. Vi ser alle frem til mange flere ar
sammen med dig.

Rune, mange gange tillykke med dine 25 &r i
statens tjeneste.

Keerlig hilsen
Dine kollegaer i Kalundborg Arrest

INDLEG

D@DSFALD

Tidligere forbundsformand Frits Christensen
er ded 67 ar gammel.

Frits Christensen blev ansat som faengsels-
betjent pd Statsfeengslet i Nyborg den 1. oktober
1986. Hurtigt blev han engageret i fagligt
arbejde og i 1993 valgt til tillidsrepraesentant
og formand for Dansk Feengselsforbunds lokal-
afdeling pa Statsfaengslet i Nyborg.

1 1996 blev han forbundsformand for Dansk
Feengselsforbund - midt under den nordiske
rockerkrig, hvor der blandt andet var angreb
i feengslerne med kraftige vében. Det var en
urolig tid, og den forrige forbundsformand
havde uventet trukket sig p& grund af interne
uvenigheder. Frits Christensen forméede at
holde et splittet forbund samlet, og give
medlemmerne en fortsat steerk stemme.

Efter fire &r som formand vendte han i 2000
hjem til Nyborg som overvagtmester pa stats-
feengslet. Senere tiltrddte han som arrestfor-
varer i Odense Arrest og blev senere forfrem-
met til institutionschef. Det var pa daveerende
tidspunkt kun sket en gang tidligere for en
faengselsbetjentuddannet.

Som 63-arig gik Frits Christensen i 2021 efter
en flot karriere pa pension fra Kriminalforsorgen.

Frits Christensen dgde den 10. oktober og
efterlader sig hustruen Vibeke, en datter, en
s@n og to barnebarn.

Aret veere Frits Christensens minde.

P& vegne af forbundsledelsen
Forbundssekretaer René Larsen

ROSKILDE ARREST
ONSKER STIG EN
GOD PENSION

Stig Knudsen har valgt at g& pa pension
1. februar 2026 efter en lang karriere i Kriminal-
forsorgen.

Stig startede 1. november 1994 som veerk-
mester pd Kebenhavns Feengsler. Stig havde
brug for videreudvikling og valgte derfor at
sege stillingen som feengselsbetjent i Roskilde
Arrest, som han ogséa fik 1. juni 2004.

Stigs viden indenfor sagsbehandling bliver et
savn for Roskilde, men du har dog brugt de
sidste fem ar pa at leere os op.

Stig er altid omstillingsparat, men der skal
bare ikke zendres noget. Smiler.

Stig, vi ensker dig alt det bedste i den nye
rolle som pensionist. Vi forestiller os, at tiden
formentlig skal bruges p& motorcyklen, selvom
din nye el-bil far lidt mere opmaerksomhed.

Du forlader dog ikke Danmarks Feengsler helt,
da du har valgt at blive en del af pensionist-
ordningen.

Vi gnsker dig alt det bedste til dig og familien.
Venlig hilsen

Personalet
Roskilde Arrest

DEBAT

Send gerne indlaeeg om navne,
jubileeer og debatstof til os pa
redaktion@faengselsforbundet.dk

0000
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