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Af Bo Yde Serensen,
formand for
Feengselsforbundet

LEDER

EN NJDVENDIG REFORM?

Det virker voldsomt, at vi har brug for at szette sd mange flere
i feengsler. Strafreformen vil sge vores kapacitet med over
50 procent.

Er vores samfund i forfald med stigende kriminalitet og storre
utryghed? Nej, egentlig ikke. Vi har faktisk godt styr p& vores
land.

Som ansat i Kriminalforsorgen skal vi maske ikke blande os i,
hvorfor politikerne ger, som de gaer. Men vi har en holdning til,
hvordan de politiske initiativer padvirker vores arbejdsvilkar.

Her er der grund til bekymring, for lige s specifik reformen er
med mal for straf, pladser og recidiv, lige s& uspecifik er den
omkring det uniformerede personale: Hvor mange skal der til for
at hadndtere 2.000 flere pladser? Hvordan skal medarbejderne
skaffes?

Der er ikke meget om det i reformen. Mange af de ting, som stéar
om fastholdelse af medarbejdere, er fra sidste flerdrsaftale. Det
har jo som bekendt ikke knaekket kurven. Vi har ikke set en eneste
af de 300 ekstra betjente, som vi fik lovet med den aftale.

Nyt er kortuddannede sikkerhedsbetjente og betjente fra udlandet.
Var der nogen, som sagde ngdlgsninger? Hvorfor tror man, at vi
lzser problemerne, hvis vi bare ansaetter nogle andre til at lave
det samme? Det overgar min forstand.

Det vi har brug for, er et meget mere kvalificeret svar p&, hvor-
dan vi skaffer personale til reformen.

Svar p& hvordan vi ger jobbet mere attraktivt for bdde unge og
gamle.

Vi har brug for ordentlige len- og ansesettelsesvilkar.
Der ber udarbejdes en fastholdelsesstrategi med tydelige karriere-
veje for det uniformerede personale med bedre mulighed for

specialisering og efteruddannelse.

Og vi har brug for at styrke ledelse, kultur og det kollegiale
feellesskab.

Méske er der ikke s& mange stemmer i det, men det er det, som
skal til, hvis strafreformen skal blive en succes.

Og det er ikke kun noget, jeg siger. Det samme star i Kriminal-

forsorgens afgangsanalyse, hvor man spurgte ansatte, hvorfor
de forlod jobbet.
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STRAFREFORM

DEN NYE REFORM AF DANMARKS FANGSLER INDEHOLDER
MARKANTE STRAFSKARPELSER OG MERE END 2.000 NYE
PLADSER. UDGIFTEN LYDER PA 7,5 MILLIARDER
KRONER OVER DE NASTE FEM AR

STRAFREFORMEN
KORT FORTALT

AF SOREN GREGERSEN

HARDERE STRAFFE

Skeerpede straffe for person-
farlig kriminalitet som grov
vold, vold mod bern og vold-
teegt. Strafmeengden for grov
vold forventes eksempelvis at
blive fordoblet.

BEDRE FOREBYGGELSE

Flere penge til forebyggelse af
kriminalitet. Der anssettes 350
medarbejdere til denne opgave
herunder flere veerkmestre.

ﬁ ﬁ MERE UNIFORMERET ALTERNATIVER TIL
n n PERSONALE FANGSELSSTRAF
Der skal bruges en milliard kroner Flere afsonere i fodleaenke,
“ II de neeste fem ar til mere uni- virksomhedsafsoning og andre
formeret personale og bedre afsoningsformer.
arbejdsvilkdr. Herunder 100 millioner kroner de
neste to ar til en saerlig fastholdelsespakke.
Der indfgres ogsa sikkerhedsbetjente med fire

maneders uddannelse og man vil rekruttere
betjente fra andre EU-lande.
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NYE PLADSER

NOGLE AF UDVIDELSERNE ER ALLEREDE GODT PA VEJ,
MEN DER ER OGSA NYE | ST@BESKEEN

2.400 NYE PLADSER
DE NASTE 10 AR

AF SOREN GREGERSEN

NYT LUKKET FANGSEL
400 pladser et sted i Danmark.

GRONLAND, FARGERNE OG
KOSOVO

70 nye anstaltspladser i Gran-
land. 36 pladser i nyt feengsel
p& Feerserne. 300 pladser i
Kosovo.



STRAFREFORM

JUSTITSMINISTEREN HAR IKKE ET TAL PA, HVYOR MANGE FANGSELSBETJENTE
DER SKAL ANSATTES TIL DE MANGE NYE PLADSER, MEN HAN
KALDER DET EN BUNDEN OPGAVE

HUMMELGAARD:
PERSONALEMANGLEN
BLINKER RODT

AF SOREN GREGERSEN

I legger op til en stor reform af vores staffesystem
med markant flere opgaver og pres pa Kriminal-
forsorgen. Det vaekker bekymring hos vores med-
lemmer. Hvad siger du til dem?

Ferst og fremmest vil jeg sige, at vi er enormt

og meget pinligt bevidste om, at man igennem en
leengere periode har veeret presset ude i faengsler
og arresthuse og har haft sveert ved at fa vagt-
planerne til at g& op. De mange dedikerede faeng-
selsbetjente, transportbetjente og veerkmestre yder
hver dag en keempe indsats for at holde Danmark
tryg og gere en forskel. Det er derfor, at vi mod
2030 vil afseette cirka en milliard kroner til bedre
arbejdsvilkdr og styrket rekruttering af uniformeret
personale i Kriminalforsorgen.

Hvordan skal personalet hdndtere 50 procent flere
pladser?

Jeg - og hele regeringen - ser det som en bunden
opgave at fa flere feengselsbetjente. Desuden
introducerer vi en ny uniformeret personalegruppe:
nemlig sikkerhedsbetjente. Og vi mener ogs4a, at
udenlandsk arbejdskraft vil kunne bistd til rekrut-
teringen. Selvfalgelig under forudsaetning af at de
opfylder sproglige og faglige kvalifikationer.

Hvor mange uniformerede medarbejdere forventer
I at ansaette?

Der er jo ikke nogen tvivl om, at vi har oplevet et
fald p& cirka 500 &rsveerk siden 2016. Og i samme
periode er antallet af indsatte jo steget vaesentligt.
Vi mangler derfor rigtig mange faengselsbetjente,
allerede som det er nu. Og behovet bliver kun
sterre med strafreformen. Altsd jeg kan ikke seette
preecist antallet p& i dag, men det er haevet over
enhver tvivl, at situationen med mangel pa uni-
formeret personale blinker redt. Og det er ogsé
derfor, at vi med strafreformen bdde lseegger veegt
pé flere faglige opgaver til vores ansatte, men at
vi ogsa investerer i et bedre arbejdsmiljg og bedre
arbejdsvilkar.
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Hvordan vil | fastholde de nuvaerende medarbejdere?

Det er vigtigt, at vi fastholder de allerede meget
dygtige betjente, som vi har i dag. Og der har vi
lagt et godt fundament allerede med treparten,
hvor vi kan begynde at se, at det gar den rigtige
vej med den meget store lanstigning, som det uni-
formerede personale fik. Desuden foreslar vi en ny
fastholdelsespakke til uniformerede medarbejdere,
og vi foresldr samtidig at lave betydelige forbed-
ringer af arbejdsmiljoet, s& vi kan styrke forebyg-
gelsesindsatsen mod nedslidning og andre belast-
ningsreaktioner. Der afssettes ogsa flere penge til
Kriminalforsorgens psykolog- og maeglerkorps.

En hovedsten i reformen er mere forebyggelse af
kriminalitet. Er det uniformerede personale taenkt
ind i den indsats?

Ja, det er der ikke nogen tvivl om. Feengselsbetjente
og veerkmestre spiller en veesentlig og stor rolle

i alle de mange nye omrédder, som vi gerne vil inve-
stere mere i, uanset om det handler om besksefti-
gelse, uddannelse eller om de tilbud, man kan give
de indsatte undervejs i afsoningen. Jeg har endnu
ikke madt en faengselsbetjent eller veerkmester, som
ikke har lagt veegt p&, hvad der motiverer dem i
deres arbejde, nemlig at f& lov til at hjeelpe med
at flytte en indsat til en kriminalitetsfri fremtid.

S3 for os at se handler det i virkeligheden ogsa

om at give de ansatte mulighed for det og under-
stotte den passion, som de har. Det vil strafreformens
mange investeringer ga ind og understatte.

Mange af vores medlemmer brsender for deres
brede arbejdsfelt. Skal de vaere bekymrede for
vudhuling af deres fag?

Nej, tveertimod lsegger vi veegt pé, at der skal
fokuseres mere pd det. Det er derfor, at vi har
afsat s& mange penge til resocialiserings- og fore-
byggelsesinitiativer.

’ Jeg B&T endnu ikke
’ mod@en fangsels-

betjent eller verk-
mester, som#Kke har lagt
vagt pa, hva@der moti-
verer dem i deres arbej-
de, nemlig atfa lov til at
hjelpe med at flytte en
indsat til en Keiminalitets-
fri fremtid

Vores medlemmer er skeptiske i forhold
til at bemandingsproblemerne skal lgses
med nye sikkerhedsbetjente og betjente
fra udlandet. Hvad siger du til denne
bekymring?

Hele formélet med sikkerhedsbetjentene
vil jo veere at frigere og aflaste faengsels-
betjentene og dermed @ge det samlede
antal af uniformerede medarbejdere i
feengsler og arrester, sa feengselsbetjen-
tene far mere tid og plads til at arbejde
med det resocialiserende og at opbygge
relationer. Det kan ogsa veere med til at
minimere konfliktniveauet. For os er det
hele ideen med at introducere den nye
personalekategori. Og vi har ikke lagt os
fast pd en neermere ramme, fordi det er
noget, vi meget gerne vil ggre i meget
teet dialog med Feengselsforbundet.

Og det gaelder ogsé betjentene fra udlandet?

Det geelder ogsé betjente fra udlandet.
Det er en erkendelse af, at vi pa flere for-
skellige leder og kanter er pa et presset
arbejdsmarked med en hé&rd konkurrence.
Ogsa om de personalekategorier som vi
rekrutterer vores feengselsbetjente, trans-
portbetjente og veerkmestre fra. Jeg ved,
at man har gjort s&ddan nogle forsag med
betjente fra Norge tidligere. Jeg synes,
man kunne g& videre p& de erfaringer, man
gjorde sig der. Men ogsé det er noget, vi
vil drefte i meget teet dialog med Feengsels-
forbundet.




DRONNINGE-
ROKADE?

Skak er godt for
hjernen og forha-
bentlig ogsa for
relationer. Det

er tanken bag et
nyt pilotprojekt i
Renbaek og Krag-
skovhede Faengsel,
hvor de indsatte
hver uge seetter
sig ved det ternede
braetspil.

KORT NYT

KINESISKE MINITELEFONER

Frankrig har sat jagten ind p& en helt ny type
kommunikationsenhed pd starrelse med en
lighter. Minitelefonerne er primzert lavet af
plastik, og kan derfor nemmere komme forbi
feengslernes sikkerhedskontrol.

ONKELHJ@GRNET

Alle barnene ville finde feengselsbetjente - ogsé
Hummelgaard, han vidste bare ikke hvor.
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SVENSKE INDSATTE TIL ESTLAND

Sverige har aftalt med Estland, at de kan
sende op til 600 demte kriminelle til et
feengsel i den estiske by Tartu. Aftalen skal
afhjeelpe pladsmangel i svenske faengsler.

GRATIS PA ARBEJDERMUSEET

Feengselsforbundets medlemmer har gratis
adgang til Arbejdermuseet plus en ledsager.
| sommer er der mange aktiviteter for barn
- de kommer ogsa gratis ind.

OVERBELAG, SB.

N&r man bruger et udtryk tilstraekkelig mange
gange, sa bliver det med tiden optaget i
ordbogen af Dansk Sprognaevn. Det er den
triste udvikling, som er sket for ordet 'over-
beleeg' - forkortelsen af 'overbelaegning’.

KVINDEFANGSEL | SKIVE?

Borgerne i Skive har pd et borgermede sagt ja
til at leegge plads til det kommende kvinde-
feengsel. Skive Kommune har derfor tilbudt
Kriminalforsorgen den lukkede Selde Skole.

FOLKEM@DE

Faengselsforbundet
deltog ogsad i ar pé
=~ Folkemadet p&d Bornholm
med debatter om vores
TTE medlemmers arbejds-
vilkdr og arbejds-

KORT NYT

NYT FORLIG

Bruddet pa 48-timers reglen er sagen, som
bliver ved med at give. Feengselsforbundet
har med et nyt forlig sikret 3 millioner kroner
til 90 kollegaer. | alt har regelbruddet kostet
Kriminalforsorgen over 28 millioner kroner.
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S

FANGSELSBETJENT RIKKE SOGRENSEN ER UDSTATIONERET FOR TREDJE
GANG. HUN MENER ALLE BURDE KOMME UD OG PR&VE NYE GRASGANGE

"JEG HAR 450 KM PA ARBEJDE
OG ELSKER DET"

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

S@rensen arbejder pa Vestre,
indkVarteret pa et hotel, som
inalforsorgen sorger for.

UDSTATIONERING

ikke S@rensen har netop indtaget

en stol pa Vestre Faengsel. Normalt
holder hun sin pause i vante, faste
omgivelser p&d Mggelkeer Feengsel, men
siden 1. marts har hun nydt nye kolle-
gaer og udfordringer i hovedstaden.

Det er tredje gang, Rikke S@rensen er udstationeret.
For fire &r siden i Nyborg og sidste ar i besags-
afdelingen p& Vestre.

"Det er virkelig en forngjelse at veere her. Jeg bliver
dagligt neermest takket for at hjeelpe, og jeg har
fidet sd mange nye ting, jeg kan tage med mig
hjem. Jeg synes, alle burde komme afsted - det
er helt som en lille ferie!" griner hun.

Fra hgjre kommer hendes midlertidige kollega
med en hurtig bemaerkning: "Ja, og den ferie mé
du helst ikke tage hjem fra!”

NY ENERGI

Rikke Serensen er netop géet ind i sin sidste uge
pé Vestre. | lzbet af de seneste tre méneder har
hun vaeret i hovedstaden ad flere omgange, og
haft mange forskellige arbejdsrul, som hun selv
har tilrettelagt.

Eksempelvis ti sammenhaengende dage i Keben-
havn: Fire dages arbejde, to fridage, fire dages
arbejde mere. S& hjem til det jyske for at holde fri.

"Jeg fik lavet en @nskeplan for maj, og fordi der -
desveerre - er s mange vagter at tage af her, fik
jeg det lige, som jeg ville have det. Jeg kan fuld-
steendig helt selv bestemme over mit arbejdsliv -
selvfglgelig inden for reglerne,"” siger hun.

Udstationeringens formé&l er at fordele personale-
underskuddet p& landsplan. Forbundet har indgéet
en aftale med Kriminalforsorgen om, at udstatione-
ring altid ferst skal ske ad frivillighedens vej. Den
typiske udstationerede vil kunne tjene omkring
4.000 kroner (delvist skattefrit) ekstra om ugen.

"Det er speendende at ga fra et lille sted til et
stort hus som Vestre, og jeg far virkelig lov at blive
udfordret. Overgangen har ogsé vaeret tryg, fordi
mine kollegaer har taget sd godt imod mig, og
fordi vi fik skreeddersyet en god opleering.”

"Jeg kommer hjem med ny viden og energi, men jeg
f&r ogsa lov til at vise mine nye kollegaer, hvad jeg
kan. P4 den made kan vi gere hinanden bedre. Jeg
kommer i hvert fald maegtig gerne igen,” siger hun.

Udstationeringen har dog en bagside. Man kan ikke
veere to steder pd én gang.

"Jeg savner mine kollegaer pd Mggelkser, men jeg
kommer ogsé til at savne folk her. De er sd pressede,
og jeg foler, jeg lader dem i stikken - det er den
svaereste folelse at tage hjem med. Det samme
med de indsatte, som jeg har opbygget nogle gode
relationer til. Jeg vil sd gerne hjeelpe her, men jeg
har jo ogsd noget at skulle hjem til."

SKJULT MULIGHED

Rikke Serensen mener, det generelt er for svaert at
blive udstationeret.

Hun har fadet mange - hvad hun selv betegner som

ubegrundede - nej'er fra Tjenestetid Vest, og endte
denne gang med at ga direkte til besosgsafdelingen
p& Vestre, hvor hun tidligere har vaeret udstationeret.

Det var dog ikke far, hun henvendte sig direkte til
forbundsformand Bo Yde Sgrensen pa et pensions-
infomgde, at der kom hul igennem.

"Det bliver gjort besveerligt. Det er uklart, hvor
man skal gribe fat henne, for at det kan lykkes. Jeg
kan ikke forstd, jeg var nedt til at banke i bordet.

| stedet for det hedder: 'du skal finde en at bytte
med’, burde det hedde: 'selvfalgelig kan du komme
afsted!""

Rikke Serensen mener, udstationering vil gavne péa
andre punkter end bare at f& udlignet personale-
manglen rundt p& landets institutioner.

"Der er s& mange forskellige mader at arbejde pd i

Kriminalforsorgen. Jeg kan maerke, hvor meget jeg

har udviklet mig, og rigtig mange af mine kollegaer
vil pd samme méade have godt af at fd rystet posen

lidt. P4 den mé&de kan vi gere hinanden bedre.”

TILLAG VED UDSTATIONERING

Er du samlet veek i mere end 28 dage, er der
tale om en udstationering. Det giver dig
mulighed for time-dagpenge med et skatte-

frit belab pa 358 kroner pr. degn samt betalte
ugentlige hjemrejser. Lees mere om tjeneste-
rejser og udstationering pa forbundets
hjemmeside.
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INDSATTE STAR FOR VEDLIGEHOLDELSEN
AF KRIMINALFORSORGENS BILER

DET LUGTER AF
OG NY BIL | ENNER MARKS
AUTOVARKSTED

AF SOREN GREGERSEN

Her har vi faet et stykke arbejde, som giver
mening,"”

Vaerkmester Torben Hansen er mere end tilfredshed

med, at han kan tilbyde arbejdsdrift med reelt ind-
hold. Faktisk s& reelt, at de indsatte sa@rger for, at en
stor del af Kriminalforsorgens bilfldde ruller rundt.

| sjeblikket er veerkstedet ved at klargere 23 biler,
som har udtjent deres tjeneste hos TBE og frem-
over skal bruges rundt om i faeengslerne.

De fleste af dem er VW Touran. Opgaven gar ud pa
at fjerne bilernes udrykningsblink og andet special-
udstyr og gore dem klar til syn.

Alt bliver grundigt gennemgaet. Veerkstedets med-
arbejdere har nemlig god tid. Torben Hansen under-
streger ligefrem, at det gerne m& gé langsomt.

"Tiden er ikke en faktor pa vores veerksted. Derfor
laver vi ogsé reparationer, som ikke ville kunne
betale sig udenfor. Det vi laver, er i orden. Der méa
ikke veere en eneste fejl. Og jeg dobbelttjekker alt,
inden vi afleverer opgaven."”

F@DT | EN BENZINTANK

| sjeblikket er der to mekanikere pa veerkstedet.

Den ene er ifelge ham selv 'fgdt i en benzintank’
og har arbejdet mange &r som mekaniker.

"For mig er det perfekt, at jeg kan holde mit erhverv
vedlige. Jeg faeler, at jeg har en hverdag, som giver
mening. Det er meget bedre end at pakke perler i
poser," siger den indsatte, som har seks &rs afsoning
tilbage.

Den anden er ny i bilbranchen. Han var i gang med

en maskinmesteruddannelse, inden han reg i faengsel.

Nu skal han snart til sin farste mekanikereksamen.
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"Jeg talte med Torben om at tage et EUD-forlegb, og
han sagde ja. Nu har jeg det som blommen i et ag.
N&r man som jeg har fucket sit liv op, er det godt
at lave noget, som giver mening."

De to indsatte roser Torben Hansen og feengslets
andre vaerkmestre for at give dem gode opgaver.
De kalder det 'frihed under ansvar' og opfordrer
Kriminalforsorgen til at have flere lignende tilbud.

MERE UDDANNELSE

De synes ogsa, at det vil vaere godt, hvis man kunne
feerdiggere en sterre del af mekanikeruddannelsen
i feengslet - udover grundforlgbet.

Det er faktisk noget, Torben Hansen hdber pd at
kunne tilbyde - gerne i samarbejde med kommuner.
For som han siger: "Jo lsengere vi kan have dem,
desto bedre.”

Veerkmesteren vurderer ogsa, at det er plads til at
tage flere indsatte ind, s& han kan vedligeholde
flere af Kriminalforsorgens i alt 350 biler.

Han understreger dog, at det er langt fra alle ind-
satte, som er egnede til opgaven.

"Det her kan du ikke gere med alle indsatte - langt
fra. De skal veere motiverede for det. Dem vi har, er
kontraktfanger - og de breender for det.”

NY-BIL-SPRAY

Udover mekanikerne er der ogsé andre indsatte
tilknyttet veerkstedet. De star for rengering og
klargering af bilerne.

Bruger | ny-bil-spray? sperger fagbladet.

Ja, selvfelgelig ger vi det, svarer en indsat med
et stort smil og en kost i hdnden.

ﬁjf

A Pk

ELBILER PA VEJ

Forelebig tager vaerkstedet ikke elbiler ind, men
de kommer i takt med, at Kriminalforsorgen gér
den vej. En udfordring er elbilernes hgjspan- F
ding, som kraever seerlig omhu: "Men det skal vi

nok leere at hdndtere,” siger Torben Hansen




ROSKILDE ARREST ER GAET FRA KLASSISKE INDSATTE TIL
UDELUKKENDE AT HUSE SADELIGHEDSARRESTANTER.
ET GODT BYTTE HVIS DU SPORGER KOLLEGAERNE

ROSKILDE ARREST
HAR FAET NYT KLIENTEL

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

| T

-l

MRS TR e

Bl
e YITE 0

bUINL U
T I THEEE

-
w
T [ T34 1T

W
Ll 1

L
-

Ty 1]

Arresten gor sit for at hBve 3bfle
dore, og hver anden dadlka
indsatte have gérdtur %o t
frem forfden saedvanligh e
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SEXKRIMINELLE

starten af januar fik kollegaerne i Roskilde
I Arrest besked om, at de skulle vaere en del af
et puslespil.
Jyderup Faengsel har leenge haft en lang venteliste
til afsonere med korte domme, og derfor skulle der
oprettes en afdeling til dem i Nykebing Sjeelland.
Det nordvestsjaellandske arresthus havde dog cellerne
fulde af forvaringsdemte og saedelighedsarrestanter,
som pludselig havde brug for et andet sted at veere.

Sa ringede telefonen p& kontoret i Roskilde Arrest,
og et par uger senere flyttede 25 nye indsatte ind
pa de 23 celler.

Siden er der faldet ro p& det lille arresthus.

Tillidsrepraesentant Jesper Blok forteeller: "Far
plejede vi at kalde det for Ngrreport Station. Vi
leb rundt hver dag. Ret hurtigt kunne vi maerke,
at vi pludselig kunne traekke vejret igen. Vi har
eksempelvis slet ikke samme problemer med ind-
kast af narko og interne hierarkier, og vi har rent
faktisk tid til at tale med de indsatte nu."

EN GOD OVERGANG

Han har netop lukket arrestens ene afdeling - ud af
fire - p& gardtur, og sidder nu pa kontoret og teenker
tilbage p& de seneste par maneder.

"l begyndelsen skulle de indsatte selvfglgelig lige
lande, og de har jo skullet lzere os og huset at kende,
men det tog ikke mange dage, far man kunne meerke,
de var blevet glade for at vaere her.”

"Men vi har ogsd haft en vigtig opgave i at fa fordelt
de gamle indsatte p& andre matrikler. Det skabte
selvfalgelig lidt konflikt. Nogle skulle flytte mange
kilometer vaek fra familien, men jeg synes, vi lykkedes
godt med det.”

Den nye hverdag er sd sméat ogsa indtruffet blandt
de ansatte.

"Det har vaeret godt at fa revet taeppet vaek under
os. Det har rystet posen, og det skal man jo engang
i mellem. Alle har taget godt imod det, og overordnet
set gar alle glade pa arbejde hver dag,” siger han.

Tillidsrepraesentanten sender ogsé ledelsen en
kzerlig tanke, som han mener, har taget kollegaernes
krav alvorligt.

"Vi har fra start gjort det klart, at vi har brug for
flere redskaber - szerligt i forhold til sagsbehand-

ling, der bare er mere kompleks med det nye

klientel. Vi har ogsé brug for mere viden om den
sexologiske behandling og de juridiske aspekter
omkring de forvaringsdemte," siger Jesper Blok.

Han ser derfor frem til, at han og kollegaerne skal
pé kursus pa Herstedvester, hvor blandt andet en
sexolog og en erfaren betjent star klar.

GANG | VERKSTEDET

De nye indsatte har ogsd gleedeligt indtaget arrestens
veerksted, hvor der er plads til 8-9 indsatte ad gangen.
Her star veerkmester Pia Nielsen i spidsen og kan
tydeligt maerke det nye klientel.

"Det er selvfglgelig umuligt at skzere alle over

en kam, men jeg maerker generelt en virkelig haj
arbejdsmoral. De tager det meget alvorligt. Med
de gamle indsatte, var det lidt mere tydeligt, at
mange af dem kom her mest for at fa et afbreek i
hverdagen. Med de nye er jeg nedt til at bede dem
seette tempoet ned. P4 grund af mangel pd egnede
opgaver fra kunder, vrimler det ikke med opgaver,
selvom vi ger, hvad vi kan for at finde beskaeftigelse
til s& mange som muligt,” siger hun.

Den eneste forandring er dog ikke kun at spore i,
hvor hurtigt der bliver pakket.

"Det er en speciel gruppe mennesker, vi har faet.
Det er lidt mere komplekst at komme ind pa livet
af dem, og jeg kan godt meerke, jeg ikke altid ved,
hvordan jeg skal tale med dem. Desuden var det
med det gamle klientel mere tydeligt, hvad jeg
kunne leere dem. De skulle eksempelvis leere at std
op om morgenen og ogsa bare mgde de almindelig
daglige leveregler. Det kan de nye godt."

"Men det betyder jo ikke, de ikke kan eller skal
resocialiseres. Det stiller jo bare anderledes krav
til mig, og det er noget, jeg skal arbejde med. Jeg
er ved at leere hvilken vej, jeg skal ga," siger Pia
Nielsen.

Den del af arbejdet kan Jesper Blok ogsad genkende.

"Der er stadig nogen, der stadig ikke er s& dbne.
For de her indsatte, er det vigtigt at leere os at
kende. Det tager selvfalgelig tid. Men det har vi jo
pludselig faet, fordi vi ikke er s& belastede leengere.
Nu kan vi nemmere opdage, nar de er nedtrykte,”
siger han.

Feengselsfunktionzeren / august / 2025
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PSYKISK SYGE DER ER FLERE OG FLERE SVAGE INDSATTE | KRIMINALFORSORGENS
INSTITUTIONER, DE HAR STORE PSYKISKE OG FYSISKE PROBLEMER OG
PERSONALET HAR IKKE DE RETTE VARKT@J TIL AT HANDTERE DEM

SVAGE OG SARBARE INDSATTE
ER EN VOKSENDE UDFORDRING
FOR PERSONALET

| hej grad AF SOREN GREGERSEN

HAR | OFTE SVAGE INDSATTE MED PSYKISKE
ELLER FYSISKE UDFORDRINGER?

| mindre grad
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MENER DU, AT DET UNIFORMEREDE PERSONALE
ER TILSTRAKKELIGT UDDANNET TIL AT HANDTERE
DENNE GRUPPE INDSATTE?

Nej

Bade og

Ja
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Note: Svar fra 46 tillidsrepraesentanter

Vi er ikke uddannet som leeger, men som

’ ’ anstaltsbetjente,” lyder det fra en tillids-
repraesentant i Grenland i et spergeskema,
som forbundet har udsendt.

Han rammer p& denne m&de hovedet pd semmet:
Det uniformerede personale mangler efteruddan-
nelse til at hdndtere psykisk syge indsatte.

Budskabet gér igen blandt de 46 tillidsrepreesen-
tanter, som har svaret p& rundspgrgen: 69 procent
tilkendegiver, at der mangler uddannelse pd omradet.

Det gaelder blandt andet Kim Winther i Ringkgbing
Arrest: "Jeg oplever desveerre, at vores uddannelse
og viden indenfor adfeerd og psykiske lidelser

ikke er tilstreekkelig. Dette kan i den grad veere

en uvdfordring i en hverdag, hvor der er s& darligt
fungerende indsatte. Desvaerre."

P4 samme méde siger Flemming Drud i Assens
Arrest: "Vi har et stigende problem med denne
gruppe indsatte i Kriminalforsorgen, og der mangler
uddannelse til at handtere dem."”

Betina Vikkels@ i Sender Omme Feengsel er enig:
"Vi er ikke kleedt godt nok pé til de psykisk syge
indsatte.”

Tillidsrepreesentanterne efterlyser for eksempel
kurser i de forskellige diagnoser, som de indsatte
lider af som ADHD, ADD, autisme, asberger, OCD.

83 procent svarer i undersagelsen, at de ofte har
svage indsatte i deres institution og 75 procent
oplever problemet som stigende.

OPBEVARING

At man ikke kan hjelpe de svage indsatte bedst
mulig, er et problem bade for de ansatte og andre
indsatte - og ikke mindst for de indsatte selv.

Mange af dem burde ikke sidde i Kriminalforsorgens
institutioner, men det kan vaere sveert at fa4 dem
overfart til andre steder.

"Det fgles som, at man bruger os som en slags
opbevaring, fordi der mangler plads i psykiatrien,”

skriver en tillidsrepraesentant, mens en anden svarer, at
der et keempe marketal pd omrédet af ikke diagno-
sticerede indsatte.

Kenneth Winther i Storstrem Feengsel peger p4, at
gruppen har mange problemstillinger: "Der er flere
grader af svage indsatte. Der er for eksempel unge
psykisk syge og gamle narkomaner, og de skal alle
takles forskelligt.”

OPRET SARLIGE AFDELINGER

Feengselsforbundet har opfordret Kriminalforsorgen
til at oprette sserlige afdelinger til psykisk syge
indsatte.

Det kommer méske nu. Den nye strafreform inde-
holder nemlig seerafdelinger med bedre forhold for
psykisk sdrbare indsatte.

"Jeg synes, det er en rigtig god idé, at man vil etab-
lere disse afdelinger,” skriver en tillidsrepraesentant.

"INDGAR | HVERDAGEN"

Kriminalforsorgen er enig i, at psykisk syge bear
overfares til psykiatrien, hvis de for eksempel er
psykotiske.

Men hvad gor man for at hjeelpe dem, der alligevel
sidder i fengslerne?

Kriminalforsorgens vicedirektar Mik Grining siger:
"Indsatte med psykiske lidelser, der ikke har et
akut behandlingsbehov, og som vurderes egnede til
afsoning, vil indgd i feengslets hverdag pa linje med
gvrige indsatte. Det indebeerer, at de for eksempel
tilbydes sundhedsbehandling, misbrugsbehandling,
uddannelse og arbejde. Kriminalforsorgen er dog
bevidst om, at gruppen af sdrbare indsatte kan
have behov for szerlig stette under afsoningen, og
at det kan veere vanskeligt for personalet at vide,
hvordan man meder denne gruppe bedst."”

Han oplyser desuden, at feengselsbetjente uddannes til
at arbejde med psykisk s&rbare indsatte, og at man
har mulighed for at efteruddanne sig i at arbejde
med psykisk sdrbare indsatte.

Feengselsfunktionzeren / august / 2025
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SARBARE INDSATTE ER EN STOR UDFORDRING |
KRIMINALFORSORGENS INSTITUTIONER

INDSATTE ANSATTES TIL AT
TAGE SIG AF SVAGE INDSATTE
| RENBAK FANGSEL

AF SOREN GREGERSEN

Vi er slet ikke kleedt pa til denne gruppe
’ ’ af indsatte," siger Feengselsforbundets

tillidsrepraesentant Bjarke Knudsen, da

vi mader ham i vagtrummet i Renbaek.

Faengslet ligger ude pa det flade land i det vestlige
Senderjylland mellem Skeerbaek og Toftlund; kendt
for sit store landbrug og velfungerende indsatte,
men alt er ikke fryd og gammen her. Der er ogsa
problemer: Et af dem er en gruppe af indsatte, som
ifalge Bjarke Knudsen slet ikke burde sidde i faengsel.

"Vi har indsatte - maske 10 procent af hele klien-
tellet - som har keempe udfordringer og kraever
enormt meget stgtte og hjeelp. Det er svage ind-
satte med store fysiske eller psykiske udfordringer.
Nogle er fredelige, andre hardkogte og truende,
men de har typisk diagnoser og er virkelighedsfjerne.”

De svage indsatte er et problem for personalet, som
har sveert ved at handtere dem.

"De kan veere sveere at afleese, men man fornemmer,
at det rabler lige under overfladen. Derfor bliver
man ogsa uvdfordret pd sin tryghed. Nogle gange
reagerer de udadvendt, men man ved ikke hvor-
nar. Jeg vil hellere std over for den sterste rocker,
som truer med at smadre mig, end en psykisk syg
indsat. Rockeren kan jeg handtere. Det ved jeg ikke
med den syge fange."

Andre er ikke psykisk udfordret, men udfordret pé

fysikken. Der er nogle, som sidder i karestol og
ikke kan n& cellekaldet i deres veerelse.

LEVER | EN PARALLEL VERDEN

Nogle indsatte har store udfordringer, som
denne mand i Renbaek Feengsel: Den 18-arige
har sveere psykiske udfordringer; herunder
angst og PTSD, som han medicineres for.

Manden forteeller, at han lever i et backdoor
room, som han ser som en parallel verden
fyldt med deemoner, monstre og negativ
energi. Manden har en selvskadende adfaerd
og selvmordstanker.
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"Vi er slet ikke indrettet til handicappede,
Bjarke Knudsen.

siger

INDSATTE HJALPER INDSATTE

De svageste fanger er ikke i stand til at tage vare
pé sig selv. De kan ikke lave mad og skal have hjalp
til at ga pé toiletet. Feengslet betaler derfor andre
indsatte til at hjeelpe dem.

"Det er indsatte, som simpelthen er ansat som led
i deres beskaeftigelsespligt til at stette en anden
indsat. Det betyder, at de for eksempel star op med
dem om natten, n&r de skal pé toilet,” siger Bjarke
Knudsen og kalder Igsningen en falliterkleering:
"Det burde jo ikke veere pad den méde. Det rummer
ogsa en risiko for, at den svage fange bliver udnyttet
af den steerkere.”

| forvejen er de svage indsatte i risiko for at blive
udnyttet. Bjarne Knudsen mener, at de svage gér
rundt blandt ulve: "Det er sveert at tage vare pé
deres sikkerhed. De far frargvet deres ting, de
udnyttes til indsmugling og kommer i gaeld.”

De svage indsatte treekker ogsd p& ressourcer, som
i forvejen er knappe.

Renbaek kerer med rokeringshold for at f& enderne
til heenge sammen, men hvor man tidligere var

vant til at en stor del af klientellet kom p& udgang

i weekenden, er situationen nu en anden. De ind-
satte er i s& ringe forfatning, at de ikke kan tage
hjem. Betjente er derfor ofte alene med 40 indsatte
i weekenden, hvilket er darligt for sikkerheden for
b&de personale og indsatte.

SARLIGE AFDELINGER

Bjarke Knudsen foreslar derfor, at Kriminalforsorgen
opretter szerlige afdelinger til de svage indsatte.

"Afdelinger hvor personalet er gearet til at tage

sig af dem, og hvor de indsatte ikke i samme grad
risikerer at blive spsendt bag en vogn af andre indsatte.
Det vil vaere en fordel for alle.”

PSYKISK SYGE

’ Jeg vil hellere sta
over for den storste
rocker, som truer
med at smadre mig, end en
psykisk syg indsat," siger
Bjarke Knudsen

Feengselsfunktionzeren / august / 2025
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TERROR

TO HELT NYE AFDELINGER SKAL OPRUSTE ARBEJDET
OMKRING TERRORD@ZMTE OG RADIKALISEREDE INDSATTE.
DE ANSATTE OPLEVER OPSTARTSFASEN SOM UKLAR

BES@IG PA
TERRORAFDELING

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

n raekke terrordemte er netop blevet samlet

pa Kriminalforsorgens nye vurderingsafdeling.

| de senere ar er antallet af denne type ind-

satte steget. Derfor er det politisk besluttet
at samle dem p& to nye afdelinger: P4 denne af-
deling, som &bnede i februar, og pa en endnu ikke
dbnet specialafdeling for szerligt farlige terrordemte
og radikaliserede.

P& vurderingsafdelingen afklares det, om de ind-
satte kan afsone p& en almindelig afdeling eller
skal videre til specialafdelingen. Fagbladet mader
to feengselsbetjente pa afdelingen. De er af sikker-
hedsmaessige &rsager anonyme. Af samme &rsag er
det fortroligt, hvor afdelingen er placeret.

Begge betjente har vaeret i uniformen nogle &r, men
arbejdet her er helt nyt - og praeget af opstarts-
problemer: "Det er sveert at vurdere, om vi kan
hjeelpe de indsatte eller ej. Der er generelt mange
uklarheder. Vi har fglt os lidt uforberedt. Men sadan
er det at starte noget nyt op. Vi kunne jo ikke leese
om det nogen steder, fordi det ikke er blevet gjort
for," siger den mandlige feengselsbetjent.

SVARERE RELATIONSARBEJDE

De to betjente og deres kollegaer er blevet sikker-
hedsundersegt af PET og har fdet undervisning i
blandt andet arabisk kulturforstdelse og samtale-
teknikker. Den primeere undervisning ligger dog
allerede langt tilbage, da afdelingen har veeret
forsinket nogle ar. Her, efter de farste par méneder,
har seerligt relationsarbejdet vist sig at veere ud-
fordrende.

"Der skal to til at f4 en relation op at kare. Vi praover
at gribe dem, nar de raekker hdnden ud. Men man
kan godt nogle gange kere lidt dod i det. Det er
nemmere, ndr man kan fa noget igen - men det skal
nok komme," siger den mandlige betjent.

Det har ogsé skabt udfordringer, at en del af de
indsatte er blevet rykket hertil fra andre afdelinger
med lavere sikkerhedsniveauer, fordi deres domme
betyder, at skal vurderes pa vurderingsafdelingen:
"Mange har faerre rettigheder end p& deres tidligere
afdeling. Det har skabt en hard start,” siger den
kvindelige betjent.
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De indsatte skal veere pa afdelingen i omkring seks
maneder. De er dog allerede snart gaet, og det

er uklart, hvornér de skal videre, og hvornar der
ankommer nye.

"Det er det svaere ved arbejdet her - vi ved endnu
ikke helt, hvem der skal gore hvad. Vi savner mere
kommunikation og involvering. Lige nu er vores
arbejde at tale med de indsatte, og sa er det ellers
ude af vores haender. Mit arbejde giver mere mening,
nar jeg ved, hvad der sker,” siger den kvindelige
feengselsbetjent.

"Men det er bedre at have dem samlet her, fordi de
er demt for nogenlunde det samme, og fordi der er flere
ojne pd dem. Her kan de ikke radikalisere andre. Vi

skal give det en serlig chance. Vi ved der ikke findes

en hurtig lesning - i almindelige faengsler tager det
jo ogsé lang tid," tilfgjer den mandlige betjent.

"HELT NATURLIGT"

Kriminalforsorgens sikkerhedschef i kriminalforsorgen,
lan Gunthel, peger pé&, at der helt naturligt er ud-
fordringer, ndr man &bner en helt ny afdeling.

"Derfor er det ogséa forstdeligt, at der kan veere en
vis usikkerhed i begyndelsen. Vi oplever dog, at
personalet far ros til trods for, at de ikke tidligere
har erfaring med en afdeling af denne type. Den
leering vi har fra vurderingsafdelingen, kommer vi
til at treekke pa, nar den specialiserede afdeling
dbner."

lan Gunthel understreger, at Kriminalforsorgen har
fokus p& at forberede medarbejderne grundigt til
den nye opgave. Medarbejderne har blandt andet
har fdet undervisning i forskellige ekstremismeformer,
samtaleteknik og kulturforstdelse, men derfor kan
der alligevel opstd problemer.

"Det kan ikke afvises, at der undervejs kan have vaeret
mangler i kommunikationen, men involverede
arbejder malrettet pa at vidensdele sd meget
som muligt. Det ger vi blandt andet med et ugent-
ligt mgde med medarbejdere og sikkerhedskon-
sulenter, regelmaessige morgenmegder og mails fra
lokal ledelse. Derudover bliver der lgbende afholdt
temadage, hvor der fokuseres pd medarbejdernes
behov, spargsmal og input,” siger sikkerhedschefen.

Billedet er ikke fra
den nye afdeling.

POLITISK AFTALE

De nye afdelinger kommer p& baggrund af
en anbefaling fra den sdkaldte Bjelkegruppe
og blev besluttet som en del af flerdrsaftalen
for Kriminalforsorgen 2022-25.
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UDSLUSNING

EFTER ET ARS FORSINKELSE KAN RESOCIALISERINGSARBEJDET
NU BEGYNDE | MARIBO UDSLUSNINGSFANGSEL

MARIBOS NYE
UDSLUSNINGSFANGSEL

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

er er dukket nye ansigter op midt i Maribos
lokalsamfund. I juni er 20 beboere flyttet
ind i det nye udslusningsfeengsel, som
star klar i den gamle arrest.

Udslusningsfeengslerne er det sidste skridt i afso-
ningen. Her stdr en raekke forskellige fagpersoner
klar til at hjeelpe beboerne ud i et liv uden krimi-
nalitet. To af dem er feengselsbetjente René Frost
Clausen og Sabrina, der begge kommer fra lukket
regi.

"Det er virkelig spaendende at felge beboerne op
til lzsladelse og at have hédnd i hanke med, om de
er godt kerende. | faengslerne handler det ofte
mere om sikkerhed,” siger René Frost Clausen, der
netop er ansat som beskaftigelsesmedarbejder.

"Ja, vi skal mere aktivt rundt om beboerne, end hvad
vi ellers har veeret vant til. Her er indstillingen mere
resocialisering,” siger degnmedarbejder Sabrina.

SOM DERHJEMME

For mange afsonere kan det veere udfordrende at
vende tilbage til et frit liv. Derfor handler tiden pa
et udslusningsfaengsel saerligt om at gere overgangen
sad glidende som muligt.

Dagene begynder feelles med morgenmad og ren-
gering. Herefter handler det om at f& beboerne
beskeeftiget. Her indtager René Frost Clausen en
afgerende rolle.

"Der er masser af virksomheder her i byen. Vi hjselper
dem med at sparke deren ind og at fa skrevet en
anseggning. Jeg har ogsé planer om at fa udbygget
deres CV med AMU-kurser i farstehjeelp og brand-
slukning, som jeg har gode erfaringer med fra min
tid pad Storstrem,” siger han.

Der findes i dag syv udslusningsfaeengsler i
Danmark, og udslusningsfaengslet i Maribo er

et af tre nye udslusningsfeengsler, der skal
etableres pé tveers af Danmark de kommende ar.
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Indtil jobbet eller uddannelsen er landet, skal
dagene fyldes ud med alverdens andre aktiviteter -
b&de i veerkstedslokalet og rundt i naeromrédet.

"Det handler jo om at f& dem ud herfra. De skal lave
noget. De skal gore det, de ger derhjemme. Vi skal
jo have dem resocialiseret," siger beskaeftigelses-
medarbejderen.

Sabrina, der indtil for nyligt var berneansvarlig pa
Storstrem Faengsel, skal som degnmedarbejder
veere sammen med beboerne i hverdagen.

"Udover at fa skaffet dem en bolig, ligger der en
stor opgave i at f& kontakt til et netveerk. En del
har veeret vaek fra venner og familier i mange ar.
Men vi skal ogsd stette dem i de mindste ting -

sdsom at fd lavet et MitID," siger hun.

Hun ser frem til at leere beboerne at kende: "Jeg
tror, de bedre kan spejle sig i os, fordi vi gér i
civilt. P4 den mé&de hédber jeg, vi far lov at komme
teettere pd dem og skabe gode relationer.”

EN DEL AF LOKALSAMFUNDET

Det er ikke alle indsatte, der f&r mulighed for at

afsone den sidste del af straffen i et udslusnings-
feengsel. De bliver grundigt screenet af Kriminal-
forsorgen og vurderes ud fra kriminalitetens art,

straffens leengde og disciplinserstraffe.

De 20 nye beboere i Maribo Udslusningsfaengsel
kommer med vidt forskellige historier og domme.

"Vi har beboerne, der har begéet relativt mild
kriminalitet, men vi har ogsé nogle, der afsoner for
drab og saedelighedsforbrydelser. Det bliver en
speendende opgave at have dem samlet her,” siger
René Frost Clausen.

Lige s& speendende bliver det ogsé for beboerne

at fa skabt kontakt til lokalsamfundet i Maribo:
"Stedet har en god placering, fordi beboerne bliver
tvunget til at komme ud i samfundet igen. P& samme
made ligger der ogsd noget dybere i det. Huset
ligger midt i byen. Lokalsamfundet vil maske blive
mindet om, at livet kan tage en forkert drejning,
hvis man ikke tager ansvar,” siger René Frost Clausen.

Udslusningsfaengslet er det

forste af sin slags pa Lolland
og er en del af flerdrsaftalen
2022-2025.
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TR-BESTYRELSEN FRA OMRADE SJALLAND DAKKER HUSE MED EN BRED
GEOGRAFISK FORANKRING SALEDES OGSA BORNHOLM ARREST.
VI HAR SAT DEN LOKALE TILLIDSMAND STEEN MADSEN | STAVNE

KONTROLBES@G
PA BORNHOLM

AF INSTITUTIONSTILLIDSREPRASENTANT
KENNETH HGJHUS

ores rejse tog sin begyndelse den 1. juni
med Kombardo-bussen fra Dybbalsbro

i Kebenhavn - en meget nem méde at
komme til Regnne pa.

Et par timer senere og med et par kager under armen
blev vi taget godt imod af Carsten Bohn, Tonni
Hansen og Steen Madsen i arresthuset midt i den
bornholmske hovedstad.

Fra det sekund man traeder ind ad deren, meerker
man straks den varme og lune og dejlige ro, der
hersker pa klippegen. Det hele krydret med duften
fra det lokale kekken, som servicerer klientellet.

Med kaffe og kage satte TR-gruppen sig sammen pa
loftet i personalerummet, som ogsa bliver brugt til
overnatning for pendlere.

Steen forteaeller engageret om sin arbejdsplads med
dets goder og udfordringer. Han forteeller, at de er
ved at anseette to nye kollegaer, da to er gdet pé

pension. Det er sveert at rekruttere og tiltreekke ar-
bejdskraft til en, men det er lykkedes at f& anseg-
ninger fra en indstationeret, og - meget glaedeligt
- ogsd en kollega der har veeret uden for nummer.

Inden for den naermeste fremtid er der flere pensions-
modne kollegaer, s der skal derfor lyde en opfor-
dring fra Steen i forhold til at kollegaer orienterer
sig i retning af Bornholm.
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INDSATTE M@DER IKKE OP

Der er i den seneste tid justeret pa tilgangen af
indsatte, da man har &bnet for korttidsafsonere,
der selv mgder.

Det udfordrer pa flere mader, da det i udgangs-
punktet ikke er alle, der synes, det er nemt eller
bekvemt at mgde pad Bornholm, og de undlader der-
for at mgde op. Dette ger, at nér der fyldes op med
andre indsatte, stadr dem, der ikke er medt, stadig
pé ventelisten og kan potentielt spreenge belaegget,
hvilket dog ikke er sket endnu.

Det udfordrer ogsd meengden af sagsbehandling,
da de indsatte er selvmgdere, og de opfylder for
eksempel de tidsmaessige betingelser for udgang
efter 30 dage.

Fra det sekund man traeder
’ ind ad deoren, maerker man
straks den varme og lune og
dejlige ro der hersker pa klippeoen.
Det hele krydret med duften fra
det lokale kokken
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Og nar man i et arresthus har afsonere, har man
ogsa sterre risiko for at skulle ledsage i andre
typer af udgange, og der er ikke sket personale-
tilfersel.

FRID@GN

Personalet er meget tjenestevillige, og da flere,
grundet bopael pa Sjselland, Sverige og Lolland,
tilbringer fridegn i arresten, sé ville det veere
muligt at lgse flere opgaver af den vej, men det er
ikke muligt grundet regler omkring hviletid med
mere. Derfor naevner tillidsmanden og personalet
ogsa, at det der kan stresse, er, at det er sveert at
overfare besvaerlige klienter til for eksempel Vestre
Feengsel, da logistikken med at fa kert, skaffe per-
sonale, og hjeelp fra politiet til afsonere opleves
som et starre problem end for.

De indsatte er en bred skare, som ogsé indbefatter
kvinder. Men ogsé drabsmaend, lokale lommetyve.
Selvmegderne er, som man kender det i de &dbne
feengsler, en udefinerbar starrelse, som ikke nad-
vendigvis er lige til at putte ned i en kategori-3-
arrest, men tilgangen og arbejdet med den dynamiske
sikkerhed fra det meget erfarne personale ger, at
det er meget sjeldent, der er farlige episoder, men
Tonni fortaeller under rundvisningen om en meget
traumatisk episode, hvor politiet assisterede per-
sonalet.

Fra venstre: PeterlJargensen,
Nina:Odgaard, Kenneth
Hojhus; - Steen Madsen, r:

_TMichael Tesik og Tonni Hansen

Arresten i Rgnne er fra starten af 1900-tallet og havde
oprindeligt 13 pladser, men i 2002 udbyggede
man med fem tidssvarende celler med toilet, som i
dag ogsé er udstyret med kgjesenge, sd belaegget
dermed kan udvides i ngdstilfeelde. Tonni forteeller
dog, at det tidssvarende er en saga blot, s& hdbet
er, at deres celleinventar udbyttes i 2025. Der er
kebt et seet celleinventar hjem, de kan gve sig pa.

KAY BOJESEN

P& Bornholm aflaser man kl. 12:30, og da Steen gér
videre i vagt, meder der en ny kollega ind, det er
Michael Tesik.

Under snakken over de velsmurte sandwiches fra
kekkenet, viser det sig, at Michael netop har haft
25-ars jubileeum, optjent over to ansesettelser,

da han har veeret uden for nummer. Dette er en
udfordring, der ikke altid fanges af jubilseumslister,
men bevirker jo, at han er berettiget til en Kay
Bojesen-betjent fra Feengselsforbundet, og da
Peter Jergensen, ITR pad Herstedvester, dagen for
af Nina Odgaard havde faet en for sit 25-4&rs jubi-
leeum, blev der foretaget bytte, og Michael kunne
sdledes under applaus modtage sin gave.

Maette pd indtryk og sandwiches, og med en rigtig

god oplevelse tog TR bestyrelsen derefter tilbage
til djeevlegen med Kombardo.
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ER BORNEHAVEBYRN
FARLIGERE END
STRAFFEFANGER?

or nyligt faldt jeg i snak med en padagog

i en bearnehaveklasse. Han fortalte mig, at

folkeskoleloven foreskriver, at der maksi-

malt m& veere 26 barn i en barnehaveklasse,
og at der i denne klasse er minimum en laerer og en
paedagog; altsd 13 bern pr. medarbejder. Som han
fornuftigt gjorde opmaerksom pa, sa ville alt over
det veere dybt vansvarligt.

Som feengselsbetjent ansat i et 4bent feengsel kan
den normering godt vaekke en del misundelse. |
Mggelkaer Feengsel, hvor jeg til dagligt har mit
virke, har man de seneste ar, som alle andre steder,
skruet op for belaegget og ned for bemandingen,
senest fratog man os vores sdkaldte opnormerings-
poster - vi var jo alligevel altid opnormeret - s&
det var jo fjollet.

Og regnestykket, efter at man har stoppet fanger
ind alle mulige teenkelige og uteenkelige steder,
ser det nu sdledes ud: Vi er 9 betjente inklusive
centralvagten til 139 indsatte. Dette vel at maerke
med det forbehold at vi ikke har noget sygdom
eller nogle transporter ud af huset. Det giver os
minimum 15,4 indsat pr. tilstedeveerende betjent.

Her er der nok nogle medarbejdere i omréddekon-
toret, som i et desperat forseg pé at forsvare en
vansteendig sikkerhedsnormering, treekker det

ofte spillede veerkmester-kort og papege at bade
uniformerede ledere og vaerkmestre jo ogsé indgar
i sikkerhedsnormeringen, og at det derfor slet

ikke er sd slemt. Virkeligheden er jo bare, at hele
den store gruppe af veerkmestre og ledere gér
hjem klokken 15:30 i hverdage, og slet ikke er der i
weekender, og s er vi altsd tilbage p&d mindst
15,4 indsatte pr. betjent.

Havde dette veeret i folkeskolens farste klassetrin
ville den normering bdde veere vansvarlig og ulovlig.
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Nu ma jeg tilstd, at det er et par ar siden, jeg selv
havde barn i den alder, og jeg m& medgive, at

de kan vaere nogle sm& monstre. Men jeg erindrer
ikke, at de sma poder var stofpavirkede, havde
vafklarede massive psykiatriske udfordringer, var
voldsparate eller tilknytning til bandemiljget. Det
er derimod efterhdnden normen for en betragtelig
del af de indsatte, der placeres i 8bne faengsler.

Méske man skulle overveje en minimumsnormering
for de forskellige regimer. Man kunne jo tage ud-
gangspunkt i folkeskolens normeringer, hvis man
da ellers vil veere det bekendt over for os ude i
fronten. Alt andet lige er det bedre end slet ikke at
have defineret en nedre greaense for, hvad man kan
byde frontpersonalet i danske feengsler.

Som sagerne stdr nu, ma konklusionen veere, at
Kriminalforsorgen og Christiansborg har vurderet,

at barnehaveklassebarn er farligere end straffefanger.

Jimmi Wallin Christensen
Mogelkaer Feengsel

’ Nu ma jeg tilstd, at det er et
par ar, siden jeg selv havde
born i den alder, og jeg ma
medgive, at de kan vere nogle sma
monstre. Men jeg erindrer ikke, at
de sma poder var stofpavirkede,
havde uafklarede massive psykia-
triske udfordringer, var voldsparate
eller tilknytning til bandemiljoet

INDLEG

RECEPTION FOR
RENE LARSEN

Vores gode kollega René Larsen har
40-ars jubilzzum. Det skal fejres!

MANDAG DEN 1. SEPTEMBER

_ KLOKKEN 14-17

P4 Feengselsferbundets kontor i Valby
- Ramsingsvej 28

Vi hdber, du kan deltage «

Tilmelding: Senest den 15. august
pa ff@faengselsforbundet.dk
eller 72 55 9976

KONFERENCE
| NYBORGS
PERSONALEHUS

Fengselsforbundet arbejder sammen med forbund og
organisationer i andre lande pé at styrke vores med-
lemmers uddannelse. | juni havde vi arrangeret kon-
ference to dage i personalehuset i Nyborg sammen med
repraesentanter fra Portugal, Graekenland, Rumaenien
og Belgien i forbindelse med projektet M4Pris.
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v/ Hos os far du di

v/ Vi ggr det enk pa din.ehov
v/ Visikrer, at dine forsikringer PR s
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