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Sammenfatning

Feengselsforbundet har undersggt tilfredsheden blandt nye elever og deres praktikvejledere.

Undersggelsen viser, at hovedparten af eleverne er glade for, at de har valgt at blive faengselsbetjent, transportbetjent eller
veerkmester. De oplever, at uddannelsen klaeder dem godt pa til jobbet, at der blev taget godt i mod dem og at de har et godt
samarbejde med deres praktikvejleder.

Der er dog problemer. Tilfredsheden med jobbet er hgjere end med selve uddannelsen. Eleverne oplever, der er for lidt
faglig leering i praktiktiden, de savner bedre sammenhaeng mellem teori og praksis og de synes, at de arbejder for meget
med andre elever.

Praktikvejlederordningen vurderes positivt for samarbejde og statte til eleverne, men mange elever savner mere kontakt med
deres praktikvejleder, og flere oplever, at vejlederne ikke har de ngdvendige kompetencer eller tilstraekkelig med tid.

Arbejdsmiljget vurderes generelt som godt, men enkelte elever oplever stresssymptomer, og hver tredje overvejer at forlade
jobbet.

Blandt praktikvejlederne er der tilfredshed med relationen til eleverne, men ogsa her peges der pa problemstillinger.
Vejlederne efterlyser bedre lgn, mere tid, uddannelse og bedre samarbejde med skolerne.

Undersggelsen peger samlet set pa behovet for bedre koordinering, flere ressourcer og hgjere kvalitet i
uddannelsesforlgbene. Bade elever og praktikvejledere efterlyser malrettede forbedringer for at sikre, at nye kollegaer

fastholdes og udvikles i deres rolle i Kriminalforsorgen.
FANGSELSFORBUNDET
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Hvilken

uddannelsen er du i gang med?

Vaerkmester

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%
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Hvor langt er du pa uddannelsen?

60%

50%

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

1.ar

2.ar

3.ar

Feerdiguddannet
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Hvilken skole er du tilknyttet?

1

Sgnder Omme

Esbjerg

Odense

Storstrém/Nykgbing Falster

Vestre

1‘

Mggelkaer

Birkergd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Er du glad for jobbet og blev der taget godt i mod dig?

Langt hovedparten af eleverne er glade for
jobbet.

De faler ogsa, at der blev taget godt i mod
dem, og at de er velforberedte.

Eleverne er dog mere skeptiske i forhold til
om de far opgaver, som de ikke er Klar til.

Eksempler pa kommentarer:

"Det er kollegaerne, der gar, at man er glad for
Jjobbet.”

"lkke alle afdelinger er lige gode til at tage mod nye
kollegaer”

“Jeg trives i at blive kastet ud i opgaver, jeg ikke
har provet far.”

3,5

2,5

1,5

0,5

Er du enig eller uenig i fglgende udsagn?
Skala fra 1-5 (1=meget enig. 5=meget uenig)

Jeg er glad for, at jeg  Der blev taget godt Jeg fgler, at jeger  Jeg bliver ofte sat til at
valgte jobbet i imod mig velforberedt til jobbet udfgre opgaver, som
Kriminalforsorgen jeg ikke er klar til

Hverken
enig eller
uenig

Meget enig
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Er du glad for uddannelsen?

Tilfredsheden med uddannelsen er lavere
end jobbet

Er du enig eller uenig i fglgende udsagn?

Skala fra 1-5 (1=meget enig. 5=meget uenig)

4 Uenig
Der er generel enighed om, at uddannelsen A
kleeder eleverne godt pa til jobbet (score 35
2,3). ’
Men eleverne er mere kritiske i forhold til: 3
« Sammenhzengen mellem skole og praktik 2,3 l
(score 2,7).
» At de arbejder for meget med elever 2 Enig
(score 2,8).
» At de kun daekker vagter (score 3). 1,5
* VFU (score 3,4).
. . 1 Meget eni
Eleverne mener ikke, at man bgr starte i ¢ ¢
praktik far skolemodul (score 3,7). 05
Se kommentarer til spgrgsmalene pa naeste side
0 T )

Man bgr starte i
praktik fgr fgrste
skolemodul

Jeg synes, Der er
grunduddannelsen ~ sammenhang
kleeder mig godt pa mellem skolemodul

til jobbet og praktikophold

Jeg arbejder for
meget med andre
elever pa
praktikstedet

Jeg daekker kun
vagter pa
praktikstedet - der
er ikke fokus pa
uddannelse

VFU-undervisning
giver mening
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Kommentarer: Er du glad for uddannelsen?

Holdningen til uddannelsen overordnet er positiv, men der er
dog mange negative kommentarer

Uddannelsen opleves ofte som mangelfuld. Respondenterne
naevner lavt fagligt niveau og for meget teori, som ikke haenger
sammen med virkeligheden.

"Undervisningen er meget ligegyldig til tider og de underviser os mere i,
hvordan feengsler burde veere — ikke hvordan de er."

"Uddannelsen burde veere markant kortere, isaer skolemodulerne er for
lange i forhold til meengden af brugbar leering.”

"Der er stor forskel p&, hvordan skolen ger tingene, og hvad der fungerer i
virkeligheden."

Transportbetjente faler sig overset: Flere TB-elever oplever, at
deres uddannelse ikke er malrettet dem, og at de bliver behandlet
som andenrangselever sammenlignet med faengselsbetjente.

"Skolen til TB’er er ligegyldig. Vi har valgt at veere TB’er, sa lad os veere
det.”

Kritik af VFU (virksomhedsforlagt undervisning). Undervisningen
opleves ofte som irrelevant eller spild af tid.

"Har ikke laert noget til VFU, jeg kunne bruge.”

"Komplet spild af tid.”

Kritik af andelen af elever.

“Jeg arbejder for meget med andre elever.”
"Det er elever som opleere elever.”

Elevernes forslag:

* En kortere og mere praksisneer uddannelse.
* Bedre koordinering mellem skole og praktik.
* Starre fokus pa individuelle kompetencer

"Uddannelsen bgr veere mere individuelt tilpasset — ikke one size fits all."

FANGSELSFORBUNDET



Er du tilfreds med din praktikvejleder?

Praktikvejlederne far gode karakterer

Eleverne har en generel positiv vurdering af
praktikvejlederordningen og samarbejdet
med deres praktikvejleder.

De mener ogsa, at praktikvejlederne er
kleedt godt pa til opgaven, og at
praktikvejlederne ggr det nemmere at starte
i jobbet.

Der mangler dog praktikvejledere. Det
svarer 48 % i undersggelsen.

Alle elever er dog ikke enige. Se kommentarer pa
neeste side

Er du enig eller uenig i fglgende udsagn?
Skala fra 1-5 (1=meget enig. 5=meget uenig)

Hverken
3 enig eller
uenig
2,5 L S
2 -
1,5 A
v
1 1 Meget enig
0,5 -
0 - T T T .
Jeg er tilfreds med Jeg har et godt Min praktikvejleder har Jeg oplever, at min Der er for fa
praktikvejlederordningen samarbejde med min  gjort det nemmere for praktikvejleder er klaedt praktikvejledere
praktikvejleder mig at starte i jobbet godt pa til sin opgave

FANGSELSFORBUNDET



Kommentarer: Er du tilfreds med din praktikvejleder?

Ogsa til dette spgrgsmal er kommentarerne mere kritiske end
det overordnede billede. Der er fire gennemgéende
problemstillinger:

1. Manglende kontakt

Et generelt tema er, at eleverne sjeeldent har direkte kontakt med
deres praktikvejleder. Mange har ikke haft feelles vagter, hvilket gar
det sveert at opbygge relationer og fa faglig sparring.

"Jeg har aldrig haft en vagt med min praktikvejleder, har kun mgdt ham fa
gange og haft én samtale med ham.”

"Det ender jo ofte med, at man har sidemandsoplaering med alle andre end
sin praktikvejleder.”

2. Manglende kompetencer hos vejlederne
Flere elever oplever, at deres praktikvejledere ikke har de
ngdvendige paedagogiske eller menneskelige kompetencer.

"Der er for mange af dem, der er rigtig darlige til det.”

“Man veelger praktikvejledere, som ikke har flair for at handtere mennesker
med empati og forstaelse."

3. Problemer med uddannelsesforlgbet

Der efterlyses stgrre sammenhaeng mellem skole, praktik og
vejlederfunktion og peges pa systemiske fejl i
praktikvejlederordningen:

"Der er ingen tydelige retningslinjer for, hvad man skal mestre i
praktikperioden."

"Elever opleerer elever — det giver mangel pa faglighed i uddannelsen."

"Jeg havde veeret tre maneder i feengslet, og sa fik jeg pludselig en elev
under vingen — det duer ikke."

4. Transportbetjente (TB’er) faler sig overset og fejlplaceret
"Vi mangler TB’ere som vejledere — ikke FB’er.”

"Skolen er lavet til FB’er — ikke os TB’er. Vi fgler os overset og
underprioriteret."”

FANGSELSFORBUNDET



Hvor ofte er du i kontakt med din praktikvejleder?

Hver tredje ser sjeeldent sin

praktikvejleder

Der er stor forskel pa, hvor ofte elev og

praktikvejleder mgdes.

45 % ses ugentligt
20 % ses manedligt
35 % ses sjeeldent

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Dagligt

Ugenligt

Manedligt

Sjeldent
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Forslag til praktikvejlederordningen

Eleverne har mange forslag til forbedringer af ordningen. 1. Mere tid og feerre elever pr. vejleder
De er her samlet i seks kategorier: Praktikvejlederne har ikke tid nok til den enkelte elev — og har for
mange elever ad gangen.

Forslag:

* Reducér antal elever pr. praktikvejleder.

» Giv vejlederne flere timer og undga, at de bliver udstationeret for
meget.

"Giv dem flere timer til rAdighed og mindre antal elever, sa der faktisk er tid til
hver enkelte*”

2. Mere og regelmeaessig kontakt med praktikvejlederen
Mange elever har sjeeldent eller slet ikke kontakt med deres vejleder.

Forslag:
» Vejlederen skal veere pa samme afdeling som eleven.
» Der bar veere fastlagt sidemandsvagter, fx én gang om maneden.

"Jeg har aldrig haft en vagt med min praktikvejleder, har kun mgdt ham fa
gange og haft én samtale med ham.”

"Obligatorisk vagt/sidemand med sin vejleder en gang i maneden det farste
ar."

FANGSELSFORBUNDET



Elevernes forslag til praktikvejlederordningen

3. Krav og kvalitet i vejlederrollen
Nogle praktikvejledere er darligt klaedt pa, mangler motivation og
menneskelig forstaelse.

Forslag:

» Udpeg kun engagerede og kvalificerede praktikvejledere.

» Lav screening og evaluering af vejlederne lgbende.

* Vejlederne bgr Igbende udvikle deres pasedagogiske kompetencer.

"Der er for mange af dem, der er rigtig darlige til det.”

"Kun lad dem veere vejledere, som breender for det — og evaluer dem
lpbende.”

4. Fokus pa faglighed og relevant sparring

Nogle elever bliver primeert opleert af andre elever — ikke af
praktikvejlederen.

Forslag:
« Praktikvejledere skal vaere mere til stede i det daglige arbejde.
» Flere faglige samtaler og struktureret sparring.

"Elever opleerer elever. Jeg har aldrig haft en vagt med min praktikvejleder og
alligevel er han den, der laver vurderingen af mig."

5. Bedre match mellem vejleder og transportelever
Transportbetjente faler sig ofte misforstaet eller overset i vejledningen.

Forslag:
» Brug transportbetjente som vejledere for TB-elever, ikke
feengselsbetjente.

» Fokusér pa den specifikke opgavelgsning i stedet for at generalisere.

"Flere TB’er som vejledere!! IKKE FB’er. [...] Vi har valgt at veere TB’er — s lad
os veere det."

6. Teettere samarbejde med skolen

Praktikvejledere og elever mangler information og koordinering fra
skolen.

Forslag:
*  @get kommunikation mellem skole og praktikvejleder.
 Bedre planleegning og forventningsafstemning omkring VFU og mal.

"Mere kontakt mellem skole/praktikvejleder. Praktikvejledere er ofte pressede
over manglende udmeldinger fra skolen."

FANGSELSFORBUNDET



Hvad med arbejdsmiljget? 17

Arbejdsmiljget scorer paene

gennemsnitskarakterer, men ikke alle er Er du enig eller uenig i fglgende udsagn?
enige. Skala fra 1-5 (1=meget enig. 5=meget uenig)
) ) 4,5
» Der er overvejende enighed om, at der
tages hensyn til eleverne. Det er 52 % af 4 Uenig
eleverne enige i. Omvendt svarer resten 4
— 48 % — at de enten er usikre eller 3,5
uenige.
9 3
+ Der er hgj tryghed, men 6 % svarer, at de 25
er utrygge pé jobbet. ’
2
» 16 % svarer, at de ofte er alene. v
1,5
Meget eni
e 17 % svarer, at de ofte er egeteng
folelsesmaessigt draenet, nar 1
arbejdsdagen er omme. 05
« 7 % har problemer med at sove pa grund 0
af jObbet- Der tages hensyn til, at Jeg er ofte utryg pa Jeg er ofte alene pa Jeg er ofte Jeg har problemer med
jeg er elev jobbet jobbet folelsesmaessigt at sove pa grund af mit
draenet efter arbejde arbejde

"Der bliver ikke taget sa& meget hensyn til, at man er elev, men det kan jeg egentlig godt lide.”
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Overvejer du at stoppe pa uddannelsen og finde et andet job?

Endelig har vi spurgt eleverne, om de overvejer at droppe ud. Det svarer 29 procent ja eller
maske til.

"Jeg ville onske at der var flere
udviklingsmuligheder i form af
Ja kompetencer og lederstillinger”
10%

"Darligt arbejdsmiljg”

“Jeg feerdigger uddannelsen, men
kommer ikke til at fortseette laenge
Maske efter det.”

19%

“Jeg synes, det et rigtigt godt job og at
jeg er pa rette hylde.”

"Selvom det er et saerligt milj@, har jeg 7N 13
aldrig fortrudt min ansegning” °

"Efter 25 ar i brandveesenet traengte jeg til
nye udfordringer. Dem har jeg faet som
transportbetjent.”

FANGSELSFORBUNDET



Har du valgt at forlade Kriminalforsorgen? 19

Vi har spurgt eleverne, om de har valgt at droppe ud. At de altsa ikke er i jobbet leengere.
Det svarer 7 procent ja til.

FANGSELSFORBUNDET



Hvorfor har du forladt Kriminalforsorgen?

P& spgrgsmalet om hvorfor de 7 procent er droppet ud, peger flest pa:

1) At lgnnen er for lav; og 2) At der var for lidt tid til at tage sig de
indsatte. Begge svarmuligheder har en score 2 (=enig).

Derefter folger ‘Jobbet ikke svarer til mine forventninger’ (score 2,3),
‘jeg manglede stgtte og opbakning i praktiden’ (score 2,4), ‘der var for
lidt fokus pa opleering i praktiktiden’ (score 2,4), ‘arbejdsmiljget var for
hardt’ (score 2,4).

Udsagnet om hvorvidt uddannelsen ikke er god nok, scorer 3,1
(=hverken enig eller uenig).

Det er bemeerkelsesveerdigt, at tonen fra de indsatte spiller en meget
lille rolle (score 4,4=meget uenig), mens tonen fra kollegaer veegter
hgjere (score 2,9).

Meget uenig

Meget enig
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Besvaret: 64
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Praktikvejledere: Alder og kan

Gennemsnitsalderen blandt de 64 praktikvejledere er 43
ar med en overveegt af kvinder.

Mand
46%

Kvinde
54%
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Praktikvejledere: | hvilket omrade arbejder du?

70%

60%

50%

40%

30% -

20% -

10% -

0% -

@st Vest
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Tilfredshed som praktikvejleder

Praktikvejlederne er overordnet tilfredse, 4 Uenig
men kritiske
. !

Hovedparten af praktikvejlederne er glade

for deres valg om at blive det (score 1,5). 3 Hverken/
eller

Tilfredsheden med ordningen er dog ikke s&

stor (score 2,7). 2,5

Praktikvejlederne mener, at tilleegget er for 2

lavt (score 1,8).

1,5 -
Og hver femte overvejer at stoppe som Meget enig
praktikvejleder. 1
0,5 A
0 -
Jeg er glad for, at jeg valgte Jeg er tilfreds med Tilleegget som praktikvejleder Jeg overvejer at stoppe som
at blive praktikvejleder praktikvejlerordningen er for lavt praktikvejleder
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Treening og opbakning

Praktikvejlederne savner treening i at
tackle deres elevers faglige og sociale
problemstillinger. Og de mangler stgtte
fra skolerne

Det er igjnefaldende, hvor kritiske
praktikvejlederne er i forhold til deres
treening og opbakning.

Praktikvejlederne er uenig i udsagnet: "Jeg
far stgtte fra skolerne” med en meget
negativ score pa 4,2.

Praktikvejlederne oplever desuden ikke, at
de er involveret i deres elevers forlgb pa
skolerne.

Udsagnene om praktikvejlederne er traenet i
at hjeelpe deres elever fagligt og socialt far
en blandet score mellem enig og uenig.

"Jeg savner sparring med skolen.”
"Der er intet samarbejde fra skolens side.”
"Jeg synes erfaringerne mellem skole- og

praktikperiode bgr munde ud i et langt bedre
samarbejde.”

Meget
uenig
4,5
?
4
3,5 VL
Hverken/
3 eller
b
2,5 +— 1
f J E—
'
15 +— .
Meget enig
1 +—-—o
0,5 +—
Jeg er trenet til at handtere Jeg er trenet til at handtere Jeg far god stgtte fra Jeg er involveret i mine
mine elevers faglige mine elevers sociale skolerne elevers forlgb, nar de er pa
problemstillinger problemstillinger skolen
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Forholdet til eleverne

Praktikvejlederne oplever et godt samarbejde
med deres elever, og at de hjeelper dem med
deres udfordringer

Praktikvejlederne giver samarbejdet med eleverne
en score pa 1,5. Det er mere positivt, end
elevernes vurdering af praktikvejlederne pa 2,0
(som dog ogsa er positivt).

Praktikvejlederne oplever ogsa, at de hjeelper
deres elever.

Men praktikvejlederne er mere kritiske i forhold til,
hvor ofte de har vagter med deres elever og
antallet af elever.

Til spargsmalet om praktikvejlederne har for
mange elever, er de enige med scoren 2,2.

”6-8 elever pr. praktikvejleder er for mange. Det er ikke fair
over for eleverne”

Vi har rigtig mange elever. Det skubber og flytter pa
kulturen, som kan bade vaere god og skidt.”

3,5

2,5

1,5

0,5

Hverken/
eller

I I I E o

Jegharet Jegharofte Jegoplever, at Jeghjelper Jeg har for Der er for

godt vagter med  jeg gor det ofte mine  mange elever mange elever
samarbejde mine elever nemmere for elever med pa vores
med mine mine elever at udfordringer matrikel
elever leere jobbet at  pa jobbet
kende
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Hvor stor andel elever bar der veere pa det enkelte tjenestested?

Der bar max veere 30 procent elever pa
hver matril

94 procent af praktikvejlederne mener, at en
andel pa 30 procent elever ma veere det
maksimale.

Og af dem mener halvdelen, at andelen bar
veere endnu mindre.

"Vi er meget glade for vores nye kollegaer, men der
bliver desveerre ikke kigget pa, hvor stor
elevkapaciteten bgr vaere.”

"Pa den afdeling hvor jeg arbejder, er der cirka
50/50 mellem fastansatte og elever. Jeg synes ikke,
det er en passende fordeling.”

"Hvis elever skal have en ordentlig uddannelse, bor
der veere et stor overtal af fastansatte.”

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Max 10 procent

Max 20 procent

Max 30 procent

Max 40 procent

Max 50 procent
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Praktikvejledernes forslag til forbedringer af ordningen

Praktikvejlederne kommer med mange forslag til
praktikvejlederordningen:

1. dkonomisk anerkendelse og tid
Mange vejledere mener, at tillaegget er for lavt i forhold til ansvar og
arbejdsbyrde.

Forslag:

» Forhgijelse af praktikvejledernes tillaeg.

* Flere timer afsat til opgaven.

« Mulighed for at veere praktikvejleder pa fuld tid.

"900 kr. efter SKAT er ikke anerkendende nok, nar man agerer som
praktikvejleder, hver evig eneste vagt man har."

2. Mere og bedre uddannelse
Praktikvejlederkurset pa 4 dage opleves som utilstraekkeligt.

Forslag:

» Udvidelse af kurset med flere dage og praktiske moduler.
» Efteruddannelse og mulighed for diplommoduler.

» Supervision og netveerk mellem vejledere.

"De 4 dages praktikvejlederkursus var fine — men alt for lidt i forhold til den
egentlige opgave og det ansvar man far. ”

3. Bedre samarbejde med skoler
Vejledere oplever manglende kontakt og kommunikation med
skolen og HR.

Forslag:

+ Teettere samarbejde med skoler om elevforlgb og feedback.
» Tilknytning af fast HR-konsulent.

» Bedre koordinering af information og mgder.

"Der er intet samarbejde fra skolens side. Nar eleverne er pa skole, kunne
de lige sé godt veere rejst til udlandet.”

FANGSELSFORBUNDET



Praktikvejledernes forslag til forbedringer af ordningen

4. Belastning og elevfordeling
For mange elever per vejleder og for hgj elevandel pa nogle
tjenestesteder.

Forslag:

+ Begraens antallet af elever per vejleder.
* Maksimer elevandel til 20-30 %.

« Sikr flere erfarne fastansatte til opleering.

"6-8 elever pr. praktikvejleder er for meget. Eleverne som er laengere i
uddannelsen bliver glemt, fordi nye elever kraever mere.”

5. Digitalisering og struktur
Dokumentation og uddannelsesplaner handteres manuelt og
uoverskueligt.

Forslag:

* Opret et feelles Teamsite med mapper for hver elev.

- Digitalisering af uddannelsesplaner, sa de kan tilgas og
opdateres centralt.

"@nsker mig en feelles digital platform [...] i stedet for at alt foregar via mail
og papir. Det er upraktisk og uoverskueligt."

6. Forudsigelige og realistiske elevforlgb
Uddannelsesplanerne eendres ofte og er ikke tilpasset elevens
behov.

Forslag:

» Ensartede, realistiske forlgbsplaner.

» Tydeligere opdeling mellem praktik og skole.

+ Bedre koordinering mellem praktik og skift i uddannelsesar.

"Den nye uddannelse leegger alt for meget ansvar pa vejlederen. Planerne
gndrer sig hele tiden, og det virker uoverskueligt.”

7. Fokus pa psykisk arbejdsmiljg og stette
Vejledere faler sig darligt kleedt pa til at statte elever med psykiske
udfordringer.

Forslag:

+ Bedre redskaber og treening i handtering af elever med fx ADHD,
borderline, angst.

» Teettere opfalgning fra skole og HR ved seerlige behov.

"Vi skal rustes bedre til at spotte og hjeelpe elever med div. psykiske

udfordringer — hvad enten det er borderline, ADHD eller hvad de nu
kommer med.”
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Konklusion

Undersggelsen viser, at der overordnet er hgj tilfredshed blandt elever med deres valg om at blive ansat i Kriminalforsorgen.
De fleste fgler sig godt klaedt pa til jobbet og har haft en god opstart. Det positive samarbejde med praktikvejledere bliver ogsa
fremhaevet som en vigtig styrke. Dog er tilfredsheden med selve uddannelsen lavere end tilfredsheden med jobbet, og flere
kritikpunkter tegner et billede af strukturelle udfordringer i bAde uddannelsens indhold og praktikvejlederordningen.

To hovedproblemer gér igen: 1) Mangel pa kvalitet og relevans i uddannelsen, herunder kritik af teoretisk indhold, ringe
sammenhaeng mellem skole og praksis samt for hgj andel af arbejde med andre elever frem for erfarne kolleger; og 2)
Mangelfuld praktikvejledning, hvor elever ofte har minimal kontakt med deres vejleder, og de savner psedagogiske kompetencer
hos vejlederne. Der er desuden for mange elever pr. praktikvejleder, hvilket gar ud over kvaliteten i vejledningen. Bade elever
og praktikvejledere efterlyser bedre koordinering, mere tid, flere ressourcer og malrettet opkvalificering.

Undersggelsen afdaekker ogsa en vis mistrivsel. Hver tredje elev overvejer at forlade jobbet, og 7 % har allerede gjort det.
Arsagerne er primeert lav Ign og manglende tid til de indsatte. Arbejdsmiljget vurderes generelt som godt, men enkelte
indikatorer — som sgvnproblemer og falelsesmaessig udmattelse — peger pa risici for belastning.

Blandt praktikvejlederne er der tilfredshed med relationen til eleverne, men ogsa her peges der pa systemiske udfordringer:
lavt vejlederhonorar, for fa ressourcer, utilstreekkelig uddannelse og darlig koordinering med skolerne. Der er klare gnsker om
feerre elever per vejleder, teettere samarbejde med uddannelsesinstitutionerne og bedre digitale veerktgjer.

Samlet set peger undersggelsen pa behov for en styrket og mere sammenhaengende uddannelsesindsats i Kriminalforsorgen —
med gget fokus pa kvalitet, relevans og relationel stgtte i praktikken. Bade elever og vejledere efterlyser malrettede
forbedringer for at sikre, at nye kollegaer fastholdes og udvikles i deres rolle.

FANGSELSFORBUNDET



Feengselsforbundets kommentar til undersggelsen

Der er fortsat behov for at forbedre uddannelsen af nye feengselsbetjente, transportbetjente og veerkmestre.

Spargeskemaundersggelsen viser, at eleverne ofte fgler, at den praktiske opleering ikke lever op til de ngdvendige standarder.
Dette skyldes blandt andet manglen pa erfarent personale pa nogle uddannelsesinstitutioner og den begraensede kontakt med
praktikvejledere.

En veesentlig arsag er, at man for at gare plads til elever pa uddannelsesinstitutionerne udstationerer det faste personale til
andre institutioner — et problem, der er seerlig tydeligt i omrade Vest.

Det er positivt, at man er blevet bedre til at rekruttere nye medarbejdere, men disse problemer pavirker stadig kvaliteten af
opleeringen, da eleverne ikke far den ngdvendige stotte fra erfarent personale.

Derfor er det vigtigt at fokusere pa at skabe en bedre integration mellem praktisk og teoretisk undervisning og samtidig forbedre
de ressourcer, der er tilgaengelige under uddannelsen, herunder flere praktikvejledere.

Desuden bgr de starre arresthuse inddrages som uddannelsesinstitutioner, som Feaengselsforbundet har foreslaet. Pa den
made kan vi aflaste de nuveerende betingelser og skabe et mere baeredygtigt og kvalitetsrigtigt lseringsmiljg for vores
kommende kollegaer. Dette vil ogsa sikre, at praktikvejlederne kan udfgre deres arbejde ordentligt, sa de fortsat har lyst til at
veere en del af uddannelsen.
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Udvikling i forhold til undersggelsen i 2021

Feengselsforbundet gennemfarte tilsvarende
undersggelse i 2021. Udviklingen fra denne undersggelse
til den nyeste viser bade kontinuitet og forskydninger i
forhold til tilfredshed og udfordringer med
betjentuddannelsen.

Overordnede tendenser: Tilfredshed med jobbet,
kritik af uddannelse

» Tilfredshed med jobbet er generelt hgj i begge
undersggelser — eleverne fgler sig glade for deres valg
og godt kleedt pa til jobbet. Dette er stabilt fra 2021 til
2025.

» Uddannelsen vurderes som mindre tilfredsstillende i
begge undersggelser. Kritikpunkter som manglende
sammenhaeng mellem teori og praksis, lav kvalitet i
VFU og for stor andel tid med andre elever gar igen.

» Frafald og tvivl: Andelen, der overvejer at forlade
uddannelsen, er fortsat hgj — cirka 30 % i begge
undersggelser. 7 % har allerede droppet ud i 2025.
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Udvikling i forhold til undersggelsen i 2021

Forveerringer og nye problemstillinger

Praktikvejledning: | 2025-undersggelsen er det endnu tydeligere, at eleverne mangler kontakt med deres
praktikvejleder. Hver tredje ser sjeeldent deres vejleder, og mange har aldrig haft en vagt med dem.

Kvalitet i vejledning: Kritik af praktikvejledernes kompetencer og engagement er blevet mere udtalt. Der er flere
kommentarer om manglende empati, paedagogik og tid.

Transportbetjente oplever i 2025 en forsteerket falelse af at veere overset og fejlplaceret — de gnsker vejledning fra
egne faggrupper og en uddannelse, der matcher deres arbejdsopgaver.

Forbedringer og gget bevidsthed
Der er flere forslag til forbedringer i undersggelsen 2025. Bade elever og praktikvejledere peger pa ngdvendigheden

af:

* Feerre elever per vejleder.

+ Bedre match mellem vejleder og elev.

* Teettere samarbejde med skolen.

* Mere digitalisering og struktur i uddannelsesplanerne.

 Praktikvejlederne er i 2025 mere kritiske ift. opbakning fra skolerne og deres vilkar, men de kommer ogsa med
flere forslag til lgsninger.

Konklusion

Sammenlignet med undersggelsen fra 2021 er de stgrste udviklinger:

Mere kritisk stemning blandt elever, iseer omkring vejledning og uddannelsens praksisnaerhed.
Forsteerket behov for reform, hvor bade elever og praktikvejledere kommer med forslag
Transportbetjentenes udfordringer traeder tydeligere frem.
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