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INDHOLD LEDER

p SKAL VORES RETSSAMFUND
BARES AF LANGE DOMME?
" Regeringens nye strafreform er lige pa trapperne. Rundt i krogene

er det allerede blevet gjort klart, at vi endnu engang kan se frem
til flere strafskserpelser.

Dem kender vi s& godt. Der er i forvejen gennemfgrt mere end
100 strafskaerpelser fra 2011 til 2021, som betyder, at vi lader
vores borgere sidde leengere og leengere i cellerne.

Af Bo Yde Sgrensen, Selvfelgelig skal kriminalitet straffes. Vi skal holde vores samfund
formand for trygt. Men vi er simpelthen nadt til at sperge os selv: Hvad er det
Feengselsforbundet yat. X P . perg :

egentlig for et samfund, vi er ved at forme?

Det lyder méske stserkt i overskrifterne. "Tough on crime." Men
i virkeligheden er det et politisk quickfix, der mere handler om
symbolpolitik og hérde linjer end om faktabaserede lgsninger.

Vi ved fra bade forskning og erfaring, at strafskserpelser i sig
selv ikke har nogen nesevneveerdig praeventiv effekt. Og vi ved,
at de mennesker der oftest bliver ramt af disse reformer, er dem,
der i forvejen er presset leengst ud i samfundets randomréader.

Det er ogsa péa tide, at vi ter sparge os selv: Er det virkelig USA,
vi vil ligne? Et land hvor feengslerne bugner, og hvor recidivprocenten
skriger til himlen. Hvor feengselssystemet er blevet en industri
snarere end en retsstatslig foranstaltning. Det er ikke bare en
anden straffepolitik - det er et helt andet menneskesyn.

Ser vores samfund virkelig ikke andre lgsninger?

Det er pa haje tid, vi gar andre veje. For de findes derude - men
det kraever tdlmodighed og politisk mod.

Det er pa haje tid, vi sparger os selv: Hvilket samfund er det egentlig,
vi gnsker?
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DE INDSATTE | DE ABNE FANGSLER ER BLEVET HARDERE,
OG STOFFERNE SVARERE AT OPSPORE. DET SKABER
UDFORDRINGER BLANDT DE ANSATTE

DE ABNE FAENGSLER
ER BLEVET HARDERE

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

STOFFER

sengselsbetjentene i landets dbne faengsler
star i en ny virkelighed. Hvor det tidligere
primaert var hash, de indsatte eksperimen-
terede med, ser billedet i dag markant
anderledes ud.

Nu er det szerligt syntetiske stoffer, piller - typisk
opiater - der dominerer. Ofte blandes de i veesken
i de sdkaldte "puffbars" (e-cigaretter), hvilket kan
vaere kompliceret bdde at opspore og sanktionere.

Det har fiet feengselsbetjent og tillidsrepreesentant
pé& Sebysegérd Fengsel, Richard Hegghamar til at
kalde p& en national handlingsplan.

"Klientellet af indsatte er de sidste ti ar blevet
hardere, og seerligt de unge er blevet mere villige
til at bruge flere stoffer. Problemet er, at vi stadig
arbejder, som vi gjorde for ti ar siden, men at virke-
ligheden er en helt anden nu. Vi mangler midler,
vi mangler moderne méleapparater, og vi mangler
specialiserede misbrugsafdelinger pa hver institution,”
siger han.

MANGE FORSKELLIGE STOFFER

Kollegaerne pd Sebysegérd oplever oftere indsatte,
der mister bevidstheden og falder om med kramper,
hvilket ogsa har resulteret i flere tilkaldte ambulancer.

og ansatte. Han forteeller, at Kriminalforsorgen derfor
er opmarksomme pé behovet for at modernisere
indsatsen, og at der er sket en styrkelse af sikker-
heden.

"Vi har blandt andet indkebt to hdndholdte narkotika-
analyseapparater til brug i omrédderne hos hunde-
forerne med henblik pa at afpreve apparaterne. De
nye apparater anvender avanceret teknologi, som
hurtigt og kontaktfrit kan analysere substanser -
endda gennem plastmateriale. Det giver et effektivt
og sikkert redskab til identifikation af stoffer,” siger
han og tilfgjer, at der planleegges at gennemfgre
vanmeldte landsdaekkende urinpravescreeninger i
lobet af 2025 for at felge omrédet teet.

EN NATIONAL LGSNING

Ligesom Bjarke Knudsen, mener Richard Haghamar,
at kollegaerne ger, hvad de kan. Der bruges hyppigt
actionscards og samarbejdes teet med hundefarere,
ligesom kollegaerne er blevet bedre til at méle
veerdier p& de indsatte. Men trods disse tiltag er
udfordringen klar: Ressourcerne og udstyret falger
ikke med udviklingen.

"Mine kollegaer er dygtige. Men selvom vi faler,
vi er i kontrol, er vi det ikke. Der er en reel risiko
for, at vi kan miste en indsat, og det pavirker os

Det er dog langt fra altid, ambulancefolkene eller selvfglgelig. Det skaber utryghed og en fglelse af
|8 feengslets @vrige sundhedsfaglige personale ved, magteslgshed,” siger han og tilfgjer, at der efter
| - hvad de skal arbejde ud fra. alvorlige haendelser altid tilbydes akutsamtaler,

E ]

men at belastningen stadig saetter sig dybt.

"Vi har lige nu mange forskellige varianter af synte-
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tiske stoffer i omlegb, som havner i puffbars. Dem
kan vi ikke spore. Det skaber ogsé flere udadreage-
rende indsatte, som vi ikke altid ved, hvordan

vi skal handtere, fordi vi ikke kan regne deres
adfeerd ud," siger Richard Haghamar.

Fagbladet har talt med fire dbne faengsler, der alle
genkender billedet af, at bade klientellet og stof-
ferne er blevet hardere.

Ligesom kollegaer fra Sebysegérd, Magelkser og
Horsered Faengsel finder tillidsrepraesentant Bjarke
Knudsen fra Renbaek Faengsel og hans kollegaer
ofte bdde hash, amfetamin og ketamin i de indsattes
puffbars.

"Vi har nogle tests, men de angiver ikke, hvor
koncentreret veesken er. Derfor kan vi alene teste
og sanktionere for, om der er narko i veesken eller
ej, men ikke for hvor meget. Hele det disciplinaere
system er bygget op om, at narko vejes i gram og
ikke milliliter. Derfor slipper de ekstremt billigt,”
siger han.

STYRKET SIKKERHED

Vicedirekter i Kriminalforsorgen, Mik Grining,
genkender udviklingen bade i typen af stoffer og
de felgevirkninger, det kan have for bdde indsatte

Richard Heghamar mener derfor, der er brug for
mere drastiske midler. Han kalder p& en national
handlingsplan: "Stofferne bliver hardere og hardere,
men vi far ikke tilfajet flere kompetencer. Det er et
keempeproblem, at vi ikke er fulgt med, og det kan
jeg ogsd maerke pé ledelsen. De synes, vi har brug
for nationale standarder for, hvordan vi bedst kommer
det her til livs. Vi har brug for, der bliver taget hgjde
for den virkelighed, vi er i nu,” siger han.

Mik Grining anerkender behovet for en ensartet
og effektiv indsats mod narkotika i feengslerne og
vurderer, at der allerede er standarder, som under-
stotter det formal.

"Vi har indfart en national visitationsstandard, baseret
pé sikkerhedsklasser, med det forméal at styrke og
malrette indsatsen mod ulovlige genstande. Her-
udover er der udarbejdet instrukser for bdde efter-
syn og visitation af celler.”

"Derudover er der som et led i flerarsaftalen 2022-25
gennemfert et grundigt regimeeftersyn, som skal
undersgge, hvordan sikkerheden kan styrkes i dbne
feengsler - herunder mulige nye tiltag for at fa bedre
kontrol over stofferne. Arbejdet er afsluttet, og
rapporten er i proces," siger han.
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SYGEDAGE

SYGEFRAVARET FALDER
TIL DET LAVESTE | T0 AR

DER ER DOG STADIG LANG VEJ NED TIL STATENS @VRIGE ANSATTE

AF SOREN GREGERSEN

or andet ar i traek er der feerre sygedage

i Kriminalforsorgen. Tallet 1& p& 19 dage i
2024 mod 24 dage i 2022. Vi skal tilbage til
2014 for at finde et lavere sygefraveer.

Vicedirekter Mik Grining er - ikke s& overrasken-
de - glad for udviklingen: "Det er meget positivt,
at vi er lykkes med at nedbringe sygefraveeret, for
medarbejdernes helbred er hgjt prioriteret. Det er
ikke en hemmelighed, at vi mangler heender, og jo
lavere sygefraveer jo flere er der i det daglige til at
lase opgaverne. Det er derfor til gavn for alle.”

Han tror, der er flere &rsager til den positive ud-
vikling - blandt andet det nye psykologkorps og
forebyggelses- og maeglerkorps og et starre fokus
pé forebyggelse og nedbringelse af sygefraveer i
alle institutioner.

NYK@BING OG ODENSE

Nykebing Feengsel topper listen med den starste
fremgang. Sygefraveeret er halveret fra 40 til 22
dage pé et ar.

Det skyldes dog feerre langtidssyge, lyder det fra
tillidsrepreesentant Jesper Andersen: "Vi har des-
veerre stadig et ret hgjt sygefraveer heroppe i
Nykabing. Men tallene ser bedre ud, fordi vi har
haft en del langtidssyge, som er blevet sagt op
eller kommet tilbage fra sygdom."

P& andenpladsen ligger Odense Arrest. Her spiller
flere ting ind, forteeller tillidsrepreesentant Danny
Larsen: "Kort fortalt vil jeg sige, at det er farste
gang i mine 25 &r i Odense Arrest, at vi i lebet af
&ret ikke har haft en langtidssyg og mistet en kollega
som felge deraf. Samtidig har vi fadet ny ledelse,
som har gjort det glimrende. Vi har desuden féaet
ansat en del nye kollegaer, som bidrager med godt
humer og fremmer arbejdsmiljoet".
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Det er ikke alle steder, det gar fremad. | den

negative ende af statistikken ligger Renbaek Feengsel.

Her er sygefraveeret @get med seks dage til 29.

Tillidsrepreesentant Bjarke Knudsen tilskriver det
en blanding af korttids- og langtidssygdom: "Vi har
haft langtidssyge, der har bukket under efter lang
tids skranten p& jobbet, og vi har haft travlhed, et
utrygt arbejdsmiljg, beordringer og overarbejde
hele tiden. Folk har ikke nok fri. Ingen er jo p& 37
timer,” siger den senderjyske tillidsrepreaesentant,
som ikke er optimistisk for fremtiden: "Der er ingen
udsigt til, at det sendrer sig, uanset hvad man lokalt
gor."

DOBBELT SA SYGE

Selvom sygefravaeret i Kriminalforsorgen generelt
beveaeger sig i den rigtige retning, er der stadig
langt ned til statens @vrige medarbejdere, som i
gennemsnit er syge cirka 10 dage om aret. Feengsels-
betjente er altsd over dobbelt sd meget syge.

Mik Grining hdber at komme endnu lzengere ned:
"Det er et hajt prioriteret fokusomréde, og vi ser
derfor hele tiden p&, hvordan vi kan forbygge og
nedbringe sygefraveeret yderligere. | den kommende
tid arbejder vi blandt andet med resultaterne i den
nyligt afsluttede arbejdspladsvurdering, hvor alle
ansatte har haft mulighed for at deltage.”

’ ’ Det er meget positivt, at vi
er lykkes med at nedbringe

sygefraveret," siger vice-
direktor Mik Griining

HER ER SYGEFRAVARET FALDET MEST

2023

2024

Nykebing Faengsel 39,9
Odense Arrest 37,2
Jyderup Feengsel 21,7
Enner Mark Feengsel 24,3
Kebenhavns Faengsler 29,3
Storstrem Feengsel 22,6
Sender Omme Fzengsel 13,1
Nyborg Feengsel 20,6
Horsergd Faengsel 30,5
Kragskovhede Feengsel 15,4
Mggelkaer Feengsel 10,1
Ringe Feengsel 19,7
Negrre Snede Faengsel 15,8
Herstedvester Faengsel 17,4
Sebysegard Fengsel 14,4
Renbaek Feengsel 22,8

Gennemsnitligt drlige sygedage blandt opsynspersonalet

Kilde: Kriminalforsorgen

21,9
21,4
12,6
15,5
23,5
18,9

9,6
17,8
29,7
15,6
10,4
21,5

17,1
21,2
20,1
29,3




KORT NYT

NYE TERRORAFDELINGER

Kriminalforsorgen far to faeengselsafdelinger
med seaerligt fokus pa terrordemte og radika-
liserede indsatte: En vurderingsafdeling, hvor
der primaert skal sidde terrordegmte; og en
specialiseret afdeling for seerligt farlige terror-
demte og radikaliserede indsatte.

ONKELHJ@GRNET

N&r min chef tror, at fredagskage kan redde en
darlig normering.
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MINISTER-
BES@G

Justitsminister Peter
Hummelgaard holdt

opleeg om Kriminal-
forsorgen pa forbundets
hovedbestyrelses-
maede i april.
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KORT NYT

DANSK GOVERNOR TIL KOSOVO

Til at std i spidsen for feengslet i Kosovo har
Kriminalforsorgen ansat Mads Beyer, der som
governor bliver den averst ansvarlige for driften
af faengslet.

NY REKORD | OVERARBEJDE

Der blev arbejdet over for 143 millioner kroner i
Kriminalforsorgen i 2024. Ny rekord.

INDSATTE TIL BLOVSTR@D

Der skal oprettes et dbent feengsel i tre byg-
ninger tilherende Udlaendingecenter Ellebaek i
udkanten af Blovstred med plads til 56 indsatte.

skole- og ungdomsuddannelsesalderen. Den skal ogsd pege pa tiltag, der kan sikre,
at der bliver grebet ind over for vold og overgreb i hjemmet og undersage, hvordan
etniske minoritetsmiljger pavirker kriminaliteten i Danmark.

FARRE KRIMINELLE UNGE
Folketinget har nedsat en kommission, der skal stille skarpt pad mulighederne for at
styrke den kriminalitetsforebyggende indsats blandt barn og unge i barnehave-, folke-

SAVN
- NYOPRETTET
BORNEGRUPPE
Organisationen SAVN har op-
rettet de farste barnegrupper for

| bern i aldersgruppen 7-11 ar og
NY KOLLEGA == 3 11-14 &r, der lever med en feengs-

Stort velkommen til Anette Serensen - ¥ | : o “m ling teet inde pé livet. Kontakt

vores nye sekreteer pa forbundskontoret '
i Valby. Anette erstatter Pia Lilja, som er
gdet pa pension.

20 MILLIONER KRONER

S& meget kommer det cirka til at koste at
efteruddanne 25 kosovariske betjente i

Danmark. Halvdelen af pengene gér til ud-
dannelse og trening, resten til len og andre
udgifter. Hver kosovarisk betjent koster altsa
omkring 0,8 millioner kroner at uddanne.

familiebehandler Rikke Betak
pé rikke.betak@savn.dk eller
81110779 for mere informa-
tion og tilmelding.
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HVER TREDJE ELEV MENER, AT HAN ELLER
HUN BARE DAKKER VAGTER

ELEVERNE SAVNER MERE
LARING | PRAKTIKTIDEN

AF SOREN GREGERSEN
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- DER ER IKKE FOKUS
PA UDDANNELSE

ENIG 35% UENIG 35%

BADE/OG 30%
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NYE KOLLEGAER

ddannelserne til feengselsbetjent,

transportbetjent og veerkmester bygger

i hej grad pé&, at eleverne tilegner sig

faglige kompetencer i lgbet af deres

praktik. | det lys er det bekymrende,
at mange oplever, at de bare er p4 arbejde.

Feengselsforbundet har udsendt et spargeskema,
som 152 elever har besvaret. Her er 35 procent enige
i, at de kun deekker vagter pa praktikstedet, og at
der ikke er fokus pa deres uddannelse. Desuden er
30 procent delvist enige i udsagnet.

Resultatet foruroliger forbundssekretser Henrik
Thegersen: "Undersggelsen viser, at eleverne ofte
foler, at den praktiske opleaering ikke lever op til de
nedvendige standarder. Det er slet ikke godt nok.
Ideen er selvfelgelig, at man far viden og kompe-
tencer i praktiktiden," siger han.

Den store andel af elever og manglen pé erfarent
personale pad nogle uddannelsesinstitutioner er
ifelge Henrik Thegersen et stort problem.

"En vaesentlig &rsag er, at man udstationerer det
faste personale til andre institutioner for at gere
plads til elever pd uddannelsesinstitutionerne - et
problem, der er saerlig tydeligt i omrédde Vest."

Problemstillingen kommer ogsa til udtryk i under-
segelsens kommentarfelt. Her skriver mange, at de
arbejder for meget med andre elever.

"Det er eIever som o Iaerer elever " skriver en eIev
' '
for ekse npel.

Henrik Thegersen mener, at problemet kan mindskes,
hvis man inddrager sterre arresthuse til uddannelses-
institutioner.

"P4 den made kan vi aflaste de nuvaerende betingelser
og skabe et mere baeredygtigt og kvalitetsrigtigt
lseringsmilje for vores kommende kollegaer. Dette
vil ogsa sikre, at praktikvejlederne kan udfere deres
arbejde ordentligt, s& de fortsat har lyst til at veere
en del af uddannelsen.”

Vi har spurgt Kriminalforsorgens omraddechefer for
HR, hvad de ger for at sikre, at der er tilstraekkeligt
med erfarent personale - herunder praktikvejledere
- pa alle praktiksteder.

Anne Barrit Sgrensen og Hanne Dahlerup svarer:
"Praktikvejlederne spiller en afgerende rolle. Derfor
gor vi os lebende tanker om ordningen og forseger
at sikre, at der er tilstreekkeligt med praktikvejledere
pé vores uddannelsesinstitutioner. Der laegges des-
uden et meget stort arbejde i at tilretteleegge vagter
pé& en made, der tilgodeser elevopgaven i praktikken.
Eleverne har alle en primaer vejleder p& deres insti-
tution, og ndr de kommer i 2. &rs praktik, far de en
sekundaer vejleder.”

KOBLING MELLEM TEORI OG PRAKSIS

| spergeskemaet kritiserer eleverne ogsd, at der
mangler kobling mellem den teori, som de leerer pa
skolen, og den praktiske virkelighed.

"Undervisningen er meget ligegyldig til tider. De
underviser os mere i, hvordan feengslerne burde
veere - ikke hvordan de er,” kommenterer en elev
for eksempel.

En anden skriver: "Der er stor forskel p&, hvordan
skolen ger tingene, og hvad der fungerer i virkelig-
heden™".

Undersagelsen viser derfor, at der er brug for at
styrke koblingen mellem teori og praksis, mener
Henrik Thagersen.

"Det er vigtigt at fokusere pé at skabe en bedre inte-
gration mellem praktisk og teoretisk undervisning
og samtidig forbedre de ressourcer, der er tilgeenge-
lige under uddannelsen, herunder flere praktikvej-
ledere,"” siger han.

TAGER KRITIKKEN ALVORLIG

Chef for koncern uddannelse Anders Berthelsen
Carlsbaek tager elevernes kritik meget alvorlig.

"Det er hgjt prioriteret, at vores uddannelse og
praktikforlgb fungerer. Hjgrnestenen i vores uddan-
nelser er, at der veksles mellem skole- og praktik-
perioder. Det er derfor vigtigt, at eleverne kan se,
at det, de leerer i skolen, haenger sammen med det,
de skal arbejde med."

Han peger pa, at mélet med de nye uddannelser i
2023 netop var at styrke koblingen mellem skole og
praktik. Og nsevner eksempler som scenarietreening
med skuespillere som en del af skoleundervisningen,
introperioder i starten af uddannelse og en laengere
sidemandsperiode.

"Bédde jobbet og uddannelsen som feengselsbetjent,
transportbetjent og veerkmester udvikles og forandres
konstant. Derfor sgger vi hele tiden at sikre kvalitet
og relevans gennem lgbende evalueringer af bade
skole og praktik,” siger uddannelseschefen.

HOVEDRESULTATER

Feengselsforbundets undersagelse er besvaret
af 152 elever; bdde faengselsbetjente, trans-
portbetjente og veerkmestre. Hovedparten

siger, at de er glade for, at de valgte jobbet,

men tilfredsheden med jobbet er hajere end
med selve uddannelsen. Eleverne oplever,
der er for lidt faglig leering i praktiktiden,
de savner bedre sammenhang mellem teori
og praksis, og de synes, at de arbejder for
meget med andre elever.

Feengselsfunktionaeren / juni / 2025
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NYE KOLLEGAER

MIKKEL OG THOR ER GLADE FOR AT STARTE | KRIMINALFORSORGEN. DET
ER DOG IKKE ALLE FRA DERES HOLD, SOM TRIVES, UNDERSTREGER DE

"DE HAR TAGET RIGTIGT
GODT IMOD OS™

AF SOREN GREGERSEN

ragskovhede er et af de feengsler, som
lebende tager nye elever ind - to af dem
er Mikkel og Thor, og vi har spurgt dem,
hvordan det er at starte i jobbet.

"Godt!" lyder det fra begge - de synes kollegaerne
har veeret gode til at f&4 dem til at fele sig hjemme i
det nordjyske feengsel.

"De har veeret rigtigt fine. Der er ingen sure kolle-
gaer," siger 40-arige Thor, som er i gang med sin
forste praktikperiode.

Det samme lyder fra Mikkel pd 26 ar, som er pé sin
anden praktikperiode: "Vi har et godt kollegialt
samarbejde med plads til alle.”

Der er dog ogsé elever, som ikke har det godt.
Mikkel peger pad at mange elever mistrives pa deres
praktiksteder. Ikke p& Kragskovhede, men pa andre
uddannelsesinstitutioner.

"Da vi var samlet pa skolen efter farste praktikperiode,
var der mange negative bemaerkninger fra de andre
p& mit hold. Sterstedelen af dem har problemer
med trivslen,"” siger han.

Han er dog selv glad for sine praktikperioder. Den
forste foregik i Modtagelsesafdelingen pa Kragskov-
hede. Her fik han mulighed for at preve mange
forskellige ting, som for eksempel indsaettelses-
samtaler og computerarbejde. Nu er han pé isola-
tionsafdelingen.

Han kommer fra et arbejde som temrer, men havde
lyst til at l,egge veerktozjet pa hylden og prove
noget nyt. Nu regner han med at blive i Kriminal-
forsorgen mange ar frem - gerne som sikkerheds-
konsulent eller hundefgrer.

IKKE PA SU

Thor har vaeret i salgsbranchen i mange &r, og havde
i nogle ar kigget pd muligheden for at komme i
uniform. For et ar siden gjorde han noget ved det.
Det spillede ind, at SU'en er droppet, sa eleverne
far fuld len under hele uddannelsen.

"Hvis det var en SU-uddannelse, havde jeg ikke
segt ind, for sd havde det ikke kunnet lade sig

Feengselsfunktionaeren / juni / 2025

gore. P& mit hold er vi 35 &r i gennemsnit. For halv-
delen kunne det ikke lade sig gere, hvis vi skulle pa
SuU."

PRAKTIKVEJLEDERE

De har begge et godt forhold til deres praktikvejleder,
men kan ogsd godt maerke, at de har mange elever.

"De har for mange elever,” siger Thor. Han er p& den
méde enig med mange i Feengselsforbundets under-
sogelse, hvor 48 procent af de 152 elever svarer, at

de synes, der er for f& praktikvejledere.

Et andet kritikpunkt i undersggelsen er den manglende
kobling mellem skolens teori og virkelighedens praktik.
Det ser mange elever som et problem.

Her er Mikkel og Thor dog knap s& kritiske. Begge
oplever en god kobling fra ferste skoleophold til
praktikken. Men Mikkel er mere kritisk i forhold til
det andet skoleophold: "Der var meget spildtid anden
gang pa skolen. Jeg synes godt, det kunne veere
mere intenst og med et hgjere niveau,"” siger han.

SKOLE F@R PRAKTIK

Begge mener ogsa, at det er rigtigt at starte péa
skolen fer praktikken - og ikke omvendt.

"Det er godt at laere, hvad et feengsel er, inden man
kommer ud i det, men jeg skulle veenne mig til det,
da jeg kom her i Kragskovhede. Jeg kunne godt
maerke, at mine skuldre sad hgjere oppe, fordi jeg
var kleedt pd til det vaerste p& skolen," siger Thor.

S3 de to nye kollegaer er altsd samlet set glade og
tilfredse med deres uddannelsesforlab.

"Jeg regner i hvert fald med at bliver her resten af
karrieren,” siger Thor.

83 % FOLER SIG GODT MODTAGET

Mikkel og Thor er ikke alene om at fale sig

velkommen i jobbet. | Fengselsforbundets
undersggelse svarer 83 %, at der blev taget
godt imod dem.

or regner med
blive i Kriminal-

rsorgen resten ( y "‘---__.

karrieren.

Mikkel har droppet
temrerbranchen til
fordel for jobbet som
feengselsbetjent.




DET HAR IKKE STOPPET FANGSELSBETJENT IVAN FALK AT BLIVE 63. FOR FEM AR SIDEN
VALGTE HAN AT FORTSATTE ARBEJDSLIVET SOM TIMELONNET PENSIONIST

RELATIONSARBEJDET HAR HOLDT
IVAN FALK | UNIFORMEN | 42 AR

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

UDDANNELSE

Det var da noget af en omvaeltning at gé
’ ’ fra at sidde ene mand i fererhuset som

langtidschauffar, men da chokket havde

lagt sig, var jobbet bare det helt rigtige."”

De 68 ar kan ses i det lange stalfarvede skaeg. Tung
ring i begge grer og guldkaede om halsen. En rank ryg.

Ivan Falk er feengselsbetjent pd Herstedvester, og
kan efterhdnden se tilbage p& 42 ar i den bla uni-
form. Samtlige af dem her i huset, som med tiden
er blevet til noget helt andet, end det var engang.

De sidste fem &r har Ivan Falk veeret ansat pa halv
tid som timelgnnet pensionist.

"Da jeg fyldte 63, teenkte jeg: 'Hvorfor stoppe? Jeg
er jo frisk. Jeg er ikke helt feerdig her. | dag foles
det slet ikke som at ga pa arbejde. Jeg har det jo
s& godt med mine kollegaer og med de indsatte.”

ET ANDRET HUS

Ivan Falk havde farste arbejdsdag som prevebetjent
i 1983. Dengang var han stadig en splejs, som han
selv kalder det. Det var inden de mange bodybuilder-
konkurrencer, der har vaeret med til at karakterisere
Ivan Falks veesen.

Efter de farste fem ar rykkede han pa afdeling HI, hvor
han har veeret lige siden. En af de 'harde afdelinger’
med isolationsceller og en fikseringscelle.

"Dengang var Herstedvester lidt skraldespanden. Vi
fik alle dem, ingen andre ville have. Ogsd de meget
psykisk syge. Det har aendret sig totalt med den
nye kultur, der er fulgt med de yngre betjente. Nu
er Hl helt stille,” fortaeller han, da han viser rundt.

Ganske vist. Lige nu er to af isolationscellerne i
brug, men det er ellers sjeldent, der kommer nogen
forbi her mere.

"Jeg var nok stoppet, hvis jeg skulle rende rundt

og slds, som vi kunne gere i gamle dage. Men jeg
kan stadig have en kammeratlig samtale med dem
engang i mellem."

"Ja, vi fik da Ivan i den gamle version at se i gar!"”
tilfajer en kollega med et smil ved kontorets kaffe-
maskine.

DE SKAVE MENNESKER

Videre nede ad gangen er gangmanden ved at gaore
gulvspanden klar: "Hvis du vil vide sandheden om
Ivan, sd sparger du bare mig!"

Ivan Falk griner. "Den er go' med dig. Vi ses senere."

Relationerne har altid betydet meget for Ivan Falk.
Det er sddan set ogsa det, der holder ham i uniformen.

"Jeg har altid veeret god til at tale med de indsatte,
og jeg har altid bedst kunne lide at have med de
skeeve mennesker at gere. Alle de unge, der lob pa
veeggene, og alle dem, som de andre syntes var
pestilenser. Det var en god udfordring. Nar man
taler samme sprog og gar ned i sjenhgjde, kommer
man rigtig langt."

Maske det har haft en effekt at veere et stort
bodybuilderbred pé& 125 kilo, eller det kan vaere
stalskeegget, der ger tricket. Ivan Falk har altid
kunnet né ind til dem, de andre ikke kunne na.

"Det har altid virket at have en samtale med dem,

hvor vi seetter os ned og fér set hinanden i gjnene.
Det gaelder om at f4 vendt tarerne til et grin. Det

er noget af det vigtigste,” siger han.

SNART KLAR

Det er ikke kun Herstedvester, der har zendret sig
gennem arene. Ifalge Ivan Falk har hele Kriminal-
forsorgen rykket sig i en mere restriktiv retning.

"Alt skal géd igennem en enhedsleder. Vi matte
mere i gamle dage. Og sa er her blevet for stille.
Vi mangler for mange heender, og det gér ud over
relationsarbejdet. Jeg savner, hvordan vi dengang
kunne komme helt taet pd de indsatte.”

Selvom lvan Falk stadig elsker at ga p& arbejde, kan
han godt maerke, det er ved at vaere tid.

"Jeg héber, jeg kan blive forleenget et halvt ar
mere, s jeg kan felges med konen ind i pensionen.
S& kan jeg lukke kapitlet. Jeg har en masse hobbyer,
jeg skal tilbage til."

"Men jeg vil taenke tilbage pé en fed arbejdsplads
med fede kollegaer, hvor vi har kunnet veere mere
end bare det. Vi er ogsa venner."

Faengselsforbundet pressede i 2023 pé for
at f&4 oprettet et regulativ, der sikrer lan-

og ansaettelsesvilkadr for tidligere uniformeret
personale, som @nsker at fortssette som
timelgnnede.
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FANGSELSBETJENT CLAUS NORS FAR LOV AT KOMME
HELT TAT PA DE INDSATTE, NAR HAN GUIDER DERES
VEJRTRAKNING OG TANKER TIL MINDFULNESS

BLEGDAMMENS DYBE
VEJRTRAKNINGER

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

Claus Nors /u—m___
—
, hvor han gerne
R ———— arbejde med deres
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MINDFULNESS

yv indsatte har smidt klipklapperne og
indtaget hver deres bld yogaméatte nede
i keelderen under Blegdamsvejens Arrest.
De har hver deres lysebld pude med oppe
fra cellen. Vi begynder i skrsedderstilling.

"Hvordan gér det? Noget, der fylder?"
Claus Nors ser rundt pa kredsen.

En indsat bryder tavsheden: "Jeg far dom om seks
dage, s& det kan godt maerkes."

"Det forstar jeg godt. Der er meget at forholde sig
til," siger Claus Nors. Han og de indsatte tager lidt
tid til at reflektere over ventetid og uvished.

"Lad os lukke @jnene. Vi begynder med en krops-
scanning. Tag et par dybe indadndinger,” begynder
Claus Nors.

For to &r siden begyndte han at lave mindfulness
med de indsatte. Meditationen har hjulpet ham
gennem sin egen stresssygemelding, og som han
selv siger, er han typen, der gerne vil dele ud af sit
slik.

"Det vigtigste er jo at kunne give de indsatte en
pause fra livet i feengslet. Jeg kan tydeligt meerke,
de er glade for at komme her, og vi far skabt nogle
gode relationer til hinanden. Men min egen tilgang
til de indsatte er ogsé blevet mere empatisk, og
jeg har aldrig veeret sa glad for mit arbejde, som
jeg er nu," siger Claus Nors.

RO | HOVEDET

Oppe pé stueetagen har Peter sin celle. Han har
siddet i arresten et ars tid, og havde vaeret her et
par dage, da han medte Claus Nors.

Peter lider af PTSD, og har sveert ved sma rum. Det
kunne Claus Nors godt maerke, s& han stak ham en
CD med noget meditationsmusik. P& gardturen herte
Peter om hans mindfulnesstimer.

"S3 skrev jeg mig pa listen. Jeg var lidt skeptisk til
at begynde med, men nu har jeg veeret der omkring
15 gange. Jeg fandt ret hurtigt ud af, at man far

et pusterum. Det er en frihed ikke at skulle taenke
p& dom eller andre negative tanker. Det er stadig
hardt at veere her, men det er blevet meget bedre,”
siger han.

Peter er en af de heldige, der skal med ned i keelderen
om lidt. Der er plads til otte indsatte ad gangen,
og Claus Nors har mattet opgradere fra den ene
time om maneden til i dag at kere fire hold. Der er
ogsa folk pd ventelisten.

"Jeg havde slet ikke kunnet falde til ro, hvis jeg
ikke havde haft Claus' timer. Jeg var blevet helt

skar. Jeg kommer til at bruge det efter min afsoning,
og jeg synes, alle burde have mulighed for det her,"
siger Peter, der for nyligt har skrevet et tre-siders
brev til Claus Nors, hvor han takker for timerne.

Peter ved, han skal videre til lukket regi, og at
Claus Nors ikke fglger med. Han hdber dog at finde
en form for mindfulness i feengslet.

Samme bekymring star Claus Nors med. Han har derfor
indtalt sine egne gratis meditationsguides, som han
hdber, de indsatte pa dbent regi kan tilgd pé nettet.
Det er dog lidt mere kompliceret i lukket regi.

"Hvis der findes noget der dur, skal de indsatte sikkert
lede efter det. Her kan jeg vaere bekymret for, at
de s& dropper det. Derfor skal vi have sat skub i

CD'en, jeg er ved at fa lavet”, fortzeller Claus Nors.

TILBAGE TIL KALDEREN

De indsatte ligger ned. Fra taeerne, op langs rygsgjlen
og ind bag @jnene har Claus Nors guidet dem igennem
hele kroppen. Men han har ogsé forsagt at guide
dem hen mod et @get selvveerd.

"Sig det her hojt for dig selv: Jeg ger en positiv
forskel i andres liv."

Han gentager saetningen tre gange. Det samme
med de to neeste:

"Jeg er aldrig alene med de udfordringer, jeg har."
"Jeg er god nok, som jeg er lige nu."
Det udlgser et par dybe udandinger.

"Sa er det tid til at komme tilbage.” De indsatte
dbner @jnene og kommer op at sidde.

"Hvordan var det?"
Dejligt. Afslappende. Afstressende. En indsat tilfgjer:
"Det er rart at komme her, fordi jeg kan maerke, jeg

godt kan finde ud af det.”

"Det er ogsa vildt, hvor stille vi er. Det er altsd ikke
normalt!" griner en anden som svar.

Matterne bliver rullet sammen, tekopperne samlet
ind.

"Tak for i dag."
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Kosovo

B ESzG I Forretningsudvalget besggte desuden skolen for
feengselsbetjente, som er samlet p&d samme skole
G_J | I_A N F,Q N GS E I_ som politibetjente, brandfolk, toldere med flere.
Det giver eleverne mulighed for at have moduler
pé tveers, hvilket jo ikke lyder s& tosset.
FANGSELSFORBUNDETS FORRETNINGSUDVALG

HAR VARET PA RUNDTUR | DET KOMMENDE Omvendt er der dog ogs4 ting, som stadig gor

DANSKE FANGSEL | KOSOVO projektet vanskeligt at gennemfare. Det geelder

alle de juridiske aspekter ved at drive faengsel i
et andet land.

AF SOREN GREGERSEN

Det geelder treeningen af det kosovariske personale,

i | lev i il ki 4
orretningsudvalget blev i april klogere pa som ikke alle har gode engelskkundskaber.

realismen i Kosovo-projektet, hvor planen
som bekendt er at sende 300 udvisnings-
domte fra Danmark til et lejet faengsel
midt pa& Balkanhalveen.

Det gaelder de mange forsinkelser af projektet af
b&de politiske og administrative arsager.

Og sé er der &benlyst ogsé en del praktiske problemer
ved at transportere indsatte derned fra Danmark.
Der er ingen direkte flyforbindelse til Kosovo og
vejene er dérlige i landet.

P& den positive side var faengselsfaciliteterne
overraskende gode. Bygningerne er nye og af god
kvalitet. Der mangler dog en raekke forhold; blandt
andet inventar pa cellerne, beskaeftigelsesforhold
og besagslokaler - men man treeder ind i en verden,

. . . . Projektet k d fortredent videre.
som ikke er fjern fra den, vi kender i Danmark. rojektet korer dog vtortredent videre

Planen er, at feengselspladserne skal dbne i foraret Om to ar skal faengslet veere

Udvalget medte ogsa mange imsdekommende og 2027, Klar Tl dar R e

venlige kosovariske kollegaer - hvoraf flere var inter-
esserede i at komme pé& treeningsophold i Danmark.

Faengslet liggerpé en skraning
wdénforbyen Gjilan.
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KoSovo

FORBUNDETS UDSENDTE HAR VARET MED TIL AT UDVALGE DE
18 KOSOVARISKE FANGSELSBETJENTE, SOM ER GAET VIDERE |
PROCESSEN OM AT BLIVE EFTERUDDANNET | DANSKE FANGSLER

JOBINTERVIEW
MED DE NYE KOSOVARISKE
FANGSELSBETIENTE

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

ores mand i marken, feengselsbetjent pé
Storstrem Faengsel, Jesper Dalbye, har hen-
over to uger besggt Gjilan-feengslet sammen
med folk fra direktoratet.

Han har deltaget i samtaler med 34 kosovariske
betjente, som har anse@gt om at deltage i pilotpro-
jektet om at blive efteruddannet i Danmark.

Selvom @nsket var op til 25, er 18 betjente indtil
videre kommet gennem nélegjet. Gar alt efter
planen, kan vores kollegaer pd Nyborg, Ringe og
Storstrem Feengsel f& lov at hilse pd dem allerede
til sommer.

Jesper Dalbye er efter sin tur til Kosovo dog be-
teenkelig: "Jeg hdber, det kommer til at lykkes.
Nar der er sat s& mange ting i gang med sd mange
arbejdstimer, ville det vaere vanvittigt at lukke
projektet. Men det bliver ikke uden startvanskelig-
heder. Hvis man gor noget halvt, sa bliver det halvt.
Og sé holder det ikke lsenge,” siger han.

Selv foresldr Jesper Dalbye, at det allerede nu
eksempelvis vil veere en god idé at involvere de
betjente, der skal varetage sidemandsoplaringen
med de kosovariske betjente, nar de kommer ud i
feengslerne.

ENGELSKKUNDSKABERNE HALTER

Jesper Dalbye og det resterende hold fra Danmark
har talt med kosovariske feengselsbetjente med
bdde mange og f& ars erfaring, og med et alders-
spaend fra cirka 20 til 50 &r.

Ansggerne er blevet vurderet ud fra forskellige
kriterier. Et af de vigtigste er deres engelskkund-
skaber, da alt kommunikation i faengslet skal foregd
pé engelsk.

Ud af de 18 udvalgte er omkring ti ans@gere blevet
vurderet til at klare sig sprogligt fint. Resten mod-
tager allerede nu intensiv engelskundervisning, som
de opfordres til at fortseette, ndr de ankommer til
skolen i Birkergd.

"Vi har udvalgt 18, men vi har ogsé strakt os lidt.
De er generelt meget dérlige til engelsk. Men de
skal jo heller ikke veere eksperter. De skal ikke sta
med sagsbehandling, men lzere om vores konflikt-
lzsning. Desuden er det ikke folk, vi skal arbejde
med fremover - de skal veere her i tre maneder. S&
jeg tror pa, de kan né at fa de nedvendige kund-
skaber," siger Jesper Dalbye.

FAGLIG STOLTHED

At kommunikere tilstreekkeligt er én ting. Et andet
vigtigt kriterie har veeret at finde nogle ordentlige
mennesker.

"Det har vaeret utroligt vigtigt for os, at de udvalgte

betjente har haft veerdier, som ligner vores egne. Vi
har valgt folk fra, hvis vi har kunnet maerke, de har

stukket for meget ud,"” siger Jesper Dalbye.

Sterstedelen af ansggerne har dog overrasket positivt.

"Rigtig mange havde ordentlige holdninger, og ved
naesten samtlige ans@gere oplevede jeg en stolthed
ved at bzere uniformen og at arbejde for staten.
Det var fedt at meerke, at de er stolte af at vaere
med til at bygge deres nye samfund op. Det var en
vild oplevelse."

SNARLIG ANKOMST

Gjilan-feengslet var ferst varslet til at 8bne for to ar
siden, siden udskudt til 2026. Pt. regner man med
at dbne i 2027.

Betjentene forventes dog allerede at ankomme

til skolen i Birkerad til juni, hvor de skal bruge de
forste tre méneder, inden de fra september og tre
méneder frem skal g& sidemand med kollegaer fra
Ringe, Nyborg og Storstrem Feengsel.

"Det er vigtigt, vi tager godt imod dem og husker,
de er her for at lsere. Men jeg kunne godt teenke
mig, der allerede nu bliver meldt ud, hvor de skal
placeres. Der er ikke leenge til juni. Nar ting sker i
sidste gjeblik, ender det altid i kaos,"” siger Jesper
Dalbye.

Selvom folk omkring projektet - ogsd i Kosovo -
virker til at breende for det, mener han, der skal
mere til, for det kan blive en succes.

"Hvis man vil have danske veerdier og normer
derned, sa er det ikke nok at sende 18 kosovariske
feengselsbetjente herop. Det tror jeg simpelthen
ikke pa. Der skal flere til. Men vi ved jo heller ikke,
om de bliver kleedt godt nok p&. Det er en vild op-
gave i hvert fald,” siger han.

Jesper Dalbye hgrer ogsé til dem, der tror p4, at
projektet kunne vaeret blevet lgst nemmere i et an-
det land, der minder mere om vores eget.

"Jeg synes dog, direktoratet har veeret lydhgre. Efter
hver jobsamtale var vi alle ligeveerdige i vurderingen,
og der bliver ikke sendt nogen herop, der ikke skal.
Det har indtil videre vaeret et godt samarbejde,”
siger Jesper Dalbye.

’ Det er vigtigt, vi tager godt
imod dem og husker, de er
her for at lare," siger Jesper

Dalbye
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KOLDING

GODT SAMARBEJDE, LAVT SYGEFRAVAR OG
PRAGMATISKE LOSNINGER. FAGBLADET BESOGER
ET AF LANDETS ST@RSTE ARRESTHUSE

ARRESTHUSET
MED DET GODE
ARBEJDSMILIO

AF PREBEN LUND

t arresthuset i Kolding er en god
arbejdsplads, er ikke blot en lgs og
udokumenteret pastand. Det sydastjyske
arresthus har faktisk papir p&, at det
fysiske og psykiske arbejdsmilje er i top.

Det blev nemlig resultatet af et uanmeldt besag fra
Arbejdstilsynet, der med teettekam gennemgik huset
fra keelder til kvist og i en efterfalgende rapport
fandt hele fem grenne smileys frem, som bevis pa
at forholdene var i orden.

"Men hvad der er endnu vigtigere, sé& afspejler
Arbejdstilsynets rapport kollegaernes erfaring og
holdning," fortzeller tillidsrepreesentant Tina Hymaller.

DET STAENDE M@DE

Hun fremheaever blandt andet den uformelle og smi-
dige ma&de, mange problemer lgses pa til daglig.

For eksempel medes alle betjente mindst tre gange
i degnet - morgen, middag og sent eftermiddag

- til en slags briefing for at holde hinanden ajour
med "hvad der rgrer sig" - om der er opstéet pro-
blemer, der kreever en lasning.

P& den made far betjentene en hurtig og nem adgang
til alle relevante informationer uden at spilde tiden
med overflgdige diskussioner.

Alle er velkomne til at byde ind med forslag og
kommentarer, og det korte made - ti minutter eller
deromkring - foregéar altid stdende: "Det medvirker

MODSTANDSFOLK

Arresthuset i Kolding skrev sig ind i historien
som det sidste opholdssted for bessettel-
sestidens jyske modstandsfolk fer deporta-
tionen til koncentrationslejrene. Andre blev
- efter pinefulde forher pd det neerliggende
Gestapohovedkvarter Staldgérden - fort

fra det sydestjyske arresthus og via Vestre
Faengsel til henrettelsespaelene i Ryvangen.
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til at gere medet effektivt, selvom der bestemt ogséa
er plads til et smil eller en humoristisk bemeaerkning,”
siger Tina Hymaller.

AT BLIVE ANERKENDT

Den dag fagbladet lagde vejen forbi, var megdet
klokken 13 netop gédet i gang.

En indsat havde netop fdet dom, og det blev oplyst,
man ikke havde observeret bekymrende adfzserd hos
den padgealdende.

En anden indsat havde veeret aggressiv, og derfor
flyttet til en anden etage, hvilket han hgjlydt havde
protesteret imod.

En kollega havde efterfelgende haft held - og dyg-
tighed - til at f4 skabt en fornuftig dialog, s& den
indsatte faldt til ro.

For indsatsen indkasserede betjenten anerkendende

kommentarer fra kollegaer og enhedslederen. Efter
et par yderligere punkter og gnsket om god weekend
sluttede madet.

SARLIGE INDSATTE

Tidligere var arresthuset et sdkaldt sikkerhedsarrest-
hus, men er nu placeret som et kategori 3 hus.

"Men det betyder absolut ikke, at vi kun har nemme
indsatte, sd&dan som man maske kunne tro. Vi mod-
tager problematiske indsatte fra mindre arresthuse
og afsonere fra dbne anstalter som er flyttet pé

grund af vacceptabel adfaerd,” siger Tina Hymgller.

Nogle har afsonet s& leenge, at de har mulighed for
ledsaget udgang: "Og da vi nu engang kun er det
antal kollegaer, vi er, kan det veere en udfordring
af f& vagtplanen til at ga op, nar en kollega er ude
af huset p&d udgang. Men med god vilje - og ikke
mindst som folge af det gode samarbejde - er det
indtil videre lykkedes," fortaeller tillidsrepraesentanten.

Sammen med en lille hdndfuld andre sterre arrest-
huse er Kolding udvalgt til at have kvindelige vare-
teegtsarrestanter.

indsatte risikerer at blive udsat for pres og

"Og det er velbeskrevet, at netop den gruppe ﬂ‘
e

anden vacceptabel adfeerd. Det er vi meget |.l
opmarksomme pa, og vi gor os umage med at 1
beskytte dem, blandt andet i form af saerlige
regler og begraensninger for feellesskab.” N |
.
¥ i
"Men det harer ogsd med, at vi griber ind, hvis I

vi observerer, at kvinderne s& at sige spiller
op til mandlige indsatte pd en made, vi ikke kan I
acceptere.”

BLANDT GODE KOLLEGAER

Arresten er normeret til 56 pladser, men som
mange andre steder er det helt normalt med
overbelsegning. Det betyder, at nogle enkelt-
celler er gjort til dobbeltceller.

Ikke den bedste lzsning, men det er den
mulighed, der er.

Det hoje belaeg kreever ofte kreative lgsninger
med at flytte problematiske indsatte rundt i
huset, eller for den sags skyld overfare dem
til andre arresthuse.

Det gér der tid med, og det ger der ogsa
med, hvad Tina Hymgaller og hendes kollegaer
betegner som overflgdigt bureaukrati: "Men
heldigvis har vi en god ledelse, der lytter til
fornuftige argumenter, og sd arbejder vi ud
fra en feelles forstdelse og fortolkning - ogsa
af de uskrevne regler. Uden dem kunne huset
ikke fungere,” forteeller Tina Hymaller.

"Men nar vi har en god arbejdsplads - med et
meget lavt sygefraveer - skyldes det farst og
fremmest et godt kollegialt sammenhold, vi
ogséa har gleede af uden for ringmuren, hvor vi
medes i private sammenhange,” tilfgjer Tina
Hymgller.
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DE UNGE DRENGE

FOLKESKOLELARER OG BORNEBOGSFORFATTER S@REN
HEMMINGSEN VIL MED SIN NYESTE BOG MINDE UNGE
DRENGE PA KANTEN OM, AT DE OGSA HAR EN PLADS

"V ER N@DT TIL AT FA
FAT | DE HER DRENGE,
F@R DET GAR GALT"

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

imon gar i niende klasse og er skole-

traet. Han er glad for at drikke Redbull

om morgenen, at spille hard og at kere

sin tunede knallert vaek fra den dys-

funktionelle familiedynamik og ned pé
industrihavnen for at std og ryge e-cigaretter med
vennerne.

Simon er den imaginare hovedkarakter i barne-
bogen 'Vi ses, Simon!’, som folkeskolelserer og
bernebogsforfatter, Seren Hemmingsen, netop har
udgivet.

Han er vokset op pd Kebenhavns Vestegn, og kender
derfor alt til det miljg, som bogens hovedkarakter
Simon vokser op, men i et hjem med masser af bager.
Begerne blev hans redning, og er grunden til, at
han i dag staedigt insisterer p&, at drenge som
Simon skal laeese om karakterer, de kan spejle dig i.

"Hvis hovedkarakteren Simon ikke var blevet reddet
af sin laerer, var han nok endt med at f& fodleenke
p&. Vi er nedt til at fa fat i de her drenge, for det
gér galt."

PEDAGOGISK OMSORG

Seren Hemmingsen kom pd ideen til bogen efter at
have set mange unge drenge i hjembyen, helt ned
til 13 ar, der pé alle timer af dognet stdr og hesenger
pa stationen, hvilket han talte meget med sine store
elever i udskolingen om.

"Selvfglgelig er det et fatal, der ender i kriminalitet,
men der er mange af dem, som allerede er ude pa
kanten. De foler sig ekskluderet i skolen, og det far
dem til at blive rodlgse. Det handler om at skabe
relationer, hvor drengene ter komme til os leerere,
sd vi kan hjeelpe dem pé rette vej."

Karakteren Simon er kgrt sur i det. Han bliver over-
set i skolen, og sakker mere og mere bagud. Hvad
skal man s&? Ldse de sma drenge inde i gymnastik-
skabene og preve graenser af derhjemme overfor
den ubehagelige stedfar.

Feengselsfunktionaeren / juni / 2025

Heldigvis far Simon en ny leerer, der reekker hdnden
ud og tager ham alvorligt. En simpel gerning, der
ogsa betyder alverden, nadr man taler resocialise-
ring og relationsarbejde inden for feengselsmurene.

"Jeg forestiller mig, at personalet i Kriminalforsorgen,
ikke mindst i forhold til de yngste og mest verfarne
kriminelle, udviser en hgj grad af psedagogisk
omsorg. Men problemet er jo, at 'skaden ofte er
sket’, s& at sige, ndr de unge mennesker kommer i
kontakt med feengselsvaesenet efter, hvad der fales
som en mislykket skoletid,” siger Sgren Hemmingsen.

ET FALLES ARBEJDE

Han mener derfor, det er vigtigt at f& inkluderet de
unge drenge bedre i skolen, som ikke ngdvendigvis
finder deres kald i at leese Klaus Rifbjerg, men i
stedet i et job nede pé industrihavnen eller hos
den lokale temrer.

"De her drenge foler, de er i faengsel. Der er brug
for den signifikante voksne og for tid. Der er brug
for leerere, der tager dem alvorligt, og kan hjeelpe
dem med eksempelvis at finde en leereplads. De
er meget mere sarbare, end man skulle tro. De
mangler redskaber og sprog. Det er derfor, jeg har
skrevet min bog. Bare det, der er skrift omkring
dem, kan gere en forskel,"” siger han.

Segren Hemmingsen ser direkte paralleller fra sit
eget arbejde til feengselsbetjentens. Det er en
feelles opgave at felge de unge drenge pé kanten.
Ogsa nar de overskrider den.

"De her drenge mé& ikke give op. Men vanset hvor
hédrde odds de har haft imod sig, skal bolden komme
fra dem. Man har selv et ansvar for at tage det rig-
tige valg. Vi skal bare vise dem vejen," siger Sgren
Hemmingsen.

Seren Hemmingsen har udgivet om-
kring 90 barnebeger. 'Vi ses, Simon!’
er udgivet pa forlaget Alinea.




26

INDLEG

25-ARS JUBILAUM
KARINA HANSEN

For 25 &r siden havde Karina Hansen farste arbejds-
dag pé Vestre Feengsel. Det viste sig at veere en
rigtig god idé; bade arbejdsmaessigt, men bestemt
ogsé privat.

Hun meder sin mand og livsledsager i det store
kebenhavnske feengsel. Mike og Karina har veeret
sammen siden, og er blevet beriget med bade bgrn
og bgrnebarn.

Familien er Karinas store glsede, og vi far alle

lesbende opdateringer om det lille hus og den
store familie langt ude pa landet.

DEBAT

Send gerne indleeg om navne,
jubileeer og debatstof til os pa
redaktion@faengselsforbundet.dk

0000
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Karina kom relativt hurtigt ud i arresthussektoren
efter en barselsperiode, s& fra 2004 stod den pé
Nakskov Arrest. | lgbet af drene har der veeret
afstikkere til Kege, Nykebing F. og Roskilde.

I 2018 fik Karina anszettelse i Frederikssund Arrest.
Vi har med stor iver leert af Karinas store faglige
kompetencer indenfor arresthusene, og hun har
veret en fremragende kollega, som har veeret i
stand til at l@se alle opgaver, store som sma.

Vi gnsker Karina hjertelig tillykke med hendes store
dag, og gleeder os til at fejre den med hende.

Lars Jensen
Tillidsrepraesentant i Frederikssund Arrest

D@DSFALD
CARSTEN JURGENSEN

Carsten Gerner Jgrgensen er gaet bort, 69 ar
gammel.

Carsten blev fedt i Hvidovre, men madet med
Jane fagrte ham til Faaborg og videre ind i Krimi-
nalforsorgen. Det blev begyndelsen pd et langt
og dedikeret arbejdsliv bag murene.

Han blev feerdiguddannet fra Herstedvester, og
eftersom Faaborg Arrest lukkede, for han ndede
at begynde der, blev det i stedet Odense Arrest
og senere Assens, han gjorde tjeneste. Senere
arbejdede han for Rejseholdet, og som pensionist
vendte han tilbage til Odense Arrest og fortsatte
sit virke helt ind i sit 69. ar.

Carsten skal ikke bare huskes for sin lange tjeneste,
men for den méde, han gjorde sit arbejde pa.
Han naegtede at lade sig forrd, ogsé selv om
virkeligheden blev hardere og farligere. Han
naegtede at definere de indsatte ud fra deres
forbrydelser. | stedet mgdte han dem med ven-
lighed og respekt - og oplevede, at det oftest
blev gengaeldt. Hans egne ord rummer essensen:
"Kernen i mit arbejde i alle drene har veeret at
behandle folk godt.”

| en tid hvor Kriminalforsorgen er praeget af
personalemangel, vold og nedslidning, var
Carsten et eksempel p&, hvordan man med et
rummeligt menneskesyn og demmekraft kan
skabe relationer og gere en forskel. "Hvis jeg
i de 40 ar bare har reddet et par stykker, er
det jo fint," sagde han.

Han havde en evne til at n§ unge indsatte -
ogsd dem med anden etnisk baggrund, som
viste ham en saerlig respekt. Hans tilstedeveerelse
kunne afveebne konflikter, og hans rad til yngre
kollegaer var enkelt: Vaer rummelig, veer ikke
firkantet, brug humor.

Privat levede han et liv med familien - Jane,
deres to bern og bernebern - og dyrkede sine
interesser for bordtennis og vinimport. Men det
var arbejdet, han blev ved med at vende tilbage
til; fordi han mente, det gav mening - bdde som
feengselsbetjent og via sit deltidsjob pa et bosted.

Carsten Gerner Jorgensen efterlader sig en arv,
som ikke kan méles i tjenestedr alene, men ogsé
i menneskelighed. Han viste, at det er muligt at
gere en forskel, hvis man ter tro pa det bedste
i mennesker.

Aret veere hans minde.

Danny Larsen
Tillidsrepreesentant i Odense Arrest
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