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L E D E R

SKAL VORES RETSSAMFUND 
BÆRES AF LANGE DOMME?
Regeringens nye strafreform er lige på trapperne. Rundt i krogene 
er det al lerede blevet g jort klart, at vi endnu engang kan se frem 
ti l  f lere strafskærpelser. 

Dem kender vi så godt. Der er i  forvejen gennemført mere end 
100 strafskærpelser fra 2011 ti l  2021, som betyder, at vi lader 
vores borgere sidde længere og længere i cellerne. 

Selvfølgelig skal kriminalitet straffes. Vi skal holde vores samfund 
trygt. Men vi er simpelthen nødt til at spørge os selv: Hvad er det 
egentlig for et samfund, vi er ved at forme? 

Det lyder måske stærkt i  overskrifterne. ”Tough on crime.” Men 
i virkeligheden er det et polit isk quickf ix, der mere handler om 
symbolpolitik og hårde l injer end om faktabaserede løsninger. 

Vi ved fra både forskning og erfaring, at strafskærpelser i  sig 
selv ikke har nogen nævneværdig præventiv effekt. Og vi ved, 
at de mennesker der oftest bliver ramt af disse reformer, er dem, 
der i  forvejen er presset længst ud i samfundets randområder.

Det er også på tide, at vi tør spørge os selv: Er det virkelig USA, 
vi vil ligne? Et land hvor fængslerne bugner, og hvor recidivprocenten 
skriger ti l  himlen. Hvor fængselssystemet er blevet en industri 
snarere end en retsstatsl ig foranstaltning. Det er ikke bare en 
anden straffepolitik – det er et helt andet menneskesyn.

Ser vores samfund virkelig ikke andre løsninger? 

Det er på høje tid, vi går andre veje. For de f indes derude – men 
det kræver tålmodighed og politisk mod.

Det er på høje tid, vi spørger os selv: Hvilket samfund er det egentlig, 
vi ønsker?  

Af Bo Yde Sørensen, 
formand for 
Fængselsforbundet 
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 F ængselsbetjentene i landets åbne fængsler 
står i  en ny virkelighed. Hvor det tidligere 
primært var hash, de indsatte eksperimen-
terede med, ser bil ledet i  dag markant 
anderledes ud.

Nu er det særligt syntetiske stoffer, pil ler – typisk 
opiater – der dominerer. Ofte blandes de i væsken 
i de såkaldte "puffbars" (e-cigaretter), hvilket kan 
være kompliceret både at opspore og sanktionere. 

Det har fået fængselsbetjent og ti l l idsrepræsentant 
på Søbysøgård Fængsel, Richard Høghamar ti l  at 
kalde på en national handlingsplan. 

”Klientellet af indsatte er de sidste ti  år blevet 
hårdere, og særligt de unge er blevet mere villige 
ti l  at bruge f lere stoffer. Problemet er, at vi stadig 
arbejder, som vi gjorde for ti år siden, men at virke- 
l igheden er en helt anden nu. Vi mangler midler, 
vi mangler moderne måleapparater, og vi mangler 
specialiserede misbrugsafdelinger på hver institution," 
siger han. 

MANGE FORSKELLIGE STOFFER

Kollegaerne på Søbysøgård oplever oftere indsatte, 
der mister bevidstheden og falder om med kramper, 
hvilket også har resulteret i flere tilkaldte ambulancer. 
Det er dog langt fra altid, ambulancefolkene eller 
fængslets øvrige sundhedsfaglige personale ved, 
hvad de skal arbejde ud fra. 

”Vi har l ige nu mange forskell ige varianter af synte-
tiske stoffer i  omløb, som havner i  puffbars. Dem 
kan vi ikke spore. Det skaber også f lere udadreage-
rende indsatte, som vi ikke altid ved, hvordan 
vi skal håndtere, fordi vi ikke kan regne deres 
adfærd ud,” siger Richard Høghamar. 

Fagbladet har talt med f ire åbne fængsler, der al le 
genkender bil ledet af, at både klientellet og stof-
ferne er blevet hårdere. 

Ligesom kollegaer fra Søbysøgård, Møgelkær og 
Horserød Fængsel f inder ti l l idsrepræsentant Bjarke 
Knudsen fra Renbæk Fængsel og hans kollegaer 
ofte både hash, amfetamin og ketamin i de indsattes 
puffbars. 

”Vi har nogle tests, men de angiver ikke, hvor 
koncentreret væsken er. Derfor kan vi alene teste 
og sanktionere for, om der er narko i væsken eller 
ej,  men ikke for hvor meget. Hele det disciplinære 
system er bygget op om, at narko vejes i  gram og 
ikke mil l i l iter. Derfor sl ipper de ekstremt bil l igt,” 
siger han. 

STYRKET S IKKERHED

Vicedirektør i  Kriminalforsorgen, Mik Grüning, 
genkender udvikl ingen både i typen af stoffer og 
de følgevirkninger, det kan have for både indsatte 

og ansatte. Han fortæller, at Kriminalforsorgen derfor 
er opmærksomme på behovet for at modernisere 
indsatsen, og at der er sket en styrkelse af sikker-
heden.

”Vi har blandt andet indkøbt to håndholdte narkotika-
analyseapparater ti l  brug i områderne hos hunde-
førerne med henblik på at afprøve apparaterne. De 
nye apparater anvender avanceret teknologi, som 
hurtigt og kontaktfrit kan analysere substanser – 
endda gennem plastmateriale. Det giver et effektivt 
og sikkert redskab ti l  identif ikation af stoffer,” siger 
han og ti l føjer, at der planlægges at gennemføre 
uanmeldte landsdækkende urinprøvescreeninger i 
løbet af 2025 for at følge området tæt. 

EN NATIONAL LØSNING

Ligesom Bjarke Knudsen, mener Richard Høghamar, 
at kollegaerne gør, hvad de kan. Der bruges hyppigt 
actionscards og samarbejdes tæt med hundeførere,
ligesom kollegaerne er blevet bedre ti l  at måle 
værdier på de indsatte. Men trods disse ti ltag er 
udfordringen klar: Ressourcerne og udstyret følger 
ikke med udvikl ingen.

”Mine kollegaer er dygtige. Men selvom vi føler, 
vi er i  kontrol, er vi det ikke. Der er en reel r isiko 
for, at vi kan miste en indsat, og det påvirker os 
selvfølgelig. Det skaber utryghed og en følelse af 
magtesløshed," siger han og ti l føjer, at der efter 
alvorl ige hændelser altid ti lbydes akutsamtaler, 
men at belastningen stadig sætter sig dybt. 

Richard Høghamar mener derfor, der er brug for 
mere drastiske midler. Han kalder på en national 
handlingsplan: ”Stofferne bliver hårdere og hårdere, 
men vi får ikke ti l føjet f lere kompetencer. Det er et 
kæmpeproblem, at vi ikke er fulgt med, og det kan 
jeg også mærke på ledelsen. De synes, vi har brug 
for nationale standarder for, hvordan vi bedst kommer 
det her til livs. Vi har brug for, der bliver taget højde 
for den virkelighed, vi er i  nu,” siger han. 

Mik Grüning anerkender behovet for en ensartet 
og effektiv indsats mod narkotika i  fængslerne og 
vurderer, at der al lerede er standarder, som under-
støtter det formål. 

”Vi har indført en national visitationsstandard, baseret 
på sikkerhedsklasser, med det formål at styrke og 
målrette indsatsen mod ulovlige genstande. Her-
udover er der udarbejdet instrukser for både efter-
syn og visitation af celler.”

”Derudover er der som et led i flerårsaftalen 2022-25 
gennemført et grundigt regimeeftersyn, som skal 
undersøge, hvordan sikkerheden kan styrkes i  åbne 
fængsler – herunder mulige nye tiltag for at få bedre 
kontrol over stofferne. Arbejdet er afsluttet, og 
rapporten er i proces,” siger han. 

S T O F F E R

DE INDSATTE I  DE ÅBNE FÆNGSLER ER BLEVET HÅRDERE, 
OG STOFFERNE SVÆRERE AT OPSPORE. DET SKABER 

UDFORDRINGER BLANDT DE ANSATTE
 

DE ÅBNE FÆNGSLER 
ER BLEVET HÅRDERE

A F S I L L E  AU G U S T I N U S S E N
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F or andet år i  træk er der færre sygedage 
i Kriminalforsorgen. Tallet lå på 19 dage i 
2024 mod 24 dage i 2022. Vi skal t i lbage ti l 
2014 for at f inde et lavere sygefravær. 

Vicedirektør Mik Grüning er – ikke så overrasken-
de – glad for udvikl ingen: ”Det er meget positivt, 
at vi er lykkes med at nedbringe sygefraværet, for 
medarbejdernes helbred er højt prioriteret. Det er 
ikke en hemmelighed, at vi mangler hænder, og jo 
lavere sygefravær jo f lere er der i  det daglige ti l  at 
løse opgaverne. Det er derfor ti l  gavn for al le.”

Han tror, der er f lere årsager ti l  den positive ud-
vikl ing – blandt andet det nye psykologkorps og 
forebyggelses- og mæglerkorps og et større fokus 
på forebyggelse og nedbringelse af sygefravær i 
al le institutioner.

NYKØBING OG ODENSE

Nykøbing Fængsel topper l isten med den største 
fremgang. Sygefraværet er halveret fra 40 ti l  22 
dage på et år.

Det skyldes dog færre langtidssyge, lyder det fra 
ti l l idsrepræsentant Jesper Andersen: ”Vi har des-
værre stadig et ret højt sygefravær heroppe i 
Nykøbing. Men tallene ser bedre ud, fordi vi har 
haft en del langtidssyge, som er blevet sagt op 
eller kommet ti lbage fra sygdom.”

På andenpladsen l igger Odense Arrest. Her spil ler 
f lere ting ind, fortæller ti l l idsrepræsentant Danny 
Larsen: ”Kort fortalt vi l  jeg sige, at det er første 
gang i mine 25 år i  Odense Arrest, at vi i  løbet af 
året ikke har haft en langtidssyg og mistet en kollega 
som følge deraf. Samtidig har vi fået ny ledelse, 
som har g jort det glimrende. Vi har desuden fået 
ansat en del nye kollegaer, som bidrager med godt 
humør og fremmer arbejdsmiljøet”.

SYGEFRAVÆRET FALDER 
TIL DET LAVESTE I 10 ÅR
DER ER DOG STADIG LANG VEJ NED T IL STATENS ØVRIGE ANSATTE

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

Det er ikke alle steder, det går fremad. I  den 
negative ende af statistikken ligger Renbæk Fængsel. 
Her er sygefraværet øget med seks dage ti l  29.

Til l idsrepræsentant Bjarke Knudsen ti lskriver det 
en blanding af korttids- og langtidssygdom: ”Vi har 
haft langtidssyge, der har bukket under efter lang 
tids skranten på jobbet, og vi har haft travlhed, et 
utrygt arbejdsmiljø, beordringer og overarbejde 
hele tiden. Folk har ikke nok fri .  Ingen er jo på 37 
timer,” siger den sønderjyske ti l l idsrepræsentant, 
som ikke er optimistisk for fremtiden: ”Der er ingen 
udsigt til, at det ændrer sig, uanset hvad man lokalt 
gør.” 

DOBBELT SÅ SYGE

Selvom sygefraværet i  Kriminalforsorgen generelt 
bevæger sig i  den rigtige retning, er der stadig 
langt ned ti l  statens øvrige medarbejdere, som i 
gennemsnit er syge cirka 10 dage om året. Fængsels-
betjente er altså over dobbelt så meget syge. 

Mik Grüning håber at komme endnu længere ned: 
”Det er et højt prioriteret fokusområde, og vi ser 
derfor hele tiden på, hvordan vi kan forbygge og 
nedbringe sygefraværet yderligere. I den kommende 
tid arbejder vi blandt andet med resultaterne i den 
nyligt afsluttede arbejdspladsvurdering, hvor al le 
ansatte har haft mulighed for at deltage.”

S Y G E D A G E

Nykøbing Fængsel
Odense Arrest
Jyderup Fængsel
Enner Mark Fængsel
Københavns Fængsler
Storstrøm Fængsel
Sønder Omme Fængsel
Nyborg Fængsel
Horserød Fængsel
Kragskovhede Fængsel
Møgelkær Fængsel
Ringe Fængsel
Nørre Snede Fængsel
Herstedvester Fængsel
Søbysøgård Fængsel
Renbæk Fængsel

2023

39,9
37,2
21,7
24,3
29,3
22,6
13,1

20,6
30,5
15,4
10,1
19,7
15,8
17,4
14,4
22,8

2024

21,9
21,4
12,6
15,5
23,5
18,9
9,6

17,8
29,7
15,6
10,4
21,5
17,1

21,2
20,1
29,3

 
-18,0
-15,8
-9,0
-8,8
-5,7
-3,7
-3,4
-2,9
-0,8
0,2
0,3
1,8
1,4
3,8
5,7
6,4

HER ER SYGEFRAVÆRET FALDET MEST

Gennemsnitligt årlige sygedage blandt opsynspersonalet
Kilde: Kriminalforsorgen 

Det er meget positivt, a t vi 
er lykkes med a t nedbringe 
sygefraværet," siger vice-
direktør Mik Grüning” 
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NY REKORD I  OVERARBEJDE
Der blev arbejdet over for 143 mil l ioner kroner i 
Kriminalforsorgen i 2024. Ny rekord. 

20 MILL IONER KRONER
Så meget kommer det cirka ti l  at koste at 
efteruddanne 25 kosovariske betjente i 
Danmark. Halvdelen af pengene går ti l  ud-
dannelse og træning, resten ti l  løn og andre 
udgifter. Hver kosovarisk betjent koster altså 
omkring 0,8 mil l ioner kroner at uddanne. 

NY KOLLEGA
Stort velkommen ti l  Anette Sørensen – 
vores nye sekretær på forbundskontoret 
i  Valby.  Anette erstatter Pia Li l ja, som er 
gået på pension.

K O R T  N Y TK O R T  N Y T

ONKELHJØRNET
Når min chef tror, at fredagskage kan redde en 
dårl ig normering.

NYE TERRORAFDELINGER
Kriminalforsorgen får to fængselsafdelinger 
med særligt fokus på terrordømte og radika-
l iserede indsatte: En vurderingsafdeling, hvor 
der primært skal sidde terrordømte; og en 
specialiseret afdeling for særligt farl ige terror-
dømte og radikaliserede indsatte.

INDSATTE T IL BLOVSTRØD
Der skal oprettes et åbent fængsel i  tre byg-
ninger tilhørende Udlændingecenter Ellebæk i 
udkanten af Blovstrød med plads til 56 indsatte. 

SAVN 
– NYOPRETTET 

BØRNEGRUPPE
Organisationen SAVN har op-

rettet de første børnegrupper for 
børn i aldersgruppen 7-11 år og 

11-14 år, der lever med en fængs-
l ing tæt inde på l ivet. Kontakt 
famil iebehandler Rikke Betak 
på rikke.betak@savn.dk eller 

81110779 for mere informa-
tion og ti lmelding.

FÆRRE KRIMINELLE UNGE
Folketinget har nedsat en kommission, der skal sti l le skarpt på mulighederne for at 
styrke den kriminalitetsforebyggende indsats blandt børn og unge i børnehave-, folke-
skole- og ungdomsuddannelsesalderen. Den skal også pege på ti ltag, der kan sikre, 
at der bliver grebet ind over for vold og overgreb i hjemmet og undersøge, hvordan 
etniske minoritetsmil jøer påvirker kriminaliteten i Danmark. 

DANSK GOVERNOR TIL KOSOVO
Til at stå i  spidsen for fængslet i  Kosovo har 
Kriminalforsorgen ansat Mads Beyer, der som 
governor bliver den øverst ansvarl ige for driften 
af fængslet.

MINISTER-
BESØG

Justitsminister Peter 
Hummelgaard holdt 
oplæg om Kriminal-

forsorgen på forbundets 
hovedbestyrelses-

møde i apri l .
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 U ddannelserne ti l  fængselsbetjent, 
transportbetjent og værkmester bygger 
i  høj grad på, at eleverne ti legner sig 
faglige kompetencer i  løbet af deres 
praktik. I  det lys er det bekymrende, 	

at mange oplever, at de bare er på arbejde.

Fængselsforbundet har udsendt et spørgeskema, 
som 152 elever har besvaret. Her er 35 procent enige 
i, at de kun dækker vagter på praktikstedet, og at 
der ikke er fokus på deres uddannelse. Desuden er 
30 procent delvist enige i udsagnet.

Resultatet foruroliger forbundssekretær Henrik 
Thøgersen: ”Undersøgelsen viser, at eleverne ofte 
føler, at den praktiske oplæring ikke lever op ti l  de 
nødvendige standarder. Det er slet ikke godt nok. 
Ideen er selvfølgelig, at man får viden og kompe-
tencer i  praktiktiden,” siger han.

Den store andel af elever og manglen på erfarent 
personale på nogle uddannelsesinstitutioner er 	
i følge Henrik Thøgersen et stort problem.

”En væsentlig årsag er, at man udstationerer det 
faste personale ti l  andre institutioner for at gøre 
plads ti l  elever på uddannelsesinstitutionerne – et 
problem, der er særlig tydeligt i  område Vest.”

Problemstil l ingen kommer også ti l  udtryk i  under-
søgelsens kommentarfelt.  Her skriver mange, at de 
arbejder for meget med andre elever.

”Det er elever, som oplærer elever,” skriver en elev 
for eksempel.

Henrik Thøgersen mener, at problemet kan mindskes, 
hvis man inddrager større arresthuse til uddannelses-
institutioner. 

”På den måde kan vi aflaste de nuværende betingelser 
og skabe et mere bæredygtigt og kvalitetsrigtigt 
læringsmiljø for vores kommende kollegaer. Dette 
vil også sikre, at praktikvejlederne kan udføre deres 
arbejde ordentligt, så de fortsat har lyst ti l  at være 
en del af uddannelsen.”

Vi har spurgt Kriminalforsorgens områdechefer for 
HR, hvad de gør for at sikre, at der er ti lstrækkeligt 
med erfarent personale – herunder praktikvejledere 
– på alle praktiksteder.

Anne Barrit Sørensen og Hanne Dahlerup svarer: 
”Praktikvejlederne spil ler en afgørende rolle. Derfor 
gør vi os løbende tanker om ordningen og forsøger 
at sikre, at der er tilstrækkeligt med praktikvejledere 
på vores uddannelsesinstitutioner. Der lægges des-
uden et meget stort arbejde i at tilrettelægge vagter 
på en måde, der tilgodeser elevopgaven i praktikken. 
Eleverne har al le en primær vejleder på deres insti-
tution, og når de kommer i 2. års praktik, får de en 
sekundær vejleder.” 

HVER TREDJE ELEV MENER, AT HAN ELLER 
HUN BARE DÆKKER VAGTER

ELEVERNE SAVNER MERE 
LÆRING I PRAKTIKTIDEN

A F S Ø R E N G R EG E R S E N

KOBLING MELLEM TEORI OG PRAKSIS

I  spørgeskemaet krit iserer eleverne også, at der 
mangler kobling mellem den teori,  som de lærer på 
skolen, og den praktiske virkelighed.

”Undervisningen er meget l igegyldig ti l  t ider. De 
underviser os mere i ,  hvordan fængslerne burde 
være – ikke hvordan de er,” kommenterer en elev 
for eksempel.

En anden skriver: ”Der er stor forskel på, hvordan 
skolen gør tingene, og hvad der fungerer i  virkelig-
heden”. 

Undersøgelsen viser derfor, at der er brug for at 
styrke koblingen mellem teori og praksis, mener 
Henrik Thøgersen.

”Det er vigtigt at fokusere på at skabe en bedre inte-
gration mellem praktisk og teoretisk undervisning 
og samtidig forbedre de ressourcer, der er tilgænge-
lige under uddannelsen, herunder f lere praktikvej-
ledere,” siger han.

TAGER KRITIKKEN ALVORLIG

Chef for koncern uddannelse Anders Berthelsen 
Carlsbæk tager elevernes krit ik meget alvorl ig.

”Det er højt prioriteret, at vores uddannelse og 
praktikforløb fungerer. Hjørnestenen i vores uddan-
nelser er, at der veksles mellem skole- og praktik-
perioder. Det er derfor vigtigt, at eleverne kan se, 
at det, de lærer i  skolen, hænger sammen med det, 
de skal arbejde med.”

Han peger på, at målet med de nye uddannelser i 
2023 netop var at styrke koblingen mellem skole og 
praktik. Og nævner eksempler som scenarietræning 
med skuespillere som en del af skoleundervisningen, 
introperioder i  starten af uddannelse og en længere 
sidemandsperiode.
 
”Både jobbet og uddannelsen som fængselsbetjent, 
transportbetjent og værkmester udvikles og forandres 
konstant. Derfor søger vi hele tiden at sikre kvalitet 
og relevans gennem løbende evalueringer af både 
skole og praktik,” siger uddannelseschefen.

HOVEDRESULTATER
Fængselsforbundets undersøgelse er besvaret 
af 152 elever; både fængselsbetjente, trans-
portbetjente og værkmestre. Hovedparten 
siger, at de er glade for, at de valgte jobbet, 
men ti l fredsheden med jobbet er højere end 
med selve uddannelsen. Eleverne oplever, 
der er for l idt faglig læring i praktiktiden, 
de savner bedre sammenhæng mellem teori 
og praksis, og de synes, at de arbejder for 
meget med andre elever. 

N Y E  K O L L E G A E R

JEG DÆKKER 
KUN VAGTER PÅ 
PRAKTIKSTEDET 

- DER ER IKKE FOKUS 
PÅ UDDANNELSE

ENIG 35% UENIG 35%

BÅDE/OG 30%
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 K ragskovhede er et af de fængsler, som 
løbende tager nye elever ind – to af dem 
er Mikkel og Thor, og vi har spurgt dem, 
hvordan det er at starte i  jobbet.

”Godt!” lyder det fra begge – de synes kollegaerne 
har været gode ti l  at få dem ti l  at føle sig hjemme i 
det nordjyske fængsel.

”De har været rigtigt f ine. Der er ingen sure kolle-
gaer,” siger 40-årige Thor, som er i  gang med sin 
første praktikperiode. 

Det samme lyder fra Mikkel på 26 år, som er på sin 
anden praktikperiode: ”Vi har et godt kollegialt 
samarbejde med plads ti l  al le.”

Der er dog også elever, som ikke har det godt. 
Mikkel peger på at mange elever mistrives på deres 
praktiksteder. Ikke på Kragskovhede, men på andre 
uddannelsesinstitutioner.

”Da vi var samlet på skolen efter første praktikperiode, 
var der mange negative bemærkninger fra de andre 
på mit hold. Størstedelen af dem har problemer 
med trivslen,” siger han.

Han er dog selv glad for sine praktikperioder. Den 
første foregik i Modtagelsesafdelingen på Kragskov-
hede. Her f ik han mulighed for at prøve mange 
forskell ige ting, som for eksempel indsættelses-
samtaler og computerarbejde. Nu er han på isola-
tionsafdelingen.

Han kommer fra et arbejde som tømrer, men havde 
lyst ti l  at lægge værktøjet på hylden og prøve 
noget nyt. Nu regner han med at blive i  Kriminal-
forsorgen mange år frem - gerne som sikkerheds-
konsulent eller hundefører.

IKKE PÅ SU

Thor har været i salgsbranchen i mange år, og havde 
i nogle år kigget på muligheden for at komme i 
uniform. For et år siden gjorde han noget ved det. 
Det spil lede ind, at SU’en er droppet, så eleverne 
får fuld løn under hele uddannelsen.

”Hvis det var en SU-uddannelse, havde jeg ikke 
søgt ind, for så havde det ikke kunnet lade sig 

gøre. På mit hold er vi 35 år i  gennemsnit. For halv-
delen kunne det ikke lade sig gøre, hvis vi skulle på 
SU.”

PRAKTIKVEJLEDERE

De har begge et godt forhold til deres praktikvejleder, 
men kan også godt mærke, at de har mange elever.

”De har for mange elever,” siger Thor. Han er på den 
måde enig med mange i Fængselsforbundets under-
søgelse, hvor 48 procent af de 152 elever svarer, at 
de synes, der er for få praktikvejledere.

Et andet kritikpunkt i undersøgelsen er den manglende 
kobling mellem skolens teori og virkelighedens praktik. 
Det ser mange elever som et problem.

Her er Mikkel og Thor dog knap så krit iske. Begge 
oplever en god kobling fra første skoleophold ti l 
praktikken. Men Mikkel er mere krit isk i  forhold ti l 
det andet skoleophold: ”Der var meget spildtid anden 
gang på skolen. Jeg synes godt, det kunne være 
mere intenst og med et højere niveau,” siger han.

SKOLE FØR PRAKTIK

Begge mener også, at det er rigtigt at starte på 
skolen før praktikken – og ikke omvendt.

”Det er godt at lære, hvad et fængsel er, inden man 
kommer ud i det, men jeg skulle vænne mig ti l  det, 
da jeg kom her i  Kragskovhede. Jeg kunne godt 
mærke, at mine skuldre sad højere oppe, fordi jeg 
var klædt på ti l  det værste på skolen,” siger Thor.

Så de to nye kollegaer er altså samlet set glade og 
ti l fredse med deres uddannelsesforløb.

”Jeg regner i  hvert fald med at bliver her resten af 
karrieren,” siger Thor.

MIKKEL OG THOR ER GLADE FOR AT STARTE I  KRIMINALFORSORGEN. DET 
ER DOG IKKE ALLE FRA DERES HOLD, SOM TRIVES, UNDERSTREGER DE

”DE HAR TAGET RIGTIGT 
GODT IMOD OS” 

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

83 % FØLER S IG GODT MODTAGET
Mikkel og Thor er ikke alene om at føle sig 
velkommen i jobbet. I  Fængselsforbundets 
undersøgelse svarer 83 %, at der blev taget 
godt imod dem.

N Y E  K O L L E G A E R

Mikkel har droppet 
tømrerbranchen til 
fordel for jobbet som 
fængselsbetjent. 

Thor regner med 
at blive i Kriminal-
forsorgen resten 
af karrieren. 
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Det var da noget af en omvæltning at gå 
fra at sidde ene mand i førerhuset som 
langtidschauffør, men da chokket havde 
lagt sig, var jobbet bare det helt r igtige.”

De 68 år kan ses i  det lange stålfarvede skæg. Tung 
ring i begge ører og guldkæde om halsen. En rank ryg. 

Ivan Falk er fængselsbetjent på Herstedvester, og 
kan efterhånden se ti lbage på 42 år i  den blå uni-
form. Samtlige af dem her i  huset, som med tiden 
er blevet ti l  noget helt andet, end det var engang. 

De sidste fem år har Ivan Falk været ansat på halv 
tid som timelønnet pensionist.

”Da jeg fyldte 63, tænkte jeg: ’Hvorfor stoppe? Jeg 
er jo fr isk. Jeg er ikke helt færdig her. I  dag føles 
det slet ikke som at gå på arbejde. Jeg har det jo 
så godt med mine kollegaer og med de indsatte.” 

ET ÆNDRET HUS

Ivan Falk havde første arbejdsdag som prøvebetjent 
i  1983. Dengang var han stadig en splejs, som han 
selv kalder det. Det var inden de mange bodybuilder-
konkurrencer, der har været med ti l  at karakterisere 
Ivan Falks væsen. 

Efter de første fem år rykkede han på afdeling HI, hvor 
han har været l ige siden. En af de ’hårde afdelinger’ 
med isolationsceller og en f ikseringscelle. 

”Dengang var Herstedvester l idt skraldespanden. Vi 
f ik al le dem, ingen andre vil le have. Også de meget 
psykisk syge. Det har ændret sig totalt med den 
nye kultur, der er fulgt med de yngre betjente. Nu 
er HI helt sti l le,” fortæller han, da han viser rundt. 

Ganske vist. Lige nu er to af isolationscellerne i 
brug, men det er ellers sjældent, der kommer nogen 
forbi her mere. 

”Jeg var nok stoppet, hvis jeg skulle rende rundt 
og slås, som vi kunne gøre i gamle dage. Men jeg 
kan stadig have en kammeratl ig samtale med dem 
engang i mellem.”

”Ja, vi f ik da Ivan i den gamle version at se i  går!” 
ti l føjer en kollega med et smil ved kontorets kaffe-
maskine. 

DE SKÆVE MENNESKER

Videre nede ad gangen er gangmanden ved at gøre 
gulvspanden klar: ”Hvis du vil  vide sandheden om 
Ivan, så spørger du bare mig!” 

Ivan Falk griner. ”Den er go’ med dig. Vi ses senere.”

Relationerne har altid betydet meget for Ivan Falk. 
Det er sådan set også det, der holder ham i uniformen. 

”Jeg har altid været god til at tale med de indsatte, 
og jeg har altid bedst kunne l ide at have med de 
skæve mennesker at gøre. Alle de unge, der løb på 
væggene, og alle dem, som de andre syntes var 
pesti lenser. Det var en god udfordring. Når man 
taler samme sprog og går ned i øjenhøjde, kommer 
man rigtig langt.”

Måske det har haft en effekt at være et stort 
bodybuilderbrød på 125 ki lo, el ler det kan være 
stålskægget, der gør tricket. Ivan Falk har altid 
kunnet nå ind ti l  dem, de andre ikke kunne nå. 

”Det har altid virket at have en samtale med dem, 
hvor vi sætter os ned og får set hinanden i øjnene. 
Det gælder om at få vendt tårerne ti l  et grin. Det 
er noget af det vigtigste,” siger han. 

SNART KLAR

Det er ikke kun Herstedvester, der har ændret sig 
gennem årene. Ifølge Ivan Falk har hele Kriminal-
forsorgen rykket sig i  en mere restriktiv retning. 

”Alt skal gå igennem en enhedsleder. Vi måtte 
mere i gamle dage. Og så er her blevet for sti l le. 
Vi mangler for mange hænder, og det går ud over 
relationsarbejdet. Jeg savner, hvordan vi dengang 
kunne komme helt tæt på de indsatte.”

Selvom Ivan Falk stadig elsker at gå på arbejde, kan 
han godt mærke, det er ved at være tid. 

”Jeg håber, jeg kan blive forlænget et halvt år 
mere, så jeg kan følges med konen ind i pensionen. 
Så kan jeg lukke kapitlet. Jeg har en masse hobbyer, 
jeg skal t i lbage ti l .” 

”Men jeg vil  tænke ti lbage på en fed arbejdsplads 
med fede kollegaer, hvor vi har kunnet være mere 
end bare det. Vi er også venner.” 

U D D A N N E L S EDET HAR IKKE STOPPET FÆNGSELSBETJENT IVAN FALK AT BL IVE 63. FOR FEM ÅR S IDEN 
VALGTE HAN AT FORTSÆTTE ARBEJDSL IVET SOM T IMELØNNET PENSIONIST 

RELATIONSARBEJDET HAR HOLDT 
IVAN FALK I UNIFORMEN I 42 ÅR

A F S I L L E  AU G U S T I N U S S E N

Fængselsforbundet pressede i 2023 på for 
at få oprettet et regulativ, der sikrer løn- 
og ansættelsesvilkår for tidligere uniformeret 
personale, som ønsker at fortsætte som 
timelønnede.

Ivan Falk faldt over en annonce, 
der lokkede med et job som 
fængselsbetjent. Det blev start-
skuddet til en lang karriere på 
Herstedvester Fængsel.

”
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M I N D F U L N E S S

FÆNGSELSBETJENT CLAUS NORS FÅR LOV AT KOMME 
HELT TÆT PÅ DE INDSATTE, NÅR HAN GUIDER DERES 

VEJRTRÆKNING OG TANKER T IL MINDFULNESS

BLEGDAMMENS DYBE 
VEJRTRÆKNINGER

A F S I L L E  AU G U S T I N U S S E N

 S yv indsatte har smidt kl ipklapperne og 
indtaget hver deres blå yogamåtte nede 
i kælderen under Blegdamsvejens Arrest. 
De har hver deres lyseblå pude med oppe 
fra cellen. Vi begynder i  skræddersti l l ing. 

”Hvordan går det? Noget, der fylder?”

Claus Nors ser rundt på kredsen. 

En indsat bryder tavsheden: ”Jeg får dom om seks 
dage, så det kan godt mærkes.”

”Det forstår jeg godt. Der er meget at forholde sig 
ti l ,” siger Claus Nors. Han og de indsatte tager l idt 
tid ti l  at ref lektere over ventetid og uvished. 

”Lad os lukke øjnene. Vi begynder med en krops-
scanning. Tag et par dybe indåndinger,” begynder 
Claus Nors.

For to år siden begyndte han at lave mindfulness 
med de indsatte. Meditationen har hjulpet ham 
gennem sin egen stresssygemelding, og som han 
selv siger, er han typen, der gerne vil  dele ud af sit 
sl ik. 

”Det vigtigste er jo at kunne give de indsatte en 
pause fra l ivet i  fængslet. Jeg kan tydeligt mærke, 
de er glade for at komme her, og vi får skabt nogle 
gode relationer ti l  hinanden. Men min egen ti lgang 
ti l  de indsatte er også blevet mere empatisk, og 
jeg har aldrig været så glad for mit arbejde, som 
jeg er nu,” siger Claus Nors. 

RO I  HOVEDET

Oppe på stueetagen har Peter sin celle. Han har 
siddet i  arresten et års tid, og havde været her et 
par dage, da han mødte Claus Nors. 

Peter l ider af PTSD, og har svært ved små rum. Det 
kunne Claus Nors godt mærke, så han stak ham en 
CD med noget meditationsmusik. På gårdturen hørte 
Peter om hans mindfulnesstimer. 

”Så skrev jeg mig på l isten. Jeg var l idt skeptisk ti l 
at begynde med, men nu har jeg været der omkring 
15 gange. Jeg fandt ret hurtigt ud af, at man får 
et pusterum. Det er en frihed ikke at skulle tænke 
på dom eller andre negative tanker. Det er stadig 
hårdt at være her, men det er blevet meget bedre,” 
siger han. 

Peter er en af de heldige, der skal med ned i kælderen 
om lidt. Der er plads ti l  otte indsatte ad gangen, 
og Claus Nors har måttet opgradere fra den ene 
time om måneden ti l  i  dag at køre f ire hold. Der er 
også folk på ventelisten. 

”Jeg havde slet ikke kunnet falde ti l  ro, hvis jeg 
ikke havde haft Claus’ timer. Jeg var blevet helt 

skør. Jeg kommer til at bruge det efter min afsoning, 
og jeg synes, al le burde have mulighed for det her,” 
siger Peter, der for nyligt har skrevet et tre-siders 
brev ti l  Claus Nors, hvor han takker for timerne. 

Peter ved, han skal videre ti l  lukket regi, og at 
Claus Nors ikke følger med. Han håber dog at f inde 
en form for mindfulness i  fængslet. 

Samme bekymring står Claus Nors med. Han har derfor 
indtalt sine egne gratis meditationsguides,  som han 
håber, de indsatte på åbent regi kan tilgå på nettet. 
Det er dog l idt mere kompliceret i  lukket regi. 

”Hvis der findes noget der dur, skal de indsatte sikkert 
lede efter det. Her kan jeg være bekymret for, at 
de så dropper det. Derfor skal vi have sat skub i 
CD’en, jeg er ved at få lavet”, fortæller Claus Nors. 

TILBAGE TIL KÆLDEREN

De indsatte ligger ned. Fra tæerne, op langs rygsøjlen 
og ind bag øjnene har Claus Nors guidet dem igennem 
hele kroppen. Men han har også forsøgt at guide 
dem hen mod et øget selvværd. 

”Sig det her højt for dig selv: Jeg gør en positiv 
forskel i  andres l iv.”

Han gentager sætningen tre gange. Det samme 
med de to næste: 

”Jeg er aldrig alene med de udfordringer, jeg har.” 

”Jeg er god nok, som jeg er l ige nu.”
 
Det udløser et par dybe udåndinger. 

”Så er det tid ti l  at komme ti lbage.” De indsatte 
åbner øjnene og kommer op at sidde. 

”Hvordan var det?”

Dejligt. Afslappende. Afstressende. En indsat tilføjer: 
”Det er rart at komme her, fordi jeg kan mærke, jeg 
godt kan f inde ud af det.”

”Det er også vildt, hvor sti l le vi er. Det er altså ikke 
normalt!” griner en anden som svar. 

Måtterne bliver rul let sammen, tekopperne samlet 
ind.

”Tak for i  dag.” 

Claus Nors laver blandt andet 
kropsscanninger og fantasirejser 
med de indsatte, hvor han gerne 
vil lære dem at arbejde med deres 
selvværd.

VIL DU VÆRE MED?

Du kan høre Claus Nors’ meditationsguides 
gratis via l inket: hearthis.at/indre-frihed/
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BESØG I 
GJILAN FÆNGSEL 
FÆNGSELSFORBU NDET S  FORRET N INGSU DVA LG 
HAR VÆRET PÅ RU NDT U R I  DET KOM M ENDE 
DANSKE FÆNGSEL I  KOSOVO

A F S Ø R E N G R EG E R S E N 

 F orretningsudvalget blev i  apri l  klogere på 
realismen i Kosovo-projektet, hvor planen 
som bekendt er at sende 300 udvisnings-
dømte fra Danmark ti l  et lejet fængsel 
midt på Balkanhalvøen.

På den positive side var fængselsfacil iteterne 
overraskende gode. Bygningerne er nye og af god 
kvalitet. Der mangler dog en række forhold; blandt 
andet inventar på cellerne, beskæftigelsesforhold 
og besøgslokaler - men man træder ind i en verden, 
som ikke er f jern fra den, vi kender i  Danmark.

Udvalget mødte også mange imødekommende og 
venlige kosovariske kollegaer – hvoraf flere var inter-
esserede i at komme på træningsophold i Danmark.

Forretningsudvalget besøgte desuden skolen for 
fængselsbetjente, som er samlet på samme skole 
som politibetjente, brandfolk, toldere med f lere. 
Det giver eleverne mulighed for at have moduler 
på tværs, hvilket jo ikke lyder så tosset.

Omvendt er der dog også ting, som stadig gør 
projektet vanskeligt at gennemføre. Det gælder 
al le de juridiske aspekter ved at drive fængsel i 
et andet land. 

Det gælder træningen af det kosovariske personale, 
som ikke alle har gode engelskkundskaber. 

Det gælder de mange forsinkelser af projektet af 
både polit iske og administrative årsager.

Og så er der åbenlyst også en del praktiske problemer 
ved at transportere indsatte derned fra Danmark. 
Der er ingen direkte f lyforbindelse ti l  Kosovo og 
vejene er dårl ige i landet.

Projektet kører dog ufortrødent videre. 

Planen er, at fængselspladserne skal åbne i foråret 
2027. 

K O S O V O

Forretningsudvalget besøgte fængslet sammen med 
Kriminalforsorgens vicedirektør John Vestergaard og 
chef for Koncern Udlandsfængsel Maja Sass Nielsen.

Fængslet ligger på en skråning 
udenfor byen Gjilan.

Om to år skal fængslet være 
klar til danske indsatte.
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 V ores mand i marken, fængselsbetjent på 
Storstrøm Fængsel, Jesper Dalbye, har hen-
over to uger besøgt Gjilan-fængslet sammen 
med folk fra direktoratet. 

Han har deltaget i  samtaler med 34 kosovariske 
betjente, som har ansøgt om at deltage i pilotpro-
jektet om at blive efteruddannet i  Danmark.

Selvom ønsket var op ti l  25, er 18 betjente indti l 
videre kommet gennem nåleøjet. Går alt efter 
planen, kan vores kollegaer på Nyborg, Ringe og 
Storstrøm Fængsel få lov at hi lse på dem allerede 
ti l  sommer. 

Jesper Dalbye er efter sin tur ti l  Kosovo dog be-
tænkelig: ”Jeg håber, det kommer ti l  at lykkes. 
Når der er sat så mange ting i gang med så mange 
arbejdstimer, vi l le det være vanvittigt at lukke 
projektet. Men det bliver ikke uden startvanskelig-
heder. Hvis man gør noget halvt, så bliver det halvt. 
Og så holder det ikke længe,” siger han. 

Selv foreslår Jesper Dalbye, at det al lerede nu 
eksempelvis vi l  være en god idé at involvere de 
betjente, der skal varetage sidemandsoplæringen 
med de kosovariske betjente, når de kommer ud i 
fængslerne. 

ENGELSKKUNDSKABERNE HALTER

Jesper Dalbye og det resterende hold fra Danmark 
har talt med kosovariske fængselsbetjente med 
både mange og få års erfaring, og med et alders-
spænd fra cirka 20 ti l  50 år. 

Ansøgerne er blevet vurderet ud fra forskell ige 
kriterier. Et af de vigtigste er deres engelskkund-
skaber, da alt kommunikation i fængslet skal foregå 
på engelsk. 

Ud af de 18 udvalgte er omkring ti ansøgere blevet 
vurderet ti l  at klare sig sprogligt f int. Resten mod-
tager allerede nu intensiv engelskundervisning, som 
de opfordres ti l  at fortsætte, når de ankommer ti l 
skolen i Birkerød. 

”Vi har udvalgt 18, men vi har også strakt os l idt. 
De er generelt meget dårl ige ti l  engelsk. Men de 
skal jo heller ikke være eksperter. De skal ikke stå 
med sagsbehandling, men lære om vores konf l ikt-
løsning. Desuden er det ikke folk, vi skal arbejde 
med fremover - de skal være her i  tre måneder. Så 
jeg tror på, de kan nå at få de nødvendige kund-
skaber,” siger Jesper Dalbye. 

FAGLIG STOLTHED

At kommunikere ti lstrækkeligt er én ting. Et andet 
vigtigt kriterie har været at f inde nogle ordentlige 
mennesker. 

”Det har været utroligt vigtigt for os, at de udvalgte 
betjente har haft værdier, som ligner vores egne. Vi 
har valgt folk fra, hvis vi har kunnet mærke, de har 
stukket for meget ud,” siger Jesper Dalbye. 

Størstedelen af ansøgerne har dog overrasket positivt. 

”Rigtig mange havde ordentlige holdninger, og ved 
næsten samtlige ansøgere oplevede jeg en stolthed 
ved at bære uniformen og at arbejde for staten. 
Det var fedt at mærke, at de er stolte af at være 
med ti l  at bygge deres nye samfund op. Det var en 
vild oplevelse.” 

SNARLIG ANKOMST

Gjilan-fængslet var først varslet ti l  at åbne for to år 
siden, siden udskudt ti l  2026. Pt. regner man med 
at åbne i 2027. 

Betjentene forventes dog allerede at ankomme 
ti l  skolen i Birkerød ti l  juni,  hvor de skal bruge de 
første tre måneder, inden de fra september og tre 
måneder frem skal gå sidemand med kollegaer fra 
Ringe, Nyborg og Storstrøm Fængsel. 

”Det er vigtigt, vi tager godt imod dem og husker, 
de er her for at lære. Men jeg kunne godt tænke 
mig, der al lerede nu bliver meldt ud, hvor de skal 
placeres. Der er ikke længe ti l  juni.  Når ting sker i 
sidste øjeblik, ender det altid i  kaos,” siger Jesper 
Dalbye. 

Selvom folk omkring projektet – også i Kosovo – 
virker ti l  at brænde for det, mener han, der skal 
mere ti l ,  før det kan blive en succes. 

”Hvis man vil  have danske værdier og normer 
derned, så er det ikke nok at sende 18 kosovariske 
fængselsbetjente herop. Det tror jeg simpelthen 
ikke på. Der skal f lere ti l .  Men vi ved jo heller ikke, 
om de bliver klædt godt nok på. Det er en vild op-
gave i hvert fald,” siger han. 

Jesper Dalbye hører også ti l  dem, der tror på, at 
projektet kunne været blevet løst nemmere i et an-
det land, der minder mere om vores eget.  

”Jeg synes dog, direktoratet har været lydhøre. Efter 
hver jobsamtale var vi alle ligeværdige i vurderingen, 
og der bliver ikke sendt nogen herop, der ikke skal. 
Det har indtil videre været et godt samarbejde,” 
siger Jesper Dalbye.

FORBUNDETS UDSENDTE HAR VÆRET MED T IL AT UDVÆLGE DE 
18 KOSOVARISKE FÆNGSELSBETJENTE, SOM ER GÅET VIDERE I 

PROCESSEN OM AT BL IVE EFTERUDDANNET I  DANSKE FÆNGSLER

JOBINTERVIEW 
MED DE NYE KOSOVARISKE 

FÆNGSELSBETJENTE 
A F S I L L E  AU G U S T I N U S S E N 

K O S O V O

Det er vigtigt, vi tager godt 
imod dem og husker, de er 
her for a t lære," siger Jesper 
Dalbye”
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K O L D I N G

 A t arresthuset i  Kolding er en god 
arbejdsplads, er ikke blot en løs og 
udokumenteret påstand. Det sydøstjyske 
arresthus har faktisk papir på, at det 
fysiske og psykiske arbejdsmiljø er i top.

Det blev nemlig resultatet af et uanmeldt besøg fra 
Arbejdstilsynet, der med tættekam gennemgik huset 
fra kælder ti l  kvist og i en efterfølgende rapport 
fandt hele fem grønne smileys frem, som bevis på 
at forholdene var i  orden. 

”Men hvad der er endnu vigtigere, så afspejler 
Arbejdsti lsynets rapport kollegaernes erfaring og 
holdning,” fortæller tillidsrepræsentant Tina Hymøller. 

DET STÅENDE MØDE

Hun fremhæver blandt andet den uformelle og smi-
dige måde, mange problemer løses på ti l  daglig.

For eksempel mødes alle betjente mindst tre gange 
i døgnet – morgen, middag og sent eftermiddag 
– ti l  en slags brief ing for at holde hinanden ajour 
med ”hvad der rører sig” - om der er opstået pro-
blemer, der kræver en løsning.

På den måde får betjentene en hurtig og nem adgang 
ti l  al le relevante informationer uden at spilde tiden 
med overf lødige diskussioner.

Alle er velkomne ti l  at byde ind med forslag og 
kommentarer, og det korte møde – ti  minutter eller 
deromkring – foregår altid stående: ”Det medvirker 
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A F P R E B E N  LU N D

til at gøre mødet effektivt, selvom der bestemt også 
er plads til et smil eller en humoristisk bemærkning,” 
siger Tina Hymøller.

AT BLIVE ANERKENDT 

Den dag fagbladet lagde vejen forbi, var mødet 
klokken 13 netop gået i  gang.

En indsat havde netop fået dom, og det blev oplyst, 
man ikke havde observeret bekymrende adfærd hos 
den pågældende.

En anden indsat havde været aggressiv, og derfor 
f lyttet ti l  en anden etage, hvilket han højlydt havde 
protesteret imod.

En kollega havde efterfølgende haft held – og dyg-
tighed – ti l  at få skabt en fornuftig dialog, så den 
indsatte faldt ti l  ro.

For indsatsen indkasserede betjenten anerkendende 
kommentarer fra kollegaer og enhedslederen. Efter 
et par yderligere punkter og ønsket om god weekend 
sluttede mødet. 

SÆRLIGE INDSATTE

Tidligere var arresthuset et såkaldt sikkerhedsarrest-
hus, men er nu placeret som et kategori 3 hus.

”Men det betyder absolut ikke, at vi kun har nemme 
indsatte, sådan som man måske kunne tro. Vi mod-
tager problematiske indsatte fra mindre arresthuse 
og afsonere fra åbne anstalter som er f lyttet på 
grund af uacceptabel adfærd,” siger Tina Hymøller.

Nogle har afsonet så længe, at de har mulighed for 
ledsaget udgang: ”Og da vi nu engang kun er det 
antal kollegaer, vi er, kan det være en udfordring 
af få vagtplanen ti l  at gå op, når en kollega er ude 
af huset på udgang. Men med god vil je - og ikke 
mindst som følge af det gode samarbejde - er det 
indtil videre lykkedes,” fortæller tillidsrepræsentanten.

Sammen med en l i l le håndfuld andre større arrest-
huse er Kolding udvalgt ti l  at have kvindelige vare-
tægtsarrestanter. 

”Og det er velbeskrevet, at netop den gruppe 
indsatte risikerer at blive udsat for pres og 
anden uacceptabel adfærd. Det er vi meget 
opmærksomme på, og vi gør os umage med at 
beskytte dem, blandt andet i  form af særlige 
regler og begrænsninger for fællesskab.” 

”Men det hører også med, at vi griber ind, hvis 
vi observerer, at kvinderne så at sige spil ler 
op ti l  mandlige indsatte på en måde, vi ikke kan 
acceptere.”

BLANDT GODE KOLLEGAER

Arresten er normeret ti l  56 pladser, men som 
mange andre steder er det helt normalt med 
overbelægning. Det betyder, at nogle enkelt-
celler er g jort ti l  dobbeltceller.

Ikke den bedste løsning, men det er den 
mulighed, der er.

Det høje belæg kræver ofte kreative løsninger 
med at f lytte problematiske indsatte rundt i 
huset, el ler for den sags skyld overføre dem 
ti l  andre arresthuse.

Det går der tid med, og det gør der også 
med, hvad Tina Hymøller og hendes kollegaer 
betegner som overf lødigt bureaukrati:  ”Men 
heldigvis har vi en god ledelse, der lytter ti l 
fornuftige argumenter, og så arbejder vi ud 
fra en fælles forståelse og fortolkning - også 
af de uskrevne regler. Uden dem kunne huset 
ikke fungere,” fortæller Tina Hymøller.

”Men når vi har en god arbejdsplads – med et 
meget lavt sygefravær – skyldes det først og 
fremmest et godt kollegialt sammenhold, vi 
også har glæde af uden for ringmuren, hvor vi 
mødes i private sammenhænge,” ti l føjer Tina 
Hymøller.

MODSTANDSFOLK
Arresthuset i  Kolding skrev sig ind i historien 
som det sidste opholdssted for besættel-
sestidens jyske modstandsfolk før deporta-
tionen ti l  koncentrationslejrene. Andre blev 
– efter pinefulde forhør på det nærliggende 
Gestapohovedkvarter Staldgården - ført 
fra det sydøstjyske arresthus og via Vestre 
Fængsel ti l  henrettelsespælene i Ryvangen. 
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D E  U N G E  D R E N G E

 S imon går i  niende klasse og er skole-
træt. Han er glad for at drikke Redbull 
om morgenen, at spil le hård og at køre 
sin tunede knallert væk fra den dys-
funktionelle famil iedynamik og ned på 

industrihavnen for at stå og ryge e-cigaretter med 
vennerne. 

Simon er den imaginære hovedkarakter i  børne-
bogen ’Vi ses, Simon!’,  som folkeskolelærer og 
børnebogsforfatter, Søren Hemmingsen, netop har 
udgivet. 

Han er vokset op på Københavns Vestegn, og kender 
derfor alt t i l  det mil jø, som bogens hovedkarakter 
Simon vokser op, men i et hjem med masser af bøger. 
Bøgerne blev hans redning, og er grunden ti l ,  at 
han i dag stædigt insisterer på, at drenge som 
Simon skal læse om karakterer, de kan spejle dig i .

”Hvis hovedkarakteren Simon ikke var blevet reddet 
af sin lærer, var han nok endt med at få fodlænke 
på. Vi er nødt ti l  at få fat i  de her drenge, før det 
går galt.”

PÆDAGOGISK OMSORG

Søren Hemmingsen kom på ideen ti l  bogen efter at 
have set mange unge drenge i hjembyen, helt ned 
ti l  13 år, der på alle timer af døgnet står og hænger 
på stationen, hvilket han talte meget med sine store 
elever i  udskolingen om.

”Selvfølgelig er det et fåtal, der ender i kriminalitet, 
men der er mange af dem, som allerede er ude på 
kanten. De føler sig ekskluderet i  skolen, og det får 
dem ti l  at blive rodløse. Det handler om at skabe 
relationer, hvor drengene tør komme ti l  os lærere, 
så vi kan hjælpe dem på rette vej.”

Karakteren Simon er kørt sur i  det. Han bliver over-
set i  skolen, og sakker mere og mere bagud. Hvad 
skal man så? Låse de små drenge inde i gymnastik-
skabene og prøve grænser af derhjemme overfor 
den ubehagelige stedfar. 

Heldigvis får Simon en ny lærer, der rækker hånden 
ud og tager ham alvorl igt. En simpel gerning, der 
også betyder alverden, når man taler resocial ise-
ring og relationsarbejde inden for fængselsmurene. 

”Jeg forestiller mig, at personalet i Kriminalforsorgen, 
ikke mindst i forhold til de yngste og mest uerfarne 
kriminelle, udviser en høj grad af pædagogisk 
omsorg. Men problemet er jo, at 'skaden ofte er 
sket',  så at sige, når de unge mennesker kommer i 
kontakt med fængselsvæsenet efter, hvad der føles 
som en mislykket skoletid," siger Søren Hemmingsen.

ET FÆLLES ARBEJDE

Han mener derfor, det er vigtigt at få inkluderet de 
unge drenge bedre i skolen, som ikke nødvendigvis 
f inder deres kald i  at læse Klaus Rifbjerg, men i 
stedet i  et job nede på industrihavnen eller hos 
den lokale tømrer. 

”De her drenge føler, de er i  fængsel. Der er brug 
for den signif ikante voksne og for tid. Der er brug 
for lærere, der tager dem alvorl igt, og kan hjælpe 
dem med eksempelvis at f inde en læreplads. De 
er meget mere sårbare, end man skulle tro. De 
mangler redskaber og sprog. Det er derfor, jeg har 
skrevet min bog. Bare det, der er skrift omkring 
dem, kan gøre en forskel,” siger han.

Søren Hemmingsen ser direkte parallel ler fra sit 
eget arbejde ti l  fængselsbetjentens. Det er en 
fælles opgave at følge de unge drenge på kanten. 
Også når de overskrider den. 

”De her drenge må ikke give op. Men uanset hvor 
hårde odds de har haft imod sig, skal bolden komme 
fra dem. Man har selv et ansvar for at tage det rig-
tige valg. Vi skal bare vise dem vejen,” siger Søren 
Hemmingsen. 

FOLKESKOLELÆRER OG BØRNEBOGSFORFATTER SØREN 
HEMMINGSEN VIL MED S IN NYESTE BOG MINDE UNGE 
DRENGE PÅ KANTEN OM, AT DE OGSÅ HAR EN PLADS

”VI ER NØDT TIL AT FÅ 
FAT I DE HER DRENGE, 
FØR DET GÅR GALT”

A F S I L L E  AU G U S T I N U S S E N

Søren Hemmingsen har udgivet om-
kring 90 børnebøger. ’Vi ses, Simon!’ 
er udgivet på forlaget Alinea.



I N D L Æ G

25-ÅRS JUBILÆUM
KARINA HANSEN
For 25 år siden havde Karina Hansen første arbejds-
dag på Vestre Fængsel. Det viste sig at være en 
rigtig god idé; både arbejdsmæssigt, men bestemt 
også privat.

Hun møder sin mand og l ivsledsager i  det store 
københavnske fængsel. Mike og Karina har været 
sammen siden, og er blevet beriget med både børn 
og børnebørn.

Familien er Karinas store glæde, og vi får al le 	
løbende opdateringer om det l i l le hus og den 	
store famil ie langt ude på landet.

Karina kom relativt hurtigt ud i arresthussektoren 
efter en barselsperiode, så fra 2004 stod den på 
Nakskov Arrest. I  løbet af årene har der været 	
afstikkere ti l  Køge, Nykøbing F. og Roskilde.

I 2018 f ik Karina ansættelse i  Frederikssund Arrest. 
Vi har med stor iver lært af Karinas store faglige 
kompetencer indenfor arresthusene, og hun har 
været en fremragende kollega, som har været i 
stand ti l  at løse alle opgaver, store som små.

Vi ønsker Karina hjertelig tillykke med hendes store 
dag, og glæder os ti l  at fejre den med hende.

Lars Jensen 
Til l idsrepræsentant i  Frederikssund Arrest

DEBAT 
Send gerne indlæg om navne, 
jubilæer og debatstof ti l  os på 
redaktion@faengselsforbundet.dk
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DØDSFALD 
CARSTEN JØRGENSEN
Carsten Gerner Jørgensen er gået bort, 69 år 
gammel. 

Carsten blev født i  Hvidovre, men mødet med 
Jane førte ham ti l  Faaborg og videre ind i Krimi-
nalforsorgen. Det blev begyndelsen på et langt 
og dedikeret arbejdsliv bag murene.

Han blev færdiguddannet fra Herstedvester, og 
eftersom Faaborg Arrest lukkede, før han nåede 
at begynde der, blev det i  stedet Odense Arrest 
og senere Assens, han g jorde tjeneste. Senere 
arbejdede han for Rejseholdet, og som pensionist 
vendte han tilbage til Odense Arrest og fortsatte 
sit virke helt ind i sit 69. år.

Carsten skal ikke bare huskes for sin lange tjeneste, 
men for den måde, han gjorde sit arbejde på. 
Han nægtede at lade sig forrå, også selv om 
virkeligheden blev hårdere og farl igere. Han 
nægtede at def inere de indsatte ud fra deres 
forbrydelser. I  stedet mødte han dem med ven-
l ighed og respekt – og oplevede, at det oftest 
blev gengældt. Hans egne ord rummer essensen: 
“Kernen i mit arbejde i al le årene har været at 
behandle folk godt.”

I en tid hvor Kriminalforsorgen er præget af 
personalemangel, vold og nedslidning, var 
Carsten et eksempel på, hvordan man med et 
rummeligt menneskesyn og dømmekraft kan 
skabe relationer og gøre en forskel. “Hvis jeg 
i de 40 år bare har reddet et par stykker, er 
det jo f int,” sagde han.
 
Han havde en evne ti l  at nå unge indsatte – 
også dem med anden etnisk baggrund, som 
viste ham en særlig respekt. Hans tilstedeværelse 
kunne afvæbne konf l ikter, og hans råd ti l  yngre 
kollegaer var enkelt: Vær rummelig, vær ikke 
f irkantet, brug humor.

Privat levede han et l iv med famil ien – Jane, 
deres to børn og børnebørn – og dyrkede sine 
interesser for bordtennis og vinimport. Men det 
var arbejdet, han blev ved med at vende tilbage 
ti l ;  fordi han mente, det gav mening – både som 
fængselsbetjent og via sit deltidsjob på et bosted.

Carsten Gerner Jørgensen efterlader sig en arv, 
som ikke kan måles i  t jenesteår alene, men også 
i menneskelighed. Han viste, at det er muligt at 
gøre en forskel, hvis man tør tro på det bedste 
i mennesker.

Æret være hans minde.

Danny Larsen
Til l idsrepræsentant i  Odense Arrest

VORES FERIEBOLIGER
Forbundet har ferieboliger i  Toscana i Italien, Marbella 
i Spanien, Kramnitze på Lolland og Blokhus i Vendsyssel.
Tjek ledige uger her: faengselsforbundet.bookhus.dk
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