Aftale om nyt lensystem for udvalgte grupper af
tjenestemand og tjenestemandslignende
ansatte under OAO-S’s forhandlingsomrade

§ 1. Dakningsomrade
Aftalen gzlder for udvalgte gruppet af tjenestemend og tjenestemandslignen-
de ansatte under OAO-S’s forhandlingsomside.

Stk. 2. Bestemmelserne i aftalen supplerer og etstatter bestemmelsetne i lonju-
stetingsaftalen, Klassificeringsaftaler, rammeaftalen om nye lensystemer og
andre lonaftaler.

§ 2. Lensystemet mv.

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid gldende rammeaftale
om aye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet mitte vere
nzvnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislen, if. § 3-8, der kan suppleres med en
tillegsdel. Tillegsdelen omfatter et sztligt tilleg til ministerialbetjente, jf. § 9,
samt lokalt aftalte funktionstillzeg, kvalifikationstillzg, engangsvederlag og re-
sultatlon

Stk. 3. Ved anszttelse pi deltid ydes forholdsmassig lon.

Jtk. 4. Den timelon, der lzgges til grund ved beregningen af overtidsbetaling
udgor 1/1924 af den samlede faste lon (inkl. eventuelt personligt tillzeg (udlig-
ningstilleg), anciennitetstilleg samt eventuelle tilleg, der er viderefort fra det
gamle lonsystem, men ekskl. eventuelle ridigheds- og merarbejdstillzg og
konverterede ulempetilleg). Overtidstilleg ydes i henhold til aftale om Ar-
bejdstid for tjenestemend i staten.

Jtk. 5. Undtaget fra stk. 4 er dels ministerialbetjente, der virker som chauffor
for ministre og visse styrelseschefer, jf. hetved § 9, dels de, som i detes hidti-
dige lentammeplaceting var undtaget fra reglerne om hojeste tjenestetid, og
for hvem evt. merarbejde godtgotes efter de herom gzldende reglet i tjene-
stemazndenes arbejdstidsaftale.



Stk. 6. Alle basislenninget og tilleg er angivet i ddigt grundbelob (niveau 31.
matts 2012).

§ 3. Lengruppe 1
Longruppe 1 omfatter stillinger, som ikke kan henfares til hajere longruppe.

Stk 2. Basislonnen er: 233.255 kr.

Fra 1. april 2025 forhojes basislonnen
i lengruppe 1 tl: 236.497 k.

§ 4. Lengruppe 2

Longruppe 2 omfatter stillinget, som ikke forudsztter hindverksmessig eller
anden faglig uddannelse pi tilsvarende niveau, men enten

a) indebzrer begrenset arbejdsledelse eller

b) forudsaztter sztlig erfaring og viden af betydning for jobbet.

Stk. 2. Basislonnen et: 246.404 kt.

Fta 1. april 2025 forhajes basislonnen
i lengruppe 2 til: 249.828 kr.

§ 5. Lengruppe 3

Longruppe 3 omfatter stillinget, der enten

a) indebzrer varetagelse af kvaliticeret arbejde, der foruds=ztter szrlig viden
og fztdigheder, eller

b) foruds=ztter ansvar for et stotre driftsomride eller

¢) forudsztter atbejdsledelse af et vist omfang.

Szk. 2. Basisloennen er: 262.182 k.

Pra 1. april 2025 forhejes basislonnen
i lengruppe 3 tl: 265.826 kr.



§ 6. Lengruppe 4

Lengruppe 4 omfatter stillinget, der indebzrer enten

a) varetagelse af selvstendigt kvalificeret atbejde, der forudsztter hind-
verksmassig uddannelse/anden faglig uddannelse pi tilsvatende niveau el-
let srlig viden og fetrdighedet pa tilsvatende niveau ellet

b) arbejdsledelse

Stk 2. Basislennen er: 286.372 kr.

Fra 1. april 2025 forhejes basislonnen
ilengruppe 4 dl: 290.352 kr.

§ 7. Lengruppe 5

Langruppe 5 omfatter stillinger, det indebzrer egentligt ledelsesansvar for et
stotre antal medarbejdere og varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde,
der forudsztter relevant faglig uddannelse eller sztlig viden og ferdigheder pa
tilsvarende niveau. Endvidere omfatter gruppen stillinger, der efter hidtidig
praksis ville vaere henfort til It. 24 og detover.

Stk. 2. Basislennen er 305.566 k.
Fra 1. april 2025 forhajes basislonnen

ilengruppe 5 tl: 309.813 kt.
§ 8. Lengruppe 6

Loengruppe 6 omfatter stillinger, der indebzter egentligt overordnet ledelses-
ansvar for en eller flere afdelinger, hvori der indgir flere personalegruppet.

S2k. 2. Basislonnen er: 322.132 kr.

Fra 1. april 2025 fothejes basislennen
i lengtuppe 6 til: 326.609 kr.



§ 9. Tilleeg
Til ministerialbetjente, det vitker som chauffor for ministre og visse styrelses-

chefer, ydes et sztligt tilleg pi 110.800 ke. Tillzgget ydes som godtgerelse for,
at de pigzldende ikke er omfattet af arbejdstidsreglerne mm. for statens tjene-
stemend, jf. herved aftale af 27. september 1982 med COL

Cirkulzrebemarkninger il § 9:
Det predseres, at tillzgget er pensionsgivende.

§ 10. Pension

Tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte med ret til tjeneste-
mandspension med undtagelse af fiskerikontrolpersonale er omfattet af aftale
af 23. september 2004 om pensionsfothold for udvalgte grupper af tjeneste-
mend og tjenestemandslignende ansatte under Sti(’s forhandlingsomtide, jf.
bilag 1.

Stk. 2. Vatige tilleg/tillzgsforhojelser, der for ikrafttreden af den supplerende
pensionsaftale har medfort, at den ansatte i tjenestemandspensionsmessig
henseende et blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales pensi-
onsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertdige tillzg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler anszt-
telsesmyndigheden et pensionsbidrag pi 15 pct. af tillegget, hvis tillegget lig-
get under den tjenestemandspensionsgivende lon pi shutskalatrinnet i det i
pensionsaftalen fastlagte skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den tjene-
stemandspensionsgivende lon pi slutskalatdnnet indbetales et pensionsbidrag
p# 18 pct. af det overskydende belob.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af anszttelsesmyndigheden til
SAMPENSION i overensstemmelse med OAO-Stats pensionsaftale om sup-
pletende pension for tjenestemand. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare
den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning hetom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 4. april 2015 om pensionsbidrag af tilleg tl tjenestemznd o.l



Sik. 6. Tjenestemandslignende ansatte med bidragsfinansietet pensionsord-
ning er omfattet af pensionsbestemmelsen i § 10 i rammeaftale af 21. januar
2009 om nye lansystemer. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den an-
sattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.
Stk. 7. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til
SAMPENSION.

§ 11. Pension for fiskerikontrolpersonale

Tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte med ret til tjeneste-
mandspension er omfattet af § 6 i aftale af 15. marts 2003 om pensionsforhold
for tjenestemandsgrupper o.l. i forbindelse med nye lonsystemet.

Stk. 2. Eventuelle pensionsbidrag indbetales af anszttelsesmyndigheden til
SAMPENSION i overensstemmelse med OAO-Stats pensionsaftale om sup-
plerende pension for tjenestemend. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere
den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger her-
om.

Stk. 3. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelsetne i af-
tale af 4. april 2015 om pensionsbidrag af tilleg til tjenestemend o.l.

§ 12. Ikrafitraeden og opsigelse af aftalen

Aftalen har virkning fra 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 mineders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026.
Samtidig ophzves aftale af 8.oktober 2019 om nyt lensystem for udvalgte
grupper af tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte under OAO-S’s
forhandlingsomride.

Kobenhavn, den {.5.2028
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for udvalgte grupper
af tjenestemand og tjenestemandslignende an-
satte under StK’s forhandlingsomrade

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lensystemer aftales folgende:

§ 1. Dekningsomrade

Aftalen omfatter udvalgte grupper af tjenestemand og tjenestemandslignende
ansatte pa nyt lensystem under StiC’s forhandlingsomride med undtagelse af
fiskerikontrolpersonale, jf. aftale af 12. december 2002 om nyt lensystem for
udvalgte grupper af tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte under
StIC’s forhandlingsomrade.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

Dei§ 1 omhandlede udvalgte grupper af tjenestemaend og tjenestemandslig-
nende ansatte optjener — 1 medfer af § 3, stk. 1, i aftale af 19. december 2003
om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye
lgnsystemer — tjenestemandspensionsret som foelger:

De pag=ldende tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte tilleg-
ges 2 ekstra pensionsskalatrin til det skalatrinsforleb eller det pensionsskalatrin
den enkelte tjenestemand eller tjenestemandslignende ansatte pa tidspunktet
for implementering af denne aftale, er indplaceret pa, dog maksimalt til skala-
trin 48.

Hvis det hidtidige skalatrinsforleb er baseret pa lentrin svarende til 2 skalatrin,
opnas de 2 ekstra skalatrin, nir den enkelte tjenestemand eller tjenestemands-
lignende ansatte i 2 ir har haft ret til tjenestemandspension fra det samme ska-
latrin, som den pégzldende jf. ovenstdende er indplaceret pd, uanset om tiden
helt eller delvis ligger for denne aftales virkningspunkt. Hvis mindst 2 4r pé det
hidtidige pensionsberettigende skalatrin er opnéet, tillegges de 2 ekstra trin fra
denne aftales virkningstidspunkt.



Hvis det hidtidige skalatrinsforleb er baseret pa lentrin svarende til 1 skalatrin,
opnis det forste skalatrin, nir den enkelte tjenestemand eller tjenestemandslig-
nende ansatte i 2 ar har haft ret til tjenestemandspension fra det samme skala-
trin, som de pagzldende, jf. ovenstiende er indplaceret pa, uanset om tiden
helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 4r pa
det hidtidige pensionsberettigende skalatrin er opnaet, tillegges det forste ska-
latrin fra denne aftales virkningstidspunkt. Det andet skalattin opnas efter 2 ar
pA det forste skalatrin dog senest efter i alt 4 ar pa det hidtidige pensionsberet-
tigende skalatrin og eventuelt det forste skalatrin, uanset om tiden pé det hidti-
dige pensionsberettigende skalatrin helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 4r p4 det hidtidige pensionsberettigende
skalatrin er opniet, tillegges det andet skalatrin fra denne aftales virknings-
punkt.

Hyvis en tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat avancerer til hgjere
stilling inden for eget ansattelsesomride, opnds i pensionsmzssig henseende et
ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af
pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jf. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. de-
cember 2003. Den enkelte tjenestemand eller tjenestemandslignende ansatte
kan kun opn4 ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement, uanset hvor
mange avancementer den pagzldende opnér.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale trzeder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte, det er pensioneret
inden for tidsrummet 1. aprd 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt,
og som pa pensionetingstidspunktet opfyldte betingelserne for at 2 tillagt 2
ekstra trin eller det forste skalatrin, omberegnes pensionen pa grundlag heraf
med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lansyste-
mer i stedet for § 7, stk. 1-4 i aftale af 12. december 2002 om nyt lensystem for
udvalgte grupper af tjenestemeznd og tjenestemandslignende ansatte under
StK’s forhandlingsomtide, der detfor for sa vidt angar de i § 1 omhandlede



grupper af tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte ophzves fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhzng med aftale af 19. de-
cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindel-
se med nye lensystemer.

Kebenhavn, den 23. september 2004

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorf PMV.

E.B.

Pia Staniok






