Vedt=egter for
Fiskeridirektoratets Tjenestemandsforening

§1.
Foreningen, er en afdeling under Feengselsforbundet, Ramsingsvej 28A, st. th., 2500 Valby
og undergivet forbundets vedtaegter.

Foreningens adresse er til enhver tid formandens.
For nuvaerende Ole Hvid Knudsen, Orslevklostervej 86, 7840 Hojslev

§ 1 stk. 2.
Foreningens formal er:

- i samarbejde med andre organisationer at varetage medlemmernes interesser,

- at forhandle alle spergsmal om len og ansaettelsesforhold som vedrgrer foreningens
medlemmer, og

- at forhandle alle faglige speorgsmal som vedrerer foreningens medlemmer samt at
virke for et godt arbejdsklima i Fiskeristyrelsen.

MEDLEMSKAB:

§ 2.

Foreningen, kan optage alle ansatte i Fiskeristyrelsen jvi. § 3, hvis forhandlingsomrade - ifelge
hovedaftalen - er tillagt OA4O, eller som ifolge allerede eller kommende aftaler senere bliver
tillagt OAO eller Fiskeridirektoratets Tjenestemandsforening.

§3.

I foreningen kan optages medlemmer fra de til enhver tid vaerende tjenestesteder iland under
Fiskeristyrelsen samt i enheder under styrelsens til enhver tid tilhorende ministeromrade.
Personale ansat pa preove kan optages i Foreningen.

§ 4.

Indmeldelse i foreningen skal ske ved at sende denne indmeldelsesblanket til kassereren.

§ 5.

Intet medlem kan udtraede af foreningen med kortere end 6 maneders varsel og kun efter en
fremsat skriftlig begeering. I tilfeelde af afsked eller overgang til en stilling uden for
foreningens omrade kan udtrseden ske til den 1. i en maned.

Bopalsforandring skal meddeles til kassereren ved indsendelse af rettet
indmeldelsesblanket.

En ansat indenfor Fiskeristyrelsen, som ved sin tiltreedelse ikke har indmeldt sig i
tjenestemandsforeningen, kan som hovedregel kun optages som medlem i foreningen mod at
betale kontingent for den periode, den pagseldende ikke har vaeret medlem, dog maksimalt et
ars kontingent. Alternativt kan veelges at anmode om indmeldelse og betale kontingent uden
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mulighed for at modtage faglig og juridisk bistand de forste 12 maneder fra indmeldelsen.

Et medlem der har udmeldt sig, og som fortsat er ansat indenfor foreningens
forhandlingsomrade, kan som hovedregel ikke genoptages som medlem af foreningen, forend
kontingent er betalt for den udmeldte periode, dog maksimalt et rs kontingent. Ifald et medlem
melder sig ind, men veelger ikke at betale 12 maneders forudgdende kontingent, ydes der ikke
faglig og juridisk bistand de forste 12 maneder fra indmeldelsen.

§6
Medlemmer, der modarbejder beslutninger truffet i de kompetente organer eller udever
anden organisationsskadelig virksomhed, kan ekskluderes af foreningen.

Forslag til eksklusion af et medlem behandles af bestyrelsen og tilstilles medlemmerne til
afstemning. Eksklusionen kan kun finde sted med 2/3 majoritet af de afgivne stemmer.
Forslaget kan fremseettes af bestyrelsen eller 10 medlemmer.

TILLIDSREPRZESENTANTER/ORGANISATIONSREPR/ESENTANT:

§1
P4 tjenestesteder med mindst 5 ansatte vaelges en tillidsreprsesentant og en suppleant for
denne.

Valg af tillidsrepraesentant samt suppleant sker pa de respektive tjenestesteder i forste
kvartal af de ulige ar. Der indkaldes til valg med mindst 28 dages varsel. Interesserede
kandidater til posten som TR/suppleant melder sit kandidatur til den siddende TR senest 14
dage for det varslede valg. Den siddende TR sender liste med opstillede kandidater til alle
ansatte med valgret senest 7 dage for valget. Safremt der ikke er mere end en kandidat til
posten som TR og mere end en kandidat til posten som suppleant, kan valget aflyses og
disse kan anses som veerende valgt for den nseste periode.

Tillidsreprsesentanterne samt suppleanter veelges for 2 ar ad gangen.

Tillidsrepraesentanterne veelger af og blandt sig en fsellestillidsrepraesentant og en suppleant
for denne.

Der foretages valg til faellestillidsrepraesentant i ulige ar og til suppleant i lige ar. Valgperioden
er 2 ar.

Valgresultatet meddeles formanden, som orienterer Faengselsforbundet, som igen orienterer
Fiskeristyrelsen samt evt. ledelsen af den lokale afdeling,

§ 1 stk. 2
Vicefiskeriinspektorerne veelger fra deres gruppe, en organisationsrepraesentant og en
suppleant for denne. Valget sker som ovennaevnt for tillidsrepraesentanter.

§8.

Tillidsrepraesentanter har ret til at fore lokale forhandlinger. Ved spergsmal, som matte omfatte
andre end tjenestedets medlemmer, fores forhandlingerne centralt og af foreningen.
Foreningen kan ikke behandle sager fra enkeltmedlemmer, uden at disse forelaeegges gennem
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den pagseldendes tillidsrepraesentant. Foreningen holdes underrettet om alle lokale forhand-
linger og kan, safremt det onskes deltage i disse.

§ 8 stk. 2

Organisationsrepraesentanten for vicefiskeriinspektererne har ret til at fore alle forhandlinger,
der alene vedrgrer vicefiskeriinspektorer.

FORENINGENS LEDELSE:

§9.

Foreningens ledelse varetages af repraesentantskabet og bestyrelsen.
REPRAESENTANTSKABET:

§10

Den overste myndighed 1 Fiskeridirektoratets Tjenestemandsforening er
repraesentantskabet. Repraesentantskabet afholder ordinsert mede hvert ar i marts maned.
Repreesentantskabet indkaldes med mindst 4 ugers varsel.

Kun repraesentantskabet kan give, forandre eller ophaeve foreningens vedtaegt.
Repreesentantskabet fastsaetter selv sin forretningsorden.

§11.

Repraesentantskabet udgeres af foreningens bestyrelse og de valgte tillidsrepraesentanter og
suppleanter samt organisationsrepreesentanten for vicefiskeriinspektergruppen og
suppleanten for denne.

§12.
Hvert medlem af repraesentantskabet har én stemme.

§13.
P4 det ordinsere repraesentantskabsmede aflsegges beretning om virksomheden for den
forudgaende periode, ligesom regnskabet forelsegges til godkendelse.

P4 repraesentantskabsmedet foretages endvidere valg til bestyrelsen.

Det enkelte tjenestested kan stille forslag til repraesentantskabsmedet, som dette da er pligtig
til at behandle. Forslag til repraesentantskabet skal indsendes til foreningen senest 14 dage for
repreesentantskabsmedet. Senere stillede forslag kan behandles pa reprsesentantskabsmedet,
men ikke vedtages.

Dagsorden samt genpart af det afsluttede og reviderede regnskab udsendes en uge for
repreesentantskabsmeodet.

§ 14.
Ekstraordinsert repraesentantskabsmede indkaldes af bestyrelsen sa ofte, det findes fornedent,
eller nar det forlanges af min. 1/3 af foreningens medlemmer.

Samtidig med indkaldelsen skal dagsordenen bekendtgeres.

§ 15.
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Til bestyrelsen veelger reprsesentantskabet, i henhold til § 16, ved afstemning et
bestyrelsesmedlem pa ulige ar, og et bestyrelsesmedlem pa lige ar. Valgperioden er 2 ar.

Kun valgte tillidsrepraesentanter og suppleanter kan vaere medlem af bestyrelsen, de kan kun
veelges af repraesentantskabet. Valg sker ved handsopresekning, eller skriftligt hvis der er et
onske om det.

Der veelges en suppleant hvert ar. Valgperioden er 1 ar.
Organisationsrepraesentanten valgt af og blandt vicefiskeriinspekter-gruppen har automatisk
plads i bestyrelsen, der sdledes kan besta af i alt 5 personer.

Feellestillidsrepraesentanten er formand af foreningen og  suppleanten for
feellestillidsrepraesentanten er nsestformand. Bestyrelseskredsen konstituerer sig selv med valg
af kasserer, under ledelse af formanden. Konstitutionen sker under en midlertidig suspendering
af repreesentantskabsmgdet. Efterfolgende godkendes konstitutionen af reprasesentantskabet.

Sker der i valgperioden fratreeden fra bestyrelsesposter, indtreeder suppleanten i bestyrelsen,
og bestyrelseskredsen bessetter en eventuel ledig post som kasserer. Valget godkendes
efterfolgende skriftligt af repraesentantskabet.

BESTYRELSEN:

§ 16.

Bestyrelsen repreesenterer alle foreningens medlemmer over for Fiskeristyrelsen, medens
tillidsrepraesentanterne har ret til at fore lokale forhandlinger, jf. § 8, og
organisationsreprsesentanten for vicefiskeriinspektererne forer forhandlingerne pa vegne af
vicefiskeriinspektorerne jf. § 8 stk. 1.

Ved lokale forhandlinger forstas forhold som udelukkende kan siges at have virkning for det
enkelte tjenestested.

Formanden skal altid underrettes om forhandlingerne, og safremt formanden eller et andet
bestyrelsesmedlem gnsker det, veere til stede.

§17.
Bestyrelsen afholder ordinsert mede mindst 4 gange om aret, hvortil der indkaldes med mindst
14 dages varsel.

Bestyrelsen kan afholde ekstraordinsert mode sa ofte Foreningsformanden finder det pakraevet
eller safremt 1/2 af bestyrelsen fremsaetter anmodning herom. Modet skal i sa fald afholdes
inden 14 dage.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

§ 18.
Ethvert medlem kan, via sin tillidsreprsesentant, foreleegge sager for bestyrelsen.

§19.
Alle beslutninger i bestyrelsen traeffes ved simpelt stemmeflertal. Star stemmerne lige er
formandens stemme afgerende.
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Bestyrelsen er beslutningsdygtig ndr min. 3 bestyrelsesmedlemmer er modt.
Hvert bestyrelsesmedlem har én stemme.

§ 20.

Der udfeerdiges referat af Dbestyrelsens moder. Efter hvert mede tilstilles
tillidsrepraesentanterne kopi af referatet.

FORMANDEN:

§ 21.
Formanden leder foreningens daglige forretninger. Han leder endvidere foreningens for-
handlinger i henhold til denne vedtaegt.

Foreningen tegnes af formanden og kassereren hver for sig.

§ 22.
Formanden er medlem af foreningens repraesentation i Feengselsforbundet.

KONTINGENT, REGNSKAB OG REVISION:

§ 23.
Kontingentet til Foreningen fastsaettes af repraesentantskabet og bliver trukket i lennen via
Statens Lensystem (SLS).

Kontingentet bliver fastsat til Feengselsforbundets (FF) altid gaeldende kontingent incl.
gruppeliv og kontingent til FT. Kontingent til FT beregnes til 3% (oprundet til nsermeste hele
krone) af det geeldende kontingent til FF. Det samlede kontingent bliver fremover reguleret op
eller ned i forhold til kontingentet til FF.

Kontingentet opkraeves manedsvis i forbindelse med lenudbetalingen og bliver automatisk
overfort til Feengselsforbundet.

Kontingentet til Feengselsforbundet er pr. 1. april 2025 pr. maned: 410 kr. incl. gruppeliv. Det
overskydende belgb bliver manedligt overfort til FT. Hvilket for nu veerende er 13,- kr. pr.
medlem pr. maned.

Medlemmer som far bevilget orlov uden lgn, kan fortssette som medlem af Foreningen, uden
at betale kontingent i orlovsperioden. Medlemmet vil ikke vaere omfattet af
gruppelivsforsikringen, med mindre medlemmet selv betaler kontingent til gruppeliv.

I tilfeelde af, at Foreningens midler nedbringes sdledes, at medlemmernes interesser ikke
leengere kan varetages pa forsvarlig made, bemyndiges repraesentantskabet til at paligne
medlemmerne det for opnaelse af dette nedvendige beleob. Eventuelle kontingentrestancer
indgar i paligningen.

§ 24.
Regnskabsaret er lobende fra 1. januar til 31. december. Kassereren modtager alle Foreningens
indteegter og betaler alle udgifter. Kassereren skal foretage registrering af disse indtsegter og
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udgifter i overensstemmelse med bogferingslovens bestemmelser herom.

Der skal til hver post i regnskabet forefindes behgrige bilag. Enhver regning skal angive, i hvil-
ken anledning vedkommende udgift er erholdt.

§ 25.
Foreningen udreder alle udgifter til rejser ved repraesentantskabs- og bestyrelsesmoder.

Samme udgifter udredes til gvrige udvalgs- og forhandlingsmeder.

§ 26.
Foreningskassereren fremlsegger pa repraesentantskabsmodet det afsluttede og reviderede
regnskab.

§ 21.

Foreningens regnskab revideres af 1 pa reprsesentantskabsmedet valgte revisor eller af en af
bestyrelsen udpeget registreret revisor. Revisoren vaelges pa ulige ar, og for 2 ar ad gangen.
Der veaelges samtidig en suppleant.

§ 28.

Foreningen kan kun opleses, nar mindst 3/4 af foreningens medlemmer ved urafstemning har
stemt herfor.

I sa fald skal foreningens midler anvendes til et for medlemmerne almennyttigt formal.

Saledes vedtaget pa repraesentantskabsmode den 27. marts 2025.



