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FARRE VARME STARKT
HANDER SAMARBEJDE |
- FLERE KOLDE NASTVED ARREST

FANGSELSFORBUNDET




INDHOLD LEDER

SNART BANKER KOSOVO
PAVORES DYR

Vores kollegaer i Nyborg, Storstrem og Ringe Faengsel far inden
leenge udenlandsk besgg.

De farste stillingsopslag er netop opslaet i Kosovo, og vi ser nu
ind i en virkelighed, hvor vi pd dansk jord og i danske faengsler
skal modtage og efteruddanne 25 kosovariske faeengselsbetjente, sé
de efter et halvt ar kan returnere som gode og dansk-opdragede
kollegaer til feengslet i Gjilan.

Af Bo Yde Serensen,
formand for
Feengselsforbundet

Det er et keempeansvar, som vi er forpligtede til at leve op til.
Det gaelder hele vejen rundt.

Allervigtigst skal vi sikre, at vi passer p& vores kollegaer. De er
i forvejen presset, og det er ikke en lille opgave, de snart bliver
praesenteret for.

Det handler ikke kun om at skulle ldse deore. Det handler om at
skulle lzere fra sig om det danske faeengselssystem, at fa ekspor-
teret vores danske feengselsveaerdier og vores spilleregler hele
vejen til Kosovo. Det handler om at finde frem til et feelles sprog.
Det kommer ikke af sig selv.

Vi har sagt ja til aftalen, fordi de kosovariske faengselsbetjente
ikke bliver smidt direkte ind p& feengselsgangene uden dansk
undervisning, og fordi de pé intet tidspunkt far lov at g8 rundt
med eget ngglebundt.

Vi har sagt ja, fordi betjentene bliver ansat med danske lgn- og
ansaettelsesvilkar.

Vi har sagt ja, fordi betjentene skal kunne tale engelsk og kommer
til at g& med kompetente og pélidelige danske kollegaer.

Forhdbentlig far vi skabt mere plads i vores faengsler og nogle
endnu dygtigere kollegaer med ud p& den anden side.

Men Gjilan-projektet er steerkt forsinket. Nu forventes det, at
de 300 pladser tages i brug om to é&r.

Det er dog langt fra sikkert.

Nu ma vi se, hvem der banker pd deren, og hvornar det sker.
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EN FOR HURTIG
OG RODET OPSTART HAR
SKABT PROBLEMER - OGSA FOR
SIKKERHEDEN - | DEN NYE
BELAGSBYGNING | RINGE FANGSEL

OPSTARTS-
PROBLEMER
| RINGE

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

Tillidsreprasentant Steen

Hatt Frimuth: "Vi:tf'ykprz_\_;er,_ -
mens vi karer med fuld -~
kapacitet.”

strem og varmt vand. De indsattes telefoner
har ikke duet, det samme geelder opvaskeren
og tv-signalet.”

’ Siden &bning har vi vaeret uden gulvvarme,

Sadan fortzeller faengslets tillidsrepreesentant Steen
Hatt Frimuth. Han er taknemmelig for, at de indsat-
te har taget det psent. Men ndr det geelder sikker-
heden, er der ikke plads til kompromiser. Indtil for
nyligt kunne de ansatte ikke ringe fra de gamle
vagttelefoner til kollegaerne i den nye bygning:
"Det gar jo ud over vores sikkerhed. Der er heller
ikke blevet installeret overfaldsalarmknapper end-
nu, s& hvis der er slagsmal inde pd nummer 17, kan
vi ikke se, hvem det drejer sig om."

Ringe Feengsel blev i januar udvidet med 50 nye
pladser. Selvom planen var en gradvis indflytning af
de udvisningsdemte indsatte, har belsegget veeret
fuldt neesten fra begyndelsen.

"Det er simpelthen géet alt for hurtigt. Vi trykpraver,
mens vi kerer med fuld kapacitet. Det er ikke opti-
malt,” siger han.

FLYTTEMAND | UNIFORMER

Selvom der stadig star maskiner p& parkeringspladsen,
har hdndveerkerne for laeengst forladt feengslet. Men
fejl og mangler dukker fortsat op.

"Vi har lebende méttet slds med handveerkerne, fordi
der hele tiden opstér nye ting, de skal tilbage og
fikse. Byggeprocessen har fyldt meget, for hand-
veerkerne skal kende sikkerhedsreglerne. Det er jo
fair nok, men hver dag har der veeret nye udfordringer.
Vi har eksempelvis skulle hjeelpe med at flytte rundt
pé alverdens ting og sager, som jo er gdet ud over
den daglige drift," siger Steen Hatt Frimuth.

Udbygningen rummer ogsa nye feellesfaciliteter og
veerksteder. Da vi star i de nydbnede lokaler, bliver
samtalen naermest umulig at fortsaette.

"Som du kan hare, er akustikken helt forfeerdelig.
Man kan jo ikke have otte indsatte her ad gangen.
Jeg forstar simpelthen ikke, hvordan nogen har
kunne aflevere sddan et rum,” runger det fra tillids-
repreesentanten.

P& den anden side af doren sidder veerkmester
Klaus Hoffmeyer, som har opgaven at gé huset
igennem og vaere bindeled til hdndvaerkerne. En
opgave der har skubbet hans almindelige arbejde
i baggrunden.

"Jeg kan godt sige dig... Hvis jeg havde vidst, hvor
stort et projekt, det her ville blive, havde jeg ikke
sagt ja. Jeg har aldrig oplevet sd mange fejl ét sted
og sd meget mudderkast mellem h&ndveerkerne.”

RINGE

Michael Fralich, omréddedirekter for Kriminalforsorgen
Vest, peger pa, at der opstdr behov for justeringer
ved de fleste nybyggerier.

"Uanset hvor grundigt et byggeri forberedes, vil
visse forhold forst konstateres, ndr afdelingen
tages i brug - det har ogsé veeret tilfeeldet i Ringe.
Derfor har vi nu sat fokus p&, hvordan overgangen
fra byggeri til drift kan blive bedre, sa vi kan undgéa
nogle af problemerne i fremtiden.”

Om den hurtige indflytning af de indsatte siger
omradedirekteren: "Den gradvise ibrugtagning har
veeret relativt kort, da Ringe har bidraget til at af-
hjeelpe den nationale kapacitetsudfordring. Men det
er kun lykkedes, fordi vi Isbende har tilpasset og
planlagt vores belaeg, og fordi vores medarbejdere
- b&de civile og uniformerede - leverer en ekstra-
ordinser indsats med at lgse udfordringerne.”

ARSVARKET FOLGER IKKE PLANEN

Forud for &bning var Steen Hatt Frimuth blevet
inddraget i udarbejdelse af en bemandingsplan.
19 &rsveerk led fornuftigt.

"Men pludselig fik vi stukket en ny bemandingsplan
med et &rsveerk p&d 12,3 i hdnden. Det er jo slet ikke
realistisk, og vi kunne ikke fa nogen forklaring p3a,
hvorfor det var endt sddan,"” fortaeller han.

Heldigvis var der mulighed for en genforhandling.
Fra april geelder en ny bemandingsplan pé 14,6 &rsveerk.

"Det er stadig ikke nok, nar vi taler ti afdelinger. Vi
skulle have holdt os til de 19. Og s& kom andringerne
fra den ene dag til den anden. Det synes jeg ikke,
man kan veere bekendt,” siger han.

Michael Frglich anerkender, der har vaeret bump

pé& vejen med bemandingsplanen: "Men efter et
konstruktivt megde med tillidsfolkene i starten af
februar, er der skabt enighed om bemandingen af
de nye pladser og hele Ringe Feengsel. Vores med-
arbejdere lagfter hver dag en stor og vigtig opgave,
og hvis beleegget i Ringe sendres, skal bemandingen
selvfalgelig revurderes,” siger han.

Indtil videre gar der i gennemsnit fire til fem faengsels-
betjente i den nye bygning ad gangen, men noget
tyder pa, der snart kan blive brug for flere. Alle
celler er udstyret med kgjesenge. Ifglge omrade-
direktgren er der dog ingen aktuelle planer om, at
cellerne skal tages i brug som dobbeltceller.

NY BYGNING

Ringe Feengsel er udvidet med en ny bygning
med 50 pladser fordelt pd 4.400 kvadratmeter.
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KOLDE VS. VARME

DET KRAVER FLERE OG FLERE LEDERE AT ADMINISTRERE
FARRE OG FARRE MEDARBEJDERE

ADMINISTRATIONEN
VOKSER MARKANT

AF SOREN GREGERSEN

ens bemandingen i den uniformerede

gruppe falder, gar det fremad pé&

administratorniveau. Siden 2017 er

antallet af medarbejdere i ledelse

og administration nemlig gget med
36 procent, mens den uniformerede gruppe er
faldet med 14 procent.

Der er altsa flere administratorer i Kriminalforsorgen
og feerre folk pa gulvet. Hvor der i 2017 var 0,3 leder
pr. uniformeret medarbejder, er tallet nu 0,5.

186 FLERE CIVILE

Alene i 2024 er der oprustet kraftigt i den civile
stab. Der er ansat 505 nye kollegaer i lgbet af aret,
mens der kun er stoppet 319. En nettotilgang pa 186.

Den civile gruppe omfatter ledelse, forsorg, sund-
hed, undervisning og andre. Der har veeret frem-
gang i alle undergrupper - bortset fra undervisning
- storst i ledelse og administration med en netto-
tilgang p& 88.

Det overrasker Feengselsforbundets formand, at
der er brug for sd mange flere haender for at styre
Kriminalforsorgen.

"Det er selvfglgelig godt, n&r Kriminalforsorgen
opruster pa forskellige omradder, men det undrer
mig alligevel, at der er behov for s mange flere
civile. Hvad skal de lave?" spa@rger Bo Yde Sgrensen.

FLERE ARSAGER

Ifalge Kriminalforsorgens fungerende vicedirektar
Mik Grining er der flere arsager til udviklingen,
som vil fortseette i de kommende ar.

"Det er en lang raekke centrale initiativer, herunder

fler&rsaftaleinitiativer, som har krsevet anszettelse af
civile medarbejdere, s& stigningen i denne gruppe
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er helt forventet. Nogle af de omré&der, hvor vi har
ansat og kommer til at ansaette flere civile, er for
eksempel i forbindelse med byggeri af nye pladser
i stor mélestok. Det kraever civile specialistkompe-
tencer. Nar Kriminalforsorgen udvider kapaciteten,
vil der vaere behov for at udvide de forretnings-
understottende omrdder som IT og indkeb, og

der vil generelt vaere et storre traek pd de civile
funktioner, der understatter hele organisationen,”
siger Mik Grining.

Han peger desuden pé en reekke andre faktorer:
"Pop-up-skolerne og en stor rekrutteringsindsats
med henblik p& anseettelse af uniformeret personale
har ogsa trukket civile arsveerk. Desuden kraever
etableringen af kompetenceudviklingsenheden

og feengslet i Kosovo flere civile medarbejdere.
Herudover har vi etableret et psykologkorps,

som selvfglgelig er bemandet af psykologer og

et forebyggelses- og maeglerkorps med seerligt
uddannede maglere."

ER DER LONBUDGET TIL DET?

Den store udvidelse af ledelse og den civile stab
med 500 medarbejdere p& fem &r bekymrer dog
Bo Yde Serensen, fordi det traekker veksler pa
lenbudgettet.

"Lenudgifterne til den civile gruppe er vokset med
over 100 millioner kroner om &ret siden 2020. Er
der stadig ré&d til at anseette alle de faengselsbetjente,
transportbetjente og veerkmestre, som vi har brug for?"
sparger han.

Ja, det er der ifelge Mik Grining: "Vi ensker som
bekendt en markant stigning i antallet af uniforme-
rede medarbejdere. Og havde vi de uniformerede
medarbejdere, vi enskede, ville balancen mellem
uniformerede og civile medarbejdere se helt
anderledes ud."

UDVIKLING | ANTAL
MEDARBEJDERE SIDEN 2017

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ANSATTE | LEDELSE ANSATTE | DEN UNI-
OG ADMINISTRATION FORMEREDE GRUPPE

Ledelse og administration vokser, mens den uniformerede gruppe falder

Note: Tilgang/afgang af ansatte i ledelse og administration og i den uniformerede gruppe
(feengselsbetjente, transportbetjente og vaerkmestre). Kilde: Kriminalforsorgen.




SVEJSE-
TRAILER PA

JYDERUP

Syv indsatte pa Jyderup har
faet et AMU-bevis pa, at de
har gennemfort et svejse-
kursus, efter Give Steels
mobile svejsetrailer
svingede forbi
feengslet.

LILLE LONSTIGNING

Lennen stiger med 0,41 procent denne méned.
Det er mindre end den planlagte stigning pa
1,3 procent. Lenudviklingen pa det private
arbejdsmarked har nemlig veeret mindre end
forventet.

109 KRONER FOR
ET KILO MEDISTER

Ekstra Bladet skriver, at
priserne i Magelkaer Feengsels
kiosk er lgbet lgbsk. Hgjde-
springeren er prisen pa et
kilo medister til 109 kroner.
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KORT NYT

NARKOSAGER PRESSER FANGSLERNE

Den sammenlagte straf i narkosager er blevet
fordoblet fra 2021 til 2024. Politiet finder
simpelthen flere kilo narko. Sidste ar var der
en tilgang pa 36.128 maneders faengsel for
grov narkotikakriminalitet.

B

KORT NYT

ONKELHJGRNET

Nar dit kodeord skal indeholde store bogstaver,
sma bogstaver, specialtegn, mindst otte tegn
og ikke m& minde om dit tidligere.

NYT DIGITALT SUNDHEDSSYSTEM

Kriminalforsorgen far med et nyt digitalt sund-
hedssystem en falles patientjournal for de ind-
satte. Systemet skal gge patientsikkerheden og
effektivisere arbejdsgangene. Faengselsbetjente
far hdndterminaler til brug ved medicinudlevering.

NY KRIMI OM
KVINDEFANGSEL
»Hvad sker der, hvis
der kommer mandlige

.. indsatte ind i et kvinde-

feengsel?« Sadan lyder
plottet i Britt Negrbaks
nye krimi Livstid med
hovedpersonen Julie
Repke.

LIVSTID

KVINDEFANGSEL
I JYLLAND

-~ Kriminalforsorgen leder
efter en egnet ejendom i
Jylland til et nyt kvinde-
faengsel til 60 indsatte.
Bade Favrskov, Hedensted,
Herning, Horsens, Odder,
Randers, Silkeborg, Skan-
derborg, Aarhus og Vejle

Kommune har faet et brev
gennem postsprakken.

—_—
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BADE FANGSELSBETJENTE, MISBRUGSKONSULENTER OG INDSATTE
G@R SIG HVER DAG UMAGE FOR AT HOLDE DET LILLE ARRESTHUS
PA SYDSJALLAND TRYGT OG KONFLIKTFRIT

STARKT SAMARBEJDE OM
MISBRUGSBEHANDLINGEN
| NASTVED ARREST

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

MISBRUG

et er hardt at veere i misbrugsbehand-
ling. Det ved de indsatte. Der kan opsta
frustrationer og abstinenser, og livet
uden for murene kan pludselig veelte
midt i det hele.

Den forstdelse er ogsa vigtig at have for feengsels-
betjent og tillidsrepraesentant Kenneth Hejhus Platz
og hans kollegaer.

Han er derfor glad for det velfungerende samarbejde,
de har opbygget med husets misbrugskonsulenter.

"Det handler om at f& en dybere forstdelse af de
indsatte, og hvorfor de handler, som de ger. Det
er vi betjente ikke altid gode nok til, men her i
arresten har vi skabt en saerlig kultur, hvor vi alle
veerner om de gode relationer - ogsd de indsatte,"
siger Kenneth Hejhus Platz, der ikke har haft en
magtanvendelse i seks ar.

"Misbrugsbehandling betyder mindre konflikt. |
sidste ende er malet at veere pa det laveste kon-
fliktniveau."

EN LUKKET VERDEN

Nzestved Arrest har to misbrugsbehandlere, der
kommer hver tirsdag, onsdag og torsdag. En gang
om ugen tilbydes de indsatte gruppesamtaler i
feellesrummet, og to dage er reserveret til ene-
samtaler. Typisk deltager langt de fleste.

I dag er misbrugsbehandler Sarsa Brinks pa arbejde.
Hun er ansat ved Projekt Menneske og kom til arre-
sten for et &r siden, hvilket ogsé var hendes farste
mede med Kriminalforsorgen.

"Inden jeg kom her, havde jeg selvfalgelig alle
mulige tanker om, hvordan det ville veere inden for
murene. Jeg kan huske, jeg teenkte: shit, skal jeg
tale med kriminelle? Men jeg har vaeret helt tryg fra
forste dag, og det blev hurtigt klart for mig, at jeg
f&r lov at nd dem pd en helt anden made, end man
kan udenfor,” siger hun.

Som behandler rapporterer hun videre til faengsels-
betjentene, n&r hun far viden fra de indsatte, der
kan gavne det fzelles arbejde. Kenneth og kollega-
erne kan selvfalgelig ogsd komme til hende for at
fa en status.

"For eksempel kan der komme store frustrationer i
forbindelse med et stop med rusmidler. S& laegger
vi en plan, og bliver bindeleddet mellem den ind-
sattes fglelser og ageren til faengselsbetjenten. Det
fungerer bare,"” siger hun.

For Kenneth Hejhus Platz betyder samarbejdet en
oget klarhed i hans egen rolle.

"Jeg kan f& svar p4, om det er mig, der er en idiot,
eller om der er noget andet pa spil. Det kan eksem-
pelvis veere et brud med en kaereste eller tabet af
en virksomhed eller madske en parerende pa den
anden side. Det er meget vigtigt for os i uniformer
at vide, sd vi kan give den nedvendige statte, nar
misbrugskonsulenten er gdet hjem,"” siger han.

"Deres arbejde bidrager virkelig til den dynamiske
sikkerhed.”

GODE KULTURBARERE

Tillidsmanden mener dog ogsa, de indsatte skal
have en del af aeren.

"Huset lykkes med at veere sd roligt, fordi de ind-
satte er nogle virkelig gode kulturbaerere. Der er

17 relativt voldsparate maend, der fungerer pa sa fa
kvadratmeter. Det er helt sindssygt,” siger han.

En af dem er en indsat, der for nyligt har afsluttet
et halvt &rs misbrugsbehandling. Et forlgb, han over-
ordnet har veeret glad for.

"Jeg blev taget godt imod, og har faet mere selv-
indsigt og flere redskaber til ikke at falde tilbage i
de gamle huller. Jeg har indset, jeg kun kan fa et liv
uden kriminalitet, hvis det ogsé er uden stoffer. Det
har jeg valgt til nu,” siger han.

"Men det er en balance. Jeg skal kunne stole pd min
behandler, s jeg tor at vaere zerlig. Hvis jeg ikke
kan det, far jeg ikke noget ud af min behandling.
Det er fint, feengselsbetjentene far at vide, hvis jeg
har en darlig dag, men det kan jo ogsé give bag-
slag, hvis der neeste dag kommer en narkohund ind
p& min celle,” forteeller han.

Den del af relationsarbejdet er Sarsa Brinks meget
opmarksom pa.

"Fortrolighed er noget af det vigtigste. Derfor er
det ikke alle detaljer, jeg videregiver til feengsels-
betjentene, men jeg kan i stedet give dem besked
p&, at der er krise, og at de nok lige skal veere lidt
sgde i aften,"” siger hun.

"l sidste ende er vores faelles mél at f& de indsatte

til at trives. Det synes jeg, Neestved Arrest er et
godt eksempel p&."
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ARBEJDSSKADER

PILOTPROJEKTET THIN SILVER LINE ER MALRETTET
PSYKISK OG FYSISK SKADEDE KOLLEGAER

NYT TILBUD
TIL SKADERAMTE
FANGSELSBETJENTE

AF SOREN GREGERSEN

er er nu hjeelp at hente, hvis du har veeret

udsat for en arbejdsskade. Justitsminister

Peter Hummelgaard (S) har nemlig

bevilget 1,5 millioner kroner til et nyt

projekt for tilskadekomne medarbejdere
i Kriminalforsorgen og deres pargrende.

Det er Thin Blue Line, som star for projektet. Orga-
nisationen hjaelper i forvejen tilskadekomne politi-
betjente, og fremover hjaelper de ogséd vores med-
lemmer under navnet Thin Silver Line.

Har du brug for bistand, kan du allerede nu kontakte
organisationen.

Direkter Stinne @lshej fra Thin Blue Line siger:

"Vi er glade for, at vi kan tilbyde en bred vifte af
aktiviteter og forlgb til tilskadekomne feengsels-
betjente, transportbetjente og veerkmestre samt
deres pargrende. Formalet er at tilbyde professio-
nelle forlab, der styrker den enkeltes potentiale
og forbedrer deres livssituation. Desuden @nsker
vi at skabe netvaerk mellem tilskadekomne faeng-
selsbetjente og deres paregrende pd tveers af landet.”

"NOGET, SOM IKKE FINDES | DAG"

Faengselsforbundets neestformand Mette Frets hilser
det nye projekt meget velkommen. Hun roser pro-
jektet for at mgde de skaderamte, der, hvor de er.

"Thin Silver Line tager ud til den ramte kollegas
hjem og tilretteleegger et forleb, som passer til
den enkelte. Det kan vaere mange forskellige ting,
man har brug for hjeelp til. Madske sover man darligt
eller lider af stress. Det kan vaere, man har rod i
gkonomien. Alt efter behovet seettes der ind med
terapeuter og rddgivere."”

Der er ogsd mulighed for at komme pa gruppe-
forleb, hvor man styrker hinanden via aktiviteter
og refleksion. Der er blandt andet et rehabilite-
ringsforleb og forlgb for faengselsbetjente med
belastningsskader; for eksempel kan man komme
med pa sejltur rundt i danske farvande.

"Der er virkelig store kvaliteter i programmet,”
siger Mette Frets.

Hun fremheever, at der ogsé er hjeelp til de pare-

e o = E . . o rende: "Det er noget, som ikke findes i dag. Det
o T b Stinne @lshgj forklarer, hvorfor det hedder Thin Silver belaster hele familien, nar en kollega bliver ramt af
= . Lllne: "Det er et navn, der anvendes. |nte.rnat|onalt en skade. Hvis man skal komme gennem som et helt

til at anerkende personer, der arbejder i feengsels- menneske, er det vigtigt, at hele familien er med
vaesenet, og som symboliserer den sglvfarvede ombord. Derfor er det virkelig positivt, at der ogsa

linje, det vil sige feengselsbetjentenes rolle, som en er tilbud til de parerende.”
barriere mellem samfundet og indsatte i feengsler.”

Her begynder man ogsad med en opstartssamtale
i eget hjem, inden der tilrettelsegges et trivsels-
forleb malrettet partnere og baern.

HAR DU BRUG FOR HJALP?

Hvis du har brug for hjalp eller kender nogen, KUN I 2025

der har, sa skriv til: kontakt@thinsilverline.dk. | farste omgang gaelder tilbuddet kun i 2025. Mette
Du er ogsd meget velkommen til at kontakte Frets hdber dog, at tilbuddet bliver s& stor en succes,
at det bliver permanent.

socialrddgiver, Marie Olsen, pa telefon 24206889.
Hun kan hjeelpe med at fortaelle om det nye
tilbud. Der er ogsa Facebookside og hjemme-
side www.thinsilverline.dk p& trapperne.

Thin Silver Line tager ud til
den ramte kollegas hjem og
tilrettelegger et forlgb, som

"Vores skaderamte kollegaer har brug for al den
stotte og rddgivning, de kan fa. S& jeg héber, der
bliver taget godt imod Thin Silver Line."

!

passer til den enkelte,’
Mette Frets.

siger
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UDDANNELSE

ELEVERNE UDG@R EN MEGET STOR ANDEL AF BEMANDINGEN,
ISER | JYLLAND OG PA FYN. FORDEL DEM PA FLERE MATRIKLER,
LYDER OPFORDRINGEN FRA FANGSELSFORBUNDET

ELEVER FASTANSATTE ANDEL ELEVER FAST- ANDEL

HVER TREDJE ER ELEV
VEST FOR STOREBALT

Renbaek Fengsel 38% L4%
AF SOREN GREGERSEN Sebysegard Fengsel 23 42 35% 22 32 41%
Kragskovhede Faengsel 20 40 33% 29 45 39%
Mggelkaer Faengsel 13 29 31% 18 30 38%
et er godt med flere elever, men hvor Institution Norre Snede udlaner i gjeblikket 17 fast- Sender Omme Faengsel 19 41 32% 25 42 37%
mange bgr der vaere p3 hver institution? ansatte til andre institutioner. Blandt andet Vestre Enner Mark Feengsel 48 104 32% S1 101 34%
Flere steder udger eleverne op imod halv- Fengsel, Nyborg, Ringe og Sobysegard. Det betyder, Norre Snede Faengsel 25 42 37% 23 51 31%
delen af opsynspersonalet. at der er faerre tilbage i den faste stab til at klare Nyborg Fengsel 32 91 26% 39 101 28%
driften. Nerre Snede har bdde en lukket og en dben Aarhus Arrest 1% 14%
| Renbeaek Faengsel var 44 procent elever i 4. kvartal afdeling, og der er begraensninger p&, hvor den
2024. | Sebysegard Feengsel var tallet 41 procent. enkelte elev kan arbejde.
Det viser en opgwerelse, som forbundssekretaer i
Feengselsforbundet, Henrik Thagersen, har gennemfart. "Eleverne bliver ngdt til at fa forrang, nar vagterne 137 35%
fordeles. S8 ma de fastansatte tage til takke med, Jyderup Fengsel 14 42 25% 17 44 28%
Og udviklingen gar den forkerte vej, hvis man sam- hvad de kan fa. Det betyder, at de traekker et keempe Storstrem Feengsel 33 75 31% 26 80 25%
menligner med 3ret for. | 4. kvartal 2023 udgjorde lees i sjeblikket." Herstedvester Feengsel 17 89 16% 16 85 16%
eleverne 25 procent af mandskabet i uddannelses- Horsered Feengsel 6 35 15% 4 21 16%
institutionerne. | samme kvartal i 2024 var tallet Claus Veggerby mener, der max bar veere 15 til 20 Kebenhavns Feengsler 228 14% 43 219 16%

steget til 28 procent.

Koncentrationen af elever er starst vest for Store-
baelt. Her er andelen gget fra 31 procent til 34 pro-
cent i samme periode.

"Det er rigtig godt, at vi tiltreekker nye kollegaer.
Men vi skal huske at behandle dem ordentligt og
give dem de rette forudsaetninger for at laere faget.
Det ger vi ikke, hvis der er for mange elever, som
gér sammen. Vi har et problem, iseer i Jylland og péa
Fyn," siger Henrik Thegersen.

Han peger p&, at eleverne er bekymrede for deres
uddannelsesmiljg: "l vores undersagelser gor de
opmeerksom pé, at de mangler tid til leering. At de
bare deekker vagter. S&dan mé det jo ikke veere. Jeg
mener, lgsningen ma veere at fordele eleverne péd
flere matrikler.”

USTABIL OPLARING

Fagbladet skrev om problemstillingen for et ar siden.
Dengang var Claus Veggerby bekymret for de mange
elever. Han er institutionstillidsrepraesentant for
feengslerne i Norre Snede, Mggelkaer og Keershoved-
gard.

Er sitvationen bedre nu?

"Nej, det kan man ikke sige. Eleverne udger fortsat
en meget stor andel af personalet. De er meget
kompetente, skal jeg understrege, men det er ikke
godt for deres uddannelsesmiljg, at de ikke er sikre
pé at arbejde sammen med en fastansat. Det giver
en ustabil oplaering. Og det presser de fastansatte,
som er tilbage," siger Claus Veggerby.
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procent elever i hver institution: "Sa vi kan give
eleverne den kvalitet i uddannelsen, som der skal
veere. Og de fastansatte kan nd at restituere mellem
vagterne."

ISKOLDT VAND LIGE | SMASKEN

Praktikvejleder pd Magelkaer, Jimmi Christensen,
ser det ogsd som et stort problem, at der er s
mange elever.

"l april og maj udlaner vi hele otte fastansatte for
at fa timetallet til at ga op. Det er et resultat af en
hovedlas rekruttering. Tre af dem er praktikvejledere,
heriblandt mig selv. Og mens de fastansatte sendes
til Ringe og Vestre, har omrddekontoret tildelt os
fire nye elever. S& nér vi returnerer, er vi 12 betjente
for meget. Det fgles som en spand iskoldt vand lige
i smasken,"” siger Jimmi Christensen.

Han er i @jeblikket udlant til Ringe Feengsel, som
ikke har elever, fordi feengslet ikke har sagsbehand-

ling.

"De skriger pa betjente til deres nybyggede faengsel
her i Ringe. Betjentene har allesammen minimum
ti &rs anciennitet, og de er virkelig dygtige og
kompetente. De har tilmed en uddannet praktik-
vejleder, og de arbejder med en meget spsendende
malgruppe, men de kan ikke fa elever, selvom de
hjertens gerne vil. Jeg er altsd udlant, fordi mit
feengsel har for mange elever til et andet faengsel,
der mangler betjente, men ikke m4 f& elever.”

Note: Sammenligning af tal for 4. kvartal i Lenoverblik

SVAR FRA KRIMINALFORSORGENS HR-OMRADECHEFER ANNE BARRIT
SPRENSEN (&ST) OG HANNE DAHLERUP (VEST):

Hvad gor | for at fordele eleverne bedst muligt?

"Det er vigtigt for Kriminalforsorgen, at vores elever har et godt og laererigt uddannelsesmiljg,
og vi forseger samtidig at tage bedst muligt hensyn til bdde praktikstederne og elevernes
individuelle gnsker om praktiksted. Det kreever mange ressourcer at oplzere elever, og derfor
bestraeber vi os pa en rimelig balance mellem antallet af elever og den ovrige bemanding pa
den enkelte institution.”

Overvejer | at bruge flere arresthuse til uddannelse?

"Der skal selvsagt veere de rigtige forudsaetninger tilstede bade laerings- og ressourcemaessigt,
for en arrest kan bruges som praktiksted. Vi ser lesbende pa mulighederne for at inddrage flere
arrester, og hvad der skal til for at varetage opgaven til fordel for den enkelte elev."

Har | et max for hvor mange elever, der m& vaere i en institution?

"Der eksisterer ikke et formelt maksimum for antallet af elever pr. institution. Vi er dog meget
opmarksomme pa, at der er en god balance mellem antallet af ansatte og elever. Det ligger
Kriminalforsorgen meget p& sinde, at praktikstederne har bemanding til at tage godt imod alle
de nye elever, samtidig med at vagtplanen gér op."

28%




SKAL DU HAVE NOGET TRYKT?

Nyborg Feengsels trykkeri tager gerne
imod dine opgaver. Skriv til Elsebet Od-
gaard pé elsebet.odgaard@krfo.dk. Alle
opgaver er velkomne - store som sma.

KRIMINAL

DET FYNSKE FANGSEL HAR OPGRADERET TRYKKERIET MED
NY TRYKKEMASKINE TIL 2,5 MILLIONER KRONER

NYBORGS
NYE TRYKKERI

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

yborg Feengsel har i mange ar veeret

kendt for sit trykkeri, men da corona-

epidemien ramte, blev luften sldet ud

af produktionen og dermed beskaef-

tigelsen. Det hjalp ikke, at maskinerne
var foreeldede, og der manglede veerkmestre, fordi
de blev trukket ud p& afdelingerne for at udfere
betjentarbejde.

Men nu er trykkeriet klar til en ny start: Den nye
store trykkemaskine er kommet, som veerkmester
Lasse Reinholdt Kierkegaard lseenge har sldet pé

tromme for.

"Vi er gdet fra at kunne trykke tofarvet til fire-
farvet. Nu kan vi trykke alt, du kan forestille dig!
Planen er, vi skal producere alt materiale til hele
Kriminalforsorgen, og s& skal vi have sat gang i
beskeaeftigelsen igen,” siger han.

DEN VIGTIGE HVERDAG

Lige nu kan trykkeriet beskaeftige omkring 52
indsatte tre gange om ugen. De folder og pakker
kuverter, samler besereposer med eget tryk og
presser papirblokke med "Made behind bars"-logoet.
Der kan sdgar laves tryk pa T-shirts.

| alle kroge af veerkstedet er der gang i noget.

| lokalet, hvor de gamle og den nye trykkemaskine
star, g&r to noje udvalgte indsatte. De skal vaere til
at stole pd og kunne varetage opgaven. De arbejder
direkte under vaerkmester Per Hedelund, som er
feengslets trykker.

"Jeg behandler dem som mine laerlinge, for det er
de jo p& en méde. Det bedste er, nar de selv opdager
en fejl og kommer til mig. P4 den méade kan jeg
maerke, at de bliver mere ansvarsbevidste. Men det
gar ogsa den anden vej. Jeg har jo brug for dem."”

For ham, Lasse Reinholdt Kierkegaard og alle veerk-
mestre er den fornemmeste opgave at motivere og
stotte de indsatte til at leve et liv uden kriminalitet.
Her spiller beskaeftigelsen en neglerolle.

"Mange af vores indsatte har aldrig haft et arbejde

eller modtaget ros far, og de har maske aldrig falt,
de har stdet med et reelt ansvar. De skal ogsé laere
at std op om morgenen og at have kollegaer. Det er

tydeligt at maerke, nar de rykker sig. Det er her, det
virkelig giver mening for os at g& p& arbejde,” siger
Lasse Reinholdt Kierkegaard.

"De indsatte oplever ogsd at 'f& fri', ndr de géar
herfra. Det er med til at give dem en hverdag, hvor
vasketwojet skal ordnes. Sddan far vi vist dem, hvad
et liv ogsa kan indeholde," siger han.

UDVIDELSEN KRAVER HAENDER

Planen er, at lokalerne skal renoveres og indrettes
sadan, at der kan blive plads til omkring 20 flere
indsatte, og at de kan komme fem dage om ugen i
stedet for tre.

Udover penge og en god portion logistik, krever
det flere veerkmestre. | hvert fald hvis du sperger
Per Hedelund og Lasse Reinholdt Kierkegaard.
De er, ligesom deres kollegaer, nadt til at udfare
betjentarbejde pa afdelingerne, fordi faengslet
generelt mangler heender.

"Hvis der kommer en sygemelding, er vi ngdt til at
ga pa standby herovre. Og nér vi far flere indsatte
til trykkeriet, har vi et problem. S& hvis direktoratet
vil have fuld beskaeftigelse, ma de hseve lansummen
- ellers skal vi helt frigeres fra betjentarbejdet,”
siger Lasse Reinholdt Kierkegaard.

Der skal nogle haender til. Trykkeriet er forpligtet
til at have en omsaetning, og heldigvis er Lasse
Reinholdt Kierkegaard utemmelig for gode forret-
ningsideer.

Lige nu leder de efter en ny vaerkmester, gerne med
typografiske evner.

"Vi skal veere helt selvkerende, s& vi kan have trykke-
opgaver til alle institutioner. Udslusning, behandling,
direktoratet og omraddekontorerne! Vi skal ogséa
trykke fagbladet,” smiler han.

"Vi skal have hul igennem til erhvervslivet, og vise
dem, vi kan noget seerligt. Heldigvis har der veeret
mange positive tilbagemeldinger, fordi de kan se
veerdi i at bidrage til en vigtig samfundsopgave. Men
alt omkring salg er en keempeopgave, og derfor er
det vigtigt, vi far skabt opmaerksomhed omkring
vores nye trykkeri."
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FORSTEHJELP

DET ER NODVENDIGT LOBENDE AT
VEDLIGEHOLDE FORSTEHJALPSEVNERNE

FORSLAG: o
INDF@R FORSTEHJALP PA
KONFLIKTHANDTERINGSKURSERNE

AF SOREN GREGERSEN

et er ikke nok med et fgrstehjeelpskursus
pé& grunduddannelsen. Feengselsforbundet
foreslar, at farstehjselp bliver en fast del
af konflikthdndteringskurserne.

Feellestillidsrepraesentant David Jensen i Hoved-
staden siger: "Det er et stort ansvar at std med

en indsat eller kollega med et hjertestop. Det er
et spargsmal om liv eller ded. Derfor er det ikke
nok med farstehjeelpskursus pd grunduddannelsen.
Sddan noget skal vedligeholdes.”

Han har ikke veeret p& kursus i 15 ar: "Det er i hvert
fald ikke nok for mig. Jeg har for eksempel aldrig
faet traening i hjertestarter. Derfor vil det veere
oplagt, hvis farstehjselpen igen blev en del af
konflikthdndteringen.”

VOLD OG TRUSLER

Der er mange kritiske haendelser i Kriminalforsorgen.
Hvert ar udsaettes 1.000 indsatte og ansatte i
Kriminalforsorgen for vold og trusler. Der er et
tilsvarende antal magtanvendelser. Der er dagligt
situationer, som kan kreeve forstehjselp. Det kreever,
at personalet er klar til det.

"Det handler om at veere fagligt og mentalt klar,
ndr uheldet er ude," siger David Jensen.

Feellestillidsrepraesentant for Sjeelland, Nina Odgaard,
er enig: "Jeg synes, det er supervigtigt, at vi far

ANBEFALING: HVERT ANDET AR

Arbejdstilsynet anbefaler, at forstehjselps-
kurser genopfriskes hvert andet ar pa
arbejdspladser med hgj risiko. Tilsvarende
anbefaler Dansk R&d for Genoplivning, at

ferstehjaelpsfeerdighederne opdateres hvert
andet ar, da forskning viser, at feerdigheder
og viden aftager over tid. Ogsa Dansk
Farstehjeelpsrdd, Sundhedsstyrelsen og
TrygFonden anbefaler regelmaessig opdate-
ring at farstehjeelpskurserne.
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opfrisket vores farstehjeelp. Vi har mange fysisk
darlige indsatte. For eksempel misbrugere. Det
hzender, at indsatte falder om, og det kan ogséa
veere en kollega.”

"S&dan et farstehjeelpskursus gar hurtigt i glemme-
bogen. Jeg synes, vi vil std meget steerkere, hvis vi
kontinuerligt far opfrisket vores farstehjeelpsteknik,”
siger Nina Odgaard.

P& samme m&de mener vaerkmester Steen Hatt
Frimuth pd Ringe Faengsel ogsé, at der er for lang
tid mellem ferstehjeselpskurserne: "Det er smé&t med
dem. Vi skulle gerne veere pa det hvert andet ar. Det
oplever jeg ikke."

VEDLIGEHOLDELSESKURSER

Ifelge direkter i Center for HR- og Uddannelse
Susan Juul Jensen er der faktisk nogle kollegaer,
som f&r opfrisket deres farstehjzelp.

"Det er vigtigt, at feengselspersonalet kan udfere
ferstehjelp. HR er derfor Isbende i dialog med om-
rdderne om vedligeholdelse af farstehjeelp. Konkret
er der gennemfoert vedligeholdelseskurser lokalt i
b&dde Vest, @st og Koncern Transport og Bevogt-
ning inden for de seneste par ar,” siger hun.

Det er dog ikke alle institutioner, som har oplevet
disse opfalgningskurser, lyder det fra Nina Odgaard:
"Der har hverken vaeret kurser i Herstedvester,
Jyderup eller i de sjeellandske arresthuse. | Hersted-
vester er de temmelig sikre pd, at det ikke er sket
de seneste 25 &r."

SAMMEN MED KONFLIKTHANDTERING?

Hvad siger HR-direktaren til forslaget om at udvide
konflikthdndteringskurserne med farstehjeelp?

"Vi overvejer lebende, hvordan vi efteruddanner
vores feengselsbetjente. Det er muligt at integrere
ferstehjaelp i konflikthdndteringskurserne, men det
vil kreeve, at kurset udvides markant eller at det
erstatter dele af det nuveerende indhold p& kon-
flikthdndteringskurserne,” siger Susan Juul Jensen.
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NY SAMARBEJDSAFTALE OM DRIFTEN ER
UNDERSKREVET. HER FAR DU ET OVERBLIK

SADAN

BLIVER

DEN DAGLIGE DRIFT
| KOSOVO

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

arst skulle Gjilan-faeengslet dbne i 2023, siden
F blev det udskudt til 2026. Nu forventes &bningen
forst i 2027.
Forsinkelsen skyldes den omfattende renovering,
som skal til for at bygningerne lever op til danske
standarder. Det inkluderer renovering af celler,
etablering af besagslokaler og opferelse af en
ny beskeseftigelsesafdeling.

Kriminalforsorgen i Danmark og Kosovo har dog
underskrevet en samarbejdsaftale, som indeholder
konkrete planer for dagligdagen i feengslet. Her far
du hjerneflagene:

BEMANDING AF FANGSLET

Faengslet skal rumme 300 udvisningsdemte ind-
satte og vil ved fuld kapacitet kraeve mindst 200
feengselsbetjente. Det sikrer en normering pé 6,7
betjente per 10 indsatte, hvilket vil veere bedre end
den nuveerende normering i danske faengsler. Der
skal derudover anseettes 30 transportbetjente, 30
vaerkmestre og et endnu ukendt antal civile.

Kosovos faeengselssystem skal sikre rekrutteringen
af fengselsbetjentene. De skal have gennemfart
en kosovarisk feengselsbetjentuddannelse, veere
mindst 21 &r og have mindst to ars erfaring.

TRANING AF BETJENTENE

For at arbejde i Gjilan-feengslet skal alle personale-
grupper gennemfagre og bestd tests og eksaminer,
som er udarbejdet af Kriminalforsorgen i Danmark.

Kriminalforsorgen vurderer og godkender, hvem
der kan fortseette fra de indledende tests til det
efterfalgende traeningsforlgb, som finder sted i
Gjilan-faengslet. Herefter skal Kriminalforsorgen
godkende, om den enkelte kan ga til den endelige
eksamen. Betjente der ikke bestéar, skal erstattes af
ekstra personale fra Kosovos faengselssystem.
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Som fagbladet tidligere har beskrevet, vil der der-
udover veere et seks-méneders efteruddannelses-
program i Danmark. 20-25 kosovariske feengsels-
betjente, som allerede har bestéet forste tree-
ningsprogram og som kan tale engelsk, skal i tre
maneder undervises pa danske skoler, hvor der vil
veere saerligt fokus pd magtanvendelser. De reste-
rende tre maneder vil foregd som sidemandsoplae-
ring blandt kollegaer i Danmark, hvor de skal have
otte timers vagter (max 37 timer ugentligt) og ikke
indgd i vagtplanen, g alene pa afdelingen eller
varetage sagsbehandling.

Hver kosovarisk betjent vil blive tildelt en dansk
makker, som vil have en funktion, der ligner en
praktikvejleders. Der afseettes i alt 11 dedikerede
praktikvejledertimer pr. betjent plus en uddannelses-
dag. Makkerne tildeles derudover en mentor.

Lige nu forventes Ringe, Nyborg og Storstrem
Faengsel at skulle modtage kosovariske betjente.

Det kraeves, at de kosovariske ansggere kan fa
dansk arbejds- og opholdstilladelse, og at sikker-
hedskontrollen af dem er uden anmaerkninger. Efter
bestdet eksamen skal de gjeblikkeligt vende tilbage
til Gjilan-faengslet og spille en naglerolle i efterud-
dannelsen af det resterende kosovariske personale.

Pilotprojektet skal evalueres af Kriminalforsorgen i
Danmark og kan eventuelt gentages herhjemme og i
Kosovo.

De 30 veerkmestre og 30 transportbetjente skal
ogséd uddannes og traenes af Kriminalforsorgen.

DE INDSATTES HVERDAG OG RETTIGHEDER

De indsattes hverdag skal sd vidt muligt felge danske
standarder herunder adgang til beskaeftigelse i op
til 37 timer om ugen.

ll ‘h
|
|

I
I
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Den dansk-udpegede guverngr og den kosovarisk-
udpegede feengselsdirekter skal i samarbejde
udarbejde en aktivitetsplan. Indtil videre er det
kun konkretiseret, at de indsatte skal tilbydes en
"meningsfuld og brugbar anszettelse”, som under-
stottes af veerkmestrene.

De indsatte skal have adgang til mindst én times
frisk luft dagligt, mulighed for at deltage i religigse
aktiviteter og s& vidt muligt have aviser og radio
tilgeengeligt pd deres eget sprog.

De indsatte skal kunne modtage besag i sikre
faciliteter efter danske standarder. Det betyder
mindst én times besag én gang om ugen. Indsatte
skal ogsa kunne f& besag over flere dage, hvis de
parerende kommer langvejs fra. Al transport er for
de pargrendes egen regning. Det er endnu uklart,
hvordan de ugentlige besag skal gennemfares i
praksis.

Danske advokater og organisationer skal kunne tilbyde
juridisk bistand i Gjilan-fseengslet, og de indsatte skal
have mulighed for telefonsamtaler pd egen regning
samt sende post efter danske standarder.

Begar de indsatte ny kriminalitet under afsoning,
skal det rapporteres videre til de danske myndig-
heder.

LANGE UNDERVEIJS

1 2021 annoncerede justitsminister Nick Haekkerup (S),
at Danmark ville leje 300 feengselspladser i Kosovo.
Traktaten blev dog ferst underskrevet af parlamentet i
Kosovo i maj 2024. Aftalen koster Danmark 1,5 milli-
arder kroner over en tidrig periode. Bag aftalen stéar
regeringen og De Konservative, SF og Dansk Folkeparti.




FAKTA OM JOBBET FAKTA OM JOBBET

FARRE
FANGSELS-
BETJENTE FANGSELSBETIENTE SAMME ANTAL TRANSPORTBETJENTE

Antallet af feengselsbetjente falder 2.700 PO;I{&SK TRANS PO RT_ 189
stadig. Fra 1.877 betjente i 2023 til 2.600
BETJENTE 169

1.859 betjente i 2024. Det er 12. ar i
treek med tilbagegang. el N 149
2.400 POLITISK Antallet af transportbetjente 129
| seneste flerdrsaftale fra dect'amber 2.300 MAL har ligget p& samme niveau i
2021 ble.v det eIIers.aftaIt at tilfere 2200 de seneste tre ar. Der var 140 10
300 betjente frem til udgangen af : transportbetjente i 2024. 3
2025. Men det politiske mal om at 2.100
komme op pa en bemanding pa 2.000 Note: Fuldtidsstillinger 6
2.250 i &r bliver ikke indfriet. Kilde: Kriminalforsorgen
1.900 &
Den forrige flerarsaftale fra 2017 skulle 1.800 I . H N 2
|

ogsa @ge bemandingen. Her var det
malet at ansaette 250 flere feengsels-
betjente frem til 2021, hvilket ville 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
sige 2.600 betjente. Dette mal blev
heller ikke indfriet.
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 9

Note: Fuldtidsstillinger, 4rligt gennemsnit
Kilde: Kriminalforsorgen

FAERRE VARKMESTRE OVER 4.000 INDSATTE
VARKMESTRE 40 INDSATTE

380 Antallet af indsatte ligger pa cirka

Antallet af veerkmestre er faldet 4.200 for fjerde ar i traek. Ifelge en

17. &r i traek fra 457 i 2007 til 274
i 2024, 340

prognose fra 2021 skulle der vaere over
5.000 i 2025, men s& mange er der ikke
) 320 kommet. Effekten af strafskeerpelser,
l torhold til 2023 er nedgangen 300 herunder coronastrafskserpelser, har
pa 9 vaerkmestre. veeret meget mindre end forventet.
28 Kriminalforsorgen forventer dog en
Note: Fuldtidsstillinger i@ . .o
R 26 mindre stigning i ar.
Kilde: Kriminalforsorgen
24 Kriminalforsorgen har ikke udarbejdet
22 prognoser lzengere frem.
200

360

o O O o

Note: Gennemsnitligt dagligt beleeg
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Kilde: Kriminalforsorgen

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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VI MANGLER STADIG
FANGSELSBETJENTE
- DERFOR KRAVER
MANGLENDE TIMER
EN FORKLARING

AF OMRADEDIREKT@R | KRIMINALFORSORGEN VEST,
MICHAEL FRGLICH CHRISTENSEN.

riminalforsorgen har et akut og stort

behov for flere feengselsbetjente. Sa-

dan er det fortsat. Alligevel har der,

som det fremgér af seneste nummer

af "Feengselsfunktionseren”, pa enkelte

institutioner i Omrade Vest veeret
tilfaelde, hvor medarbejdere har oplevet ikke at fa
udfyldt normtiden.

S& hvordan haenger det sammen, nar vi fortsat
mangler nye kollegaer?

Nar det er sddan, er det blandt andet fordi, vi
forbereder os p&, at vi i lebet af de naeste a&r skal
dbne flere, nye pladser.

Senest har vi 4bnet 50 pladser i Ringe, og i slut-
ningen af &ret vil vi have 200 nye, lukkede pladser
i Seander Omme. Det kraever mange nye kollegaer.
Det er essentielt for driften, essentielt for sikker-
heden og vigtigt for at f& hverdagen til at heenge
sammen.

Derfor seetter vi massivt ind med rekrutterings-
kampagner og @ger rekrutteringen i Vest med
blandt andet pop-up skole i Sender Omme. Med
andre ord ansesetter vi s& mange som muligt.

Det er imidlertid samtidig arsagen til, at man i en
kort periode lokalt kan opleve, at der er lidt flere
feengselsbetjente pa institutionen, end der er vagter
til. Fordi vi - heldigvis - f&r nye og engagerede
elever til. Men det betyder ogsa konkret, at nar vi
tilgodeser personales gnsker om anseettelsessted
og samtidig skal have den rette balance mellem
elever og erfarne, kan vi opleve flere haender, end
der er timer til. Og endeligt - hvis ikke vi tilgodeser
dette, kan alternativet i sidste ende blive, at vores
kollegaer finder andre arbejdspladser.
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Men hvorfor udnytter vi sa ikke det midlertidige
overskud af haender til at afskaffe runderingshold
eller til udlan pé de institutioner, der fortsat mangler?
Det er helt relevante spgrgsmal, som jeg godt
forstar.

Hvis vi nedlagde runderingsordningerne nu, ville
det desveerre vaere en kortsigtet lgsning, der skulle
rulles tilbage igen om meget fa maneder, nar flere
uniformerede kollegaer skal bruges i Sender Omme.

| forhold til udlan mellem pressede institutioner
undersgger vi hele tiden, hvad der er muligt. Og
heldigvis lader flere kollegaer sig frivilligt udlane
til naboinstitutioner. Og det er arsagen til, at vi
langt hen ad vejen far lgst udfordringerne med
manglende timer pd den ene side og manglende
betjente p&d den anden.

Dem, der pad den méde statter kollegaer andre
steder i Kriminalforsorgen, skal have et keempe tak
for det. At kollegaer hjalper til i eksempelvis Ringe
eller har tilkendegivet, at de vil stotte i @st, hvor
bemandingssituationen er mere udfordret, viser,
hvilket szerligt sammenhold, der er i Kriminalforsorgen.

Men det er et stort puslespil, som vi lebende leegger.
Og vi gor alt for, at der samtidig tages hgjde for
sikkerhed og medarbejdersammensatning. Men
selvom vi gor alt for, at det gar op, gar det ikke
altid. For situationen vil i perioder veere som nu,
indtil vi &bner i Sender Omme. Det er ikke optimalt,
men vi prever at lgse det sd godt, vi kan, mens vi
opmander og forbereder os pa nye pladser.

Vi skal have flere kollegaer. Det viser vores hver-
dag. Det viser alle fremskrivninger. Og mélet er
ogsa, at vi pd sigt skal tilbage til normal post-
bessettelse pd alle matrikler. Det m& der ikke
herske tvivl om.

DEN STORE LAGN?

Feengselsbetjent Jimmi Christensen
fra Magelkeer Faengsel skrev et
debatindleeg i februarbladet med
overskriften Den Store Lagn. Han
undrede sig over, hvorfor Kriminal-
forsorgen ikke genindfegrer nedlagte
poster, nar der er stort overskud
af timer: "Noget stemmer ikke
overens med virkeligheden. Noget
foles forkert. Hvis vi ikke lsengere
lider af mandskabsmangel, burde
vi s ikke f4 nogle af de poster
tilbage, som vi matte ofre, da vi
manglede personale?”
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NAR SKADEN
ER SKET

EFTER AT HAVE LAST, "DER ER IKKE NOGEN, DER
KOMMER OG VISER DIG, HVOR HJALPEN ER",
FALDT JEG HEN | MINE EGNE TANKER. DET GIK
OP FOR MIG, AT 2025 ER ARET, HVOR JEG HAR
20-ARS JUBILAUM. 9 AR | TJENESTE OG 11 AR
SOM PENSIONERET

AF RENE "OSTE"” ANDREASEN, FEANGSELSFUNKTIONAR
3125, VESTRE FANGSEL 2005-2014

| de sidste 11 &r er det min klare opfattelse, at alt
for mange af mine tidligere kollegaer er blevet
afskediget helbredsbetinget pad grund af PTSD.
Iblandt dem min bedste kammerat.

Det er enormt frustrerende at felge med i udviklingen
som, unsegtelig, fortsat gar den forkerte vej.

Daveerende justitsminister Nick Haekkerup bad

i 2020 Rigspolitiet og Kriminalforsorgen om at
igangsaette initiativer, der skulle forbedre den
nuvarende indsats for PTSD-ramte medarbejdere.
Han sagde, vores politi- og feengselsbetjente laser
en enormt vigtig samfundsopgave, og at vi skylder
dem, at de f&r den nedvendige stotte.

Kriminalforsorgen skulle blandt andet styrke bered-
skabet og opfalgningen efter haendelser i tjenesten,
igangsaette forebyggende psykologsamtaler og
oprette en ny kontaktpersonsordning.

Har det gjort nogen forskel?

Det piner mig, at personer som far konstateret
PTSD pa baggrund af et hgjrisiko-job, forsat bliver
diskrimineret pd baggrund af deres erhverv. Der

er naturligvis forskellige alvorlighedsgrader af
PTSD-tilstande, og den ngdvendige behandling kan
variere fra person til person. Men PTSD kan vaere
steerkt invaliderende, vanset hvilket hgjrisiko-job
du har padraget det i.

Og det er ikke for at fratage nogen noget. For i
bund og grund @nsker jeg kun det bedste for
personer med PTSD og deres neermeste. Men der
er en skaevvridning i samfundet.

Hvilket hajrisko-job i den offentlige sektor er mere
hejrisko end det andet? Feelles mé veere, at har man
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faet alvorlige psykiske skader i arbejdet med at
beskytte og hjeelpe Danmark og danskerne, sé skal
der veere den samme hjalp og tilbud.

Sadan er det bare ikke.
Forsvaret har livslange programmer og stette til

soldaterveteranerne. Veteraner fra politiet, social-
psykiatrien, feengselsvaesenet, eldreplejen, brand/

redning og sundhedsvaesenet er overladt til sig selv

og de kommunale tilbud.

ENHVER MEDVIRKEN TALLER

Jeg var foregangsmand i forbindelse med at opstarte

Dansk Idreetsforbunds Safe-Zone for soldaterveteraner
i den lokale skydeklub. Jeg er ikke selv soldater-
veteran, men jeg kender personligt til det at leve
med PTSD. Jeg havde naer heller ikke gjort det,

for p& det tidspunkt var det et tilbud begreenset til
soldaterveteraner. Og det pissede mig faktisk af.

Jeg udtrykte min utilfredshed overfor den davee-
rende projektkonsulent i DIF, og da DM i 2024 blev
afholdt i klubben, var politiveteraner nu ogsé en
del af DIFs Safe-Zone feellesskab.

Min tilgang som frivillig var at se, om vi kunne ende

et bedre sted, hvis tilstraekkeligt med personer
bidrager.

Tag for eksempel foreningen for politiveteraner,
Thin Blue Line Denmark, og hvor langt deres fri-
villige arbejde i forhold til PTSD-tilbud er néet.
Regeringen har kunnet vaske deres haender, ved at
foreningen de senere ar er optaget pa finansloven
og blevet en del af DIFs Safe-Zone tilbud. Det
betyder ti millioner kroner mere til at gere en for-
skel for PTSD-ramte politiveteraner, men ogsa flere
aktive tilbud fra DIF, som har gjort en forskel for
sd mange soldaterveteraner. Godt for dem.

Regeringen vasker videre ved ligeledes at have
tildelt foreningen 1,5 millioner kroner. Pengene er
sremaerket til et nyt pilotprojekt, der skal statte
og hjeelpe faengselsbetjente og deres pararende.
Bevillingen gaelder for 2025 og markerer en vigtig
begyndelse p& en indsats for en gruppe, der i
mange ar har henvendt sig til foreningen med
onske om hjeelp.

Det lyder jo fantastisk, men! Pilot-projekt, hvorfor?
Er der forskel pd politiveteran-PTSD og faengsels-
veteran-PTSD? Der var ikke forskel pa soldater-
veteran-PTSD og politiveteran-PTSD, da DIF
dbnede Safe-Zone faellesskabet op.

Hvis et tilbud har fungeret i &revis for politivete-
raner, s fortsaetter det sikkert med at fungere for
feengselsveteraner.

Forhdbentlig forméar foreningen Thin Blue Line
Denmark helhjertet at fore dette vigtige pilot-
projekt til sikker succes. Tiden vil vise.

Hvis man har et anske om at aendre overskriften,
"DER ER IKKE NOGEN, DER KOMMER OG VISER DIG,
HVOR HJALPEN ER", sa stet en forening, som fra
dag et var/er til for PTSD-ramte faengselsveteraner.

LANDSFORENINGEN FOR PTSD-RAMTE

Landsforeningen for PTSD-ramte og pararende er
en almennyttig, sygdomsbeksempende forening,
som arbejder for bedre vilkadr for PTSD-ramte og
deres parerende. De er et faelles talergr for ALLE
ramte, uanset hvilke traumer, der har udlest lidelsen.
De er den eneste forening, som favner bdde de, der
har fdet PTSD i deres private liv eller opvaekst, og
de, der har fdet en arbejdsrelateret PTSD af ulykker
eller overfald, mens de har passet deres job.

Ligeledes findes PTSD-Lgbet 2024, der for andet
ar i treek fik samlet ind til Landsforeningen for

PTSD-ramte og parerende. | &r bade i Jylland og pa
Sjeelland. PTSD-Lgbene 2025 samler igen penge til
landsforeningen for PTSD-ramte og deres pargrende.

Fengselsforbundet reklamerer allerede for PTSD-
Lebet. Jeg hdber dog, at forbundet indgér en form
for mere direkte samarbejde med LPTSD og opfordrer
sine medlemmer til at melde sig ind.

DEBAT

Send gerne indleeg om navne,
jubileeer og debatstof til os pa
redaktion@faengselsforbundet.dk
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Vier Danmarks eneste
fagforeningsejede forsikringsselskab

Vi har nogle af Danmarks
mest tilfredse forsikringskunder

Vores kunder bliver i gennemsnit
hososi33ar

Vitror pa, atvier
bedst i faellesskab

Laes mere pa tjm-forsikring.dk




