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Af Bo Yde Serensen,
formand for
Feengselsforbundet

LEDER

DER ER ABENBART
FOR MANGE
FANGSELSBETJENTE

Jeg kan forsté, at vi tilsyneladende ikke har personaleunderskud
leengere, men personaleoverskud.

Jeg horer i hvert fald i stigende grad om institutioner, som ikke
mangler folk - men tveertimod har for mange ansatte.

Institutioner hvor kollegaerne ikke kan f& deres timer, s& de mé&
tage til andre matrikler for at f4 udfyldt deres normtid.

Institutioner som opfordrer medarbejdere til at afspadsere eller
tage ferie.

Hvis det er rigtigt, sé er tiden inde til at genindfere nedlagte
vagter.

Feengselsforbundet sagde ja til runderingshold som en akut ned-
lzsning. N&r der nu &benbart er personale nok, sa skal runde-
ringsholdene selvfalgelig droppes hurtigst muligt.

Og hvad med aftalen omkring tilsidessettelse af 48-timersreglen?
Den er der jo ikke brug for leengere.

Det vi ser, er desveerre, at nedberedskabet er blevet hverdag.
Der er skaret sd hardt i postbessettelsen, at det akutte er blevet
normalt.

Det ene &r har taget det andet - og ingen husker lsengere den-
gang, hvor vi havde en bemanding, som kunne tdle sammen-
ligning med vores nabolande. | stedet karer vi videre med en
discount-bemanding, som er ringere end Albaniens.

S& derfor denne opfordring: Hvis der virkelig er personale-
overskud, s& genindfer en normal postbesaettelse.

Kriminalforsorgen har jo ogsd budget til at anssette flere hundrede
nye feengselsbetjente, sad pengene er ikke et problem.

Og de nye kollegaer skal selvfalgelig have noget at lave. Hvorfor
ellers ansaette dem? S& lad os hurtigst muligt komme i gang.

Ud med runderingshold og ind med en forsvarlig sikkerheds-
meessig bemanding igen.

Det er jo ikke ligefrem jobmotiverende, at man ikke kan fa sine
timer.
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INDSATTE

ANTAL INDSATTE

2022

essmms» Udvikling

D

P M
Der er samme antal indsatte i dag']I son
Kilde: Kriminalforsorgen.

2023

emmmm» Prognose

BELAGGET LIGGER PA 100 PROCENT FOR SYVENDE AR | TRAK OG
EUROPARADET ER STARK KRITISK. ALLIGEVEL ER DER GRUND TIL LETTELSE

SELVOM FANGSLERNE ER
OVERFYLDTE, KUNNE DET HAVE
GAET ENDNU VARRE

AF SOREN GREGERSEN

| september 2021 udarbejdede Kriminalforsorgen
en prognose, som fik stor medieopmeerksomhed.
Ifelge forudsigelsen var der risiko for fangeeksplo-
sion. Antallet af indsatte ville stige til over 5.000 i
lebet af fa ar.

Heldigvis har vi undgéet dette scenarie. | dag er
der det samme antal indsatte i danske faeengsler
som i 2021, nemlig omkring 4.100.

Prognosen blev udarbejdet forud for forhandlingerne
om flerdrsaftalen for 2022-2025. P4 det tidspunkt
vurderede man, at tendensen med flere og flere
indsatte ville fortseette.

Strafmassen ville vokse pa grund af strafskaerpelser
og @get straflaengde for coronarelateret kriminalitet.

Coronastraffene ville alene sta for 25 procent af
det store pres. Folketinget havde nemlig vedtaget,
at svindel med gkonomisk hjeelp under corona-
epidemien kunne straffes firedobbelt.

Samlet set stod vi over for 1.000 flere indsatte,

som ville sge belsegningsprocenten til 120 procent.

Men s&dan gik det altsd ikke.

Ifelge Kriminalforsorgen var effekten af corona-straffe
steerk overvurderet. Desuden har der veeret forsink-
elser i straffesagskaeden. Der forventes dog en
mindre stigning i beleegget i ar.

Hvad fremtiden bringer er uklart. Ifglge Kriminal-
forsorgen er der nemlig ikke udarbejdet prognoser,
som raekker ud over 2025.

Det bekymrer Feengselsforbundets formand Bo Yde
Sgrensen: "Hvis vi ikke har nogle sken pé&, hvad
fremtiden bringer, s& ved vi jo ikke, hvor mange
pladser, der er brug for. Bruger vi milliarder af kroner
pé& nye faengsler, uden vi har et grundlag for det?"

HARD KRITIK FRA EUROPARADET

Selvom presset mod faengslerne har veeret mindre
end ventet, er belaegget alligevel meget hgjt.

| gennemsnit var 100 procent af pladserne i brug
i 2024. Det er syvende &r i traek, at Kriminalfor-
sorgen ikke lever op til beleegsgreenserne pé 95
procent for arrestpladser og 96 procent for feeng-
selspladser.

Det vaekker hard kritik fra Europaraddet, hvor man
mener, at beleegget ikke bar overstige 90 procent.

"Sa snart belaegget overstiger 90 procent, udger
det en bekymrende hgjrisiko-situation,” konkluderer
Europarddets turturkomité i en ny rapport.

Bortset fra et enkelt &r - 2007 - s& har belaegget i
Kriminalforsorgen ligget over 90 procent i de seneste
30 ar.

1 2000'erne 1& belsegget i gennemsnit pd 93 procent,
i 2010'erne pd 96 procent og i 2020'erne pé 100
procent.

Europaradet mener derfor, at Danmark bar gere meget
mere for at f& belaegget ned igen til mere moderate
procenttal, og der skal udformes en strategi for
det, lyder den kraftige opfordring. Europaréddet
mener ikke, at Kriminalforsorgens byggeprojekter
deekker behovet.

Kriminalforsorgen forventer at svare pd Europaradets
kritik i lebet af foraret.

STRAFFEREFORM

Inden da er der maske hjeelp pa vej. Regeringen
barsler nemlig med en straffereform, som skal lindre
kapacitetsproblemerne.

Straffelovréddet forsldr i den forbindelse @get brug
af fodleenke og sterre muligheder for prevelgslad-
elser. Justitsminister Peter Hummelgaard (S) er
positiv over for ideen.
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BETJENTE

TRODS LONLGFT OG REKRUTTERINGSKAMPAGNER VISER
PERSONALESTATISTIKKEN OGSA R@DE TAL | 2024

KURVEN ER IKKE
KNAKKET ENDNU

AF SOREN GREGERSEN

riminalforsorgen har undergdet en ud-
vikling, som en effektiviseringskonsulent
ville vaere stolt af. For tyve ar siden var
der 2.800 faengselsbetjente. | dag er
der 1.850.

Til gengeeld er der flere indsatte i forhold til den-
gang.

Desvaerre blev 2024 heller ikke aret, hvor udviklingen
gik i den rigtige retning. Gennemsnittet 1§ pa 1.859
feengselsbetjente. Det er 18 feerre end éaret for.
Antallet af feengselsbetjente er dermed faldet 13 ar
i treek.

Med flerarsaftalen for 2022-2025 var det ellers
onsket at @ge antallet af feengselsbetjente med 300
til 2.250, men det mal er ikke realistisk lsengere.
Faktisk slet ikke. Der er nemlig 100 feerre betjente
nu, sammenlignet med dengang aftalen blev indgéet.

Bemandingen skal altsd @ages med 400 i lebet af i &r
for at komme i mél. Det kommer ikke til at ske.

Den foregdende flerdrsaftale for 2018-2021 havde
ogsé et mal om flere betjente. Antallet skulle @ges
med 250, men resultatet blev et minus p& 350.

STARKT FRUSTRERENDE

Faengselsforbundets formand Bo Yde S@rensen er
skuffet over, at det heller ikke med denne flerérs-
aftale lykkes at indfri det politiske enske om at
@sge bemandingen.
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"Det er steerkt frustrerende, at vi efter sd mange
&rs fokus pa rekruttering ikke har fdet sendret minus
til plus. Jeg havde aldrig forestillet mig, at vi kunne
komme under 2.000 kollegaer. Nu har vi levet med
den virkelighed i fem ar. Det er steerkt uholdbart.”

Han hadber, at 2025 bliver aret, hvor det gér fremad
igen. Januar er da ogsé begyndt godt med et stort
optag pa Kriminalforsorgens skoler med 29 elever
i Magelkaer, 22 elever i Sender Omme, 7 elever i
Birkergd og 8 elever i Storstrgm.

"Velkommen til alle nye kollegaer. Vi har virkelig
brug for jer, s& vi kan komme tilbage til en normal
postbesaettelse igen,"” siger Bo Yde Sarensen.

"VI HAR HARDT BRUG FOR FLERE"

Om det er i ar, at kurven vender, tar Kriminalfor-
sorgens fungerende vicedirektar, Mik Grinning,
ikke sp& om.

"Det er vanskeligt at sige noget konkret. Grunden
er, at der er mange udefrakommende forhold, der
kan pavirke et optag - for eksempel hvordan arbejds-
markedet udvikler sig pa landsplan og lokalt i op-
tageomraderne. Men vi har hardt brug for at kunne
rekruttere flere feengselsbetjente og transport-
betjente, og derfor bruger vi mange ressourcer

pé at forbedre og udvikle nye optagelsestiltag,”
siger han.

FANGSELSBETJENTE

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Antallet af faengselsbetjente er faldet 13 ar i traek.
Kilde: Kriminalforsorgen




KORT NYT KORT NYT

EN AT SKRIVE MED

Foreningen SAVN har lanceret en ny chatrddgivning mélrettet seerligt bern
og unge, men ogsa kaerester og foraeldre, med paregrende i feengsel. Den nye
chatraddgivning varetages af frivillige.

SVENSKE FANGER | ESTLAND

Sverige vil ogsa udlicitere feengselsdriften til
udlandet. Den svenske justitsminister har besggt
Estland for at leje feengselspladser. Kriminal-
varden forventer at bruge 27.000 pladser i 2033.
Det er en tredobling i forhold til i dag. | Estland
star halvdelen af pladserne til gengeeld tomme.

RINGE
ER KLAR

Efter en sterre udbygning
er Ringe Feengsel udvidet
med 50 nye feengselspladser,
som er blevet bygget midt pa
feengslets feellesomrade. Den
nye beleegsbygning bestar
af 10 celleafsnit og en
isolationsafdeling. Den
samlede kapacitet
er nu 141.

DROPPER X

Feengselsforbundet har i forbindelse med uroen i Grenland valgt at forlade det
sociale medie X, der er ejet af Donald Trumps hojre hdand, Elon Musk. Find os i
stedet pa Bluesky!

FULDT HUS | SGNDER OMME

22 nye elever magdte i januar op pé pop
up-skolen i Sender Omme Faengsel. Dermed
var der fuldt hus. Det er skolens andet
optag, og det starste antal elever pé et
enkelt optag pa Kriminalforsorgens
midlertidige skoler.

FLERE
UDSLUSNINGS-
FANGSLER
Der planleegges at etablere
nye udslusningsfeengsler. Maribo
Arrest konverteres til et udslus-

SCANNING AF GGET BRUG AF FODLANKER ningsfeengsel, Hvidovre Udslus-
FINGERAFTRYK i i idet.

. Straffelovradet anbefaler, at fodlaenke- Dmr:g;faez;qsil Ibllc:lir udec;dle;t )
Pa Vestre Faenagsel SRS ordningen udvides til straffe pa op til et enino;/faens :Ier Iayceeressi N
indsatte og parerende nu ars ubetinget feengsel. | dag er det op o N P

Trekantomrddet og pa
Vestsjaelland.

deres fingeraftryk for og
efter besgg. Pilotprojektet
skal sikre mod identitets-
bytte og undvigelser.

til seks méneders ubetinget feengsel. Der
skal ogsé skrues op for brugen af fod-
laenker i den sidste del af afsoningen.
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Anders Mosegaard og Allan Ersted

Poulsen teender op i bélet. Med god
grund. Det er bidende koldt.

UDSLUSNING

i har valgt den dérligste dag. Eller

méske den bedste. Det kommer an

pa, hvem man sparger. Snestormen

har i hvert fald ramt shelterpladsen

Mosely ved Mariager, hvor tillids-

repreesentant og feengselsbetjent
Anders Mosegaard, kollegaen Allan Ersted Poulsen
og de fire beboere fra Hammer Bakker Udslusnings-
feengsel skal overnatte.

Beboerne har, nogle af dem i mange &r, vaeret vant
til at sidde inde. | dag og i nat handler det om at
veere ude og om at f talt sammen.

"Det handler jo om at f& dem til at vokse. Mange af
vores beboere har ikke veeret pd den her slags ture
for. De kommer altid hjem og har en optursoplevelse
af, at de kunne meget mere, end de troede. Det

skaber en tydelig udvikling,”

LEJRBALSSNAK

Der er plads til 27 beboere pa udslusningsfaengslet,
hvoraf nogle bor i familieafdelingen. Her kan barn
enten bo eller komme pé beszg. Desuden er der 11
udslusningsmedarbejdere, som hver dag arbejder
for at skabe nogle rammer for beboerne, sa de bliver
i stand til at leve et liv uden kriminalitet.

Som et led i den proces tager Anders Mosegaard
og Allan Ersted Poulsen et par gange om aret pé
sheltertur med dem, der har lyst og findes egnet.

Vi lander klokken 15.35 ved shelterpladsen, der
skal udgere nattens hjem. Den tunge sne falder,
og presenningerne rusker, mens der pakkes ud.

Beboerne f&r hurtigt hjulpet med at f& teendt op i
bélet, og burgerbafferne er kommet pa grillen. Det
er blevet en tradition at hare Kim Larsen.

Der gar ikke laenge, for samtalen bliver personlig.

En af beboerne fortaeller om det &relange misbrug,
han udviklede som 12-4rig, og som har resulteret i
en overdosis noget neer ti gange.

"Dagen efter en overdosis tog jeg normalt narko
igen. Jeg er ogsd vadgnet med helt bl ribben, fordi
jeg var faldet ned ad en trappe, uden jeg kunne
huske det dagen efter. Jeg vidste slet ikke, hvor
langt ude jeg var, fer jeg blev clean for et &r siden.
Det har reddet mig," forteeller han.

Alle lytter med.

"Du er god til at forteelle om det. Det er godt géet.
Hjeelper det dig?" sperger Allan Ersted Poulsen.

"Ja. Nar jeg sidder ved et skrivebord og skal tale
om den slags ting, feler jeg det som en afharing.

siger Anders Mosegaard.

Rundt om bélet er det noget helt andet. Det er
stille og roligt. Her er ingen nagler, der rasler.”

S& bliver der nikket.

"Har du nogensinde vaeret i psykiatrien?" sparger
Anders Mosegaard beboeren.

"Ja, det var den vaerste tid i mit liv."

Det kan nogle rundt om bélet relatere til, og sé er
det som om, der er blevet teendt for vandhanen.
Det flyder ud med historier.

DET ER DE SMA SKRIDT

Det er tydeligt for Anders Mosegaard og Allan Ersted
Poulsen, at ture som den her virkelig rykker p& noget.

"Vi er jo sammen pé en helt andet mé&de her. Det
skaber nogle saerlige relationer til beboerne. | vores
samtaler med dem, kan vi tydeligt meerke, at vi far
opbygget en tillid imellem os. De kommer til os
med det, der er svaert,” siger Anders Mosegaard.

"Jeg tror, | ser os mindre som betjente, og mere
som bare mennesker?" spgrger han.

Det er alle fire beboere enige i. De er ogsa glade
for at kunne dele deres erfaringer med hinanden.

"Men man skal ogsé lige veenne sig til at have den
her slags samtaler og den her slags relation,” siger
en af de andre beboere. "Det har vi jo ikke veeret
vant til."

Her er Allan Ersted Poulsen hurtig: "Ja, du var helt
genert i starten! Nu er du jo neermest helt fraek!"

S& bliver der grinet. Men beboeren med misbrugs-
historien fra fer samler op.

"Jeg skal ogséd have det i sm& bidder. Det far jeg
her. Det hjeelper med de her rammer," siger han.

"Det er jo de sma skridt, der er sa vigtige. Det giver
alle mennesker s& meget pondus og selvtillid at
meaerke, man har rykket sig. Det er det, vi skal med
de her ture," siger Anders Mosegaard.

Breendet er ved at veere sluppet op, og det er tid
til at ga til ro.

Nar klokken sldr 06.00 er det ud af fjerene. Dem
der vil, kan overveje et vinterdyp.

"Det er en god afslutning pad en god tur!" er de to
feengselsbetjente enige om.

Der bliver skuttet lidt i vinterstormen. Svemmeturen
f&r de vist for sig selv.

Faengselsfunktionaeren / februar / 2025
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UDSLUSNING

DET KAN VIRKE UOVERSKUELIGT PLUDSELIG AT SIDDE
PA SKOLEBANKEN, MENS MAN AFSONER SIN DOM.
ISAK FIK HJZLP OG ER | DAG UDDANNET
INGENIGR | FAST ARBEJDE

FRA INDSAT |
SUNDER OMME
TILJOB SOM
INGENIGR

AF ESKIL MEINHARDT HANSEN

"Det karer jo bare. Jeg sidder og regner, og jeg er
helt vildt glad.”

Sadan forteeller Isak om sin nye situation: Feerdig-
uddannet ingenigr med job i en rddgivende ingeniar-
virksomhed. For det afsonede Isak en lang dom for
indsmugling af hash.

Farst sad han i to arresthuse, siden i Sender Omme
Faengsel og Horserad Faengsel.

Han besluttede sig tidligt for at uddanne sig ud af
kriminalitet. Han laeste derfor fag p& HF i feengslet
og kunne straks efter sin lgsladelse begynde pa
universitetet.

"Mens jeg studerede, kom jeg i praktik i virksom-
heden, s& fik jeg et studiejob, og nu er jeg sd i en
fast stilling. Jeg er endt lige der, hvor jeg sigtede
efter," siger Isak.

FIK HIJZELP AF FRIVILLIGE STUDIESTGTTER

Under sine studier fik han hjaelp af frivillige studie-
stetter fra Ungdommens Rede Kors - bade i faeengslet
og pa universitetet efterfalgende.

De frivillige studiestatter er unge studerende, der
besager indsatte, som leeser HF-fag eller g&r pa en
uddannelse. De frivillige kan hjelpe med alt det,
der er sveert ved at studere: Hvordan laver man
gode noter til en tekst? Hvordan forbereder man
sig til eksamen? Hvordan holder man motivationen
oppe?

"Jeg har vaeret rigtig glad for mine studiestatter.
Jeg har faet hjeelp til at klare mine studier, og

Feengselsfunktionzeren / februar / 2025

mange af mine studiekammerater ville give sin
hajre arm for det tilbud,"” siger Isak.

De frivillige studiestatter er en del af Ungdommens
Rade Kors' to projekter, Studerende Fanger og Frie
Studerende.

"Farste skridt for mig var at f& studiestotte. Jeg
siger ikke, man ikke kan klare et studie i feengslet
uden stotte, men det er klart en hjeelp,” siger Isak.

Hvordan har det veeret for dig at starte p&d en
arbejdsplads som eks-kriminel?

"Jeg fortalte det til min chef, og det tog han meget
fint. Der var slet ikke noget."

Se Isak og en frivillig fra Ungdommens Rede Kors pé:
urk.dk/video-studerende-fanger

FANGER & STUDERENDE

Ungdommens Regde Kors og projekterne
Studerende Fanger og Frie Studerende
samarbejder med Kriminalforsorgen og
sociale organisationer. Organisationen har

frivillige, der str parat til at hjeelpe.
Hvis du er fagperson p& omradet, og har
kontakt til indsatte eller lgsladte, der
kunne have gavn af en studiestgtte, sa
skriv til: urk.studerendefanger@urk.dk.

Jeg fortalt'é\l il min

chef, at jeg va

i-__.___eks-kriminel, og
~ det tog han meget

fint. Der var slet

.‘-\.



NEDSLIDNING

FANGSELSFORBUNDET HAR HENTET ERSTATNINGER
HJEM TIL SKADERAMTE KOLLEGAER FOR NASTEN EN
KVART MILLIARD KRONER | 2024

EFRSTATNINGER
SLAR NY REKORD

AF SOREN GREGERSEN

or tredje &r i traek slar sygeerstatningerne
rekord. | lebet af 2024 er der tilkendt
erstatninger for 225 millioner kroner.
Det viser en gennemgang af de arbejds-
skadesager, som Fengselsforbundet har
afsluttet i labet af aret.

Til sammenligning var tallet 189 millioner kroner i
2023 og 159 millioner kroner i 2022.

Det har altséd store skonomiske konsekvenser, nar
Kriminalforsorgens medarbejdere bliver ramt af en
arbejdsskade.

| belebene indgar bdde engangsbelegb og lebende
udbetalinger til den skadelidte frem til pensions-
alderen.

En 52-arig kollega har eksempelvis modtaget erstat-
ning for erhvervsevnetab og mén for 2,7 millioner
kroner i 2024. Herudover modtager han &rligt
231.000 kroner i erstatning for erhvervsevnetab
og tilskadekomstpension i de kommende 16 &r. Det
lober op i en samlet udgift pa 7 millioner kroner.

P& den mé&de er det meget dyrt for samfundet,
nar en kollega ikke kan arbejde mere. Og jo yngre
personen er, desto mere koster det.

Fengselsforbundets naestformand Mette Frets peger
p&, at gennemsnitsalderen for nedslidte feengsels-
betjente og @vrige uniformerede i Kriminalforsorgen
kun er 48 ar.

"De gér altsd glip af mange ar pd arbejdsmarkedet,
hvilket er dybt sergeligt,” siger hun.

LGFTE BEVISBYRDE

P& forbundskontoret st&r Mette Frets sammen med
Erik Larsen, René Larsen og Henrik Thagersen for
opgaven med at hdndtere de mange erstatningssager.

Erstatningerne udbetales nemlig ikke automatisk.

Der skal fares bevis for, at en skade skyldes jobbet,
og det kan tage meget lang tid - ofte mange ar.

Feengselsfunktionzeren / februar / 2025

"Vi hjeelper den skaderamte med at |lafte bevisbyrden
ved at dokumentere de episoder, som vedkommende
har veeret udsat for. Det er et kraevende arbejde,

og der er enorm lang sagsbehandlingstid hos
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring (AES).
Tingene tager ogsé tid, fordi man skal vurdere, hvor
stort erhvervsevnetabet er. Det kan du ikke vurdere
i det gjeblik, en skade er sket,” siger Mette Frets.

For den ramte kollega kan processen derfor veere
lang og frustrerende, og alle er lettet, nar sagen
endelig falder pa plads.

PSYKISKE SKADER

Hovedparten af erstatningerne skyldes psykiske
skader i form af PTSD og belastningsreaktioner
som angst, depression, stress og personligheds-
forandringer.

Nogle gange er det en enkelt episode, som udlaser
en skade, men det kan ogsé veere mange situationer,
som til sidst bliver for meget.

"Som faengselsbetjent kan man veere udsat for kritiske
hsendelser. Det kan for eksempel veere trusler,
selvmord og magtanvendelser. Til sidst kan det
veere en lille ting, som er drdben, der far baegeret
til at flyde over. Der er greenser for, hvor meget et
menneske kan rumme," siger Mette Frets.

DYR FORSIKRING

Risikoen for at blive ramt af nedslidning er syv gange
starre for en feengselsbetjent end generelt pa
arbejdsmarkedet. Derfor betaler Kriminalforsorgen
landets hojeste forsikringsbidrag pr. medarbejder
til AES: 8.425 kroner pr. feengselsbetjent. Til sam-
menligning er forsikringsbelgbet for en sygeplejer-
ske blot 211 kroner.

"Det viser med al tydelighed, at der stadig er
alvorlige problemer med arbejdsmiljget i Kriminal-
forsorgen, som der skal gores noget ved,"” siger
Mette Frets.
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DENNIS' PTSD-FORL@B HAR VARET MANGELFULDT.
LIGESOM FORBUNDET MENER HAN, FANGSELSBETJENTE
B@R SIDESTILLES MED FORSVARETS VETERANER

"DER ER IKKE NOGEN,
DER KOMMER OG VISER DIG,
HVOR HJALPEN ER"

AF SILLE AUGUSTINUSSEN

"Jeg kunne lugte reg og blod, selvom det ikke var
der. Jeg var sa langt ude, at jeg helt fysisk ikke
kunne gé ind ad porten til feengslet.”

Dennis har efter flere 4r med forskellige voldsomme
heendelser i sit job som faengselsbetjent ndet en
graense. Han har udviklet eksem rundt om gjnene
og har i manedsvis ikke kunnet kende sig selv, nar
han ser sig i spejlet. Han har trukket sig fra familien.

En dag bliver han sendt hjem af kollegaerne og far
besked pé at ringe til sin laege. | telefonen falder
det hele fra hinanden.

Ikke lang tid efter er diagnosen klar: kompleks PTSD.

Her begynder et langt og mangelfuldt forlgb, hvor
systemet ikke formar at gribe Dennis og familien,
og hvor han selv mé& gé ud og finde hjeelp til at
eksistere.

Hver syvende kollega i Kriminalforsorgen er ramt af
PTSD. Det er flere end hos b&de politiet og blandt
udsendte.

Alligevel er feengselsbetjente ikke omfattet af
regeringens nye veteranaftale, der blandt andet
skal styrke vilkdrene for Forsvarets veteraner og
deres familier.

TRANSPORTEN

Dennis har lebende oplevet voldsomme ting pa
arbejdet, og nar at blive sygemeldt ad to omgange.

OMVENDT BEVISBYRDE

Der er afsat 35 millioner kroner til Forsvarets
veteraner til mere psykologhjzelp med

videre. Derudover skal omvendt bevisbyrde
- den sakaldte formodningsregel - sikre, at
veteranerne vil f4 bedre erstatningskray,
og at flere vil f4 genoptaget deres sager.

Feengselsfunktionzeren / februar / 2025

Ferst kortvarigt i 2015 efter at have fundet en livlgs
indsat med hul p& hovedpulsdren pa Jyderup Feengsel.

"Dengang var der ingen hjelp at hente. Jeg fik
afvist min arbejdsskadesag og fik at vide, jeg bare
var depressiv. Jeg overvejede at stoppe helt, men
min leder foreslog mig i stedet at blive leder. Men
mere ansvar var nok ikke lige det, jeg havde brug
for."

Dennis sgger i stedet mod Nykebing Faengsel, da
det dbner i 2018. Tre &r efter kommer transporten,
der skubber ham ud over kanten. En indsat kommer
fri af selen og lader sin vrede gé ud over ham.

"Herefter har jeg en periode pé& to méneder, hvor
jeg ikke ved, hvad der sker. Jeg kan ikke holde ud
at veere hjemme, sd jeg arbejder bare hele tiden.
Jeg distancerer mig fra familien. Jeg ndr ogsé at f&
selvmordstanker,"” forteeller han.

INTET FOR DE PARGRENDE

Dennis bliver sygemeldt igen og bliver af forbundet
sat i forbindelse med en krisepsykolog. Han bliver
desuden tilknyttet en stegtteperson gennem Krimi-
nalforsorgen, som gor ham opmaerksom pé& deres
netveerksmegder for PTSD-ramte.

Det er fgrst her, en anden PTSD-ramt faengsels-
betjent gor ham opmaerksom pé&, han burde szge
om PTSD-pakken.

"Den har min laege dog ikke lige hgrt om, men efter
min kone presser pd i flere maneder, bliver jeg
tilknyttet en psykolog, kropsterapeut og en laege,"
siger Dennis.

"Jeg fik noget at std op til, men det var ikke nok.
Det var mest bare brandslukning. Vi talte ikke om,
hvordan det gik derhjemme, eller hvordan min
familie havde det.”

Efter leengere tids s@gen, finder Dennis og hans
kone frem til rehabiliteringstilbuddet Surfgaarden.

Et herberg med egenbetaling, der tilbyder en
hverdag med aktiviteter og terapi, hvor Dennis
i lobet af et halvt ar finder et feellesskab og
smider medicinen.

| dag bor Dennis hjemme hos familien. Men for
ham er det tydeligt, familien har méttet tage
nogle knubs.

"Der er ingen, der kommer og siger, hvor
hjeelpen er. Men det er jo fordi, den mangler.
Du skal opsege det hele selv, og dér tror jeg,
rigtig mange bliver tabt."

"Det der mangler mest, er hjeselp til de pére-
rende. Min kone har jo keempet for at holde
sammen p& det hele, men der er ingen, der
lytter. Havde jeg ikke haft min familie, havde
jeg ikke kunnet fungere," siger Dennis.

NY VETERANAFTALE

Faengselsforbundets nsestformand, Mette Frets,
har dagligt kontakt med PTSD-ramte medlem-
mer. Hun genkender Dennis' historie.

"Vi har rigtig mange af de her sager. Det er
ogsa derfor, det kun giver mening, at faengsels-
betjente ber sidestilles med Forsvarets veteraner,
der nu ser frem til at kunne f& yderligere hjeelp.
Det er ikke retfeerdigt, der er s& stor forskel,”
siger hun.

Veteranaftalen skal desuden sikre, at langt flere
af Forsvarets veteraner far anerkendt deres
arbejdsskadesager. Her mener naestformanden,
at feengselsbetjentene ogsd baer sidestilles.

Det er Dennis enig i. Han har bdde en erstat-
ningssag og en arbejdsskadesag karende, fra
da han blev sygemeldt.

"Mine sager bliver hele tiden udskudt. Det ger
det umuligt at seette et punktum, nér jeg skal

gé i uvished og vente. Jeg vil bare gerne videre
med mit liv sammen med min familie.”
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ALARMSTRUKTUREN | KRIMINALFORSORGEN ER FOR
MIG AT SE UHENSIGTSMASSIG. VI HAR OGSA BRUG FOR
MERE UDDANNELSE OG VEDLIGEHOLDELSE, SA VI KAN

KOMME PTSD-STATISTIKKEN TIL LIVS.

SADAN G@R VI NOGET
VED PTSD

AF MARTIN CRAMER, FANGSELSBETJENTELEV

iden vi pa ferste skoleophold blev

praesenteret for PTSD-statistikken, der

peger p&, at 13,5 procent af faengsels-

betjente har diagnosen, har jeg veaeret

nysgerrig pa, hvad det er, der ger, at
feengselsbetjente i sd hej grad er repreesenteret i
statistikken.

Efter jeg startede i farste praktikforlgb, madte jeg
en alarmstruktur, der for mig virkede uhensigts-
maessig. Selvom opgaverne bliver lgst, oplevede
jeg "alle-lzber"-tilgangen som stressende, og det
virkede ogsé til, at stressniveauet generelt var hajere,
end da jeg kerte pa alarmer ved brandvaesenet,
hvor jeg har veeret brandmand siden 2012.

Jeg mener ogsa, uddannelsen er vejen frem. Vi bliver
skolet til at vide, at vi med jeevne mellemrum kan
risikere at blive truet, opleve voldsomme hsendelser
som vold, dedsfald og lignende. Men hvorfor er
det ikke obligatorisk for mig og mine kollegaer,
lebende at blive uddannet i brandbeksempelse og
forstehjeselp?

BEDRE UDDANNELSE ANDRE STEDER

Med disse tanker har jeg i min fordybelsesopgave
pé tredje skoleophold undersggt sammenhangen
mellem den nuvaerende made at handtere akutte
heendelser og den store andel af feengselsbetjente
med PTSD.

Martin Cramer begyndte betjentuddannel-
sen pa skolen i Mggelkaer i 2022. Han har
erfaringer med akutberedskab fra sin tid
som brandmand ved Beredskabsstyrelsen

siden 2012, og som holdleder og instruk-
ter ved Vejle Brandvaesen siden 2015. Hvis
man vil tale med ham om projektet, er hans
U-nummer U18695.

Feengselsfunktionzeren / februar / 2025

Her besagte jeg flere myndigheder for at klarleegge
deres erfaringer pd omradet. Besggene indebar
blandt andet Sygehus Lillebaelt, Psykiatrien i Region
Syddanmark og Politiskolen i Vejle, og mit gene-
relle indtryk var, at disse myndigheder var meget
bedre til at uddanne deres personale i at arbejde
med adrenalin og stresspévirkninger samt lgbende
brand- og ferstehjeelpstraening.

For eksempel underviser psykologer pa politiets
uddannelse, hvor eleverne praesenteres for Coopers
Colour Code-modellen, og hvordan den kan bruges
til at veere bevidst om ens eget stressniveau.

Derudover har politiskolen fire hele dage, hvor en
ambulanceredder og paramediciner uddanner i farste-
hjaelp, og en hel dag med brandkursus p& brand-
veesenets ovelsesplads undervist af brandfolk.

Ifelge disse myndigheders erfaringer har det haft
stor betydning for deres medarbejderes trivsel, at
de foler sig ordentligt uddannet til at udfere deres
opgaver - ogsa de akutte.

MERE UDDANNELSE STYRKER KOLLEGAERNE

| samtale med en psykoterapeut, der har en fortid i
politiet, blev det bekraeftet, at den manglende ud-
dannelse var en risikofaktor i forhold til at udvikle

PTSD.

Der findes selvfglgelig flere risikofaktorer, og det
er individuelt fra person til person, hvad der kan
udlegse sygdommen, men uddannelse og vedlige-
holdende traening styrker den mentale robusthed i
forbindelse med akutte haendelser.

Derudover kan en ny alarmstruktur med fokus pé at
give tillebende kollegaer uddybende informationer
om haendelsen, de er pé vej til, mindske maengden
af stress, som kroppen og hjernen udseettes for.

Disse tiltag vil give den enkelte feengselsbetjent
en styrket mental forberedelse, hvilket betyder, at
man kan handtere akutte haendelser mere effektivt
og med lavere risiko for at udvikle PTSD.

PTSD
16
14
12

10

Faengselsbetjente, Politibetjente
veerkmestre og
transportbetjente

Ifelge en undersogelse fra VIVE i 2020
opfylder 13,5 procent af faengselsbetjente,
vaerkmestre og transportbetjente diagnose-
kriterierne for PTSD. Tallet er naesten fire
gange hajere end blandt politibetjente.
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FEIFT

DET ER EN GOD IDE MED ELEVER
| MINDRE ARRESTHUSE. DET SIGER
ELEVERNE SELV

KO@GE HAR SUCCES
SOM PRAKTIKSTED

AF SILLE AUGUSTINUSSEN
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UDDANNELSE

@ge Arrest er med sine 60 indsatte et af de
arresthuse, som de senere &r er begyndt at
modtage elever.

En af dem er Freja, som kom hertil efter primeert at
have géet i lukket regi.

Noget faldt pd plads, da hun ankom. Det var tyde-
ligt, hun var landet det helt rigtige sted.

"Jeg er virkelig positivt overrasket. Jeg far lov at
veere en del af alle de indsattes sager og sags-
behandlinger og nar hele vejen rundt om dem.

P& storre steder er der mange verdener, og ting
er mere opdelt. Her er alle en del af den samme
verden. Det har lsert mig meget,” siger Freja, som
bliver fastansat i arresten i ar.

UD AF DVALEN

Tilbage i sommeren 2022 blev der p& grund af
underbemanding skruet ned for blusset i arresten,
men da overbelaegget pa Vestre Faengsel kaldte pa
en akut lgsning, matte Kege komme til undssetning.

Det har ogsé betydet et behov for flere elever.
Efter tidligere at have haft dem sporadisk, har
arresten nu fadet en mere fast plan for at have
b&de ét,- to- og trearselever forskudt af hinanden.

De bliver taget imod af Danni Nordstrem, der for-
uden at veere vagthavende ogsé er praktikvejleder.

"Kege har en tilpas starrelse til at have elever, og
vi kan tilbyde dem det saerlige, at de far lov at fa
et helt arrestforlgb med den indsatte. De skal leere
at arbejde i deres frustrationer ved ankomst, nar
de kaldes til retten, og n&r de f&r deres dom," siger
han.

Det saetter haje krav til ham og kollegaerne.

"Jeg vil gerne have, at vores elever feler, de kan
veere helt sig selv, og at de oplever at veere en del
af holdet. P& den méde far vi sat dem rigtig godt
ind i tingene. Det savnede jeg fra min egen prak-
tiktid."

ET KONTOR

Blandt andet derfor sidder alle arrestens kollegaer
p& samme kontor. Dorene er aldrig lukkede, og som
Freja selv siger, er der altid nogen at spgrge om
hjeelp.

"Jeg er blevet taget rigtig godt imod. Jeg blev
kastet ud i tingene og fik stukket opgaver i hdnden
fra start, men der var hele tiden en, som spurgte,
om jeg havde provet det fogr. Hvis ikke fik jeg vist
hvordan. Jeg har aldrig felt, jeg har stdet alene
med noget,"” siger hun.

Szerligt er hun glad for at varetage de indsattes
sagsbehandling, som ikke var en del af hverdagen
i lukket regi.

"Jeg har rig mulighed for at lsere betjentarbejdet
her. Jeg taler ofte med advokater, jurister - ja,
neermest alle fagpersoner. Desuden kommer jeg
p& den made teettere pa de indsatte.”

"Men en af grundene til, jeg har haft s god en start
her, er ogséa fordi jeg allerede var et stykke inde i
min vddannelse. Jeg havde fra min tid pa Hersted-
vester leert at begd mig i et feengsel. Det har helt
klart veeret en fordel," siger Freja, der i dag selv er
blevet kontaktperson for nyankomne.

Og selvom der ofte er rigeligt at se til, er Freja ikke
i tvivl: "Jeg bliver tit mindet om, hvorfor jeg valgte
at komme hertil. Jeg kan fgle helt nede i maven,
det er det rigtige for mig," siger hun.

ELEVERNE SKAL PASSES PA

Danni Nordstrem er som praktikvejleder seerligt
opmarksom pa, at eleverne ikke knaekker nakken
pa de mange arbejdsopgaver.

"Vi skal give dem det rum, de selv kan overskue, s&
vi ikke p& forhdnd bestemmer, hvad de kan og ikke
kan. Men det kraever, at vi hurtigt far skabt nogle
gode relationer, sa vi kan give dem trygheden til at
udvikle sig p&d egne preemisser,” siger han.

"Vi vil jo altid veere afhaengige af vores elever. De
yder en keempeindsats. Men det satter jo ogsa krav
til os faste, for vi skal serge for, at vores niveau er
hajt, sd vi kan opleere dem."

Indtil videre har langt de fleste elever haft gode
forleb, og ligesom Freja er der flere, som kommer
tilbage efter eget @nske.

"Eleverne kommer jo med en helt vundveerlig energi.
Freja er dbensindet, og hun er god til at bryde isen
med et smil og med sin gleede. Det giver rigtig
mange gode ting til dynamikken,” siger han.

Faengselsfunktionaeren / februar / 2025
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DER ER | HZJ GRAD BRUG FOR JILL WILLUMSEN OG JIMMI CHRISTENSEN
SOM PRAKTIKVEJLEDERE | MOGELKAR FANGSEL. NASTEN
HALVDELEN AF FANGSLETS BETJENTE ER ELEVER

"JO FLERE ELEVER VI ANSATTER,

DESTO ST@RRE ANSVAR HAR VI"

AF SOREN GREGERSEN

| 41
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UDDANNELSE

modsaetning til andre lande har vi i Danmark
en mentorordning for nye feengselsbetjente -
praktikvejlederordningen - hvor erfarne kolle-
gaer hjelper nye i de farste tre ar.

| takt med at der ansaettes flere betjente, stiger
behovet for praktikvejledere. Det kan maerkes i
Mggelkaer Faengsel, som pd kort tid er gdet fra to
til seks praktikvejledere.

De to "gamle" praktikvejledere, Jimmi Christensen
og Jill Willumsen, er glade for at fa aflastning,

for selvom de er glade for hvervet, er det ogséa
kreevende.

"Mange vil gerne undga besveeret med at veere
praktikvejleder, for du bruger meget tid pa plan-
lsegning og logistik. Det er det nemmeste i hele
verden at vaelge ikke at stille op. Jeg har valgt det
for at hjeelpe de nye. Det er vigtigt, at de faler sig
velkomne og trygge," siger Jimmi Christensen.

Jill Willumsen er enig og understreger, at det ikke
er for pengenes skyld, man bliver praktikvejleder:
"Hvis det bare handlede om lan, s vil det veere meget
nemmere bare at tage en ekstra vagt,” siger hun.

Der er 46 betjente og 8 veerkmestre. Faengslet blev
puttet i en molpose i 2018, men gendbnet tre ar
senere. Ferst med 60 pladser og siden fordoblet til
130 pladser. Derfor har der vaeret behov for mange
nye kollegaer. Naesten halvdelen er nu elever.

"Vi stdr med et keempeansvar,” siger Jill Willumsen
og peger pa, at mange elever vaelger at stoppe

og forlade Kriminalforsorgen: "Uden os vil det helt
sikkert veere endnu flere.”

14 TIMER HVER MANED

| starten arbejder praktikvejleder og elev taet sammen:
125 timer i de ferste fem uger. Derefter indgér
eleverne i vagtplanlaegningen. Her har praktikvej-
lederne 14 timer ménedligt til deres opgaver med
eleverne. Til at afholde samtaler, mader, gé pa
vagt, udfeerdige bedemmelser og sé videre.

"De nye betjente er fagligt pissedygtige,” siger
Jimmi Christensen og fortsaetter: "Vores rolle er at
sikre, at de finder sig til rette og ikke bliver tabt i
systemet. Der er jo mange ting at forholde sig til,
n&r man kommer i uniform farste gang og meder
indsatte og kollegaer. Hvordan taler man? Hvor meget
skal man give af sig selv? Hvis du ikke justerer for
den slags, sd braeender du nemt fingrene.”

Jill Willumsen uddyber: "De skal ikke fgle, at de er
i vejen, men at vi har tid til dem - ogsé néar vi plud-
selig far flere elever p& én gang. Det er vigtigt, at vi
bliver ved med at vise interesse og engagement."”

Praktikvejlederne udarbejder bedemmelser pd
eleverne tre gange i lebet af elevtiden. De to prak-
tikvejledere synes ikke, det er et problem, at de
pa denne made béde har en rolle som hjselper og
leerer.

"Vi keemper for at undga hierarkiet. Vi er her for
elevens ve og vel, og vi seetter en aere i at have
dygtige elever. Hvis de fejler, s& er det os som
fejler," siger Jimmi Christensen.

RUM TIL FORBEDRING

Der er dog ogséa ting, som ifelge de to praktik-
vejledere kunne vaere bedre. Der er ikke altid tid
nok til den enkelte elev, og de s& derfor gerne, at
de har flere timer til dem hver maned. Der ber des-
uden veere en greense for, hvor mange elever der er
pé& hver matrikel bdde af hensyn til eleverne og til
de ovrige kollegaer. Mggelkaer har i ajeblikket sa
mange elever, at de fastansatte ikke kan f& deres
normtimer, og det er sveert for vejlederne at fa
vagter sammen med deres elever.

De savner ogsd mere samarbejde med skolen om
elevernes uddannelse: "Der burde veere et starre
overlap fra skoletid til praktikken. Vi ved ikke noget
om eleverne, fer de mader op. Det virker som om,
vi ikke er teenkt ordentligt ind i den nye uddannelse,"
siger Jimmi Christensen.

Mggelkaer Faengsel har ellers den store fordel, at
skolen ligger pd den anden side af gaden, men
neerheden opleves ikke i hverdagen.

Der kunne desuden vaere bedre samarbejde om
eleverne med de andre uddannelsesinstitutioner i
lebet af praktiktiden, hvor eleverne afpregver for-
skellige regimer: "Med den nye uddannelse treeder
andetarseleverne direkte ind i vagtplanen pa den
nye institution. Det er meget uhensigtsmaessigt.
Der burde vaere mere plads til opleering,” siger Jill
Willumsen.

Fagbladet har forholdt kritikpunkterne til Anders
Berthelsen Carlsbak, som er chef for Koncern
Uddannelse. Han peger p4, at institutionerne bliver
orienteret og forberedt via elevernes uddannelses-
plan - fgr eleverne ankommer.

"Det ligger Kriminalforsorgen utroligt meget pé
sinde at tage godt imod alle de nye elever. Det er
vores generelle oplevelse, at dialogen mellem
skolerne, omradderne og praktikstederne er god,
men vi er altid lydhaere over for kritik og gode
input,” siger han og tilfgjer: "Alle praktikvejledere
gennemgar en praktikvejlederuddannelse for at
blive kleedt godt pa til opgaven, og der afvikles en
arlig praktikvejlederkonference.”

Faengselsfunktionaeren / februar / 2025
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Jeg sporger dem altid, hvad de er aller-
’ mest stolt af i deres arbejdsliv. En af

kursisterne sagde det perfekt: 'Det er et
subtilt, komplekst og sofistikeret arbejde.' Det er
jeg helt enig i," siger Julie Laursen.

Som lektor i kriminologi p&d Kebenhavns Universitet
samarbejder hun med Kriminalforsorgen om en
reekke kurser i feengselsforskning, der skal skabe en
dybere forstdelse af jobbet og egne kvalifikationer
hos b&dde uniformerede og civile medarbejdere og
forhdbentlig medvirke til at age arbejdsglaeden.

Det er der ifglge Julie Laursen brug for. Kriminal-
forsorgen er i kritisk tilstand. Der mangler 1.000
feengselsbetjente, rekrutteringen gér for langsomt,
og fastholdelsen er ikke tilstreekkelig.

"Det er en stor del af betjentarbejdet at holde
maskinen karende. At skulle vaere psykolog, paeda-
gog, socialrddgiver, autoritet, fast og fleksibel pa
én gang. Det er rimelig hoje krav at stille. Vi skal
italeseette kompleksiteten, sd den bliver anerkendt,"
siger hun.

ET HIGHLY SKILLED JOB

P& e-kurset praesenterer Julie Laursen blandt andet
noget af den nyeste faengselsforskning og fokuserer
pé hvilke grundsten og problematikker, Kriminal-
forsorgen hviler pa.

"l bund og grund er det balancegangen mellem

at holde orden i et vuordentligt sted, der skaber
kompleksiteten. Man skal vide, hvornadr man skal
stramme til, lytte, tale og treekke sig. Alle de her
subtile m&der at bega sig p&, som handler om regler
og sikkerhed, men lige s& meget om skan,” siger
Julie Laursen.

Det handler ogsd om at have en oprigtig interesse
i andre mennesker, at mgde dem i gjenhgjde, og
skabe genkendelighed.

"Derudover er det komplekst at skulle navigere i en
politisk styret virkelighed, hvor man konstant skal
indrette sig efter politikere og regler, der befinder
sig langt fra ens egen virkelighed. Seerligt nar man
skal implementere noget, man méske er venig i,"
tilfajer hun.

Ofte er det de smé ting, der skaber fglelsen af at
gore en forskel. At give den indsatte en ny pude,
veere tilgeengelig for en snak, eller at fa ringet til
Geeldsstyrelsen p& deres vegne.

Men her kan den sdkaldte moralske stress komme
ind i billedet.

"Det kan pévirke negativt, hvis det, man allerhelst
vil, er umuligt at udfere pd grund af tidspres eller
mangel pad haender. Det slider pa folk i laengden.
Det her job er highly skilled - det er ikke bare noget,
alle kan gere, og det er vigtigt at hare andre folk
sige," siger hun.

SPROG PA VIRKELIGHEDEN

Thomas Heie Nielsen er feengselsbetjent i Hillerad
Arrest og har pé kurset faet sat et sprog pé den
virkelighed, han og kollegaerne hver dag beveeger
sig i.

"Det er altid rart at f4 underbygget en forstdelse
for ens hverdag, og finde ud af at andre institu-
tioner har nogle af de samme udfordringer, som vi
selv star i. Det gor det nemmere at gé til problem-
lasningen," siger han.

Han mener derfor ogsa, at kurset ber udbygges:
"Og her mener jeg et rigtig kursus med fremmede
og tid til fordybelse. Et kursus i Campus er ikke
nok. Det giver sig selv, at der lebende skal tilfgjes
kompetencer til et job som vores. Relevant uddan-
nelse er ikke nice to have. Det er et must-have,"”
siger Thomas Heie Nielsen.

Julie Laursen har oplevet stor efterspargsel for kurset,
men ogsd, at Thomas Heine Nielsens gnske om
mere reel undervisning dominerer.

"Hvis jeg forventede, at man med de her kurser far
rettet op pa alt, vil det veere respektlast. Det handler
om at starte refleksioner, diskussioner og at f&
opbygget en faglig stolthed. Hvordan vender man
et tankskib? Det ger man en millimeter ad gangen,”
siger hun.

"Jeg forstar godt, man ikke har tid til at laese forsk-
ningsartikler, ndr man lgber rundt og slukker brande.
Derfor har lederne ogsé et ansvar, og derfor afholder
jeg ogsé kurser for dem. Det ma ikke veere op til
den enkelte - det er en feelles forstdelse og et
feelles arbejde.”

Kontakt Julie Laursen hvis du er interesseret

i feengselsforskning eller har andre spergs-
mal: julie.laursen@jur.ku.dk
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ARREST @ST ER NAVNET OG DAKKER OVER 10 SMA ARRESTHUSE
MED EN GEOGRAFISK PLACERING, DER SPANDER FRA DET NORD-
VESTLIGSTE SJALLAND, NED OVER LOLLAND TIL BORNHOLM

EN NY INSTITUTION
ER FODT | OST

AF INSTITUTIONSTILLIDSMAND
KENNETH HZJHUS PLATZ

nstitutionen er, trods erkleeringer om det
modsatte, dog allerede i en nedteellingsfase
i forhold til sin eksistens. De f&, om nogen,
sma huse, der overlever, vil med tiden ligge
under store faengsler i institutioner med en
helt anden sammenseetning.

Det er ellers en institution, der igen dbner op for
sammenhangskraft og feelles faglighed. Forud har
ligget en tid, hvor de sma arresthuses sag skulle
fremfares og forstads i et fagligt faellesskab med
store faengsler, KIF, 10-afdelinger, ungekriminalfor-
sorg med mere. Det har ikke altid veeret helt nemt
at finde geheor for de seerlige forhold, der geaelder i
smé arresthuse.

De sm& arresthuse er kendetegnet ved meget erfa-
rent personale, der forstar vigtigheden af dynamisk
sikkerhed. Der er langt til en hjeelpende hdnd, da
der kun er to betjente pé job. SI&r man alarmen,

er hjeelpen preecist s& langt veek, som den nsermeste
patruljevogn, der kan befinde sig i et feerdsels-
uheld i Tapperngje.

KANELSTANG UNDER ARMEN

Man ser som oftest det uniformerede personale

blive til de pensioneres, og efter dette ogsa tit

med en kanelstang under armen, ndr de dropper
forbi og hilser pd de gamle kollegaer.

Alle udtrykker gleede og gavn af arresthusene. Dog
er det vundgéelige sat i sgen, da der bygges i et
omfang, der aldrig er set i Kriminalforsorgens hi-
storie. Nar man laegger planer for nybygninger

til grund, taler vi om bygninger for over fem mil-
liarder og vel 1.000 pladser. Dette afstedkommer
en mangel pa betjente, der ligger uden for enhver
fatteevne.

Nar man dertil l,egger den demografi, der omgiver
betjentgruppen, hvor en enorm gruppe nzermer sig
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de 60 ar - hvis den dato ikke allerede er overskredet -
ja, sd kan man bare begynde at lave matematikken,
og en gruelig virkelighed vil synes i neer fremtid.

Derfor er den nye institution ogsa allerede pé vej i
graven, inden den rigtigt er kommet i gang.

Det vil veere nedvendigt at lukke eksisterende ka-
pacitet for at frigere personale til den nybyggede.
Hvis man ser p& skonomien i det, er det almindeligt
kendt, at det er billigt at passe indsatte i de smé
arresthuse pr. indsat. MEN det er samlet set mere
personalekraeevende, hvad angér den uniformerede
gruppe, og det er lige praecist dem, der kommer til
at mangle.

DET UUNDGAELIGE

Alle i de sm& huse vil nyde den sidste tid og bidrage
med alt, hvad de kan. Det vil dog ogsa veere efter-
spurgt, at processen hen imod det uundgéelige -
lukning af de sidste sma arresthuse - gores pa en
forsvarlig made. Personalet vil i stigende grad blive
pévirket af situationen, jo teettere pad vi kommer
scenariet med konvertering til store enheder.

Det vil blive svaerere at rekruttere, ligesom det vil
d4bne op for, at personale s@ger til andre enheder
eller helt veelger andre job. Arbejdsmiljget vil blive
pévirket, da de fleste mennesker, ved usikkerhed
og vafklarede situationer, udsaettes for stress og
drages af det sikre.

Der er heldigvis udmeldt forstdelse for det vund-
géelige ved ledelsen i bade institution og i omradet.
Derfor ser personalet frem til en rettidig og trans-
parent proces, hvor tiltag og iveerkssettelser meldes
ud sa tidligt som muligt, og med en straeben efter
at opna de bedste resultater med personalet.

Tak for den nye institution, not so much tak for den
nye bygningsmasse.

KALUNDBORG
ARREST

SLAGELSE
ARREST

HILLER@D

‘ ARREST

FREDERIKSSUND

ARREST
HOLBAK ‘

ARREST
ROSKILDE

ARREST

RINGSTED
ARREST

NASTVED
ARREST

NYK@BING FALSTER
ARREST

BORNHOLM
ARREST
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KOLLEGAER FRA JYDERUP BES@GTE MALTAS FANGSEL
| EFTERARET. TUREN VAR ST@TTET AF
ETATSUDVALGETS FRITIDSUDVALG

BESQOG |
KORDIN FANGSLET
PA MALTA

ordin feengslet i Valetta er Maltas
eneste rigtige feengsel med knap 600
indsatte til sens cirka 500.000 indbyg-
gere. Feengslet har ogsé et par psykia-
triske pladser og udslusning.

Faengslet var oprindeligt et gammeldags panoptisk
feengsel med fire flgje. Senere er der tilfgjet en ny
stor bygning. Feengslet huser i dag b&dde varetsegter,
afsoner, kvinder og unge.

Vi blev ved ankomsten inviteret op pa inspektarens
kontor, hvor vi fik et fantastisk traktement, mens
han fortalte om faengslet.

Christopher Sigersma blev ansat for blot to ar
siden, og hans anseettelse markerede noget af et
paradigmeskift, da inspektgrer tidligere var offi-
cerer i militeeret. Christopher Sigersma havde dog
en baggrund som psykiatrisk sygeplejerske, og det
var tydeligt, at de blgde veerdier havde fédet mere
medvind med den ansattelse.

Strafleengder, provelasladelser, disciplinsere sank-
tioner og rettigheder er i det store hele meget lig
Danmark. P& samme mode mindede deres vaerkste-
der og undervisningsformer om vores.

UNDERKZABEN | GULV

Men vi tabte for alvor underkaeberne, da vi s deres
sundhedsafdeling. Alt medicin bliver handteret

og uvddelt af sygeplejersker. Der var en del syge-
plejersker p& arbejde, da vi kom og s& afdelingen,
og derudover er der altid to sygeplejersker i degn-
drift. Ligeledes har faengslet to fuldtidsansatte

SADAN S@GER DU PENGE FRA
ETATSUDVALGET

Etatsudvalgets Fritidsudvalg uddeler hvert
ar penge til studieture. Alle tjenestesteder
har mulighed for at sage, men der er nogle
krav, der skal veere opfyldt: Studieturen

skal have et fagligt indhold og arrangeres,
sa den er aben for alle personalegrupper

og tjenestesteder. Ansggningerne sendes
til formanden for udvalget Erik Holmestad
Larsen pd ehl@fft.dk. Ansggningsfristen er
31. marts. Lees mere pa intranettet.
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leeger, som det altid er muligt at komme i kontakt
med, (fik vi sagt, at vi var dybt misundelige?). Der
er ligeledes tandleegestue og behandlingsrum.

Ogsé pd socialrddgiver- og psykologfronten forblev
underkaeben i gulvet. De har et stort kontor be-
mandet med socialrddgivere og psykologer. Ved
alle indsaettelser bliver nyindsatte screenet af en
erfaren psykolog. Dog, hvis det er om natten eller

i weekenden, er det i fgrste instans en erfaren
betjent. Vedkommende kontakter en psykolog, hvis
den indsatte viser bekymrende adfaerd.

PANSREDE BILER

Deres vognpark er ogsé ret vild. De har fiet pansrede
biler hjem fra USA. De er skudsikre og punkterfrie
og ret meget andet. Tror nzesten, det er aflagte
preesidentbiler. Drengene var i hvert fald sveere at
fa lgsrevet fra garagen.

Der var ogsa lidt til de blede damehjerter. Feengslet
har sin egen skare af narkohunde, der godt nok har
deres personlige fagrer, men som ikke kommer med
hjem i privaten. | stedet bor de pa feengslet i en
compound, som nok ville give fem stjerner pa Trust-
pilot - med stor pool og pasning degnet rundt. De
har tilmed charmehunde, som de kan bruge, nar de
skal ud at holde foredrag eller andet.

Vi ndede ogsa at f& en rundvisning pa deres gamle
museum - eller i hvert fald deres gamle galgehus,
som stadig stod med galge und alles. Det var sim-
pelthen en &respost at vaere galgeforvalter.

En anden interessant ting var, at der pa kvinde-
afdelingen kun er kvindelige betjente og kun mand-
lige pd mandeafdelingerne. Ledere kan vaere begge
ken, men menige betjente arbejder kun med deres
respektive kan.

ALLE SEJL SATTIL

Som altid nér vi er afsted, kan vi kun sige, at alle
sejl var sat til, og rigtig meget personale blev
brugt pé at vise os rundt. | alt tog besaget hele
6,5 timer og var virkelig spaendende.

De havde ogsé veeret sd venlige at fotografere for
os, s& senere samme dag fik vi billederne tilsendt
med en hilsen om, at de havde veeret glade for
beszget, og at vi skulle vaere s& velkomne en anden

gang.

UDENRIGS
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DEN STORE L@GN

Jeg har netop taget hul pd mit sjette &r som faeng-
selsbetjent og har p& dette halve arti set, hvordan
postbesaettelserne bliver mindre og mindre. Jeg
har gjort tjeneste i faeengsler, som er overgdet til
runderingshold alt sammen under paskud af mand-
skabsmangel.

Men noget stemmer ikke overens med virkelig-
heden. Noget fgles forkert. | december modtog
jeg og alle mine kollegaer i Mggelkaer Feengsel en
sms, hvori der stod, at man i institutionen havde
omkring 2.300 timer i overskud, og at vi derfor
med fordel kunne bruge noget af vores ferie eller
afspadsering.

Men hvordan kan det hsenge sammen, hvis vi ikke
leengere lider af mandskabsmangel? Burde vi s&
ikke f& nogle af de poster tilbage, som vi matte
ofre, da vi manglede personale?

Maske er det pa tide med en ny kampagne fra
forbundet. | stedet for Den store Flugt kan vi kalde
den for Den Store Legn.

Jeg hdber meget, at vores forbund leegger pres pé
Kriminalforsorgen, og presser dem til at genindfere
poster, sa snart mandskabssituationen tillader det,
og samtidig ikke tillader, at vi fastholdes i sikker-
hedsmaessig kritisk bemanding for sjovs skyld.

Jimmi Christensen
Magelkser Fengsel

DEBAT

Send gerne indleeg om navne,
jubileeer og debatstof til os pa
redaktion@faengselsforbundet.dk

0000
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INDLEG

Hej Jimmi

Tak for dit debatindlaeg.

Faengselsforbundet er helt pa linje med dig.
Kriminalforsorgen har gennem mange ar reduceret
postbessettelsen med henvisning til personale-

situationen, herunder indfert runderingshold
(som Faengselsforbundet har taget et medansvar

for, sd leenge personalesituationen er, som den er).

Fortaellingen i Omrade Vest om, at man har for
meget personale, er lidt tarvelig fra arbejdsgivers
side. For det skyldes, som du fuldstaendigt rigtigt
fremhaever, alene det faktum, at man har skéret
postbesaettelsen til langt under et minimum (og
dermed reduceret vores allesammens sikkerhed
betragteligt), samt indfert de naevnte runderings-
hold.

Da jeg i min seneste leder i dette blad naevnte, at
vi er nedsaget til at begynde at forberede, hvor-
dan vi kommer retur til en normal, var det prsecis
for at foregribe netop denne situation.

S3 hvis ledelsen nu mener, at det er der, vi er - ja,
s skal den i gang med det.

Det vil jeg dog tillade mig at stille mig tvivlende
overfor. Vi er under 1.900 faengselsbetjente, vi
har mere end 4.100 fanger og der er 1.250 nye
pladser i pipeline. Derfor er vi slet ikke bare i
naerheden af at kunne se mélet.

I min optik mener jeg, det er et udtryk for, at
ledelsen groft udnytter personalesituationen til at
lave personalereduktioner af skonomiske arsager.

Men forbundet vil tage en droftelse med vores
direktor pa det i skrivende stund forst kommende
CASU-mgade.

Bo Yde Sorensen
Forbundsformand

DUDSFALD
LASSE FARVIN

Det var med stor sorg, at vi den 2.
december modtog meddelelsen om,

at vores keere kollega, Lasse Farvin, var
gaet bort i en alt for tidlig alder: 35 ar.

Lasse satte sine kollegaer og arbejde
uméadelig hojt, hvorfor Lasse var en
veerdsat og respekteret kollega bade i
TBE KBH, hvor han var de sidste mange
&r samt p& Vestre Feengsel, hvor han
stadig havde sin vante gang.

Hans venlighed, humor og dedikation
gjorde ham til en central figur i hverdagen
bédde for kollegaer og indsatte.

Som feengselsbetjent, kollega og ven
udviste han bade professionelt engage-
ment og menneskelig varme. Derfor
efterlader han sig et tomrum, som bliver
sveert at fylde.

Vores tanker gar til Lasses familie og
nermeste parorende i denne sveere tid.
Han vil blive savnet af os alle.

Are vaere Lasses minde.

P& forhand tak.

Med venlig hilsen

Jonas Kjaer Nielsen
Institutionstillidsrepreesentant

INDLEG

JESPER ANDERSEN
GAR PA PENSION

Arsskiftet 2024/25 tradte Jesper ende-
gyldig ud af den bla uniform. Preecis 40
&r efter det hele begyndte.

Slut med cellekald, opkald fra politiet om
natten, slut med opkald til Global One og
sd videre og sa videre. Siden starten pa
Herstedvester har Jesper provet det meste:
arresthuse, Rejseholdet og udsendt med
EU til Kosovo.

Jesper kom til Holbaek i juli 2015, og har
veeret her frem til sin pensionering.

Mange tilleegsord kan man hesefte pé Jesper,
men saerlig trofast, loyal, serlig og
pligtopfyldende, er dem, som man ferst
kommer i tanke om. Jesper er aldeles unik.

Jesper far nu tid til sin store lidenskab;
nemlig at rejse og opleve verden, sam-
men med hustruen Marianne.

En tur langs den amerikanske vestkyst pa
et krydstogtskib er pa tapetet i 2025.
Jesper har ingen naevnevardig sygdom
haft gennem alle sin &r i Kriminalforsorgen,
indtil Covid-19 kom til Danmark og et
efterfalgende kraeftforleb nogle &r senere.
Ogsa her var Jesper et forbillede. Han
talte uden omsveb om behandlingsplanen
- naturligvis med sit seedvanlige glimt

i sjet. Jesper er heldigvis erkleeret for
helbredt i dag.

Kzere Jesper, det har "fgj for en pilrddden
hest", vaeret en forngjelse for os alle

at arbejde sammen med dig og opleve

en kollega, som i den grad har gjort en
forskel.

Vi ensker alle, at du og Marianne ma f3
mange gode ar sammen og nyde jeres
otium sammen.

Pa vegne af personalet i Holbaek,
Sten Andersen
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Vitror pa, at kvalitet og skarpe
priser kan ga hand i hand

Ifglee Forbruserradet Taenk
kan man i gennemsnit spare

3.000 kr.* ved at samle sine ( _

forsikringer hos o0s, sammen- - S
lienet med andre selskaber. ﬁ i p W
Vikan holde priserne LN [ N

lave, fordi vi er ejet af fag-
foreninger, og vi gar ikke
pa kompromis med
kvaliteten.

Kan du ogsa spare penge?
Fa et uforplistende tilbud

* | fglee Forbrugerradet Teenks test af
samlet forsikringspakke af juni 2023.



