Referat af forretningsudvalgsmade
torsdag den 20. januar 2022

Til stede:

Bo Sgrensen
René Larsen
Henrik Thggersen
Mette Nielsen
Erik Larsen

Brian Kristiansen
Hanne Degn
Gert Jensen
Henning Marck
Jacob Falkenby
Saren Gregersen
Samira Thrane



1. Sager til droftelse

1a: Lenforbedringer. Drgftelse af muligheder og modeller for Ianforbedringer inden for Iansystemet ifm.
flerarsaftalen.

FU drgftede muligheder og modeller for Ianforbedringer ifm. flerarsaftalen kunne udmeantes. Herunder om
hvilke former for tilleeg og starrelse pa tilleeg, man i givet fald kunne forhandle om. Der var et generelt gnske
om, at s& mange medlemmer som muligt kunne blive omfattet af kommende tilleeg, men ogsa at det var
tilleeg i en starrelse, der kunne maerkes hos det enkelte medlem. Lederafdelingen opfordrede kraftigt til, at
lederne ogsa blev omfattet af denne forhandling og den pulje penge, man forhandlede om.

Forbundet havde indledt forhandlinger med Kriminalforsorgen. Det var forventningen, at man kunne have en
aftale i labet af foraret eller senest i labet af sommeren.

Der var enighed om, at aftalen skulle gennemgéas med FU fgr evt. endelig aftale kunne underskrives.

1b: Kongres 2023. Drgftelse vedr. antal gaester m.m.

FU var enige om, at man ved den kommende kongres i 2023, gnskede at invitere flere geester internt fra
forbundet. Sekretariatet laver et forslag til antal med matrikel tillidsrepraesentanter og gkonomisk oversigt til
naeste forretningsudvalgsmade.

1c: Anledningsgaver til pensionister. Skal der abnes op for gaver til medlemmer af pensionistforeningen?

FU var enige om, i fald en institutionstillidsrepreesentant deltager i en meget specifik anledning, sa som 40-
ars jubilaeeum for et medlem, der kun er medlem i pensionistforeningen, og hvor man normalt vil give en gave,
kan der undtagelsesvis for tilbagelgbsmidlerne kgbes en gave pa op til 200,00 kr.

2. Meddelelser fra forbundsformanden

Forbundsformanden orienterede om felgende emner:

Flerarsaftale: Deltaget sammen med bl.a. Lars Sund fra Dansk Socialradgiverforening om et videoindslag
ifm. flerarsaftalen.

Pravebetjente: Der skal vaere opmaerksomhed pa, at nogle institutioner hjemsender prgvebetjente efter
klager fra indsatte, og derefter sker der tilbageholdelse af Ian og forleengelse af praveperioden. Der skal
veere opmaerksomhed pa disse sager, da indsatte ikke skal kunne straffe prgvebetjente.

SU: Da SU fijernes under uddannelse, vil elever fremover betale fuldt kontingent i hele elevperioden.

48-timers regel. Det blev for 1 ar siden aftalt med Kriminalforsorgen, at der skulle aftales kompensation for
brud pa 48 timers regel. Det forventes, at der holdes made snarest, hvor man finder ud af at udmente det
videre forlgb. | forbindelse med brud pa 48 timers reglen er det forventningen, at Kriminalforsorgen selv
finder alle de medarbejdere, som er omfattet af overtraedelsen. | fald nogle ikke bliver kontaktet, skal de
kontakte den lokale ITR/OFTR eller forbundskontoret. Det er ikke afklaret, hvor langt tilbage i tid man kan ga
tilbage.

Lanstrukturkomiteen: Pa nuveerende tidspunkt kan der ikke videregives informationer, men
Faengselsforbundet har plads i komiteen og kommer med inputs i sa hgj grad som muligt.

3. Meddelelser fra forbundssekretarer

René Larsen orienterede om:

Fiskeri: Ny ITR veelges i slutningen af januar, da Jan R@mer stopper pr. 24. januar 2022.




AErekreenkende sag: Forbundet har i retten vundet en sag vedr. serekraenkelser, hvor en fiskerikontrollgr var
blevet heengt ud i et medie med navns naevnelse. Sagen blev vundet i byretten med dagbgder til mediet, der
havde bragt artiklen.

Fortjenstmedalje til ledere: Der var kommet et uklart svar fra Ordenskapitlet, men der lsegges op til mgde
mellem forbundet, direktoratet og Ordenskapitlet.

Erik Larsen orienterede om:
FH arbejdsmiljgpris: Der var en opfordring til indstilling af institutioner med gode arbejdsmiljg forhold.

Uniformer: | fald man har en slidt uniform, er der givet bemyndigelse til, at man kan fa en ny eller dele hertil.
Henvendelse skal ske lokalt, og i fald dette giver problemer, kan forbundskontoret kontaktes.

Dobbeltvagter: Faengselsforbundet har rejst spargsmal om mulighed for at gnske 8 dobbeltvagter pr. maned.
Direktoratet er indstillet pa at se pa muligheden, men vil farst tilrette sa der ikke fremadrettet kan gnskes 2
dobbeltvagter i treek, da dette er imod hvilestedsbestemmelserne.

Lokallgn: Der er sket forbedringer i forhold til at melde belgb m.m. ud. Men lokalt har der veeret forskellighed i
hvor detaljeret HR melder ud.

Tjenestetid: Vejledende Bestemmelser tolkes desveerre forskelligt, og Faengselsforbundet oplever meget lang
sagsbehandlingstid ved DFK, i forbindelse med lokale stridssager.

Mette Nielsen orienterede om:

Disciplinaersager 2020: Oversigten viste i alt 127 sager. Ud af disse er 119 sager vedrgrende indenfor
tienesten, de sidste 8 er udenfor tjenesten. Hovedparten af sagerne omfatter mobilsager og udeblivelse fra
tjeneste.

Henrik Thagersen orienterede om:

48-timers regel: Forbundets advokat mener ikke, at ledere kan vaere omfattet af brud pa 48 timers reglen, da
de ikke er omfattet af hgjeste arbejdstid. Hvis der kommer noget, s& ma sagerne rejses enkeltvis.

Greensedragning: | forbindelse med ansaettelse af sikkerhedskonsulenter skal der ses pa, hvor disse er
organiseret. Sagen er rejst overfor direktoratet.

TR-kursus: Er i gang med at se pa forbedring af enkelte af indlaeggene.

4. Meddelelser fra omradefzllestillidsrepraesentanterne

Gert Jensen, Omrade Hovedstaden:
Lokallgn: Der har ikke veeret store problemer med at f& oversigter over udmeantning, puljer m.m.

Transportbetjente: | forbindelse med uddannelse er der 3 dags udlan, men flere har faet oplyst, at de ikke far
daekket transport m.m. Problemstillingen er laftet overfor ledelsen.

Hanne Munk Degn, Omrade Midt- og Nordjylland:
HR: Der har veeret flere tilfeelde af udfordrende samarbejde mellem HR i omradet og OFTR.

Lokallgn: Det har ikke veeret sveert at fa de relevante lgnoplysninger.




Udlan til KF: To medarbejdere fra Enner Mark er udlant til KF. Alle udlan skal vaere frivillige, men de forhold,
der gives under udlanet, er yderst kritisable.

Brian Kristiansen, Omrade Syddanmark:

Lokal lgn: Det har veeret sveert at fa relevante lenoplysninger inden opstart af forhandlinger. Enkelte
institutioner er feerdig forhandlede, andre afventer stadig de sidste forhandlinger. Derudover giver
forhandlingsretten udfordringer. Ikke alle enhedschefer har forhandlingsretten i sidste ende, og det giver
udfordringer, da alt skal godkendes hos institutionschef til sidst.

Ny institutionschef i Renbeek: Brian Hedensted er blevet enhedschef pa institutionen.

Rundering: Det karer fortsat uden starre problemer pa Nyborg.

Henning Mgrck, Omrade Sjalland:
Generelt: Der bgvles med hvide sedler, overarbejde og mandskabs mangel, i sa stor grad sa man er lagt ned.

Lokallgn: Man er kommet langt og mangler kun at forhandle feerdig fa steder.

Jacob:

Aftraedelsessamtaler: Der skal laves analyse over hvorfor de ansatte stopper, og dette skal geres ud fra
samtaler mellem lederne og den enkelte medarbejder.

Arbejdsopgaver. Der mangler generelt understgttelse fra omradekontorerne.

5. Orientering fra sekretariatet

Saren Gregersen:

Fagbladet: Der blev opfordret til, at man kunne indsende forslag til artikler med indgangsvinkel pa den nye
flerarsaftale

Adganag til LIS: Fremover tilsendes relevante tal fra direktoratet.

Fiskerikontrollgrerne: Sagen vedr. aerekraenkelse har givet meget omtale i andre medier.

Samira Thrane:
SU: Da SU forsvinder under uddannelse pr. 1. januar 2022, opkraeves der fuldt kontingent fra alle elever

Bilag: Revisoren har oplyst, at det er ngdvendigt, at der pa bilag ved mader, karsel m.m. fremgar navn pa,
hvem mgdet er afholdt med og anledning til udgiften. Herudover er der ogsa blevet gjort opmaerksom p3a, at
ved udlaeg skal den person, som har haft udgiften, og hvortil belgbet overfgres, pafarer anledning og fulde
navn pa bilaget.

NFU: Det forventes, at der holdes NFU konference i midten eller slutningen af september 2022.

Eventuelt

Ikke noget til punktet.




