Referat af forretningsudvalgsmade
torsdag den 9. december 2021

Til stede:

Bo Sgrensen
René Larsen
Henrik Thggersen
Mette Nielsen
Erik Larsen

Brian Kristiansen
Hanne Degn
Gert Jensen
Henning Marck
Jacob Falkenby
Saren Gregersen
Samira Thrane



1. Sager til droftelse

1a: Bedommelse af provebetjente

Forretningsudvalget draftede det fremsendte oplaeg fra arbejdsgruppen. | oplaegget understreges gnsket om,
at bade den lokale tillidsmand samt omradetillidsrepraesentant har plads i bedemmelsesudvalget pa den
enkelte institution. Derudover fremhaeves det ogs3, at der altid bar vaere en omradetillidsrepraesentant til
stede ved afskedigelser. Selve partshgringssvaret vil fortsat skulle udarbejdes af forbundskontoret.

Forbundsledelsen tager punktet op ved det kommende CASU og forsgger at fa tillidsvalgte i
bedammelsesudvalg fremover.

1b: Personalemgder, supervision og konflikthandtering.

Mange steder efterlyser personalet muligheden for at afholde personalemgder, m.m. Direktoratet har tidligere
meldt ud, at afholdelse af overstdende ikke kan afholdes forelgbig pa grund af den pressede situation i
Kriminalforsorgen. Forbundet har meget klart meldt ud, at vi ikke har en forstaelse for denne situation.
Personalet har kraftigt brug for bade personalemgder, supervision og konflikthandtering. Forretningsudvalget
finder ikke, at medarbejderne kan holde til at fastholde aflysningerne, da dette er foregaet over lang tid.

Forbundsledelsen vil presse pa for at 2endre situationen.

1c: Kay Bojesen trafigur

Forretningsudvalget drgftede det fremsendte notat om en figur fra Kay Bojesen af en faengselsbetjent i tree.
Der var enighed om, at figuren med jakke, var den man gnskede at fa sat i produktion. Derudover var der
enighed om, at figuren gives fra 1. januar 2022 til falgende anledninger:

25- 0g 40-ars jubileeum, 15- og 25-ars TR-jubileeum, aeresmedlemmer samt helt seerlige anledninger. Man
kan kun fa figuren en gang. Forbundskontoret farer liste over dem, der modtager figuren.

Da produktion af figuren vil tage ca. 6-8 maneder, vil alle, der har jubilaeum i perioden fra 1.januar 2022, og til
forbundet modtager de faerdige figurer i sommeren 2022, fa tilbud om at vente med deres gave eller modtage
en anden gave i samme prisleje.

1d: Logoartikler/gaver
Forretningsudvalget draftede det fremsendte forslag. Der var enighed om, at bruttolisten ikke aendres.

Der var flertal for, at der kan ske en generel dispensation fra bruttolisten en gang til falgende: Indkab af
merchandise godkendt af forbundsledelsen, indenfor ca. 20-25.000 kr. i hvert omrade. Forbundsledelsen
afggr, om det er af et rimeligt omfang. Forbundets logo skal veere pa alt merchandise.

2. Meddelelser fra forbundsformanden

Forbundsformanden orienterede om felgende emner:
Flerarsaftale: Der var ikke kommet noget nyt indtil videre. (Ny flerérsaftale den 16. december).

Provebetjente: Der har veeret flere tilfaelde, hvor pravebetjente var blevet sendt hjem pa baggrund af
ubegrundede anklager fra indsatte. Betjentene havde faet deres prgvetid forleenget med den tid, de havde
veeret sendt hjem, og dermed havde det haft en Iankonsekvens. Forbundet havde kraftigt italesat overfor
direktoratet, at man ikke var enig i fremgangsmaden, og det var opfattelsen, at direktoratet var enige med
forbundet.

Podcast: Berlingske har lavet to podcast med forbundsformanden og den tidligere direktar for
Kriminalforsorgen.

3. Meddelelser fra forbundssekretaerer




René Larsen orienterede om:

Fiskeri: Nye reducerede torskekvoter kan betyde, at der evt. bliver for mange fiskerikontrollgrer i gst. De kan
risikere forflyttelse, da de er tjenestemaend. Der afventes, hvad der kommer til at ske.

Fortjenstmedalje: Forbundet mener stadig, at medaljen skal kunne gives til ledere. Der er skrevet til
Ordenskapitlet.

Timelans aftale: Der bliver presset pa, for at aftalen udvides fra de nuveerende 8 timer ugentligt.

Erik Larsen orienterede om:

Corona: Der var indgaet aftale med Kriminalforsorgen, hvor der gives gkonomisk kompensation for
foretagelse af test foretaget uden for i arbejdstiden/tjeneste.

Bemandingsenhed: Der havde veeret dreftelser vedr. flere dobbeltvagter, men man skal stadig leve op til
statens arbejdstidsaftale og arbejdsmiljg-lovgivningen. Der var gnske om 8 dobbeltvagter pad en maned. Man
ma ifelge Direktoratet ikke have 2 dobbeltvagter i straek. Der afventes flere dreftelser.

Tidlige tjenestetidsplaner. Samme aftale tekst som i forsgget, men nu skal det vaere for hele landet. Afventer
den endelig aftale.

Mette Nielsen orienterede om:

BAF: Der var afholdt mgde i branche arbejdsmiljg organisationen. Der var lavet en kampagne vedr. PTSD,
hvor der var 5 videoer vedr. forebyggelse af PTSD for faengselsansatte, politi, vagter og forsvaret.
Styregruppen havde vaeret meget begejstrede for resultatet og fandt videoerne af hgj kvalitet,
langtidsholdbare og oplysende. De vil inden 1.januar komme til at ligge pa BFA service hjemmeside og
YouTube kanal. Derefter vil de blive formidlet via nyhedsbreve og SOME

Henrik Thagersen orienterede om:

Statens kompetencefond: Ud fra de geeldende regler kan betjente, som ikke laengere kan vaere betjente, fa
kompensation i op til 3 ar, hvis de uddanner sig. Det kreever dog, eksempelvis et laererforhold i
Kriminalforsorgen.

Lokallgn: | Hovedstaden og Syddanmark forhandles pa de enkelte institutioner.
Ledere: Flere ledere s@ger tilbage som basisbetjent, da det er blevet for hardt at veere leder.

Greensedragning: Der havde veeret draftelser vedr. hvor enkelte ledere (iseer sikkerhedskonsulenter) skulle
veere organiseret.

4. Meddelelser fra omradefallestillidsreprasentanterne

Gert Jensen, Omrade Hovedstaden:

Sjeelsg: Man havde sammenlagt arbejdsmiljg- og samarbejdsudvalget. Det blev eendret tilbage, saledes at de
to udvalg igen blev afholdt uafhaengigt af hinanden.

Lokallgn: Man var i gang med forhandlingerne.

Hanne Munk Degn, Omrade Midt- og Nordjylland:

VIT: Der var en oplevelse af, at selv simple aftaler ikke blev overholdt.




Enner Mark: Der havde veeret uenighed i placering af bandemedlemmer pa kat. 3, da der hverken var blevet
givet ekstra tillaag, men ogsa sket en nedpostering.

Tillaeg ved udlan: Hidtil beholdt man sine tillaeg ved udlan ud af omradet. Aftalen udlgber 31/12, og det har
givet problemer, da den nye aftale ikke er underskrevet endnu.

Brian Kristiansen, Omrade Syddanmark:
Lokal lgn: Aftale pa plads med omradekontoret. Der udveksles forhandlings oplaeg den 17/12.

Rundering pa Nyborg: Ordningen er startet op, og det fungerer ok. Alle poster er besat. P4 Renbaek har man
sat rundering i bero, indtil ny institutionschef er startet. Forventes udmeldt midt december.

Institutionssammenlaegninger: Har bedt om en evalueringsproces. De fem arresthuse i Sydgstjylland skal evt.
deles op og leegges under Renbeek eller Sender Omme. Dette vil blive drgftet pa det kommende omrade-SU
den 21.12.

Henning Mgrck, Omrade Sjalland:
Lokallgn: Man er gaet i gang med forhandlingerne.

HR-chef: Ny chef er tiltradt.

Jacob:

Omréaderne: Forskellighed i omraderne giver udfordringer.
Personalemangel: Mange ledere er lige sa traette som basisbetjente.
48-timers regel. Er blevet bedt om at veere obs p&, om reglen overholdes.
Arbejdstilsynet: Kommer lgbende pa besgg.

Lokal Ign: | ar har der veeret flere midler, og det har haft en stor positiv betydning.

5. Orientering fra sekretariatet

Saren Gregersen:

Flerarsaftale: Kampagnen er afsluttet. Afventer flerarsaftalen.

Eventuelt

Ikke noget til punktet.




