Organisationsaftale for transportbetjente i
Kriminalforsorgen

Organisationsaftalen supplerer og/cller fraviger Faellesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Offentigt Ansattes Organisationer — Det Statslige omride (OAO-
S-fallesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen gaelder for transportbetjente ansat 1 Kriminalforsorgen, herunder
transportberjente under uddannclse.

§ 2. Anseaettelse

Transportbetjente skal ved ansa:ttelsen gennemgi den 2-dnge uddannelse som
transportbetjent 1 Kriminalforsorgen. Det er en forudsatning for fortsat ansaettelse som
transportbetent, at uddannelsen gennemfores med er tlfredssdllende resuleat.

Stk. 2. Ansatte vil 1 den periode, hvor de modrager SU, ikke vare omfattet af aftalens §§
3-6.

Stk. 3. Ansatte vil under uddannelsen ikke vaere omfatter af afralens § 5.
§ 3. Lensystemet
Lensystemct er ctableret 1 henhold 6l den enhver tid galdende rammeafiale om nye

lonsystemer, hvis bestemmelser grelder, hvor intet andet mitte vaere nazvnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon, jf. § 4, og en dllegsdel, if. § 5. Tillagsdelen
omfatter tillug samt lokalt aftalte funktonstillivg, kvalifikadonstlleg og engangsvederlag.

Stk. 3. Ved ansactrelse pd delud ydes forholdsmassig lon.
Stk. 4. Basislonnen og tlleg er angiver i drligt grundbelob (pr. 31. marts 2012).

§ 4. Basislen
Basislonnen udgor arigt kr. (grundbelob pr. 31. marts 2012):



Basislontrin Basislon

Provins Hovedstad
(Stedtillegssats V og VI)
1 224365 235.119 kr.
2 251.680 264.000 kr.

Stk. 2. Trin 1 oppebaeres under uddannelsen, hvorefter der sker oprykning til trin 2 efter
gennemfort uddannelse.

§ 5. Funktionstillaeg og kvalifikationstilleg

Der kan aftales funkdonstilleg for saetlige funktioner, der varetages i stillingen, herunder
arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de imer/det tidsrum, hvori den pagaldende
funkdon udfores.

Stk 2. Der kan ligeledes aftales dlleg for kvalifikadoner mv. dvs. pd grundlag af faglige
og personlige kvalifikadoner, kompetenceudvikling, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen,
balancen 1 forhold il ulsvarende stllinger pa det ovrige arbejdsmarked og hensynet ul
rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tillag efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige tllzeg eller midlertidige dlleg.
Tillzggene angives 1 drlige grundbelob (niveau 31. marts 2012).

Jte. 4. Herudover kan der ydes engangsvederlag, for cksempel som honorering af saerlig
indsats.

Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler, hvon kriterierne og formen for lonzendnnger er
fastlagt. Lonullzggene udmontes 1 overensstemmelse hermed, nir en eller flere ansatte
opfylder de aftalte kriterier.

§ 6. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislennen samt af varige og midlerudige tllaeg, jf. § 5,
stk. 1 og stk. 2.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag udgor 15 pet. af de pensionsgivende londele.
Stk 3. Arbejdsgiveren indbetraler pensionsbidraget al pensionsordningen i

SAMPENSION for overenskomstansatre under Offendigr Ansattes Organisanoner —
Det Statslige Omride. Den ansattes andel af pensionsbidrager anses at udgore 1/3.



Loenspccifikatonen skal indeholde oplysninger herom.

§ 7. Overbygningsuddannelse
Lt ar efter endt uddannelse som transportbetjent er der mulighed for at gennemfore en

overbygningsuddannelse for transportbegente med henblik pa ansettelse som
fxngselsbetjent.

Stk 2. Deltagelse i overbygningsuddannelsen sker uden fradrag i lennen.

Stk. 3. Safremt overbygningsuddannelsen gennemfores med et dlfredsstillende resultat,
tilbydes transportbetjenten ansa:ttelse som frengselsbetjent.

Stk. 4. Anszttelsen som transportbetjent bortfalder uden ydetligere varsel fra tdspunktet
for anszttelse som fangselsbetjent

§ 8. lkrafttraeden mv.
Denne organisationsaftale har virkning fra 1. august 2018 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 méneders varsel dl en 31. marts, dogidligst 31. marts 2021.

Kobenhavn, den 8. juni 2018

Fangselsforbundet inisteriet,

Kim Osterbye Moderniseringsstyrelsen
Louise Christensen



