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Af Bo Yde Sgrensen,
formand for
Feengselsforbundet

LEDER

KOMPASSET KAN IKKE
FINDE NORD

Hvad er det efterhanden, vi vil med Kriminalforsorgen? Jeg harer
ingen visioner. Mange steder er bemandingen s& ringe, at der kun
lige er nok til at ldse dgrene og teelle de indsatte om aftenen.

Er meningen med Kriminalforsorgen blot Kriminalforsorgen? - At fa
vagtplanen til at haenge sammen dag efter dag?

Antallet af nedslidte kollegaer har aldrig veeret hgjere. | ar er 93
betjente blevet afskediget pd grund af darligt helbred. Det er
rekordhgjt.

De kan ikke lzengere std imod det pres, som de meder i hverdagen.
En af vores omrédetillidsrepraesentanter fortalte mig, at han havde
haft fire kollegaer, der bred sammen henover én weekend. De kunne
ikke mere. Tre af dem er nu sygemeldte.

Hvis Kriminalforsorgen var en bil, kunne vi indkassere en skrot-
preemie og erstatte den af en ny og smartere model. Men Kriminal-
forsorgen er ikke en bil, som bare kan udskiftes. Den skal kare
mange ar endnu og holdes oppe af mennesker af ked og blod.

Personalet skal vedligeholdes. Der skal veere tid til refleksion,
sparring og ventiler i dagligdagen, hvis ikke man skal braende
ud. Men teenkepauserne er desveerre noget af det, der ryger
forst, nar hverdagen er skaret stramt.

Forbundet bruger store ressourcer pé at vaekke politikerne. Er det
virkelig deres tanke, at Kriminalforsorgen bare skal veere en drifts-
organisation, som opfylder maltal for antal af visitationer, handle-
planer og s& videre?

Eller har de tanker, som streekker sig ud over vadde bureaukratiske
dregmme om koncepter og processer?

Sperg Feengselsforbundets medlemmer, som jeg meder pé vores
medlemsmader rundt i hele landet.

De lyser af faglig stolthed og gleede ved jobbet. For dem handler
det nemlig ikke om regneark. Det handler om at hjeelpe mennesker
videre.

Vi kan ikke sendre p&, at der er begdet en forbrydelse, men vi kan
forsgge at hindre, at det sker igen. Det er det, som motiverer i

hverdagen. Det skal vi veerne om og give plads til.

Derfor er mit juleanske til politikerne i al sin enkelthed, at de husker,
hvad de vil med Kriminalforsorgen. S& kompasset finder nord igen.
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ANTALLET AF NEDSLIDTE
FANGSELSBETJENTE
ER HOJERE END
NOGENSINDE

93 FANGSELSBETJENTE ER | AR BLEVET AFSKEDIGET
PA GRUND AF DARLIGT HELBRED. DET ER FORMENTLIG
DET HOJESTE ANTAL NOGENSINDE.

AF MARIA HAMILTON

HELBREDSBETINGEDE
AESKEDIGELSER
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1 2019 har 93 feengselsbetjente modtaget varsel om, at de er fyret
pa grund af nedslidning. Det er det hojeste tal i den tid, forbundet
har fort statistik pd omradet. Kilde: Feengselsforbundet.

NEDSLIDNING

ar man indskriver sig pa feengselsbetjent-
uddannelsen, indskriver man sig ogsé i en
lidet oplaftende helbredsmaeessig statistik.

Risikoen for, at man bliver ngdt til at forlade arbejds-
markedet fer tid, har nemlig aldrig veeret starre.

| &rets forste ti médneder har 93 feengselsbetjente
og veerkmestre fdet besked om, at de er blevet
afskediget af helbredsmaessige arsager.

Det er et rekordhejt antal og mere end dobbelt
sd mange som normalt.

De 93 betjente svarer til, at 3,8 procent af alle
feengselsbetjente bliver nedt til at forlade jobbet
af helbredsmaessige arsager. Til sammenligning
gaelder det samme for 0,3 procent af alle beskeef-
tigede i Danmark ifelge tal fra Ankestyrelsen.

Risikoen for at en feengselsbetjent bliver nedslidt,
er altsd mere end ti gange sterre end for gvrige
danskere.

En stor del af afskedigelserne skyldes PTSD som
konsekvens af overfald eller psykisk pres over
leengere tid.

| gennemsnit er de afskedigede kun 47 ar.

KLIENTEL OG ARBEJDSPRES

Erik Holmestad Larsen er forbundssekretaer i Feng-
selsforbundet med ansvar for arbejdsmiljgsomradet.
Han er ikke overrasket over udviklingen med ned-
slidte feengselsbetjente og tilskriver den bade an-
dringen i klientellet og det @sgede arbejdspres.

"Der er blevet indfert andre afsoningsformer som for
eksempel fodleenke, og det betyder, at klientellet
i feengslerne overordnet er blevet hdrdere. Det
leegger pres pa de ansatte, der konstant skal veere
i hgjere beredskab,” siger han.

I 2017 14 antallet af helbredsbetingede afskedigelser
ogsd hojt. | Erik Holmestad Larsens optik var det
netop et udtryk for det harde klientel i form af
bandemedlemmer.

"Bandekonflikten kulminerede i 2016, hvor en betjent
blev skudt og en anden stukket ned. | kglvandet pa
det steg antallet af faengselsbetjente, der knaekkede
og blev afskediget, og det sa vi sa effekten af for
to ar siden," siger forbundssekretaeren.

Det harde klientel og de ekstreme bemandings-
problemer er ifglge Erik Holmestad Larsen ogsa
skyld i det haje antal nedslidte betjente.

Der er ti procent feerre faengselsbetjente i 2019
end i 2016, mens antallet af indsatte er steget
med 16 procent. Bemandingsproblemerne med-
forer beordret overarbejde til de ansatte samtidig
med, at de ofte er faerre pd vagt, end de burde
veere.

"Der er ikke leengere den samme tid til at stoppe
op og reflektere over de konflikter og tilspidsede
situationer, der er en del af arbejdet i et feengsel
eller i en arrest. Kollegial sparring er der heller
ikke tid til. Det er noget af det forste, der ned-
prioriteres, nar der er travlt," siger forbunds-
sekreteeren.

FOKUS PA HURTIGERE SAGSBEHANDLING

Fagbladet har spurgt Kriminalforsorgens HR-
direkter, Lene Linnea Vejrum om, hvordan hun
ser pa det hoje antal nedslidte feengselsbetjente.

"Det er altid meget trist, ndr en medarbejder
ender i en langvarig sygemelding og bliver
erkleeret utjenstdygtig til at varetage sit job i
Kriminalforsorgen. Nar det sker, er det imidlertid
vigtigt, at der hurtigst muligt bliver skabt klarhed
over situationen, s& medarbejderen kan komme
videre i sit liv ved enten at vende tilbage til
arbejdet eller pd anden made," siger hun. Det er
ifelge HR-direktoren baggrunden for, at Kriminal-
forsorgen de senere ar har sat fokus p& en hurti-
gere sagsbehandling i leengerevarende sygesager.

HR-direkteren arbejder ogsé for at nedbringe
det hoje antal afskedigelser.

"Vi har iveerksat flere initiativer, som skal sikre en
tidlig indsats overfor mistrivsel og en teettere
dialog med neermeste leder om sygefraveeret.

Vi vil ogsé sikre en teettere dialog pé tveers af
HR-enheder og institutioner omkring sygefra-
veershdndtering, og vi deltager i et forsknings-
projekt med Aalborg Universitet, CABI og Arbejds-
medicinsk Klinik i Herning, der skal afdeekke &rsags-
sammenhange til hyppigt fraveer, som kan fgre
til leengerevarende sygefraveer. Det er vores hédb
og forventning, at vi pd sigt kan nedbringe antallet
af helbredsbetingede afskedigelser,” siger Lene
Linnea Vejrum.
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VOLD 06 TRUSLER

CHRISTIAN BONCZYK BLEV TILSVINET AF EN INDSAT UNDER EN VIDNE-
FORKLARING | RETTEN | HORSENS. HAN MENER, AT DOMMEREN
TILLOD EN ALT FOR AGGRESSIV TONE | RETSSALEN.

FANGSELSBETJENT
TRUET | RETTEN

AF SOREN GREGERSEN

et ber have konsekvens, hvis man
viser foragt for retten. Men sddan
er det tilsyneladende ikke altid.
Det viser et eksempel fra Retten i
Horsens, hvor en indsat fik lov til
at g4 mere eller mindre amok.

Den 1. oktober meder feengselsbetjent Christian
Bonczyk op i retten for at vidne mod en indsat.

Den indsatte er sigtet for vold og trusler mod
personalet i Randers Arrest, og Christian Bonczyk
er indkaldt for at afgive forklaring.

Det varer dog ikke leenge, for han bliver afbrudt
af den indsatte.

"Mens jeg forseger at afgive forklaring, kommer
den indsatte med flere truende kommentarer
som 'jeg kommer ogséd ud en dag' og 'jeg skal
nok fa fat i dig derude',” forteeller han.

Dommeren beder den indsatte om at tie stille, han
fortssetter dog med at kommentere pa vidne-
udsagnet og kalder Christian Bonczyk en luder
og lignende.

Men til trods for stremmen af fornaermelser far
det ikke konsekvenser.

"Jeg har afgivet forklaring adskillige gange i
tjeneste-gjemed, men jeg har aldrig oplevet
noget lignende. At vere tiltalt for vold og trusler
og sé sidde i retten og komme med nye tilfeelde
af trusler er helt surrealistisk,” siger Christian
Bonczyk.

Ogsa en af hans kollegaer bliver truet i retssalen.
Da de bagefter sporger anklager og dommer om,
hvordan de skal forholde sig til opfarslen, far de
at vide, at det skal de snakke med politiet om.

"Det virker som om, de er ligeglade med den
indsattes adfeerd. En af legdommerne siger sagar,
at vi madske skal overveje at lade det ligge af

hensyn til vores eget psykologiske velbefindende.
Hun vil ikke sanktionere hans udtalelser, men
mener, at man skal lade det ligge, da indsatte
er ophidset.”

Sagen er efterfalgende blevet politianmeldt,
men Christian Bonczyk er bekymret for, at
episoden kan veere et udtryk for et generelt
problem i retssalene, som bar tages meget mere
alvorligt.

"Vi m& som faengselsbetjente insistere pa, at
vi har mulighed for at vidne uden at blive truet
eller forneermet pa grund af vores arbejde. Jeg
hadber, at bdde domstole, Kriminalforsorgen og
politiet ger noget ved problemet.”

RETSPRASIDENT: DER SKAL VAERE RO | RETTEN

Retspraesident Trine Poulsen fra Retten i Horsens
kan ikke udtale sig om den konkrete sag. Hun
geor dog opmaerksom pa, at episoden er blevet
droftet i retten.

Hun understreger samtidig, at ingen dommer
er ligeglad, hvis en tiltalt opferer sig truende i
retten.

Retspraesidenten henviser til retsplejeloven, hvor
det blandt andet fremgér, at rettens formand
skal skride ind, hvis en person opferer sig upas-
sende i retten, og at vedkommende skal bortvises,
hvis det fortseetter.

Oplever en feengselsbetjent at blive truet, opfordrer
Trine Poulsen betjenten til at ggre dommeren
opmarksom pa det.

"Man kan for eksempel anmode om en kort pause
med henvisning til, at det er sveert at afgive en
ordentlig forklaring grundet stemningen i rets-
lokalet," siger Trine Poulsen.

Hun peger desuden pé&, at det er politiet, der har
ansvar for bevogtningen i og omkring retten.

At en tiltalt for vold og trusler
mod faengselsbetjente sidder

i retten og kommer med nye

trusler, er helt surrealistisk,”
siger Christian Bonczyk.

RETSPLEJELOVEN § 151:

Rettens formand vager over, at
forhandlingen foregédr med den
tilberlige orden og veerdighed.
Han er berettiget til i dette gje-
med at afbryde og tilrettevise
parter, vidner eller andre, nar de
tillader sig upassende udtalelser
eller utilbarlige personlige an-
greb. Vedbliver en part hermed
trods tilrettevisning, kan ordet
fratages ham. Personer, der ved
stgjende eller anden utilberlig
adfeerd forstyrrer forhandlingerne
eller tilsidesaetter den agtelse,
som skyldes retten, kan udvises
af retssalen.
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KORT NYT KORT NYT

DOBBELT- OG TRIPPELBELAG

Beleegget spreenger rammerne over hele
i landet. Naestved Arrest kan prale af et
beleeg pa 131 procent. Arrestanterne bor
to og to pa celler pd otte kvadratmeter.

Kollegaerne i Storstream Feengsel er dog
ikke imponerede. Her har de vaeret oppe
pé trippelbeleeg. Det vil sige tre indsatte
pa én celle. Det var negdvendigt, fordi
der skulle skabes plads til 66 indsatte
pé& 54 pladser. Firedobbeltbelzeg anyone?

LYN | MILLIONKLASSEN

To lynnedslag i Enner Mark
Faengsel i sommer har udlgst en
ekstraregning p& 10 millioner
kroner. Den store regning

skyldes udgifter til at erstatte
det forkullede udstyr og ud-
gifter til ekstra personale,
fordi teknikken er gdet i stykker.
| flere maneder har de indsatte
nemlig ikke haft mulighed for
celleopkald. Derfor er faengslet
blevet ngdt til at postere ekstra-
personale pa afdelingerne,

sd de kan here de indsattes
banken.

DANMARK VINDER NM | NARKOHUND

Casper Willumsen og hunden Cokie beviste,
at de ved, hvor narkoen ligger begravet til
&drets nordiske mesterskaber i narkohund. De
vandt over deres nordiske kollegaer fordi
Cokie var dygtigere til at finde hash, heroin
Kresten Damsgaard ved rorpinden. Tillykke og amfetamin i celler, kufferter, biler og i

til den nye formand og tak for samarbejdet, jorden. Den sidste disciplin harer i gvrigt
Kresten! til Cokies spidskompetencer ifglge Casper
Willumsen.

NY FORMAND FOR FISKERI-
KONTROLLGRERNE

Fiskeridirektoratets Tjenestemandsforening
har valgt ny formand. Jan Remer erstatter

MEDLEMSM@DER

Feengselsforbundet holder en reekke medlems-
meoder i slutningen af 2019 og begyndelsen af
2020. Forbundsledelsen vil gerne mgde dig.
Sperg din lokale tillidsrepreesentant om tid
og sted.

BYHISTORIKERE VIL REDDE MUSEET
VED VESTRE FANGSEL

Byhistorikerne Allan Mylius Thomsen og
Nikolaj Begh er mildt sagt forternede over,

at Museet ved Vestre Faengsel star til at lukke.
De har derfor skrevet et brev til Folketingets
Retsudvalg. De foreslar, at man tager spor-
vognsremiserne ved Vestre Feengsel i brug til
museet. De er ejet af Kgbenhavns Kommune.
Byhistorikernes brev er stottet af fire gruppe-
formeend i Kgbenhavns Borgerrepraesentation
fra Enhedslisten, Venstre, Konservative og
Dansk Folkeparti.

BODYCAM

Nu indfgres der snart bodycam
i sikkerhedsklasse 1-afdelinger
p& Enner Mark Feengsel,
Nyborg Fengsel, Storstrem
Feengsel og Politigardens

PA FLUGT I 17 AR

Der er den frihedsbergvelse, andre pélaegger én,
og sa er der den, man selv vaelger. Det sidste var
dbenbart at foretraekke for en kinesisk fange. Han
flygtede fra sit faengsel i 2002 og er netop blevet
fundet i en to kvadratmeter stor grotte, han har
boet i siden. Han er nu blevet sendt tilbage i
feengslet for at afsone resten af sin straf.

Feengselsfunktionseren / december / 2019

STAFET FOR LIVET

Der er en verden indenfor og en verden
udenfor murene. Men sommetider kan man
godt banke hul og blande de to verdener.
"Nar vi ikke kan komme til dem, m& de

komme til os' - det var devisen i Sgnder
Omme Feengsel, da man besluttede at lave
sin egen udgave af Stafet for Livet, hvor
de indsatte var med til at leabe og samle
penge ind til Kreeftens Bekeempelse.

Feengsel. Kameraet monteres
pé uniformen med en magnet-
holder. Opstar der en kritisk
situation, trykker man péa
kameraet og optagelsen
bliver lagret. | den situation
lagres ogsa de 90 sekunder,
som er foregaet, for man
trykker.
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ARBEJDSMILJD

TINGENE FUNGERER GODT | RANDERS ARREST
TO AR EFTER, HUSET BLEV OPGRADERET
TIL SIKKERHEDSKLASSE 2-HUS.

GOD TRIVSEL
| RANDERS

AF SOREN GREGERSEN

elvom man tager sig af nogle af landets
hardeste indsatte, kan man godt have
et udmaerket arbejdsmilje. Saddan
oplever personalet det i hvert fald i
Randers Arrest.

Det er to ar siden, at det gamle arresthus fra
1862 fik ny adgangskontrol og bedre mulighed
for sektionering af de indsatte.

Sammen med Helsinger, Kage og Aarhus blev
arresten i 2016 vdpeget til at veere sikkerheds-
kategori 2-hus - populeert kaldet mobilhus - for
at tage kampen op mod indsmugling af mobil-
telefoner i Kriminalforsorgen. Det skete i forbind-
else med terrorsagen fra Kebenhavn, hvor det
lykkedes flere faengslede at f& adgang til telefoner.

Siden er det politiske fokus pd mobiltelefoner
svundet ind, men der er fortsat brug for arrest-
huse med ekstra hgj sikkerhed.

Randers Arrest og de tre andre arresthuse tager

sig derfor af konfliktsesgende indsatte, som er for
harde til at sidde i mindre arresthuse og i feengs-
lerne. Dem er der rigeligt af i Kriminalforsorgen,

s& arresthuset er helt fyldt op.

Det lyder som opskriften pa et darligt arbejdsmiljg,
men ikke desto mindre er kollegaerne glade

for at megde pd arbejde i Randers. Det forteeller
Feengselsforbundets tillidsrepraesentant Christian
Bonczyk.

"Tingene fungerer godt. Vi har en god personale-
gruppe og et rigtig godt samarbejde med den
nye ledelse.”

Det gode arbejdsmilje kommer blandt andet til
udtryk ved, at sygefraveeret er markant lavere
end i resten af Kriminalforsorgen. Betjentene i
Randers er syge 17,5 dage i gennemsnit. P& lands-
plan er tallet 26,5 dage.

Arresthuset har ogsa fa konflikter med de indsatte.
Det hjelper formentlig i den sammenheaeng, at
personalenormeringen er haj.

"Nye indsatte med darlig attitude falder hurtigt
til ro, ndr de ser de mange bla skjorter,” siger
Christian Bonczyk.

AFSONERE

Treeerne vokser dog ikke ind i himlen over Randers
Fjord.

Arresthuset modtager ogsa afsonere, som ikke
passer ind i det mobilfrie vareteegtsmiljo.

Kategori 2-husenes oprindelige funktion var at
afskeere varetaegtsarrestanter fra at kommunikere
med omverdenen. Men mange indsatte er afsonere.
De skal ikke afskeeres fra omverdenen pd samme
made som vareteegtsfeengslede.

"P4 den made fungerer vi pd en anden made,
end vi er beregnet til. Vi foretraekker at huse
arrestanter. Det er vores hovedformél," siger
Christian Bonczyk.

BANDETILLAG

Han peger ogsd pd, at arresthuset snarere er et
rocker-/bandehus end et mobilhus. Der sidder
mange hdrde indsatte, som kan pavirke de andre
indsatte negativt.

Men til trods for at arresthuset tager sig af
mange bandeindsatte, far de ansatte ikke
samme tilleeg, som personalet modtager péa
bandeafdelinger i lukkede feengsler.

Det kalder feengselsbetjent Majbritt Jepsen
en skaevvridning af personalegruppen: "Vi
tager os af de samme fanger, men bliver
straffet, fordi vi er et lille hus."

Hun mener, det er ironisk, at bandeafdeling-
erne pd Enner Mark Feengsel - hvor betjent-
ene far bandetillaeag - sender indsatte til
Randers - hvor betjentene ikke far det.

Det er altsd ikke, fordi kollegaerne i Randers
Arrest er forskdnet for problemer i hverdagen.
Men nér der er et fundament af sammen-
hold og samarbejde, fungerer hverdagen
bedre.

"Det er et godt arresthus, med en god
ledelse, et godt personale og gode for-
hold,” understreger Christian Bonczyk.

Vi har en god personale-
gruppe og et rigtig godt
samarbejde med den nye
ledelse.”




F@LER DU, AT DIT ARBEJDE TAGER SA MEGET AF DIN
ENERGI, AT DET GAR UD OVER PRIVATLIVET?

FANGSELS-
BETJENTE
TAGER JOBBET
MED HJEM

ARBEJDET SOM FANGSELSBETJENT SLUTTER
IKKE NGDVENDIGVIS VED ARBEJDSTIDENS
OPH@R. MANGE OPLEVER, AT JOBBET
STADIG FYLDER, NAR DE ER SAMMEN
MED DERES FAMILIE.

AF SOREN GREGERSEN

PR IR AN M 1T T 4
JA, | HO) TIL'EN A 08 A,
GRAD HVIS GRAD )

*To ud af tr'é_'-op]ever, at
arbejdet i hgjeller nogen
grad gar ud over familien.

-

ARBEJDE VERSUS FRITID

Jeg kan ikke tage mit arbejde fysisk
’ ’ med hjem. Men det rumsterer psykisk,

nar jeg er sammen med familien,"

sddan skriver en feengselsbetjent som

kommentar i en ny spergeskemaundersagelse
blandt Feengselsforbundets medlemmer.

Og han eller hun er langt fra den eneste med til-
svarende oplevelser.

Flere hundrede medlemmer kommer i undersag-
elsen med kommentarer til, hvordan de far job og
privatliv til at heenge sammen.

Det fremgar tydeligt, at det badde har folelses-
maessige og praktiske konsekvenser at arbejde i
et feengsel.

I undersggelsen svarer ni ud ti, at arbejdet géar
ud over privatlivet i et eller andet omfang. Heraf
svarer hver tredje, at det geaelder i hgj grad.

"DET GAR UD OVER MIN FAMILIE"

Et medlem skriver for eksempel: "Jeg er tappet
for energi og overskud, nar jeg kommer hjem."

Og det begreenser sig ikke nadvendigvis til fysisk
treethed. Flere understreger, at arbejdet pavirker
dem psykisk.

En skriver: "Mentalt har jeg dage, hvor jeg er helt
brugt op."

En anden: "Jeg er vred og urimelig overfor min
familie.”

En tredje: "Jeg er mere kynisk indstillet. Jeg
bruger groft sprogbrug, har mistillid til andre
mennesker og aendret personlighed."”

En fjerde: "Jeg er ofte meget stresset, hvilket
smitter meget af p&d mit humar, som s& gar ud
over resten af familien. De opfatter mig som sur
og meget irritabel."

Og en femte: "Den sorte verden vi begéar os i til
daglig, er lukket og uforstdelig for andre og der-
for sveer at tale med folk i privatlivet om."

SVART AT FA DAGLIGDAGEN TIL AT HENGE SAMMEN

Der er ogsa praktiske konsekvenser, nar man
arbejder et sted med skiftende arbejdstider

og beordret overarbejde. Det kan veere meget
vanskeligt at f& hverdagen til at heenge sammen
med familie og venner.

En kollega skriver for eksempel: "Det er sveert

at planleegge familielivet - ikke mindst ved akut
opstaet sygdom. Det giver en knude i maven ikke
at vide, om man kan hente bern og lignende."

Tilsvarende skriver en anden: "Det er en stress-
faktor, at man aldrig ved, om man far lov at forlade
jobbet pd grund af beordrede tjenester."

Og en tredje: "Det er sjeeldent, at man kan plan-
legge noget privat, fordi vagtplanen kommer s&
sent.”

Man er altsd bundet bdde i forhold til sociale og
familierelaterede aktiviteter. Derfor er det vigtigt,
at man som ansat i Kriminalforsorgen er med til
at planleegge sine vagter. For som en kollega
skriver: "Det pavirker ikke mit privatliv, nar jeg
selv har indflydelse p& vagtplanleegningen.”

BESKYTTE FAMILIEN

Undersggelsen er lavet af specialestuderende
Andreas Agtbal fra Roskilde Universitet i sam-
arbejde med Feengselsforbundet.

Andreas Agtbal sammenfatter undersagelsen

pad denne méde: "Som fengselsbetjent skal man
hele tiden veere opmeaerksom pa det verbale og
nonverbale sprog. Eksempelvis smil og anerken-
delse i forhold til relationsarbejdet eller en mere
alvorlig mine og kropssprog, ndr en potentiel farlig
situation skal nedskaleres. Det er ikke i sig selv et
problem. Problemet opstédr, n&r maden at hadndtere
eller gemme sine falelser vaek pa arbejdet, ubevidst
tages med hjem og rammer familien. Her oplever
familien en pargrende, som fjerner sig, som er
opfarende, kontrollerende, mistroisk og som skjuler
felelser - ofte for at beskytte familien mod de
oplevelser, der er i jobbet."

Andreas Agtbwel er ikke i tvivl om, at man kommer
til at g& pad kompromis med mange ting i fritiden.

"Som feengselsbetjent kan det veere sveert at fa
rollerne i familielivet og arbejdslivet til at fungere,
idet krav, forventninger og normer er forskellige
i de to liv. Den enkelte feengselsbetjent indtager
forskellige roller og alle disse roller konkurrerer om
den sparsomme tid, der er til r&dighed. Mange
arbejdstimer om ugen, overarbejde og skiftende
arbejde gér ud over familien, der ligesom arbejds-
giveren har forventninger til, at der bruges tid pa
dem."
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NORDISK SAMARBEJDE

KONFERENCE
FOR NORDISKE
FANGSELSBETJENTE

Amerikanerne bevager sig i retning af nordiske
feengselsmetoder. Hvorfor er vi sd begyndt at

kopiere USA? Det spargsmal var overskriften for
dette ars konference for nordiske faengselsbetjente.

AF SOREN GREGERSEN

over 70 &r har feengselsbetjente fra Island,
Norge, Sverige, Finland og Danmark megdtes
jeevnligt for at udveksle erfaringer og ideer
i et feelles forum: Nordiske Faengselsfunktio-
nerers Union (NFU).

Konferencen er den eneste, som saetter fokus
pa de feengselsansattes vilkadr i Norden, hvilket
Feengselsforbundets formand, Bo Yde Sarensen,
understregede i sin dbningstale.

"Det er betjentene, som er byggestenene i alt
arbejde i feengslerne. Derfor er det selvfalgelig
vigtigt at seette fokus pa os," sagde han.

Formanden for Norsk Fengsels- og Friomsorgsfor-
bund, Asle Aase, var enig: "Vi skal blive ved med
at leere af hinanden. Derfor er det vigtigt, at vi
bliver ved med at modes. Sammen er vi steerke,"
sagde nordmanden.

AMERIKANERNE KIGGER MOD NORDEN

| &r var det Selfoss i Island, som lagde plads til
madet, som foregik fra 30. september til 1. oktober.

NFU er et samarbejde mellem feengsels-
forbundene i Danmark, Norge, Sverige,

Finland og Island.
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Og nar man nu er halvvejs over Atlanterhavet, var
det naturligt at fokusere pd USA, og den made
amerikanerne driver faengsler pa.

Bo Yde Sgrensen papegede det ironiske i, at
mens USA i stigende grad henter inspiration fra
nordiske feengsler, er de nordiske lande begyndt
at indrette sine feengsler efter amerikanske prin-

cipper.

"USA kigger mod Norden for at lgse deres store
problemer i feengslerne. De kan se, at det er den
bedste lgsning. Hvorfor er vi begyndt at kopiere
Amerika?"

Der sidder over to millioner personer i feengslerne

i USA. Derfor er amerikanerne begyndt at bevaege
sig i en anden retning. Med opbakning fra Donald
Trump forkortes strafferammerne og der er kom-
met mere fokus pd resocialisering. Det fortalte
direkter fra faeengslerne i North Dakota om pé
konferencen.

"Da vi opdagede den nordiske made at drive
feengsel pa, blev vi klar over, at vi gjorde tingene
forkert. Vi hjalp ikke folk. Vi skadede dem. Det
far vi ikke mere sikkerhed pad gaderne af," sagde
Colby Braun.

North Dakota har derfor indfert nordiske metoder
i fengslerne. Der fokuseres for eksempel meget
mere pa uddannelse af de indsatte og andring af
adfeerd.

"Tanken om, at du bare kan sidde spaerret inde i
et feengsel og blive et bedre menneske, fordi du
teenker over, hvad du har gjort, er forkert. Feengs-
lerne bliver nadt til at veere proaktive og hjeelpe
de indsatte med at eendre sig," sagde Colby
Braun.

Han blev stottet op af tre amerikanske forskere,
som bade kender til straffesystemerne i USA og
Norden.

En af dem - lektor Keramet Reiter fra University
of California - sagde blandt andet: "Vi kan leere
meget af den nordiske model om menneskelighed
og medfglelse.”

DIREKT@R: VI KOPIERER IKKE USA

P4 konferencen deltog ogsa repraesentanter fra
ledelsen i de nordiske lande; herunder Thorkild
Fogde fra Danmark. Han accepterede ikke pree-
missen for konferencen: Altsd at Norden bevager
sig i retning mod USA.

"Jeg synes, der er to debatter. Den ene er straf-
felovsdebatten - hvor lange skal straffene veere -
den anden handler om, hvordan vi driver faengs-
lerne."

"Ja, trenden er, at vi gar i retning af leengere
straffe, og at vi pd denne méde kopierer USA,
men den made, man sidder i feengsel pa, har ikke
=ndret sig. Basalt set fungerer danske feengsler
pd& samme made som for 10 &r siden. Der er sket
sendringer. Vi har fdet hdrdere kriminelle. Vi har

faet terrorister. Men jeg mener ikke, vores feeng-
selsmodel er under pres eller i fare."

Susanne Goll, HR-direktar fra Kriminalomsorgen i
Norge, kunne heller ikke genkende problemstillingen:
"Vi har mange af de samme problemer, men jeg
tror alligevel, at vi er mange &r foran USA i forhold
til vores relationer med de indsatte."

Bo Yde Sgrensen fastholdt dog sin bekymring:
"Det har taget artier for de nordiske lande at
skabe den kultur og uddannelse, der ligger til
grund for, at vores feengselsbetjente arbejder,
som de gor. Desveerre er vi langsomt, men sikkert
begyndt at smide det arbejde i skraldespanden.
Virkeligheden ude i faengslerne levner mindre og
mindre plads til at skabe relationer mellem ind-
satte og ansatte."
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ISLAND HAR OPBYGGET ET STRAFFESYSTEM
| VERDENSKLASSE MED VAGT PA
ISLANDSKE VARDIER.

FANGELSI A I[SLANDI

AF SOREN GREGERSEN

ores broderfolk i Nordatlanten

er pd& mange mader kommet pd
fode igen efter finanskrakket i
2008, hvor geysergkonomien blev
sd overophedet, at den sprang i
luften.

Krakket preegede ogsa de islandske feengsler.
Pludselig kunne man megde meend i slips og laksko
pd feellesarealerne. Retsopgeret efter finans-
cirkusset sendte nemlig et stort antal bankfolk

i fengsel, og det kan meerkes, nar der kun er
198 fanger i alt.

S&dan er det pé Island. Landet er lille, s& afstanden
mellem indsatte og ansatte er kort i feengslerne.

Nu er finansfolkene dog vaek igen. Det kunne
Fengselsforbundets repreesentanter se pa egen
hand, da vi var pd beseg i forbindelse med de
nordiske feengselsforbunds konference i oktober.

DANSK ISLAT

Island har fem feengsler, hvoraf to er dbne og tre
er lukkede.

Kun en af de fem bygninger er bygget som feeng-
sel. Det er det splinternye feengsel HéImsheidi i
Reykjavik med 56 pladser.

Faktisk er det det ferste feengselsbyggeri i 150
4r. Det seneste "blev bygget af danskerne i
1800-tallet,” far vi at vide.

Det nye faeengsel har dog ogséd dansk isleet. Det er
nemlig tegnet af danske arkitekter og ligner péa
mange mader en miniudgave af Storstrem Faengsel.

Det er ikke darligt, ifalge de ansatte. De synes
opbygningen og rutinerne fungerer godt.

ALLE KENDER HINANDEN

Litla-Hraun (lilla lava) feengslet sydest for
Reykjavik er ogsa et lukket feengsel, men ligner
mere en folkeskole.

Med 87 pladser er det Islands storste. Det er dog

ikke starre, end at alle indsatte kender hinanden.
Hvor feengslet i Reykjavik er et hgjsikkerheds-

Feengselsfunktionseren / december / 2019

feengsel, minder Litla-Hraun mere om et abent
feengsel i Danmark.

Det er en af de indsatte enig i, da vi megder ham
pad vores rundtur: "Jeg kan meget bedre lide det
end feengslet i Reykjavik. Vi har mere frihed her
og flere venner."

"Var det et chok at komme i feengsel?" sparger vi:
"Nej, det er et godt sted. Man kan ga i skole.
Tjene penge. Og de fleste ansatte er flinke."

Fengslet har flere veerksteder. Et af dem stér for
produktionen af alle islandske nummerplader. Et
andet vasker biler for lokale virksomheder.

ABENT FANGSEL HZJT MOD NORD

Island har ogséd feengsler i en liga, hvor Danmark
ikke kan veere med.

I landets nordvestlige hjorne ved foden af Kirk-
julfell (kirkefjeld) ligger der en gard pé kanten
af havet.

Der er et skilt ved indkarslen, som skal holde
nysgerrige kinesiske turister veek, men ellers er
der ingen tegn pa faeengselsvaesen.

Til gengaeld er der mange far pd feengslets 250
hektar. Og det er lige preecis, hvad de indsatte
og ansatte bruger det meste af tiden p& i Kvia-
bryggja Fengslet.

Feengslet producerer flere tons fareked om aret,
og de 23 indsatte og 6 betjente aeder det hele
selv.

Menuen stédr derfor pé far &ret rundt. Stegt far.
Kogt far. Roget far. Grillet far. Braiseret far. Og
s& videre.

"Det er et godt sted at afsone," siger en indsat i
kekkenet og seetter trumf pa: "P& verdensplan er
det nok unikt af sin art.”

Det har han ret i. Man fornemmer en helt seerlig
islandsk dnd, som méske haenger sammen med,
at befolkningen gennem &rhundreder har veeret
afhaengige af hinanden for at kunne overleve i
Nordatlantens h&rde klima.

HéImsheidi
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DEN HARDE TONE PA FANGSELSFORBUNDETS FACEBOOKSIDE
GAR SA MANGE FYNSKE OG JYSKE KOLLEGAER PA, AT EMNET
KOM PA DAGSORDENEN TIL ET OMRADEM®@DE.

KOLLEGAER OPFORDRER
TIL EN BEDRE TONE
PA FACEBOOK

AF MARIA HAMILTON
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FACEBOOK

ammenhold og det gode kollega-
skab bliver ofte fremhaevet som
positive sider af arbejdet som
feengselsbetjent. Men det er ikke
de ord, der ligger farst for, nar
man kigger pa dele af debatten
pd Fengselsforbundets Facebook-
side, der ellers har som formé&l bade at veere
nyhedskanal og et faelles forum for forbundets
medlemmer.

Tonen er til tider sd negativ, at kollegaer i Syd-
danmark har bedt tillidsrepraesentant Martin
Serensen i Nyborg Faengsel om at saette det pa
dagsordenen.

"Jeg har fdet mange henvendelser fra kollegaer,
der oplever en negativ og hard tone pa Facebook.
De onsker ikke at kommentere og blande sig i
debatten, fordi de ikke gider at f& et verbalt
megfald."

Martin Sgrensen har derfor taget emnet op pé et
megde | Omrade Syddanmark.

"Vi dreftede det og ndede frem til, at det vil
veere rigtig godt at seette fokus pd at opretholde
en ordentlig omgangstone og rumme hinandens
forskellige holdninger," siger han

GNSKER IKKE AT UDTALE SIG

Bekymringen for at udtale sig kommer ogsé

til udtryk i udformningen af denne artikel, der

egentlig skulle have indeholdt interviews med

kollegaer, der oplever, at tonen er for hard pa

Facebook. Men de trak sig, fordi de synes, at

konsekvenserne ville vaere for store, nér artiklen
bliver delt p& Facebook.

"Jeg har det lidt pd samme méade, og
jeg er ikke i tvivl om, at jeg nok skal
fa nogle verbale taesk. Men jeg synes,
det er vigtigt, at vi seetter fokus pa
det her problem,”

| hans @jne er der en udbredt tendens
til, at kollegaer leder med lys og lygte
efter noget negativt at traeekke ud af
de artikler eller budskaber, der deles
pa Facebook.

"Visse mennesker kan traeekke noget
negativt ud af alt. Selv hvis der stéar
'solen skinner og hav en dejlig dag’,
kan man forvente et magfald i grimme
vendinger. Vi skal jo huske, at politikere
og mennesker udenfor Kriminalforsorgen

siger Martin Sgrensen.

Jeg er ikke 1 tvivl om,
’ at jeg nok skal fa nogle

verbale taesk. Men jeg
synes, det er vigtigt, at vi sat-
ter fokus pa det her problem,”
siger Martin Sgrensen.

0gsa leeser med, og jeg synes, vi som faggruppe
er meget bedre end al den negativitet. Men ansvaret
ligger hos den enkelte bruger,” siger han.

GENERELT PROBLEM

Det er ikke kun i Omrédde Syddanmark, at tonen
pa Facebook medvirker til, at man ikke blander
sig i debatten.

En hurtig rundsperge til Feengselsforbundet ovrige
omrdder viser, at opfattelsen deles over hele
landet af de kollegaer, der gerne vil felge med
pa Facebook.

"Jeg harer ofte, at folk synes, at tonen pa Face-
book er hdrd og negativ. Der er mange trolls, der
hakker p& alt,” siger Christian Bonczyk, der er
tillidsrepreesentant i Randers Arrest.

Oplevelsen er heller ikke fremmed pd forbunds-
kontoret, der administrerer siden.

Det siger forbundssekretaer Erik Holmestad Larsen:
"Vi bliver tit overraskede over, hvad folk tillader
sig at skrive om og til andre mennesker pa vores
Facebookside. Men det er jo en generel tendens,
man ser pa alle sociale medier."

Fengselsforbundet har et regelsaet, man skal
overholde, ndr man deltager i debatten p& Face-
book. Det kan man finde péa siden. Nar kommen-
tarer stikker udenfor reglerne, skriver forbundet
til brugerne eller sletter kommentaren.

"Vi ved godt, at folk er pressede i hverdagen,
men vi vil gerne opfordre til, at man altid laver
testen 'ville jeg sige det her ansigt til ansigt?’
pd sig selv, inden man offentligger sin kommentar.
Det kunne veere rart, hvis Facebooksiden afspejlede
det feellesskab, der er mellem kollegaerne i den
virkelige verden," siger Erik Holmestad Larsen.
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GRONLAND:
FORBUNDET EFTERLYSER
LANGSIGTEDE LOSNINGER

FANGSELSFORBUNDET HAR SIDEN SOMMER SAT SKARPT FOKUS
PA DE BEKYMRENDE FORHOLD | GR@NLAND. NU STYRKER
JUSTITSMINISTERIET DEN GRONLANDSKE KRIMINAL-
FORSORG, MEN LOSNINGERNE ER KORTSIGTEDE,
MENER FORBUNDSFORMANDEN.

AF MARIA HAMILTON
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GRONLAND

Betjentene i Nuuk havde vitterligt
dndengd. De er alt for f4 og alt for
pressede."

S&dan sagde forbundsformand Bo Yde Sgrensen,
da han i begyndelsen af september vendte hjem
fra et besegg i Grenland, hvor seerligt forholdene i
den nye anstalt i Nuuk gjorde heftigt indtryk.

Derfor skrev formanden et bekymringsbrev til
justitsminister Nick Haekkerup (S), hvor han
opfordrede ministeren til at gere noget ved
problemerne.

Iseer l@annen er et stort problem. Anstaltsbetjentene
tjener nemlig i gennemsnit 4.500 kroner mindre
om méaneden end danske feengselsbetjente.

Nick Heekkerup har svaret, at han er opmeaerksom
péd problemerne med at rekruttere anstaltsbetjente
i Grenland.

Ministeren har samtidig udsendt en pressemed-
delelse, hvor han annoncerer en styrkelse af
Kriminalforsorgen i Grenland.

Tiltagene bestdr blandt andet i, at aktive og
pensionerede feengselsbetjente bliver sendt til
Nuuk, og at man vil seette endnu mere ind pé at
rekruttere personale.

DER ER REKRUTTERET | BUND
Bo Yde Sgrensen hilser de nye tiltag velkommen,
men har endnu ikke lagt bekymringen pa hylden.

"Det er positivt, at man tager problemerne alvor-
ligt og gleedeligt, at man aktivt saetter ind for at
forsege at deemme op for en situation, der er
direkte farlig i mine @jne, men man skal forholde
sig til anstaltsbetjentenes lave Ian, hvis man vil
lykkes med rekrutteringen," siger han og fortseetter:

"Direkteren for Kriminalforsorgen i Grgnland,
Naaja Nathanielsen, fortalte mig i september,
at det er hendes opfattelse, at der allerede er
rekrutteret i bund. S& det er en god tanke, at
man vil sgseette endnu flere rekrutteringskam-
pagner, men jeg tror ikke, det kommer til at
rykke. Leannen skal haeves. Jobbet skal vaere
mere attraktivt. Ellers sker der ingen udvikling."

SKRU PA LONKNAPPEN

De gronlandske politibetjente far et udlignings-
tilleeg for at komme pé linje med de danske.
Feengselsforbundets mener, at man burde gore

PERSONALEMANGEL | GRGNLAND

Aktuelt er der 70 anstaltsbetjente i
Kriminalforsorgen i Grenland, men
normeringen kreever 101 betjente.

Veerst ser det ud i den nye anstalt
i Nuuk, hvor 40 procent afv be-
mandingen mangler. | gjeblikket
er der 31 betjente i anstalten,
heraf er 21 elever.

det samme for at udligne lgnnen mellem gren-
landske anstaltsbetjente og danske feengsels-
betjente.

"Vores medlemmer i Grgnland har ofte to job for
at kunne klare sig, og der er mange virksomhe-
der, der kan konkurrere med den lgn pd 17.600
kroner om maneden, en anstaltsbetjent far," siger
forbundsformanden.

| 2017 nedsatte Justitsministeriet en arbejdsgruppe,
der skal afdaekke lgnforskelle mellem Danmark og
Grgnland i samarbejde med Rigspolitiet, Kriminal-
forsorgen og Moderniseringsstyrelsen.

Fengselsforbundet har flere gange rykket for svar.

Justitsministeren skriver nu i sit brev til Feengsels-
forbundet, at underseogelsen "forventes afsluttet
inden udgangen af 2019."

Imens fortseetter Feengselsforbundet med at
gore opmarksom pé problemerne i debatindlaeg,
interviews og artikler.

Forbundsledelsen var desuden veeret til mgde
med Gregnlandsudvalget p& Christiansborg i
begyndelsen af november. De havde bedt om
en redegarelse for situationen i de grenlandske
anstalter.

"Vi kan ikke lgse problemerne i Granland alene,
men vi rdber op, bidrager med vores erfaring og
kommer med forslag til at lgse problemerne,”
siger Bo Yde S@rensen.
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=" Jytte Thykjeer, Klaus Da"m'ga,eri
Almumar ogdens Lynge

INSTITUTIONSMEDARBEJDERE

INSTITUTIONS-
MEDARBEJDERNE
EFTERLYSER
BEDRE SIKKERHED

DER MANGLER FOKUS PA SIKKERHEDEN
| UDREJSECENTER KARSHOVEDGARD.
DET MENER TILLIDSREPRASENTANT
HAYTHAM ALMUMAR.

AF MARIA HAMILTON

Det eneste, vi kan gare, er at rdbe og
’ ’ labe, hvis vi bliver overfaldet," siger
Haytham Almumar, da fagbladet magder
ham i Udrejsecenter Keershovedgard,

hvor 39 institutionsmedarbejdere er ansat til at
fa hverdagen til at fungere for 250 beboere.

Han er ikke tilfreds med sikkerhedsniveauet i
udrejsecentret og efterlyser, at institutions-
medarbejdernes opfordringer bliver taget mere
serigst.

"Vi har en rigtig god relation til de fleste af
beboerne. Men der opstadr ogsa konflikter, og
sd er gode relationer ikke nok. Der skal hele
tiden spares. Der bliver for eksempel ikke ansat
nye kollegaer, nadr én stopper. Det gar ud over
sikkerheden,” siger han.

Institutionsmedarbejderne har ikke ret til magt-
anvendelse og har derfor ikke samme sikkerheds-
messige uddannelse som feengselsbetjente.
Haytham Almumars kollegaer p&d Kershovedgéard
efterlyser dog viden om, hvordan de kan komme
ud af fysiske konfliktsituationer.

"Vi kan ikke engang selvforsvar,” siger institutions-
medarbejder Jytte Thykjeer, og tilfajer: "Det har
jeg ellers efterlyst i tre ar."

@NSKER BEDRE OVERVAGNING

Haytham Almumar har veeret ansat siden centret
dbnede i 2016 og er isaer bekymret for de situationer,
der opstar pa grund af begreenset overvédgning.

"Vi oplever hver eneste dag, at vi mangler bedre
overvagning. Vi har tre afdelinger, der slet ikke

er overvadget, og det overvagningsudstyr vi har,
fungerer ikke optimalt,” siger han.

Institutionsmedarbejder Klaus Damgaard er enig
i, at der er behov for bedre sikkerhed.

Han forteeller, at der seerligt opstar konflikter,
nar de gar pa brandeftersyn for at tjekke, at alle
brandalarmer er utildeekkede og velfungerende:
"Beboerne mé ikke have kogeplader og elkedler
pa veerelserne, s& dem skal vi tage fra dem. Det
kan mildest talt ga vildt for sig. Forleden var der
én, der smadrede elkedlen ned i jorden i arrig-
skab over, at vi skulle tage den fra ham. Hvis der
havde vaeret overvagning, kunne politiet reagere
hurtigt og komme os til undseetning.”

SVAR FRA OMRADEDIREKT@REN

Fagbladet har spurgt omraddedirekter for Midt-
og Nordjylland Una Jensen om, hvordan hun ser
pd institutionsmedarbejdernes @nsker: "Kriminal-
forsorgen dregfter med Udleendingestyrelsen om
opseetning af flere kameraer for at kunne afdaekke
haerveerk og andre episoder for eksempel mellem
beboerne. Men trygheden for personalet handler i
langt sterre grad om kollegial opbakning, over-
faldsalarmer og konflikthdndtering. Personalet pa
Kershovedgard skal altid ga to og to, nar de for
eksempel laver eftersyn pé& veaerelserne. Der er et
meget teet samarbejde med det stedlige politi pa
Keershovedgérd, og den aktuelle situation pd stedet
droftes dagligt mellem de relevante parter.”

Haytham Almumar mener, at sikkerhed ikke kun
handler om overvdgning og héndtering af konflikter.

I hans @jne ville der kunne skabes mere tid og
dermed flere haender i en periode med manglende
bemanding, hvis man teenkte mere effektivt i
splittet mellem de to arbejdsgivere, der har
ansvaret for Keershovedgard, nemlig Udlendinge-
styrelsen og Kriminalforsorgen.

"Vi bruger meget tid pd at udrede misforstdelser,
fordi der geelder forskellige regler fra de to
arbejdsgivere. For eksempel har Kriminalforsorgen
bestemt, at vi ikke méa skrive beboernes ID og
navne i mails, mens Udlaendingestyrelsen gor
det konstant,” siger han.

Et andet sted det er oplagt at effektivisere, er i
forhold til IT-systemer: "Vi laver de samme op-
gaver flere gange, fordi vi skal lave dem i b&de
Udlendingestyrelsens og Kriminalforsorgens
IT-system. Det ville lette vores arbejde og frigare
tid, hvis systemerne talte sammen," siger Feengsels-
forbundets repreesentant i Keershovedgard.

Feengselsfunktionseren / december / 2019
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PENSION

HVORDAN ER DET FRATRAK | PENSIONEN
NU LIGE MED DE NAR MAN ER F@DT FOR 1959
NYE PENS'ONS_ ALDER VED REDUKTIONS-

FRATRADEN PROCENT
REGLER? 60 ar &%
61 ar 3 %
62 ar YA
FORBUNDSSEKRETAR RENE LARSEN REJSER 63 ar 0 %
LANDET RUNDT MED TJENESTEMANDSPEN-
SIONEN | KUFFERTEN. HAN KOMMER OGSA
GERNE TIL DIN INSTITUTION.

. 8 & -

FRATRAK | PENSIONEN
NAR MAN ER F@DT EFTER 1959,

AF SOREN GREGERSEN MEN ANSAT F@R 2019 - ! ¥ i
. A (r'“ €I -4
vad er pensionsudbetalingsalderen? . W e 'f
H Hvad er fgrtidspensionsfradraget? ANTAL AR MAN REDUKTIONS- yo! 'Ft';*.’"
Og hvad med UFB-tilleegget? VENTER MED PROCENT 1 -:p‘_'n y ‘;__
AT FRATRADE . N A
Hvis du kan svare rigtigt pa alle tre spargs- EFTER PENSIONS- = 0 & g o
mal, behgver du nok ikke deltage pd et af UDBETALINGS- i —= 7 i = - :.r', o1,
Fengselsforbundets pensionsmgder. Hvis ALDEREN® i = T } p 1 e
ikke, vil det maske veere en god idé at A .- —r 5
mode op. Under 1 &r 12 % - - \ b
Fra 1 indtil 2 ar 9 % d
Man skal nemlig holde tungen lige i munden, Fra 2 indtil 3 ar 4 % 2 5
ndr man veslger, hvorndr man fratreeder Fra 3 indtil 4 &r 1% LY b ...-! ¥
jobbet. Tidspunktet har stor betydning Fra 4 indtil 5 ar 1% 4 .
for, hvor meget man f&r udbetalt i pension. Fra 5 indtil 6 ar 1% g B Y
Fra 6 indtil 7 &r 1% . '
Senest har forbundssekretaer René Larsen .
underholdt i Horsered, Jyderup og Nyborg *Fem &r for folkepensionsalderen 1%
med sit USB-stik med koderne til tjeneste- ‘ ; e
mandspensionen. _—— ﬁ
Siden 1. januar 2019 er den pligtige afgangs- FRoATREK e
alder erstattet med en ret. Samtidig er NAR MAN ER ANSAT EFTER 2019
der forskel pé reglerne, alt efter om man
er fedt for eller efter 1959, og om man er ANTAL AR MAN REDUKTIONS- .\'.;.
ansat for eller efter 2007. Pensionen er VENTER MED PROCENT i
dermed blevet endnu mere kompliceret, AT FRATRADE It
end den var i forvejen. EFTER PENSIONS- .
UDBETALINGS- VY I
Reglerne gennemgds ogsad pa forbundets ALDEREN* ol | 7 e
hjemmeside. For dem, som er teet p& pensions- L ‘}6& .
alderen, skal det understreges, at de fort- Under 1 &r 17 % s % i B
sat har mulighed for at stoppe som 63-arig Fra 1 indtil 2 &r 14 % ::"" Y

uden fratreek i pensionen. Fra 2 indtil 3 &r 6 %

Fra 3 indtil 4 ar %
Fra 4 indtil 5 &r %
Fra 5 indtil 6 ar %
Fra 6 indtil 7 ar %

Horsergd Feengsel har haft
forngjelsen af forbundssekreteer
René Larsens pensionsroadtrip.

o W B

*Tre ar for folkepensionsalderen
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FORBRUGSLAN ®
TIL 5,6% P.A.

— uden gebyrer og

omkostninger

FA RAD TIL
| DROMMER ON

Drommer | om en storre bil, en afslappende

ferie eller noget helt tredje?

Hvis du er laneberettiget, kan du optage lan op til
50% af din faste arslen. Lanet er uden omkostninger
0g gebyrer, og renten er blandt markedets laveste pa

forbrugslan.

Ydelserne indeholdes direkte i din len, sa din arbejds-

giver overfarer belabet til os.
Kontakt os i dag

Email: fjl@tjlaan.dk

Telefon: 33 12 32 285

Vi glaeder os til at besvare dine spargsmal.

Tjenestemandenes
Laneforening

Eksempel p4 FORBRUGSLAN
TIL 5,6% P.A. (variabel)

Lanebelab: kr. 100.000
Lobetid: 6 ar
Méanedlig ydelse: kr. 1.664
AOP: 6,1%
Samlet renteudgift: kr. 18.826

Samlet kreditomkostning: kr. 118.826

BEREGN LAN

Find laneberegner pa tjlaan.dk

NU KAN DU
DONSKE VORES
FERIEBOLIGER
FOR 2020

Har du lyst til at holde ferie i Blok-
hus, Lolland eller i Marbella? Du har
nu mulighed for at eanske datoer for
Faengselsforbundets ferieboliger i

hele 2020.

Det gor du ved at udfylde blanket-
ten ved den gnskede feriebolig pé
vores hjemmeside. P4 den méade
deltager du i lodtreekningen. Alle
deltager med et lod. Der kan maksi-
malt enskes to uger.

@nsker skal afgives inden 5. januar
2020. Der treekkes lod blandt alle
ensker i januar 2020. Kort efter far

alle svar. Efterfelgende vil der veere

< y e -*.;;- 3 mulighed for at booke ledige ferie-
R T b M, uger efter forst til malle-princippet.
- S A sl s T =
By A ey , - .z
.-',"' o -
N e ’} 4‘,—'3' B

1:}1 Forsikring

Forsikring, der passer
til dig og din bil

v/ Nar du ejer din bil

v/ Nar du leaser din bil

v/ Nar du har en veteranbil
- sa har vi forsikringen.

Ring pa 70 33 28 28 og fa et tilbud.
Eller bereen din pris pa tjm-forsikring.dk.

. Bliv
elitebilist allerede
Som 25-3rig

Sammenhold
E' 5 betaler sig
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