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L E D E R

KOMPASSET KAN IKKE 
FINDE NORD
Hvad er det efterhånden, vi vil med Kriminalforsorgen? Jeg hører 
ingen visioner. Mange steder er bemandingen så ringe, at der kun 
lige er nok til at låse dørene og tælle de indsatte om aftenen.

Er meningen med Kriminalforsorgen blot Kriminalforsorgen? – At få 
vagtplanen til at hænge sammen dag efter dag?

Antallet af nedslidte kollegaer har aldrig været højere. I år er 93 
betjente blevet afskediget på grund af dårligt helbred. Det er 
rekordhøjt. 

De kan ikke længere stå imod det pres, som de møder i hverdagen.
En af vores områdetil l idsrepræsentanter fortalte mig, at han havde 
haft f ire kollegaer, der brød sammen henover én weekend. De kunne 
ikke mere. Tre af dem er nu sygemeldte. 

Hvis Kriminalforsorgen var en bil, kunne vi indkassere en skrot-
præmie og erstatte den af en ny og smartere model. Men Kriminal-
forsorgen er ikke en bil, som bare kan udskiftes. Den skal køre 
mange år endnu og holdes oppe af mennesker af kød og blod. 

Personalet skal vedligeholdes. Der skal være tid til ref leksion, 
sparring og ventiler i dagligdagen, hvis ikke man skal brænde 
ud. Men tænkepauserne er desværre noget af det, der ryger 
først, når hverdagen er skåret stramt.

Forbundet bruger store ressourcer på at vække politikerne. Er det 
virkelig deres tanke, at Kriminalforsorgen bare skal være en drifts-
organisation, som opfylder måltal for antal af visitationer, handle-
planer og så videre?

Eller har de tanker, som strækker sig ud over våde bureaukratiske 
drømme om koncepter og processer? 

Spørg Fængselsforbundets medlemmer, som jeg møder på vores 
medlemsmøder rundt i hele landet.

De lyser af faglig stolthed og glæde ved jobbet. For dem handler 
det nemlig ikke om regneark. Det handler om at hjælpe mennesker 
videre. 

Vi kan ikke ændre på, at der er begået en forbrydelse, men vi kan 
forsøge at hindre, at det sker igen. Det er det, som motiverer i 
hverdagen. Det skal vi værne om og give plads til.

Derfor er mit juleønske til politikerne i al sin enkelthed, at de husker, 
hvad de vil med Kriminalforsorgen. Så kompasset f inder nord igen.

Af Bo Yde Sørensen, 
formand for 
Fængse ls forbundet 

04 06
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N E D S L I D N I N G

N år  man indskr iver  s ig  på  fængse lsbet jent-
uddannelsen ,  indskr iver  man s ig  også  i  en 
l idet  op lø ftende he lbredsmæss ig  s tat i s t i k . 

Ris ikoen for,  at man bl iver nødt t i l  at  for lade arbejds-
markedet  før  t id ,  har  neml ig  a ldr ig  været  s tør re . 

I  å rets  førs te  t i  måneder  har  93  fængse lsbet jente 
og værkmestre  fået  besked om,  at  de er  b levet 
a fskediget  a f he lbredsmæss ige årsager.

Det  er  et  rekordhøj t  anta l  og mere end dobbel t 
så  mange som normal t . 

De 93  bet jente  svarer  t i l ,  a t  3 ,8  procent  a f a l le 
fængse lsbet jente  b l iver  nødt  t i l  a t  for lade jobbet 
a f helbredsmæssige årsager.  Ti l  sammenl igning 
gælder det  samme for  0,3  procent  a f a l le  beskæf-
t igede i  Danmark  i fø lge ta l  f ra  Ankestyre lsen .

R is ikoen for  a t  en  fængse lsbet jent  b l iver  neds l idt , 
e r  a l tså  mere end t i  gange stør re  end for  øvr ige 
danskere . 

En  s tor  de l  a f a fskedige lserne sky ldes  PTSD som 
konsekvens  a f over fa ld  e l le r  psyk isk  pres  over 
længere t id . 

I  gennemsni t  er  de a fskedigede kun 47  år.

KLIENTEL OG ARBEJDSPRES

Er ik  Holmestad Larsen er  forbundssekretær  i  Fæng-
selsforbundet med ansvar for arbejdsmil jøområdet. 
Han er  i kke  over rasket  over  udv ik l ingen med ned-
s l idte  fængse lsbet jente  og t i l sk r iver  den både æn-
dr ingen i  k l iente l le t  og det  øgede arbe jdspres . 

”Der er blevet indført andre afsoningsformer som for 
eksempel  fod lænke,  og det  betyder,  a t  k l iente l le t 
i  fængs lerne overordnet  er  b levet  hårdere .  Det 
lægger  pres  på  de ansatte ,  der  konstant  ska l  være 
i  hø jere  beredskab,”  s iger  han . 

I  2017 lå antal let af helbredsbetingede afskedigelser 
også  hø j t .  I  E r i k  Holmestad Larsens  opt ik  var  det 
netop et  udtryk  for  det  hårde k l iente l  i  fo rm a f 
bandemedlemmer. 

”Bandekonf l ikten kulminerede i  2016,  hvor en betjent 
b lev  skudt  og en anden stukket  ned.  I  kø lvandet  på 
det steg antal let af fængselsbetjente, der knækkede 
og b lev  a fskediget ,  og det  så  v i  så  e ffekten a f for 
to  år  s iden,”  s iger  forbundssekretæren. 

I 2019 har 93 fængselsbetjente modtaget varsel om, at de er fyret 
på grund af nedslidning. Det er det højeste tal i den tid, forbundet 
har ført statistik på området. Kilde: Fængselsforbundet. 

HELBREDSBETINGEDE 
AFSKEDIGELSER

Det hårde kl ientel  og de ekst reme bemandings-
problemer  er i følge Er ik Holmestad Larsen også 
skyld i  det høje antal  nedsl idte betjente. 

Der  er  t i  procent  færre  fængse lsbet jente  i  2019 
end i  2016 ,  mens  anta l le t  a f indsatte  er  s teget 
med 16  procent .  Bemandingsproblemerne med-
fører beordret overarbejde t i l  de ansatte samtidig 
med,  at  de o fte  er  færre  på  vagt ,  end de burde 
være. 

”Der er ikke længere den samme t id t i l  at  stoppe 
op og ref lektere over de konf l ikter og t i lspidsede 
situat ioner,  der er en del af arbejdet i  et fængsel 
e l le r  i  en  ar rest .  Ko l leg ia l  spar r ing er  der  he l le r 
i kke  t id  t i l .  Det  er  noget  a f det  førs te ,  der  ned-
pr ior i teres ,  når  der  er  t rav l t ,”  s iger  forbunds-
sekretæren. 

FOKUS PÅ HURTIGERE SAGSBEHANDLING

Fagbladet  har  spurgt  Kr imina l forsorgens  HR-
d i rektør,  Lene L innea Ve j rum om,  hvordan hun 
ser på det høje antal  nedsl idte fængselsbetjente.

”Det  er  a l t id  meget  t r i s t ,  når  en  medarbe jder 
ender  i  en  langvar ig  sygemeld ing og b l iver 
erk læret  ut jenstdygt ig  t i l  a t  varetage s i t  job i 
Kriminalforsorgen. Når det sker, er det imidlertid 
vigt igt,  at der hurt igst mul igt bl iver skabt k larhed 
over  s i tuat ionen,  så  medarbe jderen kan komme 
v idere  i  s i t  l i v  ved enten at  vende t i lbage t i l 
a rbe jdet  e l le r  på  anden måde,”  s iger  hun.  Det  er 
i følge HR-direktøren baggrunden for,  at Kr iminal-
forsorgen de senere  år  har  sat  fokus  på  en hur t i -
gere sagsbehandl ing i  længerevarende sygesager. 

HR-d i rektøren arbe jder  også  for  a t  nedbr inge 
det  hø je  anta l  a fskedige lser. 

”Vi  har iværksat f lere init iat iver,  som skal  s ikre en 
t id l ig  indsats  over for  mist r ivse l  og en tættere 
d ia log med nærmeste  leder  om sygef raværet . 
V i  v i l  også  s ik re  en  tættere  d ia log på tværs  a f 
HR-enheder  og inst i tut ioner  omkr ing sygef ra -
værshåndter ing,  og v i  de l tager  i  e t  forskn ings-
projekt med Aalborg Universitet,  CABI og Arbejds-
medicinsk Klinik i Herning, der skal afdække årsags-
sammenhænge t i l  hyppigt  f ravær,  som kan føre 
t i l  længerevarende sygef ravær.  Det  er  vores  håb 
og forventning, at vi på sigt kan nedbringe antallet 
a f he lbredsbet ingede a fskedige lser,”  s iger  Lene 
L innea Ve j rum.

ANTALLET AF NEDSLIDTE 
FÆNGSELSBETJENTE 

ER HØJERE END 
NOGENSINDE

93 FÆ N GSELSBETJENTE  ER  I  ÅR  BLEVET AFSKED IGET 
PÅ GRUN D A F DÅ RL IGT HELBR ED.  DET ER  FOR MENTL IG 

D ET H ØJESTE  ANTAL NOGENS INDE.
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V O L D  O G  T R U S L E R

CHRISTIAN BONCZYK BLEV TILSVINET AF EN INDSAT UNDER EN VIDNE-
FORKLARING I  RETTEN I  HORSENS. HAN MENER, AT DOMMEREN 

T ILLOD EN ALT FOR AGGRESSIV TONE I  RETSSALEN.
 

FÆNGSELSBETJENT 
TRUET I RETTEN 

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

 D et bør have konsekvens ,  hv is  man 
v iser  foragt  for  retten .  Men sådan 
er  det  t i l syne ladende ikke  a l t id . 
Det  v iser  et  eksempel  f ra  Retten i 
Horsens ,  hvor  en  indsat  f i k  lov  t i l 
a t  gå  mere e l ler  mindre  amok.

Den 1 .  oktober  møder  fængse lsbet jent  Chr is t ian 
Bonczyk  op i  retten for  at  v idne mod en indsat . 

Den indsatte  er  s igtet  for  vo ld  og t rus ler  mod 
personalet i  Randers Arrest,  og Christ ian Bonczyk 
er  indka ldt  for  at  a fg ive  fork lar ing. 

Det  varer  dog ikke  længe,  før  han b l iver  a fbrudt 
a f den indsatte .

”Mens  jeg forsøger  at  a fg ive  fork lar ing,  kommer 
den indsatte  med f lere  t ruende kommentarer 
som ’ jeg kommer også ud en dag’  og ’ jeg ska l 
nok  få  fat  i  d ig  derude’,”  for tæl ler  han .

Dommeren beder den indsatte om at t ie st i l le,  han 
fortsætter  dog med at  kommentere  på v idne-
udsagnet  og ka lder  Chr is t ian  Bonczyk  en luder 
og l ignende.

Men t i l  t rods  for  s t rømmen a f fornærmelser  få r 
det  ikke  konsekvenser. 

”Jeg har  a fg ivet  fork lar ing adsk i l l ige  gange i 
t jenes te -ø jemed,  men jeg har  a ldr ig  oplevet 
noget  l ignende. At være t i l talt  for vold og trusler 
og så s idde i  retten og komme med nye t i l fælde 
a f t rus ler  er  he l t  sur rea l i s t i sk ,”  s iger  Chr is t ian 
Bonczyk .

Også en af hans kol legaer bl iver truet i  retssalen. 
Da de bagefter  spørger  ank lager  og dommer om, 
hvordan de ska l  forho lde s ig  t i l  opførs len ,  få r  de 
at  v ide ,  at  det  ska l  de snakke med pol i t iet  om. 

”Det  v i rker  som om,  de er  l igeglade med den 
indsattes adfærd. En af lægdommerne siger sågar, 
at  v i  måske ska l  overve je  at  lade det  l igge a f 

hensyn til vores eget psykologiske velbefindende. 
Hun v i l  i kke  sankt ionere  hans  udta le lser,  men 
mener,  at  man ska l  lade det  l igge,  da  indsatte 
er  ophidset .”

Sagen er  e fter fø lgende b levet  pol i t ianmeldt , 
men Chr is t ian  Bonczyk  er  bekymret  for,  at 
ep isoden kan være et  udtryk  for  et  genere l t 
problem i  retssa lene,  som bør  tages  meget  mere 
a lvor l igt . 

”V i  må som fængselsbet jente  ins is tere  på ,  at 
v i  har  mul ighed for  at  v idne uden at  b l ive  t ruet 
e l le r  fornærmet  på grund a f vores  arbe jde.  Jeg 
håber,  at  både domsto le ,  Kr imina l forsorgen og 
pol i t iet  gør  noget  ved problemet .”

RETSPRÆSIDENT: DER SKAL VÆRE RO I  RETTEN

Retspræsident  Tr ine  Pou lsen f ra  Retten i  Horsens 
kan ikke  udta le  s ig  om den konkrete  sag.  Hun 
gør  dog opmærksom på,  at  ep isoden er  b levet 
drøftet  i  retten . 

Hun underst reger  samt id ig ,  at  ingen dommer 
er  l igeglad,  hv is  en  t i l ta l t  opfører  s ig  t ruende i 
retten . 

Retspræsidenten henv iser  t i l  retsp le je loven,  hvor 
det  b landt  andet  f remgår,  at  rettens  formand 
ska l  skr ide ind,  hv is  en  person opfører  s ig  upas-
sende i  retten, og at vedkommende skal  bortvises, 
hv is  det  for tsætter.

Oplever en fængselsbetjent at blive truet, opfordrer 
Tr ine  Pou lsen bet jenten t i l  a t  gøre  dommeren 
opmærksom på det . 

”Man kan for  eksempel  anmode om en kort  pause 
med henv isn ing t i l ,  a t  det  er  svært  at  a fg ive  en 
ordent l ig  fork lar ing grundet  s temningen i  rets -
loka let ,”  s iger  Tr ine  Pou lsen.

Hun peger  desuden på ,  at  det  er  po l i t iet ,  der  har 
ansvar  for  bevogtn ingen i  og omkr ing retten .

At en t i l tal t  for vold og trusler 
mod fængse l sbet jente  s idder 
i  re t ten  og  kommer  med nye 
t rus ler,  er  he l t  surrea l i s t i sk , ” 
s iger  Chr i s t i an  Bonczyk .

RETSPLEJELOVEN § 151: 

Rettens  formand våger  over,  at 
forhandl ingen foregår  med den 
t i lbør l ige  orden og værdighed. 
Han er  berett iget  t i l  i  dette  ø je-
med at  a fbryde og t i l rettev ise 
parter,  v idner  e l le r  andre ,  når  de 
t i l l ader  s ig  upassende udta le lser 
e l le r  ut i lbør l ige  person l ige an-
greb.  Vedbl iver  en  part  hermed 
t rods  t i l rettev isn ing,  kan ordet 
f ratages  ham.  Personer,  der  ved 
stø jende e l ler  anden ut i lbør l ig 
adfærd forstyrrer forhandl ingerne 
e l ler  t i l s idesætter  den agte lse , 
som sky ldes  retten ,  kan udv ises 
a f retssa len .

”

	 Fængse ls funkt ionæren /  december  /  2019  	 7



	 Fængse ls funkt ionæren /  december  /  2019  	 98 	 Fængse ls funkt ionæren /  december  /  2019  	

K O R T  N Y TK O R T  N Y T

LYN I MILLIONKLASSEN
To lynneds lag i  Enner  Mark 
Fængsel i sommer har udløst en 
ekst raregn ing på 10  mi l l ioner 
k roner.  Den s tore  regn ing 
skyldes udgifter t i l  at  erstatte 
det  forku l lede udstyr  og ud-
g i fter  t i l  ekst ra  persona le , 
fordi teknikken er gået i stykker. 
I  f lere måneder har de indsatte 
neml ig  i kke  ha ft  mul ighed for 
celleopkald. Derfor er fængslet 
blevet nødt til at postere ekstra-
persona le  på  a fde l ingerne, 
så  de kan høre  de indsattes 
banken.

PÅ FLUGT I 17 ÅR
Der  er  den f r ihedsberøve lse ,  andre  på lægger  én , 
og så  er  der  den,  man se lv  vælger.  Det  s idste  var 
åbenbart  a t  foret række for  en  k ines isk  fange.  Han 
f lygtede fra s it  fængsel i  2002 og er netop blevet 
fundet  i  en  to  kvadratmeter  s tor  grotte ,  han har 
boet  i  s iden.  Han er  nu  b levet  sendt  t i lbage i 
fængs let  for  a t  a fsone resten a f s in  s t ra f. 

NY FORMAND FOR FISKERI-
KONTROLLØRERNE
Fiskeridirektoratets Tjenestemandsforening 
har valgt ny formand. Jan Rømer erstatter 
Kresten Damsgaard ved rorpinden. Ti l lykke 
til den nye formand og tak for samarbejdet, 
Kresten!

BODYCAM
Nu indføres der snart bodycam 
i sikkerhedsklasse 1-afdelinger 
på  Enner  Mark  Fængsel , 
Nyborg Fængsel ,  Storst røm 
Fængsel  og Po l i t igårdens 
Fængsel. Kameraet monteres 
på uniformen med en magnet-
ho lder.  Opstår der en kritisk 
situation, trykker man på 
kameraet  og optagelsen 
b l iver  lagret .  I  den s i tuat ion 
lagres  også  de 90 sekunder, 
som er  foregået ,  før  man 
t rykker.

DOBBELT- OG TRIPPELBELÆG
Belægget  sprænger  rammerne over  he le 
i  l andet .  Næstved Arrest  kan pra le  a f et 
be læg på 131  procent .  Ar restanterne bor 
to  og to  på ce l ler  på  otte  kvadratmeter. 
Ko l legaerne i  Storst røm Fængsel  er  dog 
ikke  imponerede.  Her  har  de været  oppe 
på tr ippelbelæg. Det vi l  s ige tre indsatte 
på  én ce l le .  Det  var  nødvendigt ,  ford i 
der  sku l le  skabes  p lads  t i l  66  indsatte 
på 54 pladser.  Firedobbeltbelæg anyone?

DANMARK VINDER NM I NARKOHUND
Casper  Wi l lumsen og hunden Cok ie  bev iste , 
at  de ved,  hvor  narkoen l igger  begravet  t i l 
å rets  nord iske  mesterskaber  i  narkohund.  De 
vandt  over  deres  nord iske  ko l legaer  ford i 
Cok ie  var  dygt igere  t i l  a t  f inde hash ,  hero in 
og amfetamin  i  ce l ler,  ku ffer ter,  b i le r  og i 
jorden.  Den s idste  d isc ip l in  hører  i  øvr igt 
t i l  Cok ies  sp idskompetencer  i fø lge Casper 
Wi l lumsen. 

BYHISTORIKERE VIL REDDE MUSEET 
VED VESTRE FÆNGSEL
Byh is tor ikerne A l lan  My l ius  Thomsen og 
Niko la j  Bøgh er  mi ldt  sagt  for tørnede over, 
a t  Museet  ved Vest re  Fængse l  s tår  t i l  a t  lukke . 
De har  der for  sk revet  et  brev  t i l  Fo lket ingets 
Retsudva lg .  De fores lå r,  a t  man tager  spor-
vognsremiserne ved Vest re  Fængse l  i  brug t i l 
museet .  De er  e jet  a f Københavns  Kommune. 
Byh is tor ikernes  brev  er  s tøttet  a f f i re  gruppe-
formænd i  Københavns  Borgerrepræsentat ion 
f ra  Enheds l i s ten ,  Venst re ,  Konservat ive  og 
Dansk  Fo lkepart i . 

STAFET FOR LIVET
Der  er  en  verden indenfor  og en verden 
udenfor  murene.  Men sommet ider  kan man 
godt  banke hu l  og b lande de to  verdener. 
’Når  v i  i kke  kan komme t i l  dem,  må de 
komme t i l  os ’  –  det  var  dev isen i  Sønder 
Omme Fængsel ,  da  man bes luttede at  lave 
s in  egen udgave a f Sta fet  for  L ivet ,  hvor 
de indsatte  var  med t i l  a t  løbe og samle 
penge ind t i l  Kræftens  Bekæmpelse .

MEDLEMSMØDER
Fængselsforbundet holder en række medlems-
møder  i  s lutn ingen a f 2019  og begyndelsen a f 
2020.  Forbunds ledelsen v i l  gerne møde d ig . 
Spørg d in  loka le  t i l l idsrepræsentant  om t id 
og sted. 
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A R B E J D S M I L J Ø

S elvom man tager sig af nogle af landets 
hårdeste  indsatte ,  kan  man godt  have 
et  udmærket  a rbe jdsmi l jø .  Sådan 
oplever  persona let  det  i  hver t  fa ld  i 
Randers  Ar rest .

Det  er  to  år  s iden,  a t  det  gamle  ar resthus  f ra 
1862 f i k  ny  adgangskontro l  og bedre mul ighed 
for  sekt ioner ing a f de indsatte . 

Sammen med Hels ingør,  Køge og Aarhus  b lev 
ar resten i  2016  udpeget  t i l  a t  være s ikkerheds-
kategor i  2 -hus  –  populært  ka ldet  mobi lhus  –  for 
a t  tage kampen op mod indsmugl ing a f mobi l -
te le foner  i  Kr imina l forsorgen.  Det  skete  i  forb ind-
e lse  med ter rorsagen f ra  København,  hvor  det 
lykkedes f lere fængslede at få adgang t i l  telefoner.

S iden er  det  po l i t i ske  fokus  på  mobi l te le foner 
svundet  ind,  men der  er  for tsat  brug for  a r rest -
huse med ekst ra  hø j  s i kkerhed. 

Randers  Ar rest  og de t re  andre  ar resthuse tager 
s ig  der for  a f konf l i k tsøgende indsatte ,  som er  for 
hårde t i l  a t  s idde i  mindre  ar resthuse og i  fængs-
lerne .  Dem er  der  r ige l igt  a f i  K r imina l forsorgen, 
så  a r resthuset  er  he l t  f y ldt  op.

Det lyder som opskriften på et dårligt arbejdsmiljø, 
men ikke  desto mindre  er  ko l legaerne g lade 
for  a t  møde på arbe jde i  Randers .  Det  for tæl ler 
Fængse ls forbundets  t i l l ids repræsentant  Chr i s t ian 
Bonczyk .

”T ingene fungerer  godt .  V i  har  en  god persona le-
gruppe og et  r igt ig  godt  samarbe jde med den 
nye lede lse .”

Det  gode arbe jdsmi l jø  kommer  b landt  andet  t i l 
udt ryk  ved,  a t  sygef raværet  er  markant  lavere 
end i  resten a f Kr imina l forsorgen.  Bet jentene i 
Randers  er  syge 17,5  dage i  gennemsni t .  På  lands-
p lan  er  ta l le t  26 ,5  dage.

Arresthuset har også få konf l ikter med de indsatte. 
Det  h jælper  forment l ig  i  den sammenhæng,  at 
persona lenormer ingen er  hø j .

”Nye indsatte  med dår l ig  att i tude fa lder  hur t igt 
t i l  ro ,  når  de ser  de mange b lå  sk jor ter,”  s iger 
Chr i s t ian  Bonczyk .

AFSONERE

Træerne vokser dog ikke ind i  h imlen over Randers 
F jord . 

Ar resthuset  modtager  også  a fsonere ,  som ikke 
passer  ind i  det  mobi l f r ie  varetægtsmi l jø . 

Kategor i  2 -husenes  opr inde l ige funkt ion  var  a t 
a fskære varetægtsar restanter  f ra  at  kommunikere 
med omverdenen. Men mange indsatte er afsonere. 
De ska l  i kke  a fskæres  f ra  omverdenen på samme 
måde som varetægts fængs lede.

”På  den måde fungerer  v i  på  en  anden måde, 
end v i  e r  beregnet  t i l .  V i  foret rækker  at  huse 
ar restanter.  Det  er  vores  hovedformål ,”  s iger 
Chr i s t ian  Bonczyk .  

BANDETILLÆG

Han peger  også  på ,  a t  a r resthuset  snarere  er  et 
rocker -/bandehus  end et  mobi lhus .  Der  s idder 
mange hårde indsatte ,  som kan påv i rke  de andre 
indsatte  negat iv t . 

T INGENE FUNGERER GODT I  RANDERS ARREST 
TO ÅR EFTER , HUSET BLEV OPGRADERET 

T IL S IKKERHEDSKLASSE 2-HUS.

GOD TRIVSEL  
I RANDERS

A F S Ø R E N G R EG E R S E N

Men t i l  t rods  for  a t  a r resthuset  tager  s ig  a f 
mange bandeindsatte ,  få r  de ansatte  i kke 
samme t i l læg,  som persona let  modtager  på 
bandeafde l inger  i  lukkede fængs ler.

Det  ka lder  fængse lsbet jent  Ma jbr i tt  Jepsen 
en skævvr idn ing a f persona legruppen:  ”V i 
tager  os  a f de samme fanger,  men b l iver 
s t ra ffet ,  ford i  v i  e r  et  l i l le  hus .”

Hun mener,  det er i ronisk,  at bandeafdel ing-
erne på Enner Mark Fængsel – hvor betjent-
ene få r  bandet i l læg –  sender  indsatte  t i l 
Randers  –  hvor  bet jentene ikke  få r  det . 

Det er altså ikke, fordi kollegaerne i Randers 
Arrest er forskånet for problemer i hverdagen. 
Men når  der  er  et  fundament  a f sammen-
hold  og samarbe jde,  fungerer  hverdagen 
bedre .

”Det  er  et  godt  ar resthus ,  med en god 
lede lse ,  et  godt  persona le  og gode for -
ho ld ,”  underst reger  Chr i s t ian  Bonczyk .

Vi  har  en  god persona le -
gruppe og  e t  r ig t ig  godt 
samarbe jde  med den nye 
lede l se . ””
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A R B E J D E  V E R S U S  F R I T I D

Jeg kan ikke  tage mit  a rbe jde fys i sk 
med hjem. Men det rumsterer psykisk, 
når  jeg er  sammen med fami l ien ,” 
sådan skr iver  en  fængse lsbet jent  som 

kommentar i  en ny spørgeskemaundersøgelse 
b landt  Fængse ls forbundets  medlemmer.

Og han e l le r  hun er  langt  f ra  den eneste  med t i l -
svarende opleve lser. 

F le re  hundrede medlemmer  kommer  i  undersøg-
e lsen med kommentarer  t i l ,  hvordan de få r  job og 
pr ivat l iv  t i l  a t  hænge sammen.

Det  f remgår  tyde l igt ,  a t  det  både har  fø le lses-
mæss ige og prakt i ske  konsekvenser  at  a rbe jde i 
e t  fængse l .

I  undersøgelsen svarer  n i  ud t i ,  a t  a rbe jdet  går 
ud over  pr ivat l ivet  i  e t  e l le r  andet  omfang.  Hera f 
svarer  hver  t red je ,  a t  det  gælder  i  hø j  grad.

”DET GÅR UD OVER MIN FAMIL IE”

Et  medlem skr iver  for  eksempel :  ”Jeg er  tappet 
for  energ i  og overskud,  når  jeg kommer  h jem.”

Og det  begrænser  s ig  i kke  nødvendigv is  t i l  f ys i sk 
t ræthed.  F lere  underst reger,  a t  a rbe jdet  påv i rker 
dem psyk isk .

En  skr iver :  ”Menta l t  har  jeg dage,  hvor  jeg er  he l t 
brugt  op.”

En anden:  ”Jeg er  v red og ur imel ig  over for  min 
fami l ie .”

En  t red je :  ”Jeg er  mere kyn isk  indst i l le t .  Jeg 
bruger  groft  sprogbrug,  har  mist i l l id  t i l  andre 
mennesker  og ændret  person l ighed.”

En f je rde:  ”Jeg er  o fte  meget  s t resset ,  hv i l ket 
smi tter  meget  a f på  mi t  humør,  som så  går  ud 
over  resten a f fami l ien .  De opfatter  mig som sur 
og meget  i r r i tabe l .”

Og en femte:  ”Den sorte  verden v i  begår  os  i  t i l 
dag l ig ,  e r  lukket  og u forståe l ig  for  andre  og der -
for  svær  at  ta le  med fo lk  i  pr ivat l ivet  om.”

SVÆRT AT FÅ DAGLIGDAGEN TIL AT HÆNGE SAMMEN

Der  er  også  prakt i ske  konsekvenser,  når  man 
arbe jder  et  s ted med sk i ftende arbe jdst ider 
og beordret  overarbe jde.  Det  kan  være meget 
vanske l igt  a t  få  hverdagen t i l  a t  hænge sammen 
med fami l ie  og venner.

En  ko l lega skr iver  for  eksempel :  ”Det  er  svært 
at  p lan lægge fami l ie l ivet  –  i kke  mindst  ved akut 
opstået  sygdom.  Det  g iver  en  knude i  maven ikke 
at  v ide ,  om man kan hente  børn  og l ignende.”

T i l svarende skr iver  en  anden:  ”Det  er  en  s t ress-
faktor,  at man aldr ig ved, om man får lov at for lade 
jobbet  på  grund a f beordrede t jenester.”

Og en t red je :  ”Det  er  s jældent ,  a t  man kan p lan-
lægge noget  pr ivat ,  ford i  vagtp lanen kommer  så 
sent .”

Man er  a l tså  bundet  både i  forho ld  t i l  soc ia le  og 
famil ierelaterede akt iv iteter.  Derfor er det vigt igt, 
a t  man som ansat  i  Kr imina l forsorgen er  med t i l 
a t  p lan lægge s ine  vagter.  For  som en ko l lega 
skr iver :  ”Det  påv i rker  i kke  mi t  pr ivat l iv,  når  jeg 
se lv  har  indf lyde lse  på  vagtp lan lægningen.”

BESKYTTE FAMIL IEN

Undersøgelsen er  lavet  a f spec ia lestuderende 
Andreas  Agtbøl  f ra  Rosk i lde  Un ivers i tet  i  sam-
arbe jde med Fængse ls forbundet .

Andreas  Agtbøl  sammenfatter  undersøgelsen 
på denne måde:  ”Som fængse lsbet jent  ska l  man 
he le  t iden være opmærksom på det  verba le  og 
nonverba le  sprog.  Eksempelv is  smi l  og anerken-
de lse  i  forhold t i l  relat ionsarbejdet el ler en mere 
alvorl ig mine og kropssprog, når en potentiel farlig 
situation ska l  nedska leres .  Det  er  i kke  i  s ig  se lv  et 
problem. Problemet opstår,  når måden at håndtere 
eller gemme sine følelser væk på arbejdet, ubevidst 
tages  med h jem og rammer  fami l ien .  Her  op lever 
fami l ien  en  pårørende,  som f je rner  s ig ,  som er 
opfarende, kontrol lerende, mistroisk og som skjuler 
fø le lser  –  o fte  for  a t  beskytte  fami l ien  mod de 
opleve lser,  der  er  i  jobbet .”

Andreas  Agtbøl  er  i kke  i  tv iv l  om,  at  man kommer 
t i l  a t  gå  på  kompromis  med mange t ing i  f r i t iden. 

”Som fængse lsbet jent  kan  det  være svært  at  få 
rol lerne i  famil ie l ivet og arbejdsl ivet t i l  at  fungere, 
idet  k rav,  forventn inger  og normer  er  forske l l ige 
i  de  to  l iv.  Den enke l te  fængse lsbet jent  indtager 
forskellige roller og alle disse roller konkurrerer om 
den sparsomme t id ,  der  er  t i l  råd ighed.  Mange 
arbe jdst imer  om ugen,  overarbe jde og sk i ftende 
arbejde går ud over famil ien,  der l igesom arbejds-
g iveren har  forventn inger  t i l ,  a t  der  bruges  t id  på 
dem.”  

To ud af tre oplever, at 
arbejdet i høj eller nogen 
grad går ud over familien.
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TAGER JOBBET 
MED HJEM

ARBEJDET SOM FÆNGSELSBETJENT SLUTTER 
IK K E  NØ DVENDIGV IS  V ED A RBEJDS T IDENS 

OPHØ R .  M A NG E O PLEV ER ,  AT JO BBE T 
STAD IG FY L DE R ,  NÅ R DE  E R  SA MME N 

M ED DERES  FA MIL IE . 

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

FØLER DU, AT DIT ARBEJDE TAGER SÅ MEGET AF DIN 
ENERGI,  AT DET GÅR UD OVER PRIVATLIVET?
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N O R D I S K  S A M A R B E J D E

KONFERENCE 
FOR NORDISKE 
FÆNGSELSBETJENTE

Amer ikanerne bevæger  s ig  i  retn ing a f nord iske 
fængse lsmetoder.  Hvor for  er  v i  så  begyndt  at 
kopiere  USA? Det  spørgsmål  var  overskr i ften  for 
dette års konference for nordiske fængselsbetjente.

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

 I over 70 år  har  fængse lsbet jente  f ra  I s land, 
Norge,  Sver ige,  F in land og Danmark  mødtes 
jævn l igt  for  a t  udveks le  er fa r inger  og ideer 
i  e t  fæl les  forum:  Nord iske  Fængse ls funkt io-
nærers  Un ion (NFU) .

Konferencen er  den eneste ,  som sætter  fokus 
på  de fængse lsansattes  v i l kår  i  Norden,  hv i l ket 
Fængse ls forbundets  formand,  Bo Yde Sørensen, 
underst regede i  s in  åbn ingsta le .

”Det  er  bet jentene,  som er  byggestenene i  a l t 
a rbe jde i  fængs lerne .  Der for  er  det  se lv fø lge l ig 
v igt igt  a t  sætte  fokus  på  os ,”  sagde han.

Formanden for  Norsk  Fengse ls -  og Fr iomsorgs for -
bund,  As le  Aase ,  var  en ig :  ”V i  ska l  b l ive  ved med 
at  lære a f h inanden.  Der for  er  det  v igt igt ,  a t  v i 
b l iver  ved med at  mødes .  Sammen er  v i  s tærke ,” 
sagde nordmanden.

AMERIKANERNE KIGGER MOD NORDEN

I  år  var det Sel foss i  Is land, som lagde plads t i l 
mødet, som foregik fra 30. september til 1. oktober. 

Og når  man nu er  ha lvve js  over  At lanterhavet ,  var 
det  natur l igt  a t  fokusere  på  USA ,  og den måde 
amer ikanerne dr iver  fængs ler  på .

Bo Yde Sørensen påpegede det  i ron iske  i ,  a t 
mens  USA i  s t igende grad henter  insp i rat ion  f ra 
nord iske  fængs ler,  e r  de nord iske  lande begyndt 
at  indrette  s ine  fængs ler  e fter  amer ikanske pr in -
c ipper.

”USA k igger  mod Norden for  a t  løse  deres  s tore 
problemer  i  fængs lerne .  De kan se ,  a t  det  er  den 
bedste  løsn ing.  Hvor for  er  v i  begyndt  at  kopiere 
Amer ika?”   

Der sidder over to mill ioner personer i fængslerne 
i  USA. Derfor er amerikanerne begyndt at bevæge 
s ig  i  en  anden retn ing.  Med opbakn ing f ra  Dona ld 
Trump forkortes  s t ra ffe rammerne og der  er  kom-
met  mere fokus  på  resoc ia l i ser ing.  Det  for ta l te 
d i rektør  f ra  fængs lerne i  North  Dakota  om på 
konferencen. 

”Da v i  opdagede den nord iske  måde at  dr ive 
fængse l  på ,  b lev  v i  k la r  over,  a t  v i  g jorde t ingene 
forker t .  V i  h ja lp  i kke  fo lk .  V i  skadede dem.  Det 
få r  v i  i kke  mere s ikkerhed på gaderne a f,”  sagde 
Colby Braun.

North  Dakota  har  der for  indfør t  nord iske  metoder 
i  fængs lerne .  Der  fokuseres  for  eksempel  meget 
mere på  uddannelse  a f de indsatte  og ændr ing a f 
adfærd.

”Tanken om,  at  du  bare  kan  s idde spærret  inde i 
et  fængse l  og b l ive  et  bedre  menneske,  ford i  du 
tænker  over,  hvad du har  g jor t ,  e r  forker t .  Fængs-
lerne bl iver nødt t i l  at  være proaktive og hjælpe 
de indsatte  med at  ændre s ig ,”  sagde Colby 
Braun.

Han b lev  s tøttet  op a f t re  amer ikanske forskere , 
som både kender  t i l  s t ra ffesystemerne i  USA og 
Norden. 

En  a f dem –  lektor  Keramet  Re i ter  f ra  Un ivers i ty 
o f Ca l i forn ia  –  sagde b landt  andet :  ”V i  kan  lære 
meget  a f den nord iske  model  om menneske l ighed 
og medfø le lse .”

NFU er  et  samarbejde mel lem fængsels -
forbundene i  Danmark ,  Norge,  Sver ige, 
F in land og Is land.

DIREKTØR: VI  KOPIERER IKKE USA

På konferencen de l tog også  repræsentanter  f ra 
ledelsen i  de nordiske lande; herunder Thorki ld 
Fogde f ra  Danmark .  Han accepterede ikke  præ-
missen for  konferencen:  A l tså  at  Norden bevæger 
s ig  i  retn ing mod USA .

”Jeg synes ,  der  er  to  debatter.  Den ene er  s t ra f -
fe lovsdebatten -  hvor  lange ska l  s t ra ffene være – 
den anden handler  om,  hvordan v i  dr iver  fængs-
lerne .”

”Ja ,  t renden er,  a t  v i  går  i  retn ing a f længere 
s t ra ffe ,  og at  v i  på  denne måde kopierer  USA , 
men den måde,  man s idder  i  fængse l  på ,  har  i kke 
ændret  s ig .  Basa l t  set  fungerer  danske fængs ler 
på  samme måde som for  10  år  s iden.  Der  er  sket 
ændr inger.  V i  har  fået  hårdere  k r imine l le .  V i  har 

fået  ter ror i s ter.  Men jeg mener  i kke ,  vores  fæng-
se lsmodel  er  under  pres  e l le r  i  fa re .”

Susanne Gol l ,  HR-d i rektør  f ra  Kr imina lomsorgen i 
Norge, kunne heller ikke genkende problemstil l ingen: 
”V i  har  mange a f de samme problemer,  men jeg 
tror al l igevel ,  at v i  er mange år foran USA i  forhold 
t i l  vores  re la t ioner  med de indsatte .”

Bo Yde Sørensen fastho ldt  dog s in  bekymr ing: 
”Det  har  taget  å r t ie r  for  de nord iske  lande at 
skabe den ku l tur  og uddannelse ,  der  l igger  t i l 
grund for,  a t  vores  fængse lsbet jente  arbe jder, 
som de gør.  Desværre  er  v i  l angsomt,  men s ikker t 
begyndt  at  smide det  a rbe jde i  sk ra ldespanden. 
V i rke l igheden ude i  fængs lerne levner  mindre  og 
mindre  p lads  t i l  a t  skabe re lat ioner  mel lem ind-
satte  og ansatte .”
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I S L A N D

V ores  broder fo lk  i  Nordat lanten 
er  på  mange måder  kommet  på 
fode igen e fter  f inanskrakket  i 
2008,  hvor  geyserøkonomien b lev 
så  overophedet,  at den sprang i 
luften.

Krakket  prægede også  de i s landske fængs ler. 
Pludsel ig kunne man møde mænd i  s l ips og laksko 
på fæl lesarea lerne .  Retsopgøret  e fter  f inans-
c i rkusset  sendte neml ig  et  s tor t  anta l  bank fo lk 
i  fængse l ,  og det  kan  mærkes ,  når  der  kun er 
198  fanger  i  a l t .

Sådan er det på Is land. Landet er l i l le,  så afstanden 
mel lem indsatte  og ansatte  er  kor t  i  fængs lerne .

Nu er  f inans fo lkene dog væk igen.  Det  kunne 
Fængse ls forbundets  repræsentanter  se  på  egen 
hånd,  da  v i  var  på  besøg i  forb inde lse  med de 
nord iske  fængse ls forbunds konference i  oktober.

DANSK ISLÆT

I s land har  fem fængs ler,  hvora f to  er  åbne og t re 
er  lukkede. 

Kun en af de fem bygninger er bygget som fæng-
sel. Det  er  det  sp l in ternye fængse l  Hólmshe ið i  i 
Reyk jav ik  med 56 p ladser.

Fakt i sk  er  det  det  førs te  fængse lsbygger i  i  150 
år.  Det  seneste  ”b lev  bygget  a f danskerne i 
1800-ta l le t ,”  få r  v i  a t  v ide .

Det  nye fængse l  har  dog også  dansk  i s læt .  Det  er 
neml ig  tegnet  a f danske ark i tekter  og l igner  på 
mange måder en miniudgave af Storstrøm Fængsel.

Det  er  i kke  dår l igt ,  i fø lge de ansatte .  De synes 
opbygningen og rut inerne fungerer  godt .

ALLE KENDER HINANDEN

L i t la -Hraun ( l i l l a  lava)  fængs let  sydøst  for 
Reyk jav ik  er  også  et  lukket  fængse l ,  men l igner 
mere en fo lkesko le .

Med 87  p ladser  er  det  I s lands  s tørste .  Det  er  dog 
ikke  s tør re ,  end at  a l le  indsatte  kender  h inanden. 
Hvor  fængs let  i  Reyk jav ik  er  et  hø js ikkerheds-

fængse l ,  minder  L i t la -Hraun mere om et  åbent 
fængse l  i  Danmark .

Det  er  en  a f de indsatte  en ig  i ,  da  v i  møder  ham 
på vores  rundtur :  ”Jeg kan meget  bedre l ide  det 
end fængs let  i  Reyk jav ik .  V i  har  mere f r ihed her 
og f le re  venner.”

”Var det et chok at komme i  fængsel?” spørger vi : 
”Ne j ,  det  er  et  godt  s ted.  Man kan gå i  sko le . 
T jene penge.  Og de f leste  ansatte  er  f l inke .”

Fængs let  har  f le re  værksteder.  Et  a f dem står  for 
produkt ionen a f a l le  i s landske nummerplader.  Et 
andet  vasker  b i le r  for  loka le  v i rksomheder.

ÅBENT FÆNGSEL HØJT MOD NORD

I s land har  også  fængs ler  i  en  l iga ,  hvor  Danmark 
i kke  kan  være med.

I  l andets  nordvest l ige  h jørne ved foden a f K i rk-
ju l fe l l  ( k i rke f je ld)  l igger  der  en  gård på kanten 
a f havet . 

Der  er  et  sk i l t  ved indkørs len ,  som ska l  ho lde 
nysgerr ige k ines iske  tur i s ter  væk,  men e l le rs  er 
der  ingen tegn på fængse lsvæsen.

T i l  gengæld er  der  mange få r  på  fængs lets  250 
hektar.  Og det  er  l ige  præcis ,  hvad de indsatte 
og ansatte  bruger  det  meste  a f t iden på i  Kv ía -
brygg ja  Fængs let .

Fængs let  producerer  f le re  tons  få rekød om året , 
og de 23  indsatte  og 6  bet jente  æder  det  he le 
se lv.

Menuen står  der for  på  få r  å ret  rundt .  Stegt  få r. 
Kogt  få r.  Røget  få r.  Gr i l le t  få r.  Bra iseret  få r.  Og 
så  v idere . 

”Det  er  et  godt  s ted at  a fsone,”  s iger  en  indsat  i 
køkkenet  og sætter  t rumf på :  ”På  verdensplan  er 
det  nok  un ik t  a f s in  a r t .”

Det  har  han ret  i .  Man fornemmer  en he l t  sær l ig 
i s landsk  ånd,  som måske hænger  sammen med, 
at  befo lkn ingen gennem århundreder  har  været 
a fhængige a f h inanden for  a t  kunne over leve i 
Nordat lantens  hårde k l ima. 

ISLAND HAR OPBYGGET ET STRAFFESYSTEM 
I  VERDENSKLASSE MED VÆGT PÅ 

ISLANDSKE VÆRDIER . 
 

FANGELSI Á ÍSLANDI
A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

Kvíabryggja

Litla-Hraun

Hólmsheiði
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F A C E B O O K

S ammenhold og det  gode ko l lega-
skab b l iver  o fte  f remhævet  som 
pos i t ive  s ider  a f a rbe jdet  som 
fængse lsbet jent .  Men det  er  i kke 
de ord,  der  l igger  førs t  for,  når 
man k igger  på  de le  a f debatten 
på Fængselsforbundets Facebook-

s ide,  der  e l le rs  har  som formål  både at  være 
nyhedskana l  og et  fæl les  forum for  forbundets 
medlemmer. 

Tonen er  t i l  t ider  så  negat iv,  a t  ko l legaer  i  Syd-
danmark  har  bedt  t i l l ids repræsentant  Mart in 
Sørensen i  Nyborg Fængse l  om at  sætte  det  på 
dagsordenen.

”Jeg har  fået  mange henvendelser  f ra  ko l legaer, 
der oplever en negativ og hård tone på Facebook. 
De ønsker  i kke  at  kommentere  og b lande s ig  i 
debatten ,  ford i  de ikke  g ider  at  få  et  verba l t 
møgfa ld .”

Mart in  Sørensen har  der for  taget  emnet  op på et 
møde i  Område Syddanmark .

”V i  drøftede det  og nåede f rem t i l ,  a t  det  v i l 
være r igt ig  godt  at  sætte  fokus  på  at  opretho lde 
en ordent l ig  omgangstone og rumme h inandens 
forske l l ige  ho ldn inger,”  s iger  han 

ØNSKER IKKE AT UDTALE S IG

Bekymr ingen for  a t  udta le  s ig  kommer  også 
t i l  udt ryk  i  udformningen a f denne ar t i ke l ,  der 
egent l ig  sku l le  have indeholdt  in terv iews med 
ko l legaer,  der  op lever,  a t  tonen er  for  hård på 
Facebook.  Men de t rak  s ig ,  ford i  de synes ,  a t 
konsekvenserne v i l le  være for  s tore ,  når  a r t i k len 

b l iver  de l t  på  Facebook. 

”Jeg har  det  l idt  på  samme måde,  og 
jeg er  i kke  i  tv iv l  om,  at  jeg nok  ska l 
få  nogle  verba le  tæsk .  Men jeg synes , 
det  er  v igt igt ,  a t  v i  sætter  fokus  på 
det her problem,” siger Martin Sørensen. 

I  hans  ø jne  er  der  en  udbredt  tendens 
t i l ,  at  kol legaer leder med lys og lygte 
e fter  noget  negat iv t  a t  t række ud a f 
de ar t i k le r  e l le r  budskaber,  der  de les 
på  Facebook. 

”V isse  mennesker  kan  t række noget 
negat iv t  ud a f a l t .  Se lv  hv is  der  s tår 
’so len  sk inner  og hav  en de j l ig  dag’, 
kan  man forvente  et  møgfa ld  i  gr imme 
vendinger.  V i  ska l  jo  huske ,  a t  po l i t i kere 
og mennesker  udenfor  Kr imina l forsorgen 

Jeg  er  ikke  i  t v i v l  om, 
a t  jeg  nok ska l  få  nog le 
verba le  tæsk .  Men jeg 

s ynes ,  de t  er  v ig t ig t ,  a t  v i  sæt -
ter  fokus  på  det  her  problem,” 
s iger  Mar t in  Sørensen .

også læser  med,  og jeg synes ,  v i  som faggruppe 
er meget bedre end al den negativitet. Men ansvaret 
l igger  hos  den enke l te  bruger,”  s iger  han . 

GENERELT PROBLEM

Det  er  i kke  kun i  Område Syddanmark ,  a t  tonen 
på Facebook medvi rker  t i l ,  a t  man ikke  b lander 
s ig  i  debatten . 

En hurt ig rundspørge t i l  Fængselsforbundet øvrige 
områder  v i ser,  a t  opfatte lsen de les  over  he le 
landet  a f de ko l legaer,  der  gerne v i l  fø lge med 
på Facebook. 

”Jeg hører  o fte ,  a t  fo lk  synes ,  a t  tonen på Face-
book er  hård og negat iv.  Der  er  mange t ro l l s ,  der 
hakker  på  a l t ,”  s iger  Chr i s t ian  Bonczyk ,  der  er 
t i l l ids repræsentant  i  Randers  Ar rest .

Oplevelsen er hel ler ikke fremmed på forbunds-
kontoret ,  der  admin is t rerer  s iden. 

Det s iger forbundssekretær Er ik Holmestad Larsen: 
”V i  b l iver  t i t  over raskede over,  hvad fo lk  t i l l ader 
s ig  at  sk r ive  om og t i l  andre  mennesker  på  vores 
Facebooks ide.  Men det  er  jo  en  genere l  tendens , 
man ser  på  a l le  soc ia le  medier.”

Fængse ls forbundet  har  et  rege lsæt ,  man ska l 
overho lde,  når  man de l tager  i  debatten på  Face-
book.  Det  kan  man f inde på s iden.  Når  kommen-
tarer  s t i kker  udenfor  reg lerne ,  sk r iver  forbundet 
t i l  brugerne e l le r  s letter  kommentaren . 

”V i  ved godt ,  a t  fo lk  er  pressede i  hverdagen, 
men v i  v i l  gerne opfordre  t i l ,  a t  man a l t id  laver 
testen ’v i l le  jeg s ige det  her  ans igt  t i l  ans igt? ’ 
på s ig selv,  inden man offentl iggør s in kommentar. 
Det kunne være rart, hvis Facebooksiden afspejlede 
det fæl lesskab, der er mel lem kol legaerne i  den 
virkel ige verden,” s iger Er ik Holmestad Larsen.

DEN HÅRDE TONE PÅ FÆNG S ELS FO RBUNDETS  FACEBO O KS IDE 
GÅR SÅ M ANGE FY N S KE O G JYS KE  KO LLEGA E R PÅ ,  AT EMNET 

KOM PÅ DAG S O RDENEN T I L E T O MRÅ DEMØDE. 

KOLLEGAER OPFORDRER 
TIL EN BEDRE TONE 

PÅ FACEBOOK
A F M A R I A H A M I LTO N

”
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G R Ø N L A N D

Bet jentene i  Nuuk  havde v i tter l igt 
åndenød.  De er  a l t  for  få  og a l t  for 
pressede.”

Sådan sagde forbundsformand Bo Yde Sørensen, 
da  han i  begyndelsen a f september  vendte h jem 
f ra  et  besøg i  Grøn land,  hvor  sær l igt  forho ldene i 
den nye ansta l t  i  Nuuk  g jorde heft igt  indt ryk . 

Der for  sk rev  formanden et  bekymr ingsbrev t i l 
jus t i t smin is ter  N ick  Hækkerup (S ) ,  hvor  han 
opfordrede min is teren t i l  a t  gøre  noget  ved 
problemerne.

Især lønnen er et stort problem. Anstaltsbetjentene 
t jener  neml ig  i  gennemsni t  4 .500 kroner  mindre 
om måneden end danske fængse lsbet jente .

Nick  Hækkerup har  svaret ,  a t  han er  opmærksom 
på problemerne med at rekruttere anstaltsbetjente 
i  Grøn land.

Min is teren har  samt id ig  udsendt  en  pressemed-
dele lse ,  hvor  han annoncerer  en  s tyrke lse  a f 
Kr imina l forsorgen i  Grøn land.

T i l tagene består  b landt  andet  i ,  a t  akt ive  og 
pens ionerede fængse lsbet jente  b l iver  sendt  t i l 
Nuuk ,  og at  man v i l  sætte  endnu mere ind på at 
rekruttere  persona le .  
 
DER ER REKRUTTERET I  BUND
Bo Yde Sørensen h i l ser  de nye t i l tag ve lkommen, 
men har  endnu ikke  lagt  bekymr ingen på hy lden. 

”Det  er  pos i t iv t ,  a t  man tager  problemerne a lvor -
l igt  og g lædel igt ,  a t  man akt iv t  sætter  ind for  a t 
forsøge at  dæmme op for  en  s i tuat ion ,  der  er 
d i rekte  fa r l ig  i  mine ø jne ,  men man ska l  forho lde 
s ig  t i l  ansta l tsbet jentenes  lave løn ,  hv is  man v i l 
lykkes med rekrutteringen," siger han og fortsætter: 

”D i rektøren for  Kr imina l forsorgen i  Grøn land, 
Naa ja  Nathan ie lsen ,  for ta l te  mig i  september, 
a t  det  er  hendes  opfatte lse ,  a t  der  a l le rede er 
rekrutteret  i  bund.  Så  det  er  en  god tanke,  a t 
man v i l  søsætte  endnu f le re  rekrutter ingskam-
pagner,  men jeg t ror  i kke ,  det  kommer  t i l  a t 
rykke .  Lønnen ska l  hæves .  Jobbet  ska l  være 
mere att rakt iv t .  E l le rs  sker  der  ingen udv ik l ing.” 

SKRU PÅ LØNKNAPPEN

De grøn landske pol i t ibet jente  få r  et  ud l ign ings-
t i l læg for  a t  komme på l in je  med de danske. 
Fængse ls forbundets  mener,  a t  man burde gøre 

det  samme for  a t  ud l igne lønnen mel lem grøn-
landske ansta l tsbet jente  og danske fængse ls -
bet jente . 

”Vores  medlemmer  i  Grøn land har  o fte  to  job for 
a t  kunne k la re  s ig ,  og der  er  mange v i rksomhe-
der,  der  kan  konkur rere  med den løn  på  17.600 
kroner  om måneden,  en  ansta l tsbet jent  få r,”  s iger 
forbundsformanden. 

I 2017 nedsatte Justitsministeriet en arbejdsgruppe, 
der  ska l  a fdække lønforske l le  mel lem Danmark  og 
Grøn land i  samarbe jde med R igspol i t ie t ,  Kr imina l -
forsorgen og Modern iser ingsstyre lsen . 
 
Fængselsforbundet har f lere gange rykket for svar.

Just itsministeren skr iver nu i  s it  brev t i l  Fængsels-
forbundet ,  a t  undersøgelsen ” forventes  a fs luttet 
inden udgangen a f 2019.” 
 
Imens  f o r t sætte r  Fængse l s fo rbundet  med  a t 
gøre  opmærksom på problemerne i  debat ind læg, 
in terv iews og ar t i k le r.  
 
Forbunds lede lsen var  desuden været  t i l  møde 
med Grøn landsudva lget  på  Chr i s t iansborg i 
begyndelsen a f november.  De havde bedt  om 
en redegøre lse  for  s i tuat ionen i  de grøn landske 
ansta l ter. 

”V i  kan  i kke  løse  problemerne i  Grøn land a lene, 
men v i  råber  op,  b idrager  med vores  er fa r ing og 
kommer  med fors lag t i l  a t  løse  problemerne,” 
s iger  Bo Yde Sørensen. 

GRØNLAND: 
FORBUNDET EFTERLYSER 

LANGSIGTEDE LØSNINGER
 

FÆNGSELSFORBUNDET HAR S IDEN SOMMER SAT SKARPT FOKUS 
PÅ DE BEKYMRENDE FORHOLD I  GRØNLAND. NU STYRKER 

JUSTITSMINISTERIET DEN GRØNLANDSKE KRIMINAL-
FORSORG, MEN LØSNINGERNE ER KORTSIGTEDE, 

MENER FORBUNDSFORMANDEN.  

A F M A R I A H A M I LTO N

PERSONALEMANGEL I  GRØNLAND

Aktuelt er der 70 anstaltsbetjente i 
Kr imina l forsorgen i  Grøn land,  men 
normer ingen kræver  101  bet jente . 
Værst ser det ud i  den nye anstalt 
i  Nuuk ,  hvor  40 procent  a fv  be-
mandingen mangler.  I  ø jeb l ikket 
er  der  31  bet jente  i  ansta l ten , 
hera f er  21  e lever.

”
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I N S T I T U T I O N S M E D A R B E J D E R E

Det  eneste ,  v i  kan  gøre ,  er  a t  råbe og 
løbe,  hv is  v i  b l iver  over fa ldet ,”  s iger 
Haytham Almumar,  da fagbladet møder 
ham i  Udre jsecenter  Kærshovedgård, 

hvor  39  inst i tut ionsmedarbe jdere  er  ansat  t i l  a t 
få  hverdagen t i l  a t  fungere  for  250 beboere . 

Han er  i kke  t i l f reds  med s ikkerhedsn iveauet  i 
udre jsecentret  og e fter lyser,  a t  inst i tut ions-
medarbejdernes opfordringer bl iver taget mere 
ser iøst . 

”V i  har  en  r igt ig  god re lat ion  t i l  de  f leste  a f 
beboerne.  Men der  opstår  også  konf l i k ter,  og 
så  er  gode re lat ioner  i kke  nok .  Der  ska l  he le 
t iden spares .  Der  b l iver  for  eksempel  i kke  ansat 
nye ko l legaer,  når  én  s topper.  Det  går  ud over 
s ikkerheden,”  s iger  han . 

Inst i tut ionsmedarbe jderne har  i kke  ret  t i l  magt-
anvendelse og har derfor ikke samme sikkerheds-
mæss ige uddannelse  som fængse lsbet jente . 
Haytham Almumars  ko l legaer  på  Kærshovedgård 
e fter lyser  dog v iden om,  hvordan de kan komme 
ud a f f ys i ske  konf l i k ts i tuat ioner. 

”Vi  kan ikke engang selvforsvar,” s iger inst itut ions-
medarbe jder  Jytte  Thyk jær,  og t i l fø jer :  ”Det  har 
jeg e l le rs  e fter lyst  i  t re  å r.”

ØNSKER BEDRE OVERVÅGNING

Haytham Almumar  har  været  ansat  s iden centret 
åbnede i 2016 og er især bekymret for de situationer, 
der  opstår  på  grund a f begrænset  overvågning. 

”V i  op lever  hver  eneste  dag,  a t  v i  mangler  bedre 
overvågning.  V i  har  t re  a fde l inger,  der  s let  i kke 

er  overvåget ,  og det  overvågningsudstyr  v i  har, 
fungerer  i kke  opt imal t ,”  s iger  han .

Inst i tut ionsmedarbe jder  K laus  Damgaard er  en ig 
i ,  a t  der  er  behov for  bedre  s ikkerhed. 

Han for tæl ler,  a t  der  sær l igt  opstår  konf l i k ter, 
når  de går  på  brandeftersyn  for  a t  t jekke ,  a t  a l le 
branda larmer  er  ut i ldækkede og ve l fungerende: 
”Beboerne må ikke  have kogeplader  og e lkedler 
på  være lserne,  så  dem ska l  v i  tage f ra  dem.  Det 
kan  mi ldest  ta l t  gå  v i ldt  for  s ig .  For leden var  der 
én ,  der  smadrede e lkedlen ned i  jo rden i  a r r ig-
skab over,  a t  v i  sku l le  tage den f ra  ham.  Hv is  der 
havde været  overvågning,  kunne pol i t ie t  reagere 
hur t igt  og komme os  t i l  undsætn ing.”

SVAR FRA OMRÅDEDIREKTØREN 

Fagbladet  har  spurgt  områdedi rektør  for  Midt- 
og Nord jy l land Una Jensen om,  hvordan hun ser 
på  inst i tut ionsmedarbe jdernes  ønsker :  ”Kr imina l -
forsorgen drøfter  med Udlændingestyre lsen om 
opsætn ing a f f le re  kameraer  for  a t  kunne a fdække 
hærværk  og andre episoder for eksempel mellem 
beboerne. Men t rygheden for  persona let  handler  i 
l angt  s tør re  grad om ko l leg ia l  opbakn ing,  over -
fa ldsa la rmer  og konf l i k thåndter ing.  Persona let  på 
Kærshovedgård ska l  a l t id  gå  to  og to,  når  de for 
eksempel  laver  e f te r syn  på  væ re l se rne .  De r  e r  e t 
m eget  tæt  samarbejde med det stedl ige pol it i  på 
Kærshovedgård, og den aktuelle situation på stedet 
drøftes  dagl igt  mel lem de re levante  par ter.”

Haytham Almumar  mener,  a t  s i kkerhed ikke  kun 
handler om overvågning og håndtering af konflikter.

I  hans  ø jne  v i l le  der  kunne skabes  mere t id  og 
dermed f lere hænder i  en periode med manglende 
bemanding,  hv is  man tænkte  mere e ffekt iv t  i 
sp l i ttet  mel lem de to  arbe jdsg ivere ,  der  har 
ansvaret  for  Kærshovedgård,  neml ig  Udlændinge-
styre lsen og Kr imina l forsorgen. 

”V i  bruger  meget  t id  på  at  udrede mis forståe lser, 
ford i  der  gælder  forske l l ige  reg ler  f ra  de to 
arbejdsgivere.  For eksempel har Kr iminal forsorgen 
bestemt ,  a t  v i  i kke  må skr ive  beboernes  ID  og 
navne i  ma i l s ,  mens  Udlændingestyre lsen gør 
det  konstant ,”  s iger  han . 

Et  andet  s ted det  er  op lagt  at  e ffekt iv i sere ,  er  i 
fo rho ld  t i l  IT-systemer :  ”V i  laver  de samme op-
gaver  f le re  gange,  ford i  v i  ska l  l ave  dem i  både 
Udlændingestyre lsens  og Kr imina l forsorgens 
IT-system.  Det  v i l le  le tte  vores  arbe jde og f r igøre 
tid, hvis systemerne talte sammen,” siger Fængsels-
forbundets  repræsentant  i  Kærshovedgård. 

INSTITUTIONS-
MEDARBEJDERNE 
EFTERLYSER 
BEDRE SIKKERHED 

DER MANGLER FOKUS PÅ SIKKERHEDEN 
I  UDREJSECENTER KÆRSHOVEDGÅRD. 
DET MENER T ILL IDSREPRÆSENTANT 
HAYTHAM ALMUMAR.

A F M A R I A H A M I LTO N

”Fra venstre: Thomas Pedersen, Gert Hosbond, 
Jytte Thykjær, Klaus Damgaard, Haytham 
Almumar og Jens Lynge
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FRATRÆK I  PENSIONEN 
NÅR MAN ER FØDT FØR 1959

	 ALDER VED 	 REDUKTIONS-
	 FRATRÆDEN 	 PROCENT
		  60 år 		  4 %
		  61 år 		  3 %
		  62 år 		  2 %
		  63 år 		  0 %

HVORDAN ER DET 
NU LIGE MED DE 
NYE PENSIONS-
REGLER?
FORBUNDSSEKRETÆR RENÉ LARSEN REJSER 
LANDET RUNDT MED TJENESTEMANDSPEN-
S IONEN I  K U F F E RT E N .  H A N  KO M M E R  O G S Å 
G E R N E  T I L D IN  IN ST ITUT ION.

A F S Ø R E N  G R EG E R S E N

 H vad er  pens ionsudbeta l ingsa lderen? 
Hvad er  før t idspens ions f radraget? 
Og hvad med UFB-t i l lægget? 

Hvis du kan svare r igt igt på al le tre spørgs-
mål ,  behøver  du nok  i kke  de l tage på et  a f 
Fængse ls forbundets  pens ionsmøder.  Hv is 
i kke ,  v i l  det  måske være en god idé at 
møde op.

Man skal  nemlig holde tungen l ige i  munden, 
nå r  man  væ lge r,  hvo rnå r  m an  f ra t ræder 
j obbet .  T idspunk te t  ha r  s to r  be tydn ing 
for,  hvor  meget  man få r  udbeta l t  i  pens ion .

Senest  har  forbundssekretær  René Larsen 
underho ldt  i  Horserød,  Jyderup og Nyborg 
med s i t  USB-st ik  med koderne t i l  t jeneste-
mandspens ionen.

Siden 1 .  januar 2019 er den pl igt ige afgangs-
a lder  ers tattet  med en ret .  Samt id ig  er 
der  forske l  på  reg lerne ,  a l t  e fter  om man 
er  født  før  e l le r  e fter  1959,  og om man er 
ansat  før  e l le r  e fter  2007.  Pens ionen er 
dermed b levet  endnu mere kompl iceret , 
end den var  i  fo rve jen . 

Reglerne gennemgås også  på  forbundets 
hjemmeside. For dem, som er tæt på pensions-
a lderen,  ska l  det  underst reges ,  a t  de for t -
sat  har  mul ighed for  a t  s toppe som 63-år ig 
uden f ra t ræk i  pens ionen.

P E N S I O N

FRATRÆK I  PENSIONEN 
NÅR MAN ER FØDT EFTER 1959, 
MEN ANSAT FØR 2019

	 ANTAL ÅR MAN 	 REDUKTIONS-
	 VENTER MED 	 PROCENT
	 AT FRATRÆDE 
	 EFTER PENSIONS-
	 UDBETALINGS-
	 ALDEREN*	

	 Under 1  år		  12 %
	 Fra 1  indti l  2 år		  9 %
	 Fra 2 indti l  3 år		  4 %
	 Fra 3 indti l  4 år		  1  %
	 Fra 4 indti l  5 år		  1  %
	 Fra 5 indti l  6 år		  1  %
	 Fra 6 indti l  7 år		  1  %

 *Fem år før folkepensionsalderen

FRATRÆK I  PENSIONEN 
NÅR MAN ER ANSAT EFTER 2019

	 ANTAL ÅR MAN 	 REDUKTIONS-
	 VENTER MED 	 PROCENT
	 AT FRATRÆDE 
	 EFTER PENSIONS-
	 UDBETALINGS-
	 ALDEREN*	

	 Under 1  år		  17 %
	 Fra 1  indti l  2 år		  14 %
	 Fra 2 indti l  3 år		  6 %
	 Fra 3 indti l  4 år		  5 %
	 Fra 4 indti l  5 år		  4 %
	 Fra 5 indti l  6 år		  3 %
	 Fra 6 indti l  7 år		  1  %

*Tre år før folkepensionsalderen

Horserød Fængsel har haft 
fornøjelsen af forbundssekretær 
René Larsens pensionsroadtrip.



Forsikring

Sammenhold
betaler sig

Forsikring, der passer  
til dig og din bil

      Når du ejer din bil

      Når du leaser din bil

      Når du har en veteranbil 

– så har vi forsikringen.

Ring på 70 33 28 28 og få et tilbud.  
Eller beregn din pris på tjm-forsikring.dk.

Bliv  
elitebilist allerede  

som 25-årig

NU KAN DU 
ØNSKE VORES 
FERIEBOLIGER 
FOR 2020
Har  du lyst  t i l  a t  ho lde fer ie  i  B lok-
hus ,  Lo l land e l ler  i  Marbel la?  Du har 
nu  mul ighed for  at  ønske datoer  for 
Fængsels forbundets  fer iebol iger  i 
he le  2020.

Det  gør  du ved at  udfy lde b lanket-
ten ved den ønskede fer iebol ig  på 
vores  h jemmeside.  På  den måde 
de l tager  du i  lodtrækningen.  A l le 
de l tager  med et  lod.  Der  kan maks i -
mal t  ønskes  to  uger.

Ønsker skal  afgives inden 5.  januar 
2020.  Der  t rækkes  lod b landt  a l le 
ønsker i januar 2020. Kort efter får 
al le svar.  Efterfølgende vi l  der være 
mul ighed for  at  booke led ige fer ie -
uger efter først t i l  mølle-princippet.

FORBRUGSLÅN  
TIL 5,6% P.A. 
– uden gebyrer og 

omkostninger

BEREGN LÅN
Find låneberegner på tjlaan.dk

Eksempel på FORBRUGSLÅN  
TIL 5,6% P.A. (variabel)
Lånebeløb:  kr. 100.000
Løbetid:  6 år
Månedlig ydelse:  kr. 1.664
ÅOP:  6,1%
Samlet renteudgift:  kr. 18.826
Samlet kreditomkostning:  kr. 118.826

Prøv vores låneberegnerog beregn din månedlige ydelse

FÅ RÅD TIL DET,  
I DRØMMER OM
Drømmer I om en større bil, en afslappende 
ferie eller noget helt tredje?

Hvis du er låneberettiget, kan du optage lån op til 
50% af din faste årsløn. Lånet er uden omkostninger 
og gebyrer, og renten er blandt markedets laveste på 
forbrugslån.

Ydelserne indeholdes direkte i din løn, så din arbejds-
giver overfører beløbet til os.

Kontakt os i dag
Email: tjl@tjlaan.dk
Telefon: 33 12 32 285

Vi glæder os til at besvare dine spørgsmål.
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El Ancón ved Marbella



FÆNGSELSFORBUNDET

GLÆDELIG 
JUL & GODT 

NYTÅR

TAK FOR 
I ÅR


