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Bilag a

Aftale om nyt lgnsystem for tjenestemaend i Kriminalforsorgen un-
der Faengselsforbundet i Danmarks forhandlingsomréde.

§ 1. Dakningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemandsansatte medarbejdere under Fzngselsforbundet i

Danmarks forhandlingsomride ved samtlige institutioner i Kriminalforsorgen.

Sik. 2. Bestemmelserne i aftalen supplerer og erstatter bestemmelserne 1 lenjuste-
ringsaftalen, klassificeringsaftaler, rammeaftalen om nye lensystemer og andre lon-
aftaler, herunder lokale aftaler om tilleg og lenindplaceringer.

§ 2. Lonsystemet
Lensystemet er etableret i henhold til den til enhver tid gzldende rammeaftale om

nye lensystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vare nevnt i
denne aftale.

Stk. 2. Lensystemet bestir af en basislen, jf. §§ 4-10, der kan suppleres med en
tillzgsdel. Tillzgsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstillzeg, kvalifikationstilleg,

engangsvederlag og resultatlen.
Sik. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmessig len.

Stk. 4. Den timelon, der lzgges til grund ved beregning af overarbejdsgodtgerelse,
udgoer 1/1924 af den samlede faste lon (inkl. evt. personligt tillzg (udligningstillzg),
anciennitetstilleg samt eventuelle tilleg, der er viderefert fra det gamle lonsystem,
men ekskl. eventuelle radighedstillzg). Overtidstilleg ydes efter arbejdstidsreglerne.

§ 3. Basislen

Bestemmelserne 1 §§ 4-11 trzeder i stedet for hidtil gzldende klassificeringsaftaler.

Sitk. 2. Alle basislenninger er angivet i atligt grundbelob (niveau 31. marts 2012).

Stk. 3. Lengrupperne 1 til 5 er opdelt i 2 satser for henholdsvis hovedstad og pro-
vins. Hovedstad dzkker stedtillegsomrade V og VI. Provins dzkker stedtillzgsom-
rade II, IIT IV.
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§ 4. Lengruppe 1
Lengruppen omfatter stillingerne som fangselsbetjente pi prove.

Provins Hovedstad
Basislennen er: 224.365 kr. 235.119 kr.
§ 5. Lengruppe 2
Lengruppen omfatter stillingerne som fazngselsbetjente og varkmestre uden rele-

vant faguddannelse.

Basislennen er:

Provins Hovedstad
1. trin 267.629 kr. 280.730 kr.
2. trin 271.710 k. 284.441 kr.
3. trin 275.873 kr. 288.206 kr.

Basislontrinene er 2-arige.

Sik. 2. Til fengselsbetjente og verkmestre, som har mere end 16 irs sammenlagt
beskaftigelse pa sluttrin, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 5.700 kr. i arligt
grundbeleb (31. marts 2012-niveau) med virkning fra den 1. oktober 2018.

§ 6. Langruppe 3
Lengruppen omfatter fzngselsbetjente med sxtlige specialistfunktioner og vark-

mestre med relevant faguddannelse.

Basislonnen er:

Provins Hovedstad
1. trin 280.123 kr. 292.029 kr.
2. trin 284.456 k. 295.908 kr.
3. trin 288.881 k. 299.845 kr.

Stk. 2. Til fengselsbetjente og verkmestre pi 2. og 3. lentrin, som har mere end 16
ars sammenlagt beskzftigelse pa sluttrin, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pi
5.700 kr. i arligt grundbelob (31. marts 2012-niveau) med vitkning fra den 1. okto-
ber 2018.



Side 3 af 7

Szk. 3. Indplacering sker pa basislentrin 1, hvorfra der sker oprykning til basislentrin
2 efter 2 ars anciennitet.

Stk. 4. Det kan ske indplacering i lengruppe 3, trin 1 eller 2, hvis stillingen indebzrer
udforelse af selvstzndigt kvalificeret arbejde, der forudsztter betydelig erfaring og
viden med relevans for Kriminalforsorgen. For gruppen af fengselsbetjente forud-
szttes det, at funktionen indebzrer arbejdsopgaver, der ligger vasentligt udenfor
det almindelige for fengselsbetjente.

Stk. 5. Der kan ske indplacering i lengruppe 3, trin 3, hvis betingelserne for indpla-
cering 1 lengruppe 3, trin 1 eller 2, er til stede, og medarbejderen udferer arbejds-
opgaverne pa ekstraordinzr kompetent vis eller hvis funktionen indeberer ledelses-
opgaver i begrenset omfang periodevis.

Stk. 6. Ved oprykning fra lengruppe 2 til longruppe 3, jf. stk. 4, indplaceres den
pageldende pa basislentrin 2, sifremt den hidtidige faste lon har oversteget basis-
lonnen pa basislentrin 2. I forbindelse med oprykning til lengruppe 3 optages for-
handling om tilleg, saledes at den ansatte opnar en lonfremgang.

Stk. 7. Stk. 6 finder tilsvarende anvendelse ved indplacering i basislentrin 3.

§ 7. Lengruppe 4.
Der er tale om en lukket lengruppe, der ikke finder anvendelse i forhold 6l nye

lenindplaceﬁnger.

Provins Hovedstad
Basislennen et: 275.131 kr. 292.029 kr.

§ 8. Longruppe 5
Longruppen omfatter enhedsledere, uddannelseskonsulenter og lignende.

Provins Hovedstad
Basislonnen er: 324.905 kr. 334.792 kr.

§ 9. Lengruppe 6
Longruppen omfatter ledere og konsulenter, der er indplaceret i longruppen ud fra

en individuel vurdering.

Basislonnen er 358.332 kr.
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§ 10. Lengruppe 7

Lengruppen omfatter enhedschefer, sektionschefer, omradechefer for sikkerhed
senioruddannelseskonsulenter ved Uddannelsescenteret i Birkerod, sikkerhedskon-
sulenter i direktoratet og lignende.

Basislennen er 385.831 kr.

§ 11. Indplacering
Indplacering i lengruppe 3 — 7 sker i ovrigt efter bilag 1, medmindre andet konkret

aftales mellem parterne.

§ 12. Tillzeg

Der kan mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen og Fzngselsforbundet i Dan-
mark indgis forhandsaftaler, hvor keiterierne og formen for lenzndringer er fast-
lagt. Lentillzggene udmentes i overensstemmelse hermed, nir en eller flere ansatte
opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 2. Reglerne for tilleg folger i ovrigt den til enhver tid galdende rammeaftale
om nye lensystemer, jf. dog stk. 3 til 6.

Stk. 3. For ansatte i lengruppe 5-7 indgis aftaler om tilleg pa grundlag af en for-
handling mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan velge under forhandlin-
gen at lade sig bista af sin faglige organisation.

Szk. 4. Resultatet af forhandlingen indsendes til Fangselsforbundet til godkendelse.

S1k. 5. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan Faengselsforbundet
(med mindre der aftales en lengere frist) inden for 7 dage fra modtagelsen af resul-
tatet af forhandlingen kreve optaget forhandling med ledelsen. Sifremt et sadant
krav ikke er fremsat inden for fristens udlob, anses forhandlingsresultatet for god-
kendt af organisationen.

Stk. 6. Safremt vedkommende ikke selv ensker at forhandle tilleg med ledelsen,
fores forhandlingen med henblik pa indgaelse af aftaler direkte mellem anszttelses-
myndigheden og Fengselsforbundet.

§ 13. Pension
Tjenestemandsansatte med ret til jenestemandspension er omfattet af § 6 i aftale

om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.l. i forbindelse med nye lensyste-
mer.
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Cirkulerebemerkning:
Der er i tilknytning til lonaftalen indgaet aftale mellem Finansministeriet og OAO
om den pensionsmassige indplacering af ansatte, der indplaceres i lengruppe 1-7.

Stk. 2. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlerti-
dige tillzg. I givet fald indbetaler anszttelsesmyndigheden et pensionsbidrag pi 15
pet. af dllegget.

Stk. 3. Eventuelle pensionsbidrag indbetales af anszttelsesmyndigheden til Sampen-
sion. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lenspeci-
fikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk 4. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelsen i aftale af 4.
februar 2015 om pensionsbidrag af tillzg til tjenestemznd o.1.

Stk. 5. Ved oprykning til langruppe 3 er det forudsat, at der i forbindelse med fot-
handling om till=g, skal tages stilling til, hvorvidt tillegget er pensionsgivende, jf.
stk. 2.-4.

§ 14. Overgangsordning
Alle ansatte er overgaet til det nye lonsystem pr. 1. januar 2012 Overgangsreglerne
er beskrevet i bilag 2.

§ 15. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen

Aftalen har virkning fra 1. april 2018, og kan af begge parter opsiges skriftligt med
3 maneders varsel dog tidligt den 31. marts 2021.

Kebenhavn den 14. november 2018

\ @‘[
%ﬁ:t for Kriminalforsorgen For Fangselsforbundet i Da
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Bilag 1 til aftale om nyt lgnsystem for medarbejdere i Kriminalfor-
sorgen under Feengselsforbundet i Danmarks forhandlingsomrade

Der er enighed om nedenstiende indplacering ved fremtidige beszttelser. Herud-
over kan der konkret ske indplacering efter aftale mellem parterne.

Lengruppe 3, trin 1

Vatkmestre med relevant faguddannelse

Hundeferer

1O medarbejdere

It-rejseholdsmedarbejdere der ikke har gennemfort IT-certificering efter Koncern
ITs nzrmere anvisning.

Lengruppe 3, trin 3:

It- rejseholdsmedarbejder der har gennemfort IT-certificering efter Koncern ITs
nzrmere anvisning, og som har indgiende kenskab til IT- og IT-support, korrekt
opsztning af feltudstyr og skemafunktioner, samt er i stand til at indga i vagtplan
mv. ved IO-regionerne.

Lengruppe 4:
Der er tale om en lukket longruppe, der ikke finder anvendelse i fothold il nye

lenindplaceringer.

Lengruppe 5:
Enhedsledere, uddannelseskonsulenter ved Uddannelsescenteret i Birkerad og lig-

nende.

Lengruppe 6:
Ledere og konsulenter, der er indplaceret i longruppen ud fra en individuel vurde-
ring.

Longruppe 7:
Enhedschefer, Sektionschefer, omradechefer for Sikkerhed, seniorkonsulenter ved

Uddannelsescenteret i Birkered og, og sikkerhedskonsulenter i direktoratet og lig-
nende.
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Bilag 2 — Overgangen til nyt lansystem
Alle ansatte er overgaet til det nye lensystem pr. 1. januar 2012,

Stk. 2. Indplacering er sket i den longruppe, hvor stillingen er henfert, jf. §§ 4-6,
med bevarelse af anciennitet.

Stk. 3.1 forbindelse med overgang til nyt lensystem var den enkelte ansatte i lon-
gruppe 2-7 sikret en lenforbedring, der mindst udgor folgende belob i irligt grund-
beleb (31. marts 2012-niveau):

Lengruppe 2 og 3:  7.200 kr.
Lengruppe 4 til 7: 5.000 kr.

Lenforbedringen blev beregnet pa grundlag af den hidtidige faste lon og den faste
lon ved indplacering i basislensystemet inkl. varige tilleg, der blev viderefort. Even-
tuelle midlertidige tillzg, der blev viderefort, indgik ikke i beregningen.

Lenforbedringen er et personligt ikke pensionsgivende varigt tilleg, der opretholdes
s lznge den pagzldende forbliver i longruppen.

Stk. 4. Indplacering af ledere m.fl. i longrupperne 4 - 7 skete pa baggrund af hidtidig
lenramme efter nedenstiaende bestemmelse:

a) Souschefer og koordinerende overvagtmestre i arresthuse i lenramme 23 ind-
placeres i lengruppe 4

b) Ledende verkmestre og souschefer for verkmestre i lonrammerne 21, 22 og 23
indplaceres i lengruppe 4

¢) Vezrkmestre i lonramme 29 indplaceres i longruppe 5

d) Ansatte i lenramme 24 — 28 indplaceres i lengruppe 5

e) Andre ansatte i lonramme 29 — 31 indplaceres i lengruppe 6

f) Ansatte ilonramme 32 — 34 indplaceres i longruppe 7

Sk 5. 1 forbindelse med overgang til det nye lensystem fandt § 7 i rammeaftalen
om nye lensystemer anvendelse.



