JUNI / NR. 3 / 2018
!

PSYKISK SYGE
STAR BAG MANGE
OVERFALD

FANGSELSFORBUNDET




INDHOLD

st ‘Tfe,,\r\ Udgivet af:

: Feengselsforbundet
Ramsingsvej 28 A, st.th.
/2500 Valby

st I
A e
\\I' 1A A

Redaktionen: tlf. 72 55 99 91
www.faengselsforbundet.dk

ISSN: 0902-8897
ISSN: 2245-6635 (online)

Artikler og indleeg modtages pé:
Redaktion@faengselsforbundet.dk.
Debatindleeg (max 600 ord) sendes
med navn, stilling og tjenestested.
Redaktionen forbeholder sig ret til
at redigere i teksterne. De holdninger,
der kommer til udtryk i indleeg og
artikler, er ikke ngdvendigvis et
udtryk for forbundets holdning.
Hvis intet andet er angivet, er
materialet skrevet af redaktaren.

REDAKTION:

Ansvarshavende redakter: Kim @sterbye
Redakter: Sgren Gregersen
Journalist: Rebecca Eva Bodnia

Grafisk design: kroyergrafik.dk
Produktion og tryk: PE Offset

Foto: Nicolai Perjesi, Rebecca Bodnia,
Torben Eskerod, Claus Bech

Forside: Vestre Faengsel

Feengselsfunktionseren / juni / 2018

Af Kim Osterbye,
formand for
Fengselsforbundet

LEDER

SKAL VI BARE ACCEPTERE
VOLD FRA PSYKISK SYGE?

Vi ved godt, at der sidder alt for mange indsatte med psykiske
lidelser bag tremmer.

Vi ved ogsa, at de er arsagen til mange overfald.

Men er det noget, som vi stiltiende skal acceptere som en del af
vores arbejdsvilkar, eller kunne nogen forsgge at gere noget ved det?

Jeg sperger, fordi vi har valgt at skrive om det i dette fagblad.
Hvordan kan vi som samfund blive bedre til at passe p& de med-
arbejdere, der passer pd vores udsatte borgere? Det gaelder bade
faengselsbetjente, politifolk, hjemmeplejere og sa videre.

For et ar siden blev en hundefarer skudt og draebt af en psykisk
ustabil person foran politistationen i Albertslund.

Alene i lgbet af de seneste fem ar er fem ansatte blevet draebt pd
bosteder for psykiatriske patienter.

P& samme made har vi oplevet modbydelige overfald - godt nok
ikke drab - men alligevel. | Randers Arrest kastede en fange sig
for eksempel over en kvindelig kollega. Han slog hende i ansigtet.
Rev store totter af hendes har. Skar hende med barberblad og slog
teender ud pa hende.

I vurderer i vores spergeskemaundersagelse, at knap halvdelen af
alle overfald begas af fanger med en eller anden form for psykisk
sygdom.

Det er et meget alvorligt problem, som har det med at fordufte lige
sd hurtigt som sidste overfald forsvinder i mediebilledet. Det bliver
vi nedt til at gore meget mere ved.

De psykisk syge bgr slet ikke havne i feengslerne, og hvis de alligevel
ger det, skal vi veere meget bedre til at hjeelpe dem. Det kraever
ressourcer, uddannelse og bedre bemanding.

For hvis der ikke er tid til at skabe det relationsarbejde, der ger, at
vi kan h&dndtere de svage fanger, sd bliver hverdagen kun hardere for
bade ansatte og indsatte.

Vi har at gore med syge mennesker, der har brug for vores hjzlp og
stotte. Det kreever, at vi har redskaber og tiden til det.

S& keere minister. Kom nu i gang, og stil gerne krav til os, men det

kreever uddannelse, bemanding og ikke mindst et bedre samarbejde
med psykiatrien.
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PSYKISK SYGE

IFOLGE FANGSELSFORBUNDETS MEDLEMMER BEGAS FIRE UD AF Tl

OVERFALD MOD PERSONALET AF INDSATTE MED PSYKISKE LIDELSER.

PROBLEMET SER DESVARRE UD TIL AT VOKSE.

NASTEN HVERT ANDET
OVERFALD | FANGSLERNE
BEGAS AF PSYKISK SYGE

AF SOREN GREGERSEN

et er en kendt sag, at indsatte med psykiske
lidelser st&r bag mange overfald, men hvor
stort er omfanget?

Det belyser en ny spergeskemaundersaggelse, som
er besvaret af over 400 af Feengselsforbundets
medlemmer.

Vurderingen blandt medlemmerne er, at 39 procent
af overfaldene begéds af indsatte med psykiske
lidelser.

Et medlem kommenterer problemet pd denne
méade: "Vi ser affagring kastet efter personale.
Kollegaer der bliver bidt. Indsatte der pludselig
spytter pd personalet. Indsatte der truer med at
breende det hele ned.”

Mange overfald sker tilsyneladende umotiveret.
Et medlem fra Herstedvester Feengsel skriver for
eksempel: "Det er min erfaring, at overfald fra
denne gruppe ofte sker ud af det bla, hvorimod
overfald fra andre indsatte mere sker for at fa
heevn eller som led i en magtkamp.”

Tilsvarende skriver et andet medlem: "Mange over-
fald sker pludseligt pd grund af misforstaelser eller
psykotiske vrangforestillinger."

USIKRE TAL

Medlemmerne understreger i underseggelsen, at

det er sveert at komme med sikre bud pd omfanget.

Hvordan vurderer man, om en indsat er psykisk
syg?

Ifelge Kriminalforsorgens Klientundersaggelse er
33 procent af de indsatte registreret med en
psykiatrisk lidelse.

Desuden viser en screening i Vestre Faengsel i
2014, at 91 procent af de indsatte lider af en
sindssygdom eller andre psykiatriske lidelser.

Problemet er ikke blevet mindre siden. Tveertimod.

I den nye undersggelse vurderer 80 procent, at
andelen af indsatte med psykiske lidelser er starre
i dag i forhold til for fem ar siden.

"N&r psykiatrien udskriver hurtigere end for, er
der mennesker, som dybest set ender med bade
at veere psykisk syge og kriminelle. Og sa far vi
dem," skriver et medlem.

MANGE FORSLAG

Medlemmerne kommer ogsad med forslag til, hvor-
dan man bliver bedre til at forhindre overfald fra

psykisk syge.

Blandt de over 300 forslag er der iseer fem forslag,
som géar igen.

For det forste understreges det, at de psykisk syge
slet ikke bar veere i feengslerne. De skal hjeelpes af
fagfolk p& behandlingssteder. Derfor bar der veere
bedre screening fer indsaettelsen.

For det andet bor der oprettes saerligt beskyttede
afdelinger med flere ressourcer til dem, som alli-
gevel ender bag tremmer.

For det tredje har personalet brug for bedre ud-
dannelse til at hdndtere denne gruppe af udsatte
indsatte. Det gaelder for eksempel i forhold til at
kende de forskellige diagnoser og tackle kritiske
situationer.

For det fjerde bgr der veere flere behandlingstilbud
i fengslerne.

Og for det femte ber der veere en bedre normering
i fengslerne, s betjentene faktisk har tid til at
tage sig af alle indsatte.

EKSEMPLER PA OVERFALD SOM
NAVNES | UNDERS@GELSEN:

Jeg har overveeret et overfald, hvor en
psykisk syg indsat overfaldt en anden indsat
med en knivlignende genstand. Han stak
ham mange gange i hovedet og efterfalgende
overhseldte ham med kogende vand, bare
fordi han tidligere pd dagen havde kigget
forkert p&d ham.

Jeg har oplevet mange indsatte eksplodere,
smadre alt og ende i sikringscellen.

En indsat i sygeafdelingen i Vestre Faengsel
overfalder to betjente, da stemmerne i hans
hoved siger, at overfaldet vil hjeelpe ham.

Et meget alvorligt overfald pd en betjent i
Randers Arrest, som fik fatale felger for
pdgeeldende betjent.

Na@gen indsat, indsmurt i faeces, gar til
angreb pa ansatte.

Er ofte blevet overfaldet af syge indsatte.
De er dybt frustrerede - og den ldste dor
gor det kun vaerre.

De har vrangforestillinger og tror, vi er
fiender. De horer og ser ting, som ikke er
virkelighed. De reagerer med vold eller ved
at skade sig selv.
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JA ELLER NEJ
TIL OVERENSKOMSTEN?

AF SOREN GREGERSEN

DET HOLDT HARDT, MEN EFTER FEM MANEDERS
FORHANDLINGER NAEDE PARTERNE FREM TIL ET
OVERENSKOMSTRESULTAT. | BEGYNDELSEN AF
JUNI OFFENTLIGG@RES URAFSTEMNINGEN BLANDT
FANGSELSFORBUNDETS MEDLEMMER.

&nt, men ikke prangende. Sddan kan man
maske opsummere holdningen blandt mange
statsansatte, da den hvide rog steg op

fra Forligsinstitutionens skorsten i slutningen af
april.

Aftalen mellem de to hovedforhandlere, Sophie
Lehde og Flemming Vinther, sikrer samlede lan-
stigninger p& 8,1 procent i lgbet af de kommende
tre ar. Det er det bedste resultat siden 2008.

Forliget indebeerer generelle lanstigninger pa
6,07 procent, hvilket vil betyde et lgft i madneds-
lannen pd mindst 1.600 kroner for alle fastansatte
medlemmer af Feengselsforbundet.

Inflationen forventes dog at blive 4,9 procent, sa
den generelle reallensfremgang vil veere pa lidt
over en procent.

Herover skennes reststigningen at blive 1,5 pro-
cent, som skal udmgntes via lokallegnudvikling -
ogsé kaldet ny lan.

Desuden er der afsat 0,53 procent til andre for-
mal. P4 denne made bliver den samlede ramme
pd 8,1 procent.

HB ANBEFALER ET JA

OK-resultatet blev sendt til urafstemning blandt
Fengselsforbundets medlemmer midt i maj, og
resultatet foreligger i begyndelsen af juni.

Forbundets hovedbestyrelsen har pa forhdnd
anbefalet et ja. Forbundsformanden peger pé,
at forbundets to hovedkrav er blevet indfriet.
Det geelder for det forste et reallgnslaft, og for
det andet at de offentlige lenninger falger de
private.

"8,1 procent er et godt resultat. Jeg er ret over-
bevist om, at vi ikke f&r et bedre resultat via en
konflikt. Derfor er vi tilfredse. Og sa lykkedes det
at fjerne Corydons forhadte privatlgnsveern, s& vi

igen har en reguleringsordning med symmetrisk
udmentning," siger han.

Formanden henviser til, at der ved overenskomsten
i 2015 blev indfart et system, som beted, at
lannen for de offentligt ansatte blev strammere
reguleret, hvis den steg, end hvis den faldt i
forhold til den private lan.

Hajere lanstigninger end de private ville nemlig
medfare en 100 procent lenreduktion. Hvorimod
lavere lgnstigning kun ville medfere en positiv
efterregulering pé& 80 procent.

S&dan er det ikke fremover. Med den nye over-
enskomst genindferes den sdkaldte parallelitet i
lenudviklingen.

Forliget sikrede ogsd den betalte spisepause som
en overenskomstmaeessig ret for alle, der har den
i dag: "Dermed har vi sldet fast, at arbejdsgiver
ikke kan pille ved vores rettigheder uden at aftale
det med os," siger Kim Osterbye.

FALLES INDSATS

Overenskomsten blev landet efter mdneders
kampagne, hvor alle offentligt ansatte stod
sammen om EN LOSNING FOR ALLE.

Forst i de allersidste dage af forhandlingerne
opstod der spraekker i musketereden, da nogle
af de regionale faggrupper landede en aftale.
De gvrige forhandlinger fulgte dog hurtigt efter.

Kim @sterbye kalder det et historisk sammenhold
pé& tveers af alle offentligt ansatte.

"Det er sjeeldent, man ser sosu'ere og djaf'ere
rdbe i kor sammen. Det s& vi denne gang - og
det var fantastisk. Jeg tror, det var det, som i
den sidste ende sikrede en god aftale. Jeg synes,
vi skal klappe hinanden p& skulderen for den
keempestore indsats. Vi fik i den grad rabt politi-
kere og befolkning op."

KONFLIKT FRA 11. JUNI?

Der er frist for godkendelse af overenskomst-

forliget den 4. juni. Bliver det et nej, treeder
strejke og lockout i kraft den 11. juni.
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IS PA PS

Sony Playstation kan dbenbart bruges til andet
end FIFA 18. Kriminalforsorgen undersager
alle spillekonsoller i landets lukkede feengsler
efter fundet af ekstremistisk materiale pa fire
konsoller i Nyborg Faengsel.
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KORT NYT

SELVMORD BLANDT
ITALIENSKE FANGSELS-
BETJENTE

35 italienske faengselsbetjente
har begdet selvmord i lgbet af de
seneste fem ar. | samme periode
har der veeret 2.250 voldelige
overfald mod personalet. Det
italienske faengselsforbund kritiserer
ledelsen for ikke at gere nok ved
problemerne.

100 %

S& hejt har beleegget
ligget i gennemsnit i
Kriminalforsorgen i
drets forste fire
maneder

| SPJAELDET | TGONDER

Hvordan var det at sidde bag tremmer i marsk-
byen i gamle dage? Det har museumsinspektar
Inger Lauridsen fra Museum Sgnderjylland
skrevet om i en ny bog. Hun skriver om 15
fanger, som sad i Tender Arrest i starten af
1800-tallet, og dykker ned i deres afharings-
referater.

KORT NYT

RABAT PA CAMPING

Du sparer 9 procent via Forbrugsforeningen,
hvis du indlogerer dig pa Sejs Bakker Camping,
Bogense Strand Camping eller Hasmark
Strand Camping.

VESTFL@JEN FEJRER 100 ARS FGDSELSDAG

Den 26. april var det 100 &r siden, at de forste
kvindelige indsatte tradte ind ad tremmedaren
til Vestflgjen i Vestre Feengsel. Fodselsdagen
blev behgrigt fejret af betjente og indsatte
med red lgber, hotdogs, bingo og quiz.

NY KIRKE PA FALSTER

Kirken i Storstrem Feengsel blev indviet af
biskop Marianne Gaarden den 10. maj.

"'*.&._
r

40 PROCENT FLERE BANDEMEDLEMMER

Der sidder i gjeblikket 439 personer i
feengsel for bandekriminalitet. Det er 40
procent flere end for et ar siden. Det viser
tal fra Justitsministeriet.
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ARBEJDSSKADER

DA MICHAEL GALSGAARD BLEV LANGTIDSSYG, VAR DER MANGE TING, HAN
IKKE SELV KUNNE KLARE. DERFOR BLEV HAN N@DT TIL AT BEDE OM HJALP FRA
FANGSELSFORBUNDET. DET ER HAN | DAG TAKNEMMELIG FOR, AT HAN GJORDE.

"MIT RAD ER AT BEDE
OM HJALP - OG HELLERE FOR

TIDLIGT END FOR SENT

AF REBECCA EVA BODNIA

en fjerde oktober 2014 star helt klar for

Michael Galsgaard. Han er p& transport

fra Mggelkeer til Ringe, da bilen bliver pa-

kert i en ulykke. Michael far piskesmeaeld
med efterfalgende diskusprolaps og nerveskader.
Det bliver til et langt sygeforlgb over knap tre ar,
der ender med, at han bliver sygemeldt i januar 2017
og afskediget et halvt &r efter.

Michael Galsgaards historie er desveerre ikke enesta-
ende. Og derfor er det vigtigt for ham at forteelle,
hvordan han kom igennem det lange forlgb med
hjeelp fra bade forbundet og kollegaer.

For som han siger: "Selv om vi har valgt et til tider
farligt erhverv, sa har vi ogsa valgt et af de erhvery,
hvor der er mest stgtte at hente fra alle omkring os,
nér vi bliver h&rdt ramt af livet."

HJALP FRA FORBUNDET

De forste, han fik hjeelp fra, var forbundet. Da afge-
relsen fra Arbejdsskadestyrelsen efter ulykken kom,
stod der, at Michael Galsgaard kun havde en mén-
grad pa otte procent. Han sendte i samarbejde med
to af forbundets forbundssekretaerer en klage til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

"Jeg havde hverken kunne gennemskue papirerne eller
udregningerne uden hjeelp. Jeg er dybt taknemmelig
for den hjeelp, som bade Bo Sgrensen og Heidi Olsen
gav. S& mit rdd, hvis du stdr med en arbejdsskadesag,

er at bede om hjzelp. Og hellere for tidligt end for sent."

I sommeren 2017 vandt Michael Galsgaard sagen om
retten til helbredsbetinget pension. Og for et par
méneder siden vandt han ogsa sagen om méngraden.
Michael Galsgaard har derfor i dag papir pa, at han
har en méngrad p& 30 procent og ikke otte. Det
betyder en hel del for selvfalelsen.

"Jeg har oplevet at veere s& angst for, at kollegaerne
teenker 'pjaekkerov' og en folelse af at svigte dem,
hver gang jeg skulle ringe 7255 for at sygemelde
mig. Nu star det sort pa hvidt, at jeg har en arbejds-
skade. At jeg er syg."
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HJALP FRA KOLLEGAER

Selvom Michael Galsgaard under sin genoptreening
ikke kunne arbejde lige s& meget som sine kollegaer,
s& var det aldrig noget, de lod ham hare for.

"Mine kollegaer fra Magelkaer Feengsel har veeret
stottende hele vejen igennem. De vidste godt, at jeg
arbejdede det, jeg kunne. Uanset hvem der lige var i
neerheden, s& har de hjulpet. Det har veeret fanta-
stisk, for det er ikke sjovt altid at skulle sparge om
hjeelp".

For Michael var det ogsa en keempe hjeelp, at kolle-
gaerne accepterede de skdnehensyn, han havde. For
eksempel tog han ikke visitationsopgaver. Han er
glad for, at de ikke demte ham, men stolede p4&, at
han gjorde preecis det, han kunne.

HJALP FRA SIG SELV

Men det er ikke kun kollegaerne, der skal yde en
ekstra indsats, n&r en betjent bliver langtidssyg.
Den sygemeldte selv skal ogsa tage ansvar, mener
Michael Galsgaard.

"Nogle kollegaer forsvinder fra arbejdspladsen, nar
de bliver langtidssygemeldt. Men du skal teenke p3d,
hvor meerkeligt det er for kollegaerne, hvis de mister
dig, uden at de har fdet sagt ordentligt farvel eller
mulighed for at forstd, hvad der er sket."

Han har igennem hele sit sygdomsforlab besagt sin
arbejdsplads for at holde den sociale kontakt. Hans
rdd er at spille med &bne kort og veere arlig om ens
situation over for alle.

"For eksempel kan din sagsbehandler jo kun afhjeelpe et
behov, hun ved, du har. Hvis ikke du forteeller hende,
at det er sveert at std op hele dagen, sa ved hun
ikke, at du har brug for en aflastningsmétte. Hvis du
er usikker pa, hvad der sker, s& bed om hjeelp. Om
det er til en kollega, leder eller forbundet," siger
Michael Galsgaard.

. v
-y ’ F Uanget-hvem der
lige var i peerheden,
'sa har=de hjulpet. Det
har vaeret fantastisk, for
.det eriikke sjovt altid.at
skulle spgrge om hjzlp
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BISTAND FRA FORBUNDET

Alle medlemmer af Feengselsforbundet har ret
til bistand i arbejdsskadesager. Lees mere pa
forbundets hjemmeside.

Fra den 1. august 2017 til 31. januar 2018 er der
blevet tilkendt erstatninger til faengselsbetjente
for mere end 61 millioner kroner. Det viser en
gennemgang af de arbejdsskadesager, som
Feengselsforbundet har fert i perioden.
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PERSONALEMANGEL

HVER ANDEN SYNES
DER ER FOR MEGET
OVERARBEJDE

AF SOREN GREGERSEN

DER ER FOR MEGET OVERARBEJDE I KRIMINAL-
FORSORGEN. DET SVARER OVER HALVDELEN |
EN NY UNDERS@GELSE.

|< riminalforsorgen har sveert ved at skaffe nye folk.
Og nér det samtidig stremmer ind med indsatte,
mangler der folk til at lgse opgaverne.

Det problem kan kun lgses p& én made: Ved at med-
arbejderne arbejder mere. Kriminalforsorgen bruger
derfor mange millioner kroner &rligt pd overarbejds-
betaling.

Det er godt for lenudbetalingen for den enkelte, hvis
man vil tjene lidt ekstra, men det slider samtidig pa
arbejdsmiljget.

| en sporgeskemaundersagelse blandt Feengselsfor-
bundets medlemmer i Midt- og Nordjylland vurderer 53
procent, at maengden af overarbejde fylder for meget.

Et medlem fra Norre Snede Feengsel skriver for eksem-
pel i en kommentar: "P& grund af personalemangel er
der et uforholdsmeessigt hojt antal weekendvagter
og afsindigt mange nattevagter.”

Mens et medlem fra Enner Mark Feengsel skriver:
"Stressniveauet stiger, mens arbejdsgleeden forsvinder
lidt efter lidt."

IKKE OVERRASKET

Det er Feengselsforbundets omradetillidsrepraesentant
Brian Hedensted, som st&r bag undersagelsen.

Han er ikke overrasket over resultatet: "Overarbejde er
desveaerre blevet en del af hverdagen. Mange kolle-
gaer arbejder bade 40 og 60 timer over hver méaned.
Det er urimeligt, at det er ngdvendigt,” siger han.

Situationen er presset: "Jeg har oplevet flere kollegaer,
som giver udtryk for, at det er sveert at besaette vag-
ter ved akutte behov," siger Brian Hedensted.

Han mener, at lederne i hgjere grad bliver nadt til

at prioritere, hvilke opgaver som skal lgses her og
nu. Men pa leengere sigt er der kun en rigtig lesning:
Flere betjente pa vagt.

"Det har desveerre lange udsigter pa grund af den
langsomme rekruttering. Jeg tror hverken, vi kommer
i balance i &r eller neeste ar."

Omréadedirekter Una Jensen erkender, at det tager
tid at f& ansat nye betjente, selvom Kriminalforsorgen
netop nu karer en intensiv rekrutteringskampagne.

"Jeg har meget stor respekt for den villighed, som
personalet udviser og en meget stor opmaerksom-
hed pa, at vi skal gere, hvad vi kan for at bevare
engagementet hos den enkelte. Overarbejde er et
prioriteret fokusomrade, og vi arbejder hele tiden pa
at finde lgsninger. Det kan for eksempel handle om
aktivitetsnedgang, bedre tveerfaglige lzsninger og en
mere ligelig fordeling af ekstravagter, s& enkeltmed-
arbejdere ikke belastes unadigt meget,” siger hun.

INDFLYDELSE PA VAGTPLANLAGNINGEN

Udover overarbejdets omfang belyser Feengselsfor-
bundets undersggelse ogsd medlemmernes tilfreds-
hed med vagtplanleegningen.

P& dette punkt er tilfredsheden meget hajere. 93
procent svarer, at de er tilfredse med den nuveerende
tilretteleeggelse af deres vagter.

Et afgerende punkt for mange er, at de selv er med
til at planleegge deres vagter.

"Medindflydelse er vigtig i forhold til at f& mit familie-
og arbejdsliv til at heenge sammen, nar man arbejder
i turnus,” skriver et medlem eksempelvis fra Enner
Mark Feengsel.

Et andet medlem fra Aarhus Arrest skriver: "Jeg og
min familie nyder stor gavn af, at tjenestetidstilrette-
leeggeren kender mig og mine behov."

Mens et tredje medlem skriver: "Det er dejligt, at
vagtplanleegningen foregér lokalt. Det gor det hele
mere fleksibelt."

Det positive resultat gleeder Brian Hedensted: "Det
er godt at se, at hovedparten af vores medlemmer er
tilfredse med vagtplanleegningen. Det er centralt for
arbejdstrivslen. Vi ma hdbe pa, at det fortseetter pa
denne m&de med det nye vagtplanlaegningssystem.”

Det er Una Jensen enig i: "Det er meget positivt, at
medarbejderne er glade for vagtplanleegningen. |
det nye vagtplanleegningssystem er medindflydelse
ogsé en relevant del af lgsningen.”

FORDOBLING | OVERARBEJDET
Udgifterne til overarbejdsbetaling i Krimi-

nalforsorgen er fordoblet fra 2014 til 2016
fra 35 til 70 millioner kroner.
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LON OG LEVEOMKOSTNINGER

Grgnlandske anstaltsbetjente far i gennem-
snit 5.000 kroner mindre i grundlen end
danske kollegaer. Arbejdsugen er pd 40
timer kontra 37 i Danmark. Blandt andet
grentsager, tobak og internet er dyrere i
Greonland. For eksempel koster en agurk 30
kroner i Gronland og et internetabonnement
op til 1.000 kroner.

Udsigten fra anstalten
i llulissat.

GRONLAND

"JEG ER FLOV OVER DEN
MADE, MAN BEHANDLER
ANSTALTSBETJENTENE PA

AF REBECCA EVA BODNIA

GRONLANDSKE ANSTALTSBETJENTE TJENER
MINDRE END DERES DANSKE KOLLEGAER. DET
B@R JUSTITSMINISTEREN G@RE NOGET VED,
MENER FOLKETINGSMEDLEM AAJA CHEMNITZ
LARSEN (1A).

et gav genlyd i de grenlandske medier,

da Feengselsfunktionaeren skrev, at

de grenlandske anstaltsbetjente har

sveert ved at f4 skonomien til at haenge
sammen i hverdagen. Betjentene far en grundlen,
der er 5.000 kroner mindre end deres danske
kollegaer, og samtidig er leveomkostningerne i
Grgnland i gennemsnit seks procent hgjere end
i Danmark.

Det gronlandske svar pd DR, KNR, karte historien
bdde pd TV og pa nettet, hvilket fik folketings-
medlemmet fra Inuit Ataqatigii, Aaja Chemnitz
Larsen, til at reagere.

"Jeg er normalt ikke en, der hidser mig op, men
det er forste gang, at jeg har fglt mig sé flov
over den made, man behandler statsansatte pa

i Grgnland. Vi har nogle lanvilkdr, der ger, at
betjentene er ngdt til at tage til kommunen og
fa boligsikring for at fa rdd til de faste udgifter.
| Grenland kan man ikke leve af at veere anstalts-
betjent. Det synes jeg, ikke er rimeligt,” siger hun.

En af de betjente, der valgte at leegge sin lan-
seddel ud offentligt i Fengselsfunktioneeren, var
overbetjent Sofiannguaq Sloth Pedersen. Efter
11 &r i Kriminalforsorgen har hun en grundlen pé
19.500 kroner. Det mener Aaja Chemnitz Larsen,
er for darligt.

"Der er sa stor forskelsbehandling pa grenlandske
og danske feengselsbetjente. Og ja, vi har et andet
system i Grenland med anstalter i stedet for
feengsler og en kortere uddannelse. Men jeg synes,
at man ber anerkende, at anstaltsbetjentene
l@ser en vigtig opgave i samfundet. Teenk hvis de
valgte at stoppe i morgen? Det ville jo have en
konsekvens for hele det grenlandske samfund.”

MANGEL PA BETJENTE | NUUK

Konsekvenser oplever de lige nu p& neert hold i
Nuuk. Anstalten er normeret til 29 ansatte, men
har kun 19, hvilket har sat sget pres pd betjentene.
Samtidig har Grenland sveert ved at fastholde
deres betjente. | perioden 2015-17 stoppede
hele 12 procent. N&r den nye anstalt i Nuuk
dbner, stiger normeringen til 63 betjente.

Det bekymrer Aaja Chemnitz Larsen.

"Mit indtryk er, at man i Justitsministeriet har
fokuseret meget pd de fysiske rammer med

den nye anstalt og maske ikke sd meget pé

de menneskelige ressourcer, der skal veere med
til at fylde rammerne ud. Med den nye anstalt
kommer der ogsd nye udfordringer, der kraever
flere kompetencer af betjentene - for eksempel
med de forvaringsdemte. S& det ville vaere op-
lagt i den sammenhaeng at sikre et laft badde til
uddannelse og len, sd vi kan fastholde betjentene.”

MINISTEREN AFVENTER ARBEJDSGRUPPE

Aaja Chemnitz Larsen har bedt om et made
med justitsminister Seren Pape Poulsen for at
here, hvad man har teenkt sig at gere ved pro-
blemstillingen. Men det er ikke lykkedes endnu,
da ministeren afventer en arbejdsgruppe, der
skal afdeekke lgnforholdene for bdde politi- og
anstaltsbetjente i Grenland. Arbejdsgruppen er
faerdig i lebet af 2018.

"Som det ser ud nu, er vi ngdt til at afvente
arbejdsgruppen, selvom det er lang tid at gd og
vente pa en afklaring - ikke mindst for anstalts-
betjentene. Men vi vil selvfglgelig ogsa presse
pa til finansforhandlingerne i efteraret til at sikre
bedre uddannelse og efteruddannelse for betjen-
tene," siger den grenlandske politiker.

I mellemtiden har Aaja Chemnitz Larsen et klart
budskab til ministeren: "Vi stdr med en faelles
udfordring, som jeg hdber, at han vil tage pa sig
og tage ansvar for. Jeg synes, man skal aner-
kende den indsats, som anstaltsbetjentene gor,
s& vi kan fastholde folk. Og en stor del af den
anerkendelse er at sikre ordentlige arbejds- og
lgnvilkar."
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PSYKISK ARBEJDSMILJ@

GODE KOLLEGAER
<KAN FORHINDRE
UDBRANDTHED

AF REBECCA EVA BODNIA

ET NYT PH.D.-PROJEKT SATTER FOKUS PA

DET FOLELSESMASSIGE PRES, SOM FANGSELS-
BETJENTE DAGLIGT ARBEJDER UNDER. ET PRES,
DER KAN HAVE STORE PERSONLIGE KONSEKVEN-
SER. LOSNINGEN ER BLANDT ANDET KOLLEGAER,
DER TQR SP@RGE, HVORDAN DET GAR.

kal jeg veere den flinke eller den harde betjent?
Skal jeg skrue bissen péa eller vise forstdelse?
Mange gange dagligt star feengselsbetjente
i sddan et dilemma - at finde balancen mellem at
involvere sig uden at involvere sig for meget. At
distancere sig uden at distancere sig for meget.

Men at finde den balance er vigtig for at undga
udbraendthed. Det seetter Dorte Raaby Andersen
fokus p& i sit nye ph.d.-projekt. Hun har via sperge-
skemaer, observationer og interview faet et indblik i
feengselsbetjentes folelsesmaessige dilemmaer.

"Hvis de kommer for teet pd de indsatte, s& gger de
risikoen for udbreendthed, fordi de ikke kan tage alle
skaebner pd sig. Men samtidig mé distancen mellem
dem og de indsatte heller ikke blive for stor, for sa
risikerer betjente at opleve sig selv som kyniske. Den
balance kan vaere et folelsesmaessigt krav, der slider
pd& én," siger hun.

Selvom betjentene skal passe pd med at involvere
sig for meget i de indsattes skaebner, sa viser
ph.d.-projektets resultater samtidig, at det er

Resultaterne fra Dorte Raaby Andresen
ph.d.-studiet baserer sig pa observationer pé
to afdelinger i et lukket feengsel i Danmark,

interview med 16 faengselsbetjente og to
sporgeskemaundersagelser blandt alle faeng-
selsbetjente i Danmark.
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vigtigt, at betjentene oplever mening med deres
arbejde, hvis de skal undgéd udbreendthed.

KONTROL OVER FOLELSERNE

Dorte Raaby Andersen mener ogséa, at der er et stort
folelsesmaessigt pres i, at betjentene hele tiden skal
veere i kontrol over, hvad de signalerer udadtil. Det
betyder blandt andet ogsé at kunne skjule sine folelser,
selvom man er vred eller ked af det.

En af betjentene, som Dorte har interviewet, forteeller:
"Nogle gange skal man lige sluge en kamel, som i
dag da Nick kaldte mig luder, og jeg sa bagefter
skulle sidde og spise med ham og lade som ingen-
ting."

Det kan ogsé handle om at h&dndtere presset ved
trusler. Nye tal viser, at der i 2018 i gennemsnit bliver
anmeldt 1,5 episoder af psykisk eller fysisk vold i
Kriminalforsorgen - dagligt. Det kreever, at betjen-
tene opretholder magtbalancen uden at optrappe
konflikten.

En anden betjent fra projektet forteeller: "Engang var
der en indsat, der sagde: 'Hvad ville du gare, hvis
jeg stod hjemme foran dit hus?' Og heldigvis var jeg
lige s& hurtig og sagde bare: 'Hvis du kom hjem til
mig, s& havde jeg da lige en greespleene, der skulle
slds.' Og sé sagde han ikke mere."

EN DEL AF JOBBET

Forskning viser, at hoje folelsesmaessige krav kan
fore til udbreendthed, hgjt sygefraveer og brug af
antidepressiv medicin. Og det kan leeses i Kriminal-
forsorgens statistik: Feengselsbetjente er mere end
tre gange sa syge som statens svrige medarbejdere,
og har fire gange starre risiko for nedslidning end
andre erhverv.

Man kunne derfor argumentere for, at hvis betjentene
ingen personlig kontakt havde med de indsatte, ville
de heller ikke std i de folelsesmaessige dilemmaer.
Men som Dorte Raaby Andersen fandt frem til, nar
hun interviewede faengselsbetjentene, s& er den
gode personlige kontakt til de indsatte grobunden
til den dynamiske sikkerhed.

"Man kan ikke bare sige, at der ikke skal veere folel-
sesmaessige krav, fordi det er en del af den professi-
onelle rolle. Det med at veere venlig over for en ind-
sat, det kan ogsd vaere med til at @ge sikkerheden.
Hvis betjente ikke kan vise faglelser, de ikke har eller
skjule andre, s& kan de ikke veere professionelle.”

LOSNINGEN ER GODE KOLLEGAER

Et sted hvor det til gengeeld er vigtigt, at betjentene
altid méa vise, hvordan de har det, er hos kollegaerne.
Dorte Raaby Andersen kunne i sit ph.d.-projekt

observere, at den sociale stgtte blandt kollegaer kan
veere med til at sikre, at betjentene hverken breender
ud eller bliver kyniske. Derfor opfordrer Dorte Raaby
Andersen til, at man husker at sperge ind til sin kol-

lega, hvis man kan se, at han eller hun har det sveert.

"Kollegaer er afhaengige af hinanden for at fa be-
arbejdet de sveere folelser. Man henter stotten hos
hinanden. Derfor kan det ogsd veere meget sarbart,
hvis man ikke er en del af personalegruppen.”

Men det kan veere sveert at udtrykke, hvordan man
har det, hvis arbejdskulturen gor det sveert at ud-
trykke sdrbarhed. Det kan betyde, at man undlader
at vise, hvordan man har det, fordi man ikke vil virke
ustabil overfor sine kollegaer eller sin ledelse.

Flere betjente neevner for Dorte, at de er blevet
bedre til at tale om, hvordan de har det. Men da
konsekvenserne ved hgje fglelsesmaessige krav kan
vaere sa store, mener Dorte Raaby Andersen ogs3g,
at det bar veere et ledelsesansvar.

"Hvis man skal hdndtere balancen, s geelder det

om at prioritere et godt psykisk arbejdsmiljg. Det er
vigtigt, at der er en form for stgtte, som er menings-
fuld for betjentene, og det er ogsd noget, man skal
vaere opmearksom pé fra ledelsens side. Det skal
aldrig veere den enkeltes ansvar," siger Dorte Raaby
Andersen.

eftcr skulle
)gspise med ham
ade som ingenting




” Det politiske
budskab om, at

de udvisningsdgmte
afsoner i en discoumt-
model ma ikke gatud
Over de ansatte,”
sigeff Steen Dsterbee,
Fengselsforbund &tsh
tillidsrepraesentan .
1 Ringe

UDVISNINGSFANGSEL

EN NY HVERDAG
| RINGE FANGSEL

AF REBECCA EVA BODNIA

DER ER ET SAMTALEEMNE, SOM FYLDER KAFFE-
STUEN | RINGE FANGSEL | @JEBLIKKET. NAR
SEPTEMBER BLIVER TIL OKTOBER, ER RINGE
ET RENT UDVISNINGSFANGSEL.

xngselsbetjent Mikkel Larsen er spaendt p3,
hvad fremtiden bringer, ndr Ringe Feengsel
endrer karakter til efterdret.
"Det bliver interessant at veere med til at bygge
noget nyt op," siger han.

I den nye funktionsbeskrivelse stdr der blandt
andet, at betjentene indgér i et runderingshold i
stedet for fast bemanding pa afdelingerne, at der
er fokus pad orden og sikkerhed, og at betjentene
skal kunne begd sig pd engelsk og gerne andre
sprog. Iseer runderingsholdene har veeret noget,
som betjentene har diskuteret indbyrdes.

"I dag er det jo den legendariske vekslen mellem
det harde og det blgde. Du kan g& ud og give en
bede for at ryge en smeg og sé sidde og spille
skak med vedkommende bagefter. Vi skal til at
veenne os til, at det bliver noget andet i fremtiden.
Der bliver en starre margen mellem os og de
indsatte," siger Mikkel Larsen.

Mikkels kollega Heidi Hansen er enig i, at der
nok ikke kommer til at veere den samme form for
relation til de indsatte, som de har nu. Hun har
ligesom Mikkel valgt at blive i Ringe, men héber
pd, at der kommer en rotationsordning, da Ringe
og Sobysegérd Feengsel horer sammen.

"Jeg er spaendt pa, hvordan det bliver - og tager
det som en god udfordring. Der er tale om, at
man kan komme pd en rotation, hvis man vil have
lidt mere kontakt til de indsatte. S& det hdber
jeg, kan lade sig gore," siger hun.

BGTTEN BLIVER VENDT PA HOVEDET

N&r Ringe bliver et udvisningsfeengsel, betyder
det, at arbejdet med resocialisering af indsatte
forsvinder. De personer, der er dgmt til udvis-
ning, har hverken krav p&d uddannelse, AMU-kurser
eller misbrugsbehandling. Det er en sendring,

der godt kan bekymre Steen Jsterberg, Feengsels-
forbundets tillidsrepraesentant i Ringe.

"Vi vender botten fuldsteendig pa hovedet. Det
bliver ren beskaftigelse og opbevaring. | dag

laver betjentene blandt andet sagsbehandling og
fritidsaktiviteter med de indsatte. Det sendrer vi
jo fuldsteendig pa. Nogle kan lide sagsbehandling,
andre er glade for at slippe for det. Men jeg tror,
at der er nogle kollegaer, der kommer til at sla
sig pa forandringen,” siger han.

BEKYMRING FOR BEMANDINGEN

Mellem betjentene bliver der joket med, at man i
fremtiden kan vogte de indsatte igennem en Skype-
forbindelse, hvis det kun handler om at holde gje
med dem. Der bliver grint, men bag ved smilene
gemmer der sig ogsa en alvor.

"De snakker jo om, at vi bliver faerre til bemanding,
fordi det handler om blot at lade de indsatte
passe sig selv. Men jeg tror, det er lidt naivt at
tro, at det bliver et alderdomshjem, hvor de ind-
satte bare passer sig selv,” siger Heidi Hansen.

Steen JOsterberg er iseer bekymret for antallet af
betjente pd vagt. Med runderingshold betyder
det i praksis, at der vil veere perioder, hvor der
slet ikke er personale pd afdelingerne. Til gen-
geeld kommer der flere kameraer.

"Bekymringen er den sikkerhedsmassige beman-

ding:; at vi simpelthen bliver for fa i tilfeelde af, at
en afdeling g&r amok. Nar vi trykker pad en alarm,

sd kommer der ikke andre. Vi kan ikke stille noget
op med et lille runderingshold."

RINGE SOM POLITISK BUDSKAB

Steen Jsterberg mener, det bliver en sparesvelse,
nar feengslet indrettes til udelukkende at huse
udvisningsdemte.

"Det er et politisk signal om, at det skal veere
billigt at opbevare de udvisningsdemte. Det har
selvfelgelig ogsd betydning for betjentene, men
man skal huske péa, at alternativet var, at vi slet
ikke havde en arbejdsplads. S& vi tager alle ud-
fordringer i stiv arm."

Han har dog et klart budskab til bade ledelse

og politikere: "Vi kommer aldrig til at tilfredsstille
alle, men man skal passe pda, at det politiske
budskab om, at de udvisningsdemte afsoner i en
discount-model, ikke ogsd gar ud over de ansatte.”

Faengselsfunktionseren / juni / 2018
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GIDSELDRAMAER, FANGEOPR@R OG VOLDELIGE
OVERFALD. KAJ RASMUSSEN HAR OPLEVET MANGE
TING GENNEM 40 AR | KRIMINALFORSORGEN.
HAN GIVER ET £ARLIGT INDBLIK | BOGEN 'FYRRE
AR BAG TREMMER".

’ ’ Pludselig bliver celledgren sparket op. Vi falder

sammen ned pé gulvet og mister grebet om
fangen. Jeg sidder nu oven péa fangens hoved og i
samme @jeblik, jeg lander, bider han sig godt og
grundigt fast i min ene balle."

Vi er pé afdeling 2. Vest i Horsens Statsfeengsel. Og
det er langt fra forste eller sidste gang, at Kaj Ras-
mussen er havnet i en dramatisk situation i tjenesten.

Fra han begynder i jobbet i september 1971 og frem
til september 2011, er han vidne til mange bdde sma
og store episoder som feengselsbetjent.

En af de mest dramatiske sker under et flugtforseg,
hvor en kollega er teet pd at blive dreebt af et hagl-
geveerskud. Betjenten - overbetjent Kvist - blev
aldrig den samme igen.

Kaj Rasmussen overvejede bagefter, om jobbet var
noget for ham. Det blev han enig med sig selv om.
Og siden oplever han over 100 andre undvigelses-
forseg. Det hgje antal hang sammen med, at en
fanges geeld til medfanger blev nulstillet, hvis det
lykkedes ham at komme udenfor ringmuren.

P& et tidspunkt formulerer en overvagtmester
problemstillingen i Horsens Folkeblad: "Alle kan
flygte fra Horsens Statsfaengsel. Vi kan blot stille et
teelleapparat op.”

KRAGEUNGEN, TOLNEMORDEREN OG BALLEBIDEREN

Kaj Rasmussen mader mange forskellige fanger gennem
drene bade psykopater, snydere og svindlere, som
han kalder dem.

Som for eksempel Krageungen, som Kaj Rasmussen
med magt ma forhindre i at gennemfgre en hyrdetime i
besggsrummet - sex var nemlig imod reglerne.

Og Tolnemorderen, som havde dreebt sin ven,

breendt ham og blandet asken med cementen til
soklen pa sit sommerhus.
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KRAGEUNGEN,
TOLNEMORDEREN OG
BALLEBIDEREN

kdf = AF SOREN GREGERSEN

Og ja, den feromtalte ballebider, som efterfglgende
kostede Kaj Rasmussen mange muntre bemaerkninger
fra kollegaerne.

MELLEM ANDEN OG TREDJE REVLE

Bogen giver ogsa et indblik i, hvor teet man kommer
pé klientellet rent fysisk.

Fangerne kom pé et tidspunkt pd den gode idé

at stoppe stofferne sé& langt op i endetarmen, at
betjentene kaldte det "mellem anden og tredje

revie".

Nar effekterne kom sd langt op, kunne en finger ikke
nd dem. S& ved vi det.

BULLSHIT OG BANDIDOS

Kaj Rasmussen oplever ogsa sendringerne i fange-
sammensaetningen.

I halvfjerdserne dukkede de farste udleendinge op.
Iseer tyrkere, men ogsd andre nationaliteter for
eksempel et siciliansk mafiamedlem, som undrede
sig over, at feengselsbetjentene ikke ville tage mod
bestikkelse. Alle ville jo vinde pa& det, mente han.

| firserne brad rockerkrigen ud mellem Hells Angels
og Bullshit. Kaj Rasmussen mader Makrel, blot fa
dage for Bullshit-praesidenten bliver draebt med en
maskinpistolsalve.

Siden bliver Bullshit udskiftet med Bandidos, hvis
krigsminister Jan Blachman pé et tidspunkt truer Kaj
Rasmussen pd denne made: "Kaj, du er sgu et dumt
svin. N&r jeg bliver lgsladt, fanger jeg dig og slaeber
dig med ud til en stor klippe og kaster dig ud over."

En trussel som Kaj Rasmussen blot grinte af, hvilket
han i gvrigt gjorde af det meste af den slags.

GODE OG MINDRE GODE KOLLEGAER

Kaj Rasmussen tager meget mere op i bogen. Om
de gode - og mindre gode kollegaer. Og om hans
karriere: Det var i begyndelsen ikke hans plan at
blive leder, men han blev det alligevel.

Og selvom Horsens Statsfeengsel var det sted, han
harte hjemme, var han meget engageret i byggeriet
af Enner Mark Feengsel og sad helt frem til 2017 i
styregruppen for Storstrgm Feengsel.

Kab bogen og lees hele Kaj Rasmussens historie.

s | l-||-:,
i,

Kaj Rasmussen, Fyrre &r bag tremmer, Byens Forlag
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FODBOLD |
LANGESKOV HALLEN

KRIFO har afholdt steevner i indenders fodbold og
badminton i Langeskov Hallen p& Fyn.

Til fodbold var der tilmeldt ikke feerre end 117 spillere
og 16 hold.

Dagen gik godt, folk virkede, som om de havde en
god dag med fodbold og socialt hygge pé tveers af
hele Kriminalforsorgen.

Efter et langt bad var der spisning, DJ og fest. Det
var noget som satte gang i hyggen og festen, og
nogen benyttede sig af muligheden for at fa rystet
dansebenene.

Ved spisningen blev der trukket lod blandt de
spisende om biografgavekort og nye fodbolde.
Der blev som noget nyt uddelt gavekort til Inter-
sport i stedet for medaljer.

KRIFO ser frem til en ny omgang fodbold i 2019.

A-RAKKEN

1. Enner (Enner Mark)

2. Red Devils (Nyborg)

3. Stormtropperne (IKF)

4. Lysgaards disciple (Seby)

B-RAKKEN

1. Misserne (Nyborg)

2. Young Guns (IKF)

3. Ringe Ringe 2 (Ringe)
4. Team Ustabil (IKF)
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SPORTEN

BADMINTON |
LANGESKOV HALLEN

Til badminton var der 67 tilmeldte til et fremragende
steevne.

Der blev spillet rigtig mange kampe, nogle blev hur-
tigt afgjort, mens andre trak ud og var spaendende.
Til sidst ndede vi finalerne, der blev svedt og jublet
til den helt store guldmedalje.

Undervejs blev der uddelt praemier efter lodtreek-
ning, herunder en badmintonketsjer til stor veerdi.

Efter et hurtigt bad medtes vi til preemieoverraekkelse
og spisning i hallens cafeteria. Dem som ikke har
prevet at veere med til badminton skulle prove at
melde sig til, for at se den service vi far som spillere
og arrangarer i Langeskov Hallen.

Alt i alt et super godt steevne, hvor der blev grinet
og hygget. KRIFO har allerede fdet mange gode
input til forbedringer til naeste ar, men harer stadig
gerne fra de glade badmintonkollegaer.

Til slut skal det lige neevnes, at Sender Omme
Feengsel stillede op med over 16 glade spillere,
godt arrangeret af Gitte Degn. Vi hdber, at andre
feengsler og institutioner efterligner det til neeste
ar den 25. januar.

P3 KRIFO's vegne
Anders Strandhave

DEBAT

VI GAR LYSERE
TIDER | M@DE

eg har lige leest apriludgaven af vores fagblad,
J og det fik mig til at fgle mig lige s& opstemt,

som hvis jeg havde leest samtlige dedsannoncer
i Statstidende.

Det er ikke fordi, jeg pd nogen méder er uenig i meget
af det, der stér i bladet. Jeg kan godt se fornuften i,
at der er behov for et oprab til topledelsen, og jeg
kan til tider ogsa fole, at vores arbejdsforhold naesten
kan minde om et kollektivt selvmord.

Det er fordi, jeg synes, der heldigvis er et MEN.
Der er jo ogsad sma solstrélehistorier indimellem, og
derfor er jeg géet i bleekhuset og har skrevet dette
indleeg.

Overskriften forteeller, at "Vi gar lysere tider i made",
og her er det nok desveerre tvivlsomt, om det er
sigende for hele Kriminalforsorgen. Det er dog uom-
tvisteligt geeldende for afdeling ES (Efter- og Sociali-
sering behandling) i Nyborg Feengsel. Dette er takket
vaere min fantastiske kollega Tom, som til daglig er
tjenestegerende faengselsbetjent pd afdelingen.

Tom blev heldigvis en dag sé treet af at se pa de
nikotingule veegge péa kontoret, at han besluttede sig
for at tage en malerpensel i handen og gere noget
ved det. Vagtkontorets gardiner blev ogséa vasket, da
de var sd beskidte, at de kunne std op af sig selv. Nu
er de rene, og de lugter ikke harsk leengere.

Det er disse historier, jeg har set utallige gange i
mit daglige virke som faengselsbetjent. Mine kol-
legaer tager et ekstra medansvar for faellesskabet.
Den gustne gule nikotinfarve har treengt til en keerlig
hadnd i &rtier, og hvis man kender Kriminalforsorgen,
sa ved man, at der kun sker noget, hvis man selv tager
initiativ til at gere en forskel. Jeg oplever, at der er
en samharighed i betjentgruppen, hvor der tit er en
vilje til at seette feellesskabet hajere end den enkelte.
Tom er et godt eksempel pa dette, han tager ejer-
skab og yder en ekstra indsats.

” Tom blev heldigvis en

dag sa traet af at se pa de
nikotingule vaegge pa kontoret,
at han besluttede sig for at tage
en malerpensel i handen og
gore noget ved det

Samtidig med at Tom maler pé livet lgs, er min
kollega Heidi inde og lave pizzaer sammen med de
indsatte. Det er der heller ikke noget ekstraordineert
i — to fengselsbetjente der passer deres daglige
arbejde. Min pointe er, at jeg er ikke sikker pa, at
alle feengselsbetjente ved, hvor fantastisk en indsats
de bidrager med hver eneste dag, nar de gar pa
arbejde.

Jeg har tidligere veere professionel soldat, hvor jeg
var udsendt til nogle af verdens breendpunkter. Her
gav det mig altid ro i sindet, at jeg vidste, at jeg
altid kunne stole 100 procent pa mine kollegaer, lige
meget hvilken fare eller opgave vi stod over for. Den
folelse er for mig heldigvis den samme i dag, selv
om uniformen har skiftet farve.

Men jeg har ogsd mine bekymringer, for bdde Tom
og Heidi har rigtig mange ars erfaring med i bagagen.
Hvilket efter min mening er ngdvendigt for at kunne
tackle vores arbejdsopgaver péd en professionel
made. Det stiller store krav til den enkelte medarbejder
at kunne tackle de indsatte, vi har pa afdelingen.
Lidt under halvdelen af de indsatte afsoner en forva-
ringsdom. Desuden har vi nogle indsatte med meget
alvorlige sindslidelser. Min frygt er, at vi risikerer at
miste tab af viden, hvis for mange af vores erfarne
kollegaer stopper eller finder andet arbejde.

Mit hdb med dette indlaeg til debatten er, at vi minder
hinanden om, at selv om vi kan synes, at vores lan-
og arbejdsforhold er yderst kritisable, s& ma vi ikke
glemme, at vi har nogle af verdens bedste kollegaer.

Thomas Hansson, Nyborg

Tak for bidraget. Vi er
glade for alle typer
debatindlzeg - bade
positive og negative.
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99 VI HAR EN
DARLIGERE

NY LON-AFTALE

END POLITIET

disse tider med stor fokus pd lgnretfeerdig-
hed mellem lenmodtager og arbejdsgiver,

synes jeg, at forbundet bar afse lidt tid til
at se indad og reflektere.

Hvordan har denne lenretfaerdighed blandt jeres
medlemmer vdviklet sig under jeres indflydelse
de sidste ti ar?

Lendifferencen mellem faengsels- og politibetjente
er blevet meerkbar sendret til politiets fordel.
Dette skyldes alene, at Feengselsforbundet landede
en markant darligere Ny Ign-aftale, end det
Politiforbundet preesterede. Efterveerne af denne
aftale lider vi stadig under, og det tabte far vi
nok aldrig indhentet.

Hvis vi sammenligner os med faggrupper som
peedagoger, sygeplejersker, sikkerhedsvagter
og skolelerere, er lgnforskellen ogsa sterre.

Hvis sammenligningsgrundlaget er uddannelse,
nedslidning, risiko, trivsel, trusler og tilskade-
komst, stdr vi dog overst pd podiet med pokalen
med de store @grer heevet over hovedet.

Hvordan bliver den ringe len s& fordelt blandt
Feengselsforbundets medlemmer?

Har fordelingen mellem administrative stillinger
med kolde haender, og feengselsbetjentene med
de varme veeret retfeerdig?

Med udgangspunkt i Aarhus Arrest forholder det
sig sdledes, at enhedslederne og enhedschefen

har fdet langt flere Ny lgn-kroner end betjentene.

De f&r oftere Ny lgn-tilleeg og et markant hojere
belgb hver gang. Samtidig drager de ogsé fordel
af, at generelle lgnstigningerne tildeles i procent.

| Aarhus Arrest har mélbare statistikker som
hekstal, sget produktionsomsaetning, sygefraveer,
magtanvendelser, interne bandekonflikter med
mere set positive ud. Dette oplever jeg som et
udtryk for, at mine kollegaer udfgrer et rigtig
godt stykke arbejde, men det er kun ledelsen,
som hgster frugterne deraf.
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Jeg oplever en hverdag, hvor det er feengsels-
betjentene, der kommer med de gode ideer og
lezsningsforslag, og alene tager ansvar for udfaers-
len af sveere opgaver og konflikter. Det er ogsa
betjentene, der kommer med forslag og @nsker
til at forbedre trivsel og arbejdsmilja, som i disse
dage er under alvorligt pres.

Hvad laver betjentene s3a?

Det er ikke unormalt, at en leder i slutningen af
en uge kan sige, at det har veeret en stille og rolig
uge, hvilket det méaske pd nogle punkter ogsé
har. Der har muligvis ikke veeret sikringscelle-
anbringelse, magtanvendelse eller selvbeskadig-
else, men hvordan betjentene har knoklet, er der
ingen hekstal pé.

Jeg og mine kollegaer har pisket rundt som gale,
og mange er pa ekstravagt pd grund af mangel
pa personale eller sygdom. Vi har registreret,
visiteret, talt indsatte til ro, stdet i situationer
hvor der skulle teenkes hurtigt, nedtrappet situ-
ationer, handteret psykisk syge, lest konflikter
og problemer, taget kampe med sveaere indsatte,
handteret bandekonflikter, lavet sagsbehandling
og taget hdnd om indsatte der har valgt at isolere
sig pa grund af trusler; indsatte der er i krise pa
grund af savn til familie og s& videre.

Der ligger en stor indsats og et kaeempe stykke
arbejde forud for, at der ikke skal laves indbe-
retninger om sikringscelle, magtanvendelse eller
lignende, og den indsats kommer fra de betjente,
som dagligt stdr midt i problematikkerne. Det

er altid en god uge, nar alle er kommet uskadte
igennem ugen, men det kreever en seerlig indsats
at nd derhen.

Nu er tiden sd kommet til at tilgodese kategori 2
arresthusene. De skal endelig belgnnes for, med
stor succes, at kunne handtere indsatte med
rocker-, bande-, vold- eller psykiske problematikker.
Indsatte som ingen andre vil have siddende.

Som jeg har forstdet det, er forbundets opleeg,
at starte med at oprette nye stillinger som vagt-

havende svarende lidt til den gamle overvagt-
mester. Denne idé er egentlig fornuftig nok, og
behovet for disse stillinger kan ogsd veere der.
Denne stilling skulle, efter forhandlinger med
arbejdsgiver, medfegre et arligt bruttotilleeg pa
ca. 32.000 kroner.

Hvilke opgaver de s& far, som er anderledes end
sammenlignelige kategori 3 huse, for derved at
retfeerdiggoere dette tilleeg, er jeg spaendt pd at
hore om. Jeg ser vagthavende i Aarhus Arrest
vaere en administrativ stilling, som skal afhjeelpe
ledelsen. Herved vil de s& fremadrettet forhdbent-
ligt kunne bruge mere tid til personaleledelse og
forbedring af trivsel og arbejdsmiljg.

| samme opleeg skulle forbundet ogsé arbejde
pd at belgnne feengselsbetjentene med et arligt
bruttotillaeg pa cirka 16.000 kroner. Dette tilleeg er
endnu ikke godkendt af arbejdsgiver, og pengene
hertil er endnu ikke fundet. Derved kan jeg og
mine kollegaer igen std tilbage med tomme
lommer.

Bliver lenkronerne til betjentene i faengslerne
og arresthusene s& lige fordelt?

Jeg har hert og oplevet, at det ikke er unormalt
for en feengselsbetjent i feengslerne at opnd Ny
lon-tilleeg pad plus 40.000 kroner arligt. Dette kan
opnéds ved udneaevnelse til holdleder, deltagelse
pad diverse kurser, tjenestegerende pa rocker-
eller bandeafdelinger med mere.

Til sammenligning far den bedst lgnnede feengsels-
betjent i Aarhus Arrest et arligt tilleeg pa cirka
14.000 kroner.

Er der fra forbundets side et fremtidigt @nske
om at belgnne de varme haender, som reelt far
dagligdagen i Kriminalforsorgen til at fungere,
samt en mere retfeerdig belenning af jeres
medlemmer?

Med venlig hilsen
Michael Hiort-Soele,
Aarhus Arrest

SVAR FRA
FORBUNDSSEKRETAR
RENE LARSEN:

Hej Michael

Tak for dit indleeg, som jeg vil forsgge at besvare
kort, men forhdbentligt fyldestgerende.

Feengselsforbundet er helt enig i, at det unifor-
merede personale - feengselsbetjente, veerkmestre
og ledere - er gode til deres arbejde, og de yder
en keempe indsats, men at de ogsa samtidig er
pressede som vel aldrig fer. Da det meste af dit
indleeg handler om len, vil jeg holde mig til det.

Fengselsforbundet mener heller ikke, vi far lan
som fortjent, og vi er ikke blandt de hgjtleannede
i staten.

De lgnniveauer vi kender, er langt fra nye. Der
har altid veeret et lengab mellem Kriminalforsorgen
og politiet. Lendifferencen er for sa vidt ikke
e@ndret, men det er klart, at nar overenskomst-
stigningerne sker i procenter og ikke kroner og
ore, giver det forholdsmaessigt mere, ndr man
tjener gennemsnitligt 31 tusinde end 26 tusinde
kroner om méneden. Men faktisk er en feengsels-
betjents len gennemsnitligt steget 13,8 procent
siden 1. kvartal 2011. En politiassistent er i samme
periode gennemsnitligt steget 13,77 procent.

Longabet kan ikke lukkes ved overenskomst-
forhandlinger, da alle vil have mere, og ingen

vil aflevere. Indtil videre er det ikke lykkes at
komme igennem med kroner og @re stigninger

i overenskomsterne pad det offentlige omrade,
som kendes fra den private sektor. Det skal vi
fortsat have fokus p& at eendre, for det medvirker
til at @ge uligheden mellem hejt- og lavtlgnnede.

Ny lzns pengene, der forhandles om i fjerde
kvartal, fordeles forholdsmeaessigt efter lansum.
Forhandlingerne foregar lokalt, og det er nad-
vendigt at prioritere midlerne.

Siden overgangen til Ny Ign har vi udmentet
mere end 128 millioner kroner i aktuelt niveau,
og der er forhandlet 4.810 tillaeg og engangs-
vederlag til vores medlemmer.

Feengselsforbundet forhandler i gjeblikket et
varigt anciennitetstilleeg til sidste lgntrin i basis-
grupperne, og forbundet har rejst krav om tilleeg
til dem, der arbejder i kategori 1 og 2 afdelinger
og arresthuse.
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JOHN RASMUSSEN
25 AR SOM
TILLIDSMAND

Den 16. marts havde John Rasmussen veaeret
tillidsmand pa Herstedvester i 25 ar.

Denne unikke preestation blev fejret med en
reception og efterfelgende medlemsfest.

John har i sine 25 &r som tillidsmand sat ikke sit
preeg, men kollegaernes praeg pa vores arbejds-
plads. For det er lige praecis, den person John er og
det, han repraesenterer: John er vores mand.

John er manden der, ndr alle andre er smuttet
enten for at realisere egne ambitioner, eller
fordi de opgiver, bliver tilbage.

Nar John, generalforsamling efter generalfor-
samling, bliver ved med at blive genvalgt, er
det fordi, hans loyalitet til sine medlemmer
er ubetinget. John har altid varetaget sine
medlemmers interesser, ogsé selv om det
igennem &rene har givet ham mange, meget
lange arbejdsdage og mange lange samtaler
med hans samarbejdspartnere.

Disse samarbejdspartnere ma dog uanset
uenigheder respektere Johns ubetingede
loyalitet til egen gruppe.

John har igennem sit arbejde som tillidsmand
skabt en kultur pd Herstedvester, hvor med-
arbejderne giver udtryk for deres holdninger.
Uanset hvem der er inspekter eller leder.

En arbejdsplads hvor man som medarbejder
giver udtryk for sine fglelser og meninger, er en
arbejdsplads med involverede medarbejdere.
Involverede medarbejdere skaber veerdi til
deres arbejdsplads.

Vi mener, at John har spillet en meget stor
rolle i det engagement, medarbejderne péa
Herstedvester viser i eget arbejde, og som
vi mener er unikt p& Herstedvester.

Derfor er det en keempe preestation, at John
alligevel igennem 25 &r har preesteret at samle
sa mange selvsteendig teenkende mennesker i
en stor gruppe.

Mange gange tillykke med dit jubileesum.

P3 kollegaernes vegne
Feengselsfaglig Forening Herstedvester

HENRIK NIELSEN
25 ARS JUBILAUM

Henrik Nielsen begyndte sin vandring i Krimi-
nalforsorgen pa Anstalten ved Herstedvester
i juni 1993.

Han var glad for sin tid pd AH, som han krydrede
med flere forskellige udstationeringer. En af
udstationeringerne gik til Frederikssund. Det
var farste gang, vi oplevede "Lille Nielsen".

Det gik dog fint med at beslutte, hvem den
nye kollega skulle vaere. S& i 2002 var der
hvid reg i skorstenen, og Henrik begyndte i
Frederikssund.

Henrik faldt hurtigt til og blev en veerdsat
kollega. Han er jo et menneske, der har svaert
ved at sidde stille.

Han sorger for at holde huset i god stand.
Undertegnede har indimellem matte traede til,
nar vaerktgjet tager magten fra ham. Han er
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god til de indsatte og god til at saette ting
i gang med dem. Der er altid en god stem-
ning i huset, ndr han er pa tjeneste, og han
er altid utrolig villig til at hjeelpe, nar der
mangler en ekstra hand.

Privat er han jo startet i kommunalpolitik.
Han har dog, ifelge flere kollegaer, demon-
streret, at han har en begyndende farve-
blindhed pa det partipolitiske omrade.
Henrik er ogsd meget aktiv i privatlivet,
hvor han er et stort aktiv i lokalomréadet.
Han engagerer sig, hvor det er muligt.

Det vigtigste for Henrik er familien, og den
omtales altid i rosende og kaerlige vendinger
- specielt Jeanette (du skylder mig 200
kroner, Henrik).

Vi siger tillykke med de 25 ar. Vi ser frem
til mange flere. For du vil altid veere vores
"Lille Nielsen".

P4 vegne af personalet i Frederikssund Arrest.
René Rasmussen.

DRONNINGENS
FORTJENSTMEDALIJE
TIL TO KOLLEGAER

1. april overrakte omréddedirektar
Rasmus Andersen dronningens
fortjenstmedalje i sglv til Henning
Schram og Kim Reinert for 40-4ars
tjeneste i Kriminalforsorgen.

Henning Schram fra Rejseholdet fik
overrakt sin fortjenstmedalje ved en
reception pd Omréddekontoret.

Mens Kim Reinert fra SV/Nykebing og
Nakskov Arrest fik sin medalje ved en
reception i Skuldelev.

De to betjente megdtes til optagelses-
preven og startede begge pad SV i
april 1978. De gik i samme klasse p&
personaleskolen og gjorde tjeneste
sammen gennem mange ar pa SV.
Igennem alle drene har de bevaret

et neert venskab.

Bédde Kim og Henning er legender i
Kriminalforsorgen. Kendt for deres
humer og underholdende pafund og
ikke mindst deres store faglighed,
gode relationsarbejde og som nogle
rigtige gode kollegaer.

Kim har valgt at g pé& pension (alt for
tidligt, synes mange), mens Henning
Schram stadig vil veere at finde pa
Omréde Sjallands rejsehold.

Et stort tillykke til Henning og Kim
og tak for indsatsen.

Med venlig hilsen

Henning Marck
Omrédetillidsrepraesentant

MINDEORD FOR
JORGEN HGJEGAARD

Det er med stor sorg, at vi torsdag den
15. marts mistede vores kaere kollega
Jorgen Hejegaard.

Jorgen dede efter leengere tids syg-
dom. Men pé trods af et sveert og
fortvivlende sygdomsforleb var Jargen
til det sidste ukuelig, optimistisk og
livsglad.

J@rgen var en varm, sjov, social og
afholdt kollega. Han kunne altid forteelle
morsomme historier fra enten sin tid i
Gronland, som FN-soldat p& Cypern, sin
tid som gardehusar eller om sine mange
sjove oplevelser i Kriminalforsorgen.
Jorgen samlede p& de gode historier,
og derfor fyldte historierne om hustruen,
S@s og barnene Aviaja og Theis natur-
ligvis mest - ingen var i tvivl om Jargens
ubetingede keaerlighed til sin familie.

Jorgen var til sin ded en keer kollega
og en respekteret tillidsrepraesentant
for personalet i Fodleenkeafdelingen i

Kebenhavn.

Biseettelsen fandt sted den 22. marts
i Herfalge Kirke. Jargen blev 60 ar.

Aret vaere hans minde

Personalet i KiF Kebenhavn

HUSK AT FOLGE OS

000
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Indlaeg sendes til redaktion@faengselsforbundet.dk.

Folg ogsd debatten pd Facebook, Twitter og Instagram.
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