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VI VIL IKKE TILBAGE

TIL 1950'ERNE

Af Kim @sterbye, formand
for Feengselsforbundet

Tak for opbakningen!

Det er godt at hgre, at I stgtter vores
kamp for faget.

I tilkendegiver utvetydigt i vores spgrge-
skemaundersggelse, at den dynamiske
sikkerhed og den teette kontakt med de
indsatte er et afggrende element i vores
job.

Jeg héber, at jeres klare reaktion kan fa
justitsministeren til at genoverveje sine
tanker om at fjerne relationsopgaver fra
den uniformerede gruppe.

Sgren Pape leegger op til et opggr med
dobbeltrollen, hvor der bade er veegt pa
sikkerhed og resocialisering i alle job-
funktioner. Han siger, at "vi bgr undersg-
ge, om Vi g@r det rigtigt, eller om vi bare
g@r, som vi altid har gjort.”

Ministeren overvejer altsé en situation,
hvor nogle medarbejdere tager sig af det
ene og andre af det andet. Det vil fgre
betjentrollen tilbage til fordums tider,
hvor det alene handlede om at l&se dgre
og komme med mad.

Det ministeren egentligt siger er: "At

vi bgr undersgge, om vi ggr det rigtigt,
eller om vi bare skal ggre, som vi gjorde
11950’erne”

Det kan veere, at jeg seetter ministerens
ord pd spidsen, men det er steerkt
bekymrende, at vi har en politisk chef,
som overvejer at sette udviklingen i
bakgear.

Vi har siden 1960’erne udviklet et feeng-
selssystem, som er unikt i verden.

De gode relationer mellem indsatte
og ansatte er fundamentet for vores
sikkerhed.

Det er grundlaget for, at Kriminalforsor-
gen kan lgfte sin opgave med at f& de
kriminelle tilbage pa rette spor igen.

Og det er hjgrnestenen for vores faglige
udvikling.

Vi har ikke valgt jobbet som feengsels-
betjente for at veere ngglesvingere. Vi
vil ikke tilbage til 1950’erne.
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DYNAMISK SIKKERHED

99 UD AF 100
FANGSELSBETJENTE:

TAT KONTAKT MED
DE INDSATTE STYRKER
SIKKERHEDEN

Holdningen er klar hos fengselsbetjente og
verkmestre: Det daglige samarbejde med de
indsatte er en forudsetning for tryghed og
sikkerhed i feengslerne.

Af Sgren Gregersen

Tidligere pa foraret luftede justitsminister Sgren Pape
Poulsen (K) ideen om at fjerne relationsopgaver fra
feengselsbetjente.

Ministeren mente, at man kunne styrke sikkerheden i
Kriminalforsorgen ved at adskille omsorg og kontrol.

"Man kan diskutere, om det er de samme mennesker,
som skal have alle opgaver. Kan du den ene dag gribe
hardheendet ind i forhold til en indsat, og den samme
dag have en samtale med ham? Hvad er det sd for noget

relationsarbejde man far?” sagde ministeren til fagbladet.

Han pegede pa, at efterdrets forhandlinger om en ny
politisk aftale for Kriminalforsorgen "er en gylden
mulighed” for eventuelt at eendre pa feengselsbetjentenes
dobbeltrolle.

MEDVIRKER RELATIONSARBEJDET TIL AT
STYRKE SIKKERHEDEN?

Kilde: Feengselsforbundets undersggelse af dynamisk sikkerhed.
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Ministerens forslag mgder dog hdrd modstand blandt
Feengselsforbundets medlemmer. I en undersggelse, som
forbundet netop har gennemfgrt, svarer et stort flertal, at
ministerens idé vil virke stik mod hensigten.

99 procent af undersggelsens over 1.200 respondenter
vurderer, at relationsarbejdet er med til at styrke sikker-
heden, heraf svarer 77 procent, at dette geelder "i hgj grad”.

Holdningen er altsd, at ministerens forslag vil sveekke
sikkerheden i stedet for at styrke den.

Dette budskab kommer tydeligt frem i undersggelsens
kommentarfelt. Et medlem skriver for eksempel: "Vores
store kendskab til klientellet skaber den stgrste grad af
sikkerhed.”

Et andet skriver: "Relationsarbejdet er det, som ggr, at sikker-
heden normalt er god. Se bare pa amerikanske feengsler,
hvor relationsarbejde ikke eksisterer. Der har de mere vold
mod feengselsbetjentene. Man bliver ngdt til at beslutte,
om man er pd vej mod sddanne tilstande i Danmark.”

Mens et tredje medlem kort og godt skriver: "Uden dynamisk
sikkerhed har vi ingen sikkerhed!”

RINGERE FAGLIGHED
Og forringelsen af sikkerheden er ikke den eneste grund til,
at medlemmerne synes darligt om ministerens forslag.

Hvis man piller relationsarbejdet ud af jobbet, vil det nemlig
veere et helt andet job. Det vaekker stor bekymring.

For som en betjent skriver: "Jeg sggte ikke jobbet i tidernes
morgen udelukkende for at veere vagt. Jeg gjorde det for at
hjeelpe og guide mennesker. Hvis jeg kun ville det statiske,
havde jeg sggt et job i et vagtfirma og ikke taget en uddan-
nelse pa tre ar”

En anden skriver: "Det vil fuldsteendig gdeleegge meningen
med det hele, og skabe en for stor grgft imellem personale
og indsatte, som hverken er godt for de indsatte eller per-
sonalet.”

Og en tredje: "Den todelte hovedopgave er hele fundamentet
ivores job.”

Et stort flertal af medlemmerne svarer derfor ja til, at det
uniformerede personale bade skal tage sig af sikkerhed og
resocialisering. Det svarer 75 procent "i hgj grad” til i
undersggelsen.

KLART SIGNAL

Feengselsforbundets formand hilser undersggelsen velkom-
men: "Jeg er glad for, at vores medlemmer kommer med

et klart signal til ministeren. Medlemmerne siger jo kort
sagt, at ministeren misforstar hverdagen i feengslerne, hvis
han tror, at sikkerheden alene handler om peberspray og
metaldetektorer. Grundlaget for vores sikkerhed er et godt
samarbejde mellem betjente og indsatte.”




DYNAMISK SIKKERHED

ALLAN RYBERG-LYHOLM, enhedsleder,
Svendborg Arrest

Det er arbejdet med de indsatte, som ggr, at jeg
arbejder i Kriminalforsorgen. Hvis vi begynder
at behandle dem som dyr, sa bliver de til dyr.

MARTIN R@MER, fzengselsbetjent,
Sgbysggard Feengsel

Jeg havde en konflikt med en indsat, som hidsede
sig op. Sa blandede en anden indsat sig, og var
med til tale ham til ro. Det er dynamisk sikkerhed.

A

HEINZE HOLST, feengselsbetjent, Ringe Feengsel

Der ma gerne komme stramninger af den
statiske sikkerhed, men det ma ikke ske pa
bekostning af relationsarbejdet. Den vigtigste
sikkerhed ligger for mig i den tid, som jeg har
med de indsatte.

HEIDI HANSEN, feengselsbetjent, Ringe Feengsel

Da jeg var elev, blev jeg involveret i en slaskamp
mellem indsatte og ansatte. P4 et tidspunkt
falder jeg. S& kommer der en stor arabisk indsat
hen til mig og lgfter mig op. Hej Heidi, siger han.
Derefter laser jeg ham inde og siger tak for hjeel-
pen. Dér har du dobbeltrollen.

4

KIM MAHMENS, feengselsbetjent,
Sgbysggard Feengsel

Jeg synes, vi skal bevare kontakten til fangerne.
Personkendskabet betyder meget for sikkerheden,
og vi kan péavirke dem i den rigtige retning. Hvis
jeg bare skal have de indsatte ind ad dgren og
lase, mister jeg aspektet med at f& dem ud pa den
anden side.

./

OVE HOLLANDER, feengselsbetjent,
Svendborg Arrest

Hvis jeg ikke har relationer med de indsatte, sa
bliver jeg ligegyldig for dem. Sa bliver jeg bare
en ngglesvinger. I virkeligheden er der behov
for mere relationsarbejde, hvis vi vil styrke
sikkerheden.

N

MERETE ENDERBERG, feengselsbetjent,
Sgbysggard Feengsel

Det er zergerligt, hvis vi mister muligheden for
at hjelpe de indsatte. Hvad er vores mission
sa i Kriminalforsorgen? Hvad er det for nogle
mennesker, som kommer ud? Det vil veere som
amerikanske feengsler, hvor fangerne bare har
et nummer.

STINE, feengselsbetjent, Ringe Feengsel

Jeg kan godt lide at tale med mennesker. Det
var derfor, at jeg sggte et job i Kriminalforsorgen.
Derfor er det sergerligt, hvis der skrues ned for
relationsarbejdet, og det vil give flere konflikter.

FANGSELSFUNKTIONAREN NR.3 / JUNI 2017




KORT OM UNDERS@GELSEN

Spergeskemaundersggelsen er besvaret af 1.231 af
Fengselsforbundets medlemmer, heraf arbejder 70
procent som feengselsbetjente, 14 procent som veerk-
mestre, 11 procent som ledere og 5 procent i andre
funktioner.

39 procent arbejder i et lukket feengsel, 38 procent i
et arresthus, 19 procent i et dbent feengsel, 1 procent
pa en pension og 4 procent andre steder.

Medlemmerne har haft mulighed for at kommentere
undersggelsen. Det har de benyttet sig af i rigt mal,
og kommet med over 2.000 kommentarer.

Kim @sterbye mener derfor, at undersggelsen ma give stof
til eftertanke hos ministeren: "Man ma habe, at han far
nuanceret sine holdninger. Vi er glade for, at vi har faet
en minister, som prioriterer sikkerheden hgjt, men det
skal veere pé den rigtige made.”

Formanden peger ogsé p&, at den dynamiske sikkerhed er
grundlaget for Kriminalforsorgens arbejde med at fa de
kriminelle tilbage pa rette spor: "Derfor er det bedst for alle,
at den dynamiske sikkerhed er hgj. Ogsé for din nabo.”

VIL DU FORLADE KRIMINALFORSORGEN?
Medlemmerne er ogsa blev spurgt om, hvorvidt de vil
forlade Kriminalforsorgen, sdfremt deres arbejdsopgaver
alene bestdri at ldse dgre og udbringe mad og den slags.

Det svarer 40 procent ja til, mens 30 procent siger maske.
Det fremgar ogsé af undersggelsens kommentarfelt.

"Jeg forlader Kriminalforsorgen, hvis det sker,” skriver
flere kort og godt.

Andre understreger igen, at de ikke blev feengselsbetjente
alene for at veere ngglesvinger.

Som et medlem skriver: "Hele mit grundlag for at veere
feengselsbetjent vil forsvinde, hvis jeg alene skal tage mig
af sikkerhedsmeessige opgaver.”

SKAL DET UNIFORMEREDE PERSONALE BADE
TAGE SIG AF SIKKERHED OG RESOCIALISERING?

Tre ud af fire mener, at dobbeltrollen “i hgj grad” er vigtig.

Kilde: Feengselsforbundets undersggelse af dynamisk sikkerhed.

DYNAMISK SIKKERHED

EKSPERT: DET ER RISIKABELT AT
FJERNE RELATIONSARBEJDE FRA
FANGSELSBETJENTE

Lise Billund er ph.d. ved Aalborg Universitet, Institut
for Kommunikation og Psykologi, og har beskzeftiget
sig indgaende med fengselsbetjentes dobbeltrolle

i danske feengsler. Hun mener, det er risikabelt at
sveekke den dynamiske sikkerhed i faengsler og
arresthuse.

"Jeg kan se flere risici ved at fokusere hardt pa den
statiske sikkerhed. Selvom der fra politisk hold
tales for hardere regimer for at forbedre faengselsbe-
tjentes sikkerhed og arbejdsvilkar, kan det meget vel
virke den anden vej rundt. Sandsynligheden for at
indsatte, der fgler sig umenneskeliggjort, i hgjere
grad vil reagere med aggressiv adfzerd, er stor. Det
kan skabe mere had mod feengselsbetjente. Desuden
finder mange feengselsbetjente stor faglig mening i
relationsarbejdet. Man risikerer simpelthen at miste
betjente, der ikke leengere finder jobbet interessant
og givende. Derudover risikerer Kriminalforsorgen
som organisation at miste evnen til at resocialisere
de indsatte. Med det store fokus pa hardt mod hardt
lukker man ned for en anden side af Kriminalforsorgen,
som man ellers opbygger steerke kompetencer i,”
siger hun.

Men det er ikke kun de indsatte, der er i risiko for
at blive forrdet. Hvis man fratager feengselsbetjente
relationsarbejdet, er der mange feengselsbetjente,
der over tid vil eendre opfattelsen af dem selv som
mennesker.

"Vi ved menneskelige relationer er afggrende for de
mennesker, vi er og bliver. Det kan helt klart komme
til at eendre den made som feengselsbetjente ser
sig selv pa, hvis han kun har negativ kontakt dagen
lang,” siger hun.

Hun er glad for den store opbakning til den dynami-
ske sikkerhed i Feengselsforbundets undersggelse,
men det overrasker hende ikke.

"Jeg ved, at feengselsbetjentene prioriterer den dy-
namiske sikkerhed hgjt. Min oplevelse er, at faeng-
selsbetjente generelt gerne vil ggre en forskel. Og
som jeg ser det, star feengselsbetjentene i en uhyre
kompleks situation. De skal bade forholde sig til
kriminelle og ofte skadede mennesker. De har kolle-
gaer, som de skal forholde sig til samt hele tiden de-
finere, hvilken tilgang der er hard nok eller for blgd.
Jeg oplever, at feengselsbetjente er meget udsatte i
deres job. De har brug for et tydeligt fagligt veerdig-
rundlag, for at udfgre det komplekse job de har. At
fratage dem den dynamiske sikkerhed frygter jeg far
samme konsekvens, som nar man tager solbad uden
solcreme. Den dynamiske sikkerhed er simpelthen
en beskyttelsesfaktor i jobbet,” siger Lise Billund.

FANGSELSFUNKTIONAREN NR.3 / JUNI 2017
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HVAD ER DYNAMISK
SIKKERHED?

Statisk sikkerhed er let at forstd. Det handler om
hegn, mure, alarmer, metaldetektorer, visitationer
og den slags. Derimod er dynamisk sikkerhed en
mere abstrakt stgrrelse. Det handler om, at undgd
konflikter ved hjelp af god kontakt mellem ind-
satte og ansatte. Hvad betyder det i praksis?

Vi har spurgt medlemmerne i undersggelsen. Her er
10 af de over 600 eksempler, vi har fdet:

1 Man kan sammenligne det lidt med brandvaesnet.

e Skal vi komme, nar der lugter af rgg og undgé den
store brand, eller skal vi fgrst komme nar huset star

ilys lue? Dynamisk sikkerhed er at tage det i opspringet,

inden klienten eksploderer. Danske faengselsbetjente er

super til at afleese kropssprog og stemning.

2 De indsatte kunne aldrig drgmme om at skade

® Christina, som de kender, men hvis jeg blot bliver re-
duceret til "kontrollgren” og "magtudgveren”, vil de se

mig som "fru betjent”, og jeg ville blive en anonym uniform,

som de ikke ville have betzenkeligheder ved at overfalde.

3 Det er en stor misforstaelse blandt mange, at de ind-
® satte kun ser os faeengselsbetjente som deres fjender. Er

man alene pa arbejde pé en afdeling med 20 indsatte,
er det af stor betydning, at de indsatte ved, at dit arbejde
ikke kun er at 1dse dem inde, men at du arbejder for at hjzelpe
dem videre. Min erfaring er, at hvis en indsat har en darlig
dag, og han maske har behov for at afreagere, sa er det en
sikkerhed i sig selv, at bdde den indsatte er til at snakke med,
men ogsd at vide, at de gvrige indsatte rent faktisk vil veere
med til at fa den indsatte til at falde til ro og om ngdvendigt
forsgge at hjeelpe feengselsbetjenten.

4 Det si'r sig selv. Behandler du mennesker, som du selv
e vil behandles, s& kommer der noget godt ud af dette.

Jeg har veeret ude for, at std og diskutere med en meget
stor indsat. Dette udviklede sig, og de andre indsatte kom til
for at hjeelpe mig.

5 Jeg havde en indsat, som jeg havde kgrt noget bokse-
e treening med, og som var kendt for at veere meget

opfarende. P4 et tidspunkt havde han regnet med, at
han skulle pa en udgang for at se sine bgrn, som han ikke
havde set i flere ar. Udgangen blev annulleret dagen inden,
og nogen skulle forteelle ham det. Det blev mig. Under sam-
talen med ham blev han fgrst opfarende og derefter graed
han. Men grundet mit kendskab til ham, sa endte det hele
med at han gik ud af kontoret med oprejst pande og sagde
tak for samtalen. En hvilken som helst lignende situation
kunne have endt i en magtanvendelse.
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Den dynamiske sikkerhed fungerer, nar man gider
6 e at tilbringe tid sammen med de indsatte, og hgre pa

hvad de forteeller, hjeelpe dem med simple ting. Rose
dem nér de ggr noget rigtig godt, som at komme rettidigt
hjem fra deres fgrste orlov.

7 En indsat er frustreret og pa nippet til at blive ag-

e gressiv pad grund af stramninger af regler. Som hans
kontaktperson tager jeg en lang snak med ham, og

giver ham lov til at "skaelde ud” pa systemet indenfor nogle

aftalte rammer. Efter han har skeeldt ud, kan han bedre veere

isig selv og dermed i feellesskabet.

Jeg star i dgren til en indsat, der er voldsomt oppe
8 e at kgre over noget. Han kender mig og ved, hvad jeg

star for. Det ggr, at han ngjes med at nikke skabs-
dgren en skalle, fremfor mig. Og at han starter med at réabe,
men ender med at deempe sig, fordi han ved, at jeg holder,
hvad jeg lover, og at jeg altid prgver at hjeelpe pa den mest
hensigtsmeessige made for alle. Vi undgar at blive sldet ned,
han undgdr en §119. I sidste ende, teenker jeg, vi alle er mest
glade ved den lgsning. Og jeg teenker, at jeg holder leengere
i kriminalforsorgen, hvis jeg kan snakke mig til igennem en
presset situation, fremfor at blive slaet ned.

Vores relation til indsatte pa en behandlingsafdeling
9 e er kontant. Det betyder, at vi i stgrre udstraekning far

informationer fra de indsatte, der kan have afggrende
indflydelse pa at kunne reagere, inden en episode bliver til
magtanvendelse.”

1 Det fungerer, nar jeg for eksempel er pa ledsaget ud-
® gang, og via samtale far et kendskab til den indsat-
te. Der opstér i 99 procent af tilfeeldene en gensidig
respekt ved noget sa banalt som en samtale om for eksempel
musik, livsstil eller andet. Stemningen bliver forbedret. Dette
kan med stor fordel bruges i en skarp situation, hvor anvis-
ninger hurtigt skal fglges.

ANNETTE LYSGAARD, enhedschef,
Sgbyspgard Fengsel

Relationsarbejdet og den dynamiske sikkerhed

er meget vigtig. Det er det, som ggr, at vi for
eksempel undgar konflikter, nar vi visiterer
cellerne.

CLAUS, feengselsbetjent, Ringe Feengsel

Vi er i forvejen bundet af for mange statiske
opgaver. For eksempel visitationer og registre-
ringer. Det er i ude i marken, vi kan ggre en
forskel.

&

KARINA HEMMINGSEN, faengselsbetjent,
Svendborg Arrest

Vi har stort set ingen overfald her i Svendborg.
Det er fordi, at vi kan dysse mange konflikter
ned, nar vi taler med de indsatte.

B W

HEIDI CASTBERG LUNDE, fzengselsbetjent,
Ringe Faengsel

Relationsarbejdet er en stor del af vores sikker-
hed. Det giver tryghed, nar man kender de ind-
satte. Det styrker sikkerheden. Og det er vigtigt
i forhold til stress og arbejdsmiljg.

FANGSELSFUNKTIONAREN NR.3 / JUNI 2017
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HVOR SIDDER DER FLEST
KVINDER BAG TREMMER?

1. plads: Hong Kong (21% af alle fanger)
6. plads: Grgnland (14% af alle fanger)

111. plads: Danmark (4% af alle fanger)
Sidsteplads: Zambia (1% af alle fanger)

17 FORSLAG MOD VOLD

Justitsminister Sgren Pape Poulsen (K) er kommet med 17 for-
slag, som skal forbedre sikkerheden i feengslerne: 1) Skeerpede
disciplineerstraffe til indsatte; 2) Anbringelse af rocker-/bande-
medlemmer; 3) @get brug af urinprgver; 4) Logistik i forbindelse

S@OREN PAPE FORSVARER
ALENEVAGTER

Hvorfor stiger andelen af alenevag-
ter i feengslerne, nar politikerne har
aftalt, at denne vagtform skal be-
greenses? Dette spgrgsmal har rets-
ordfgrer Trine Bramsen (S) spurgt
justitsministeren om. Ministeren
svarer, at den negative udvikling
primeert skyldes det faldende
fangetal, som betyder, at alene-
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med transport; 5) Styrket vidensindsamling; 6) Risiko- og ana-
lysebaserede visitationer; 7) Videoovervagning af fzellesarealer;
8) Bodycams og dashcams; 9) SINE-kommunikation; 10) Styrket
uddannelse i transport pa feengselsbetjentuddannelsen; 11)
Beskyttelse af medarbejderidentitet; 12) Psykisk syge indsatte;
13) Opfglgning efter voldsepisoder mv.; 14) Styrket statistik; 15)
Veerktgj til daglig risikovurdering af de indsatte; 16) IT-under-
stattelse til efterretnings- og analysearbejde; 17) Ny rotations-
ordning for feengselsbetjente pa seerligt belastede afdelinger.

500

S& mange koncerter er fangekoret nu oppe
pé. Det runde tal blev fejret den 28. maj i
Christians Kirke pa Christianshavn.
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e e

100-ARS F@DSELSDAG , ‘

Horsergds rgde bygninger fylder

100 ar. De karakteristiske barakker
blev bygget under 1. verdenskrig til
russiske fanger, men har ogsa huset
internerede kommunister, jgder, mod-
standsfolk samt tuberkulgse bgrn fra
Flensborg, fgr det blev feengsel 1 1947. = il ; E
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vagterne fylder mere. Ministeren
vurderer, at der ikke er behov for
yderligere initiativer. Javel.

& ANES

- a

W Wi

S4 mange beboere er rejst ud af
landet fra Udrejsecenter Keers-
hovedgard. Til gengzeld har 21
personer faet lov til at rejse ind
1landet, fordi deres sag er blevet
genoptaget. Der er altsd snarere
tale om et indrejsecenter end et
udrejsecenter.

Du sparer 10 procent i det
italienske supermarked i
Kgbenhavns Sydhavn med
Forbrugsforeningens kort. Bor
du uden for hovedstaden, kan
du kgbe spaghettien i Meny,
som giver 2 procent rabatien
reekke butikker.

SLUT MED
ADVOKAT-
REKLAMER

Forsvarsadvokater uddeler
gladeligt reklametgj til
klienter i feengslerne
med navn og telefon-
nummer. Men det skal
veere slut. Justitsministe-
ren opfordrer Advokat-
radet til at tage affeere:
"Jeg synes, det er forarge-
ligt, at vi har advokater,
der pa den made deler
gaver ud for egen
vindings skyld,” siger
ministeren.

K@ER PA UDGANG

Det er ikke kun de indsatte fra Renbaek Feengsel, som

af og til kommer p& udgang. Det geelder ogsd feengslets
store kveegbesaetning. Kgerne deltager pa det sgnderjyske
dyrskue i Aabenraa den 2. og 3. juni. Mon ikke de kommer
glade og kade hjem med et par pokaler under armen?

e sy,
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RINGERE BEMANDING I
DE LUKKEDE FANGSLER

Der er feerre betjente pd vagt i de lukkede
feengsler, samtidig stiger fangetallet.

Af Sgren Gregersen

Hvis man tror p&, at der er en sammenheeng mellem antallet
af feengselsbetjente og Kriminalforsorgens muligheder for
at Igse sine opgaver, m& man vere bekymret for udviklingen
i de lukkede feengsler.

Fra 2010 til 2016 er antallet af betjente i de lukkede feengsler
faldet fra 605 til 505. Det vil sige med 100 betjente. I samme
periode er antallet af indsatte gget fra 671 til 692.

Det betyder, at der er feerre betjente i forhold til indsatte.
Hvor der i 2010 var 0,9 betjent per indsat, er tallet i 2016
nu kun 0,7 betjent per indsat.

Det fremgar af et folketingssvar fra justitsminister Sgren
Pape Poulsen (K) til formanden for Retsudvalget Peter
Skaarup (DF).

Udviklingen kan blandt andet meerkes i Enner Mark Feengsel:
"Vi Igber hurtigere og hurtigere,” siger forbundets tillids-
repraesentant Maj-Britt Balle.

Feengslet havde tidligere et transporthold, som ogsa hjalp
pa afdelingerne. Men holdet er nedlagt, sa nu skal afdeling-
erne selv deekke transporterne. Derfor er der nogle gange
kun én pé vagt pd afdelingerne, fordi resten er optaget med
transport eller af andre opgaver.

"Pa papiret ser vores vagtdeekning rimelig ud, men saddan er
det ikke i virkeligheden,” siger tillidsrepreesentanten.

Billedet er det samme i de andre lukkede feengsler. Samlet
set er vagtdeekningen forringet med 22 procentilgbet af 6
ar i Herstedvester Feengsel, Nyborg Feengsel, Ringe Feengsel
og Enner Mark Faengsel.

Nyborg Feengsel har eksempelvis leenge lidt under stor
personalemangel. Det giver udfordringer, siger tillidsrepree-
sentant Martin Sgrensen: "Det kan vi tydeligt meerke. Den
dynamiske sikkerhed forringes, nar der er feerre folk til at
passe pa de indsatte.”

Feengselsforbundets formand Kim @sterbye er ogsa steerkt
utilfreds med udviklingen: "Kriminalforsorgen har mistet
grebet om personalesituationen. Det er uholdbart, at der er
stoppet langt flere betjente, end der er ansat. P4 den made
spilles der hasard med vores medlemmers ve og vel,” siger han.

Han mener, at vagtbemandingen er en forudseetning for

at knaekke voldskurven i feengslerne og skabe et trygt
arbejdsmiljg.
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"Med feerre betjente i de hardeste feengsler kan politikerne
i hvert fald kigge langt efter bedre sikkerhed og succesfuld
resocialisering af indsatte.”

CENTERDIREKT@R: DER ER FOR FA BETJENTE
Ifglge Kriminalforsorgens centerdirektgr Ole Hansen er der
en reekke drsager til udviklingen.

"Der er flere feengselsbetjente, som er gdet pa pension, faet
nyt job og sa videre, end vi har ansat nye feengselsbetjent-
elever, og det har givet et fald gennem naturlig afgang. Ikke
mindst er sygefraveeret steget, og dermed er der i praksis
feerre feengselsbetjente til at deekke vagtplanerne. Samtidig
er to af vores feengsler overgdet til at have operatgropgaver
for Udleendingestyrelsen, og det binder omkring 80 feengsels-
betjente til udleendingeopgaverne,” siger Ole Hansen.

Konsekvensen er, at der nu mangler betjente: "Der er for fa
uniformerede medarbejdere til at beszette antallet af vagter.
Derfor deekkes vagtplanerne gennem overarbejde. Desuden
sgrger vi for at udldne og udstationere feengselsbetjente

til de feengsler og arresthuse, der har stgrst behov - blandt
andet Nyborg Feengsel,” siger centerdirektgren.

Ole Hansen peger dog desuden pa, at situationen ikke er
helt sa slem. Kriminalforsorgen har nemlig sendret sin per-
sonaleopggrelse i forbindelse med en ny ledelsesstruktur i
2016. Det betyder, at der er flyttet medarbejdere fra 'unifor-
merede medarbejdere’ til 'ledelse’ i statistikken.

NYE INITIATIVER

Centerdirektgren forventer at lgse den akutte situation i
de kommende méneder. Mélet er derfor at anseaette 140 nye
faengselsbetjente 1 2017 og skeerpe opfglgningen pa sygefraveer.

"Vi har i koncernledelsen lagt en plan for handteringen af
bemandingssituationen i feengslerne, sa vi sa vidt muligt
kan imgdekomme og afhjzelpe den treengte personalesitua-
tion. Initiativerne i planen er drgftet med Feengselsforbun-
det og preesenteret pa Kriminalforsorgens intranet, og vi har
nedsat en koordinationsgruppe, som arbejder med alt det,
der skal ggres som fglge af planen.”

Ole Hansen oplyser desuden, at der bliver opsldet 15 feengsels-
betjentstillinger pa Nyborg Feengsel, sa basisbemandingen
pges.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Note: Indsatte og feengselsbetjente i Enner Mark Feengsel, Herstedvester Faengsel,
Nyborg Feengsel og Ringe Feengsel. Der tradte en ny ledelsesstruktur i kraft i Kri-
minalforsorgen i 2016, hvilket betgd at en raekke uniformerede chefer og ledere,
der tidligere indgik som en del af gruppen "uniformeret personale”, nu registreres

“som "ledelse. Dette er en medvirkende arsag til, at antallet af betjente er faldet

med 28 betjente fra 2015 til 2016.




Karsten Bang er beléymret
over at feerre og feerre ind-
satte fra Sebysggdrd Fengsel

har kontakt med omuerdenen .

pa grund af udgangskaran-
teener. Det er skidt for bdade
indsatte og feengselsbetjente,
mener han- ;

FARRE FRIGANGE
PRESSER BETJENTENE PA
SOBYS@GARD FANGSEL

Flere og flere indsatte bliver negtet udgang i
Sebysggdrd Fengsel. Det er et symptom pd, at
de indsatte ikke hgrer til 1 dbne feengsler, siger
arbejdsmiljgrepresentant.

Kristian Westfall

KLIENTEL

Det er egentlig logisk nok: Jo feerre indsatte der har mulighed
for at komme pa udgang i weekenden eller pa frigang til
uddannelse og arbejde, jo flere indsatte er der pa cellerne i
feengslerne.

Og det betyder i sagens natur, at feengselsbetjentene skal
tage sig af flere indsatte.

Sédan er situationen pa det abne feengsel pa Sgbysggard pa
Midtfyn.

Her har en stigning i indsattes udgangskarantaener gjort,
at bemandingen s& at sige smgres ud i 'tyndere lag’. Det er
ikke ualmindeligt, at feengselsbetjente i weekenderne er
alene med langt flere indsatte pa gangene end tidligere.

Det siger Karsten Bang, der er feengselsbetjent og arbejds-
miljgrepreesentant pa det midtfynske feengsel.

"Normalt har vi maske 18-20 indsatte, der har frigang, men
1 gjeblikket er der fire-fem stykker, s& der er naturligvis flere
indsatte i dagtimerne per feengselsbetjent,” siger han.

Ifglge Karsten Bang er hovedarsagen til de mange slgjfede
udgange for sent fremmgde og mobiltelefoner.

"Vi oplever flere indsatte, der far udgangskarantaene, fordi
de kommer for sent til afsoning, er blevet taget med en privat
mobiltelefon eller ikke vil afleegge en urinprgve. Lige nu

har vi 56 ud af 124 indsatte, der har en eller anden form for
udgangsspeerring,” siger han.

En del indsatte er ogsd udgangsspeerret pa grund af urene
urinprgver.

EN DEL INDSATTE H@RER IKKE TIL I ABENT FANGSEL
Udover at problemet skaber stgrre arbejdspres, ser Karsten
Bang det ogsa som et symptom pa en generel problem-
stilling i de &bne feengsler, nemlig at klientellet er blevet
tungere.

"Der er en hel del, der kommer i dbent feengsel, som ikke
hgrer til her. Det geelder psykisk syge og unge med bande-
mentalitet. De unge med korte domme har ingen respekt
for os. Og slet ikke hvis de tager stoffer,” siger han og fortseetter:
"Desuden er det rigtig vigtigt at have folk pé frigang. De
kommer til feengslet med positive input til de andre indsatte
udefra den virkelige verden.”

Han papeger, at der pa grund af feerre udgange ogsa er flere
besggene i feengslet, hvilket giver endnu flere arbejdsgange.

INSTITUTIONSCHEF ANERKENDER UDVIKLINGEN
Lars Skjgdt Vinther, der er institutionschef i Midtfyn og
pa Sgbys@gard Fengsel, er enig i, at der er flere, der far
udgangskaranteene end tidligere.

"Det er en tendens, jeg genkender, og som stgttes af de tal,
jeg har trukket ud,” siger han.

Men at personalet skulle vaere presset af flere indsatte, som
bliver pa matriklen, mener han ikke, er tilfeeldet.

"Vi har et dygtigt personale i Midtfyn, som héndterer de
situationer, der opstar. I vores normering er der ikke kalkuleret
med frigange eller udgange. Det vil sige, at bemandingen

er den samme uanset indsatte pa udgang. Hvis det eendrer
sig markant, tager vi det selvfglgelig med i vores opgave- og
risikovurderinger lgbende,” siger han.

INDSATTE ER PLACERET EFTER REGLERNE
Institutionschefen mener heller ikke, at man kan tale om, at
de flere udgangskaranteener skulle veere en indikator p3, at
flere og flere indsatte er fejlplaceret.

"De indsatte er placeret efter reglerne, men vi har selviglgelig
mulighed for, ogsd efter reglerne, at overflytte dem til et
lukket feengsel, hvis de ikke kan opfgre sig ordentligt,” siger
han.
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HVOR MEGET MA
KRIMINALFORSORGEN
FLYTTE RUNDT PA FOLK?

Der er grenser for, huor meget Kriminal-
forsorgen ma endre pd vilkdrene for tjeneste-
mend — men rammerne er temmelig vide.

Kristian Westfall

Som feengselsbetjent er du tjenestemand, og derfor under-
lagt andre love og regler pa arbejdsmarkedet end de fleste
andre.

I en tid med rokeringer, personaleflytninger og omstrukture-
ring af feengsler og arresthuse er der nok en del medlemmer
af Feengselsforbundet, der stiller spgrgsmalstegn ved, hvor
greensen gar.

For hvad kan arbejdsgiver med rette kreeve af fleksibilitet?
Og hvorndr kan man som tjenestemand sige fra?

Svarene findes i tjenestemandsloven fra 1969, og selvom
det er kompliceret at svare pa, hvor greenserne praecis gar,
og hvert enkelt tilfeelde skal vurderes individuelt, er der
rettesnore. Det siger jurist Peter Nisbeth, der er ansat i LO,
og ekspert i tjenestemandsret.

Ifglge ham har arbejdsgiveren meget vide rammer: "Tjene-
stemeend skal veere meget mere fleksible end ansatte pa an-
dre vilkar. Jeg har set eksempler pé privatansatte, der kunne
anse en forflyttelse pa 12 kilometer, som en opsigelse af
jobbet. Det kan man bestemt ikke som tjenestemand. Her
kan man s at sige flyttes fra Gedser til Skagen,” siger han.

DU KAN IKKE DEGRADERES

I modsaetning til arbejdsgiverens nsermest ubegreensede
muligheder for at eendre pa geografien, er der dog anderledes
strammere regler for at eendre pa arbejdsfunktion og lgn.

"Nar man flytter folk, skal man se pé, om det er passende i
forhold til den funktion, man oprindeligt er ansati. Du kan
altsa ikke degraderes. Hvis man som leder for eksempel
flyttes til en stilling uden ledelsesansvar, kan man sagtens
argumentere for, at stillingen ikke er passende, og at det
reelt er en opsigelse af anszettelsesforholdet,” siger juristen og
tilfgjer: "Ledelsesansvar kan dog godt sendres fra personale-
ledelse til gkonomi. Eller omvendt. Man skal blot beholde en
form for et ledelsesansvar”

Desuden er det vigtigt at bemeerke, at man som tjeneste-
mand ikke kan flyttes pa tveers af den offentlige sektor. Man
kan altsa ikke som faengselsbetjent flyttes fra Justitsmini-
steriet til et militeerfeengsel under Forsvarsministeriet, hvis
de har den slags.
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L@NNEN ER SIKKER

Et andet omrade som arbejdsgiver har overordentlig sveert
ved at pille ved péa grund af tjenestemandsloven er lgnnen.
I hvert fald hvis den skal saettes ned. Det kan den nemlig
ikke.

"Som tjenestemand kan du aldrig seettes ned i grundlgn.
Du kan dog miste funktionstilleeg, hvis du gar fra en stilling
med en ekstra funktion, som ikke er i din nye stilling,” siger
Peter Nisbeth.

Det skal kort naevnes, at selvom man til tider kunne tro det,
begrezenser tjenestemandsloven ikke lgnstigninger.

TJENESTEMANDSLOVEN TRUMFER GRUNDTVIG OG
GRUNDLOVEN

Tjenestemandshvervet er faktisk skrevet ind i Grundloven
fra 18491 § 27 stk. 1 og 2.

Her star blandt andet: "Uden deres samtykke kan de af kon-
gen udnaevnte tjenestemeend kun forflyttes, nar de ikke der-
ved lider tab i de med tjenestemandsstillingen forbundne
indtaegter, og der gives dem valget mellem séddan forflyttelse
og afsked med pension efter de almindelige regler”

Men selvom klamamsen beskriver, hvordan tjenestemeend
kan veelge, om en geografisk forflyttelse er i orden, er det
ikke sddan det praktiseres. For nogle er mere tjenestemeend
end andre - nemlig dem der er kongeligt udpeget.

Det geelder ikke faengselsbetjente, men for eksempel dom-
mere og praester. Sa for feengselsbetjente trumfer tjeneste-
mandsloven faktisk grundloven.

Ifplge Peter Nisbeth var det netop praest og grundleegger af
hgjskoletraditionen N.E.S. Grundtvig — der var en meget aktiv
deltager i Den Grundlovgivende Rigsforsamling — som fik
indfgrt valget mellem forflyttelse eller afsked for de seerlige
tjenestemeend.

"Ministeren for kirke og undervisning kunne have det i sin
magt i morgen at ggre mig til preest pd Anholt, nar jeg blot
beholdt min indteegt,” sagde han under debatten i rigsfor-
samlingen.

Teenk hvis Grundtvig havde veeret feengselsbetjent.

HUSK RESPEKTEN FOR MEDARBEJDEREN
Forbundsformand Kim @sterbye ser i det store hele tjeneste-
mandsloven som en steerk beskyttelse af feengselsbetjen-
tenes vilkdr. Han understreger dog, at de befgjelser som
arbejdsgiver har til at rokere pd medarbejderne, skal ggres
med fingerspidsfornemmelse.

"Det er uhyre vigtigt, at Kriminalforsorgen lytter til sine
medarbejdere og ikke blot gennemtrumfer diverse rokeringer,
selvom de har ret til det. Vi skal samarbejde respektfuldt om
feengselsbetjentes placeringer, da ingen — heller ikke feengsels-
betjente - er glade for at blive kostet rundt i landet,” siger
Kim @sterbye.

TJENESTEMAND

Man kan sa at

sige flyttes fra
Gedser til Skagen,”
siger ekspert 1
tjenestemandsret
Peter Nisbeth.

TJENESTEMANDSLOVEN §12

Inden for sit anseettelsesomrade har en tjenestemand pligt til at underkaste sig sddanne forandringer i
sine tjenesteforretningers omfang og beskaffenhed, der ikke sendrer tjenestens karakter, og som ikke med-

forer, at stillingen ikke leengere kan anses for passende for ham. I samme omfang kan det paleegges ham
at overtage en anden stilling. Stk. 2. Safremt sendringer i forvaltningens organisation eller arbejdsform ger
det ngdvendigt, kan det (...) paleegges en tjenestemand at overtage en stilling uden for sit hidtidige anseet-
telsesomrade, i hvilken tjenesten efter sin karakter svarer til hans hidtidige stilling, og som ma anses for
passende for ham.
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LONNEN HALTER
FOR DE GRZNLANDSKE
ANSTALTSBETJENTE

Uniformeret personale er en mangeluvare 1
Grgnland, og lgnnen er lavere end i Danmark.

Af Kristian Westfall

GRONLAND

Som i resten af Kriminalforsorgen er det vanskeligt at skaffe
tilstreekkelig med arbejdskraft i de grgnlandske anstalter.

I lgbet af de seneste to ar er hele 12 procent af anstalts-
betjentene stoppet. Hvis en tilsvarende procentdel stoppede
i Danmark, ville det svare til, at mere end 300 feengsels-
betjente lagde nggleknippet pa hylden.

Arsagen til personaleflugten kan veere lgnforholdene i
Grgnland, som er ringere end i Danmark (man tror ikke, det
er muligt).

En grgnlandsk betjent tjener cirka 18.300 kroner om méne-
den ved anseettelsen, mens en tilsvarende dansk feengsels-
betjent starter pa cirka 23.000 kroner.

Feengselsforbundets tillidsrepreesentant Peter-Frederik
Jensen er i hvert fald overbevist om sammenhaengen.

"Det er vigtigt, at Kriminalforsorgen i Grgnland prioriterer
anstaltsbetjentenes lgn og arbejdsforhold. Det vil skabe
stgrre mulighed for at fastholde vores erfarne anstalts-
betjente,” siger Peter-Frederik Jensen.

Han forstar ikke, at der er forskel pé lgnnen i Danmark og
Grgnland.

"Jeg mener, at der skal veere lige lgn for lige indsats. Arbejds-
vilkarene er som udgangspunkt de samme for de grgnland-
ske anstaltsbetjente som de danske feengselsbetjente,” siger
Peter-Frederik Jensen.

Og maske overraskende bakker Kriminalforsorgen op.

P4 en hgring i Folketinget tidligere pa foraret slog juridisk
fuldmeegtig i Kriminalforsorgen i Grgnland Mie Wullf fast,
er der ikke er grund til, at der er forskel pa lgnnen i Dan-
mark og i Grgnland.

DE SOCIALE UDFORDRINGER AFSPEJLES I FANGSLERNE
Det var Aaja Chemnitz Larsen, der er folketingsmedlem
for Inuit Atagatigiit, som havde indkaldt til hgringen om

,, Jeg mener, at der skal
veere lige lgn for lige
indsats,” siger Feengsels-
forbundets tillidsrepreesentant
Peter-Frederik Jensen.

justitsomradet i Grgnland. Og hun er ikke i tvivl om at
lgnforskellen mellem danske og grgnlandske feengsels-
betjente bgr udlignes.

"De sociale udfordringer der er i Grgnland, afspejles i hgj
grad hos de ansatte i anstalter. Kriminaliteten er blevet
mere voldsom og kompleks igennem de seneste ar, og det
stiller ggede krav til anstaltsbetjentene. Derfor bgr bade
lgn og uddannelse i Grgnland veere pd samme niveau som
i Danmark,” siger hun.

Aaja Chemnitz Larsen er opmeerksom pa, at lgnnen fgrst
stiger, ndr uddannelsen af de grgnlandske betjente kommer
pa niveau med de danske betjente: "Det afheenger af for-

handling,” siger hun.

I gjeblikket mangler der anstaltsbetjente pa alle seks
anstalter i Grgnland. For eksempel er anstalten i Nuuk
normeret til 29 anstaltsbetjente, men der er kun 24.

I alt er der 77 anstaltsbetjente i Grgnland.

PAPE: DET ER EN PRIORITERING

Justitsminister Sgren Pape Poulsen (K) lover ikke umiddel-
bart lgnstigning til den nordvestlige del af kongeriget.
"Jeg lover ikke noget som helst, der har med penge at

ggre. Det er en prioriteringsdiskussion ligesom alle andre,”
sagde ministeren til hgringen pa Christiansborg.
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GODE HISTORIER
FRA MEDLEMMERNE

Her er de tre bedste historier, som medlemmer

har sendt til Fengselsfunktioneren i anled-
ning af bladets 100-drs jubileum. Vinderne
far tilsendt en jubileumsbog og en indrammet
forside af fgrste udgave af Fengselsfunktion-
eren fra april 1917.

PA VAGT
SOM JORDEMOR

Martin Nielsen, feengselsbetjent, Helsinggr Arrest

Min bedste og vildeste historie er, da jeg som PP’er i starten
af 2003, matte agere jordemoder 1 Horsergd Feengsel.

Jeg vidste, at kvinden var gravid, men ikke mere end det. Jeg
gik ikke pa hendes afdeling, s& det var ikke noget, der fyldte.

Under en nattevagt skulle en kollega og jeg tage et cellekald
pa afdelingen, og vi regnede med, at det var den seedvanlige
med Pinex, der skulle udleveres.

Det viste sig dog hurtigt, at fgdslen var gdet i gang. Vandet
var géet, og hun havde kraftige veer. Vi ringede efter en am-
bulance, men pludselig kunne hun meerke, at det var tid.

Midt i det hele gik faderen amok, og da han var en ordentlig
kleppert, og jeg stod alene med ham, sendte jeg ham ud i
kulden, hvor han kunne ryge og kgle lidt af. Problemet var
jo, at han ikke kunne vzere i sin egen krop af bekymring.

En indsat og jeg lagde hende pa gulvet, og fik bukserne af
hende, hvorefter barnet, nesesten med det samme, kom til
verden.

Vi tog selviglgelig imod, og fik det tgrret i viskestykker, og
hvad vi lige havde, men vi gjorde ikke noget ved navlestren-
gen. Det turde vi ikke. Barnet blev pakket ind i et handkleede
og lagt ved moderen.

Ambulancen kom 5-10 minutter senere, og bade mor, datter
og far blev sendt pa hospitalet. Hvor meldingen var, at alle

havde det godt.

Det er en af de situationer, hvor det godt kan veere lidt
sveert at falde i sgvn bagefter.
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LEDSAGET UDGANG
PA PLOJEMARKEN

Af Jorgen Doberck, pensioneret fengselsbetjent,
Vridslgselille Fengsel

Mit beskedne bidrag er en af de vildeste og skgreste histo-
rier, jeg har veeret en del af som ansat pa Statsfeengslet i
Vridslgselille.

Vi er tilbage i midten af 80’erne, hvor jeg flere gange havde
veeret ledsager for den samme indsatte pa dennes udgange.
Denne gang skulle vi til Jylland, hvor indsattes sgn pé seks
ar var anbragt i familiepleje. De foregdende gange var der
ikke noget ussedvanligt, men pé denne - den tredje eller
fjerde af slagsen — kiggede kneegten bemaerkelsesvaerdigt
mange gange pa sit ur.

Pludselig fik han meget travlt. Han for ud af dgren i fuldt
firspring, alt imens tarerne stod ud af gjnene p4 ham. Den
indsatte kiggede pa mig og jeg pa ham. Han forlod hastigt
huset og fulgte efter sgnnen. Jeg kunne naturligvis ikke lade
den indsatte lgbe, hvorfor jeg ogsa "tog benene pa nakken”
og optog forfglgelsen.

P4 en neerliggende mark havde den indsatte faet tagi sin
sgn, som var helt ude af den. Jeg ankom straks efter, og den
indsatte udbrgd hgjt og utvetydigt: "Sa hjeelp mig dog; jeg
kan ikke klare ham alene”. Kneegten var ganske ustyrlig;
han rabte, sparkede, spyttede og stortudede.

Som det naturligste i verden hjalp jeg selvfglgelig med at fa
styr pa den ulykkelige dreng. Jeg teenkte godt nok pé, at det
var en noget usaedvanlig heendelse, at skulle keempe MED
og ikke MOD en indsat.

Snart efter 14 vi alle tre og rodede rundt pa den nyplgjede
mark. Indsatte og jeg fik efter kort tid situationen under
kontrol og kunne efter en stund vende tilbage med en lille
beskidt dreng, der efterhdnden var faldet nogenlunde til ro.

Efterfglgende kom forklaringen fra plejefamilien. Drengen
havde holdt gje med uret, fordi han fra tidligere vidste,
hvorndr hans far skulle tage af sted. Udsigten til den snar-

100 AR

lige afsked var mere end den lille stakkel kunne kapere,
hvorfor reaktionen da heller ikke udeblev.

Ved ankomsten til feengslet undrede man sig over vores tgjs
udseende, der var godt plgret til efter mgdet med marken
nogle timer forinden. [ fgrste omgang troede man, at den
indsatte havde forsggt at stikke af, og at jeg efterfglgende
var lgbet efter, havde indhentet ham og vi s& var endt i
slagsmal pa plgjemarken.

Den sande begivenhed blev genfortalt af savel den indsatte
som mig. Alle var mere eller mindre bergrte af de oplevelser,
der var blevet os til del pa denne - kan man nok konstatere
- noget anderledes udgang.

DEN FORKERTE JAKKE
HAVDE NAR KOSTET ET
LIV UDEN FOR MURENE

Anne Bergstedt, udviklingskonsulent, Direktoratet for
Kriminalforsorgen

Den vildeste, skgreste eller mest fascinerende historie
handler for mig om, hvordan man pa Vridslgselille ved sam-
arbejde, respekt, anerkendelse, viljen til at ga den ekstra
meter og troen pa det gode kunne lykkes med at lgse en sag.

En sag som i den store sammenhzeng maske var ligegyldig,
men som for den indsatte fik afggrende betydning.

Jeg arbejdede 1 2008 som socialradgiver pa behandlings-
afdelingen Kongens @. Vi havde en indsat, et tidligere
Bandidos-medlem, som undtagelsesvist havde faet en plads
pa afdelingen. Han gjorde det godt i behandlingen, og efter
nogen tid, kom han p& Udeholdet sammen med indsatte fra
et par af de andre afdelinger.

En eftermiddag fik jeg af vide, at han ved visitation efter
endt arbejdsdag, var blevet taget med piller i lommen pa sin
arbejdsjakke og derfor var smidt ud af behandlingen. Han
sad nu udelukket fra feellesskab pa feengslets isolations-
afdeling og afventede tilbagefgrsel til moderanstalten.

Situationen undrede mig meget, og jeg gik ned og talte med
ham. Han bedyrede sin uskyld, greed og var meget oprgrt.
Han forklarede, at han om eftermiddagen havde taget en
forkert jakke pd, hvor pillerne matte have ligget i lommen,
og at en anden indsat matte have taget hans jakke. Men
afdelingslederen havde taget sin beslutning, og jeg tog hjem
fra arbejde.

Sagen nagede mig, mens jeg havde fri. S& dagen efter gik
jeg op for at tale med min afdelingsleder. Han lyttede til
min tvivl og besluttede at undersgge situationen naermere.
Sammen med personalet pa vagtkontoret igangsatte han
et stgrre detektivarbejde. De brugte blandt andet tid pa at
finde og gennemse feengslets videoovervagning fra dagen
fgr, hvor man om morgenen kunne se Udeholdet g& ud af
porten, og om eftermiddagen kunne se dem ga ind igen.

Ved neermere eftersyn viste det sig faktisk, at den indsatte
havde ret. At han om morgenen havde sin egen jakke pa, og
om eftermiddagen havde en af de andre indsattes jakke pa.
Denne indsatte tilstod efterfglgende, at det var hans piller,
at jakkerne var blevet forbyttet, og vi kunne overbringe den
gleedelige nyhed til "min indsat”, at han kunne returnere til
afdelingen og feerdigggre sin misbrugsbehandling.

Det er umuligt at gengive hans reaktion, da afdelingslede-
ren og jeg overbragte ham den besked. Men sjeseldent har
jeg veeret sa stolt over hvad mine kollegaer, min leder og jeg
havde udrettet.

Fire ar efter, mgdte jeg tilfeeldigt den nu tidligere indsatte

i Tivoli. Han var stadig stoffri, havde stiftet familie og faet
fast arbejde og havde ikke glemt de dage pa Vridslgselille,
hvor betjente, ledelse og socialradgiver sammen fik det hele
til at g& op i en hgjere enhed.

For mig handler den bedste feengselshistorie i 100 ar ikke
om stort drama, magtanvendelser eller veeltede mure. Deri-
mod handler den om, hvordan vi i Kriminalforsorgen, pa en
helt almindelig hverdag kan ggre en keempe forskel for den
enkelte indsatte.

Historien er for mig seerlig aktuel lige nu, hvor der tales om

"dem og os”. Bade i forstéelsen fanger-betjente, men ogsa i
forstdelsen, forsorg-betjente.
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SPORTEN

PA MOUNTAINBIKE

VED SILKEBORG

Af Jan Normann, KRIFO

Der var steerk KRIFO-deltagelse til det abne mountainbikelgb
MTB-Silkeborg den 19. marts. Hele 25 medlemmer fra syv
foreninger havde valgt at deltage i arrangementet. Lgbet

var en fremragende oplevelse i det bakkede terreen i skovene
omkring Silkeborg.

En enkelt deltager fra Sgbysggard havde desveerre et styrt, som
bragte hende omkring Herning Sygehus for at blive limet

i panden. Hun fik en lettere hjernerystelse. Cyklister er lavet
af noget seerligt, s hun kommer steerkt igen.

Efter lgbet blev depoterne fyldt op igen med sandwich, frugt
og veeske, og der var ogsa en lodtreekning om preemier.

Tak for positiv deltagelse og forhabentlig pa gensyn i 2018.

RESULTATER

28 KM

1. Mads Kortegaard Knudsen, Aarhus Arrest, 1.25.41
2.Jan Normann, KRIFO, 1.38.59

3. Brian V. Jensen, Ngrre Snede Feengsel, 1.41.33

50 KM

1. Anders Severinsen, Aarhus Arrest, 2.24.02
2. Per Overgaard, Aarhus Arrest, 2.43.20

3. Kim Lgvig, Ngrre Snede Feengsel, 2.46.04
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SEJR I SAG OM
TIMEDAGPENGE FOR
TJENESTEREJSER

Mange medlemmer har sandsynliguis penge til
gode. Forbundet har nemlig fdet medhold i, at
Kriminalforsorgen har administreret reglerne
om time- og dagpenge forkert.

Af Kristian Westfall

SEJR

Det er ikke helt s lige til med timedagpengereglerne. Det
ma Kriminalforsorgen sande, efter Moderniseringsstyrelsen
har givet Feengselsforbundet medhold i et fortolknings-
spgrgsmal.

Konkret satte Feengselsforbundet spgrgsmalstegn ved for-
tolkningen af reglerne i forbindelse med tjenesterejser med
enkeltstdende dggnvagter.

Feengselsforbundet rejste den principielle sag i efterdret
2015 pé baggrund af et medlem, der var blevet neegtet
godtggrelse.

Forbundssekreteer Bente Benderska siger: "I den konkrete
sag havde et medlem vzeret pa tjenesterejse i 32 timer og
overnattet pa tjenestestedet i forbindelse med dggnvagten.
De kriterier mente jeg, matte veere udslagsgivende for at fa
udbetalt time- og dagpenge. Og det fik vi heldigvis ret i

Sagen betyder, at andre medlemmer pd samme made kan
veere berettiget til penge.

Forbundet har derfor aftalt med Kriminalforsorgen, at
lignende sager vedrgrende time- og dagpenge skal gennem-

DEN PRINCIPIELLE SAG

Et medlem fra et feengsel i Jylland, var pa
tjenesterejse i et dggnarresthus pa Sjeelland.
Han kgrer hjemmefra k1. 5 for at mgde pa
tjeneste kl. 10. Han overnatter i arresthuset,
og har i den forbindelse radighedsvagt. Vagten slutter

dagen efter kl. 10, og han kgrer hjem, og er hjemme
igen pa sin bopeel k1. 14. Tjenesterejsen varer saledes
i alt 32 timer. Kriminalforsorgen mente, at han ikke
kunne fa udbetalt time- og dagpenge, nar han var

pa tjenesterejse og overnattede i forbindelse med

en dggnvagt pa tjenestestedet. Den vurdering fandt
forbundet ikke korrekt og rejste sagen.

gés af omrddernes HR-afdelinger. Dog kun inden for en
begrzenset periode nemlig fra 1. marts 2012 og frem.

"Vi opfordrer vores medlemmer, der har veeret pa tjeneste-
rejse i mere end 24 timer, og ikke har oppebaret time- og
dagpenge i den forbindelse efter 1. marts 2012, at kontakte
HR-afdelingerne i omréaderne. S& vil de gennemga sagerne,”
siger hun.

Hun understreger, at en henvendelse ikke betyder, at man
ngdvendigvis skal dokumentere noget, men det har det
formal, at omradderne kan gd i gang med at gennemga de
relevante sager, frem for at skulle gennemga samtlige.

Hvem og hvor mange det drejer sig om, har hverken
Koncern HR eller forbundet nogen idé om lige nu.

Det er desuden vigtigt at notere sig, at hvis man har faet
skattefradrag for udgifter i forbindelse med tjenesterejser,
er det et mellemveerende mellem den enkelte og SKAT at fa
dette korrigeret efterfglgende.

Fremadrettet har Kriminalforsorgen lovet at fglge reglerne,
hvilket Koncern HR allerede har meldt ud til omraderne.

Svar fra Moderniseringsstyrelsen til
Kriminalforsorgen om time- og dagpenge

Merudgifterne til mdltider og lignende for ansatte

pd tjenesterejser i Danmark, som har en varighed pd
minimum 24 timer, og som er forbundet med overnat-
ning, godtggres med time- og dagpenge. Der henvises
til PAV afsnit 21.4.1.2. Under henvisning til de konkret
beskreune omstendigheder, er Moderniseringsstyrelsen
af den opfattelse, at der i det foreliggende tilfeelde er
tale om en tjenesterejse, der skal godtggres med time-
og dagpenge.
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DEBAT

OTTE TILLAGSPUNKTER
TIL PAPES PLAN

Af Claus Buch, feengselsbetjent, Jyderup Fengsel

Jeg har med stor interesse leest justitsministerens 17 tiltag
for bedre sikkerhed i Kriminalforsorgen. I anden om balance
mellem det harde og det blgde har jeg tilladt mig at lave en
tilleegsliste med otte punkter, som jeg mener, kan ggre en
forskel for sikkerheden og sygefraveeret i landets feengsler
og arresthuse.

26

Bedre relationsarbejde i dagligdagen. Det vil sige mere
tid til den enkelte indsatte. Det er i den gode dialog og
den daglige kaffesnak, at man opbygger tillid imellem
ansat og indsat. Udfaldet af denne praksis er gensidig
respekt og forstaelse. Efter min mening fas ikke bedre
sikkerhed end ved ovenstaende praksis.

Forvent god opfgrsel i de abne feengsler. Det skal veere
meget nemmere at flytte indsatte fra abent til lukket
feengsel. Dermed sender vi det signal, at det kraever
noget af den enkelte indsatte, at fa de friheder der
fglger med ved at sidde i &bent feengsel.

Ggr brug af humor og uformel omgangstone. Et smil
og et grin er den korteste vej mellem to mennesker.

Anszet flere psykologer, der kan screene de indsatte
samt afhjeelpe psykiske problemer, inden det gar ud
over medindsatte eller feengselspersonale. Man kan
forstille sig, at der ved denne idé ville blive en ned-
gang i medicinforbruget. Denne besparelse vil kunne
bruges til at betale psykologernes lgn.

Pisk og gulerod! Det skal kunne betale sig at opfgre
sig ansteendigt. Pa en netop afsluttet studietur til
Riga, blev et trinsystem observeret, hvor de indsatte

DEBAT

Debatindleeg (max 750 ord) sendes til redaktion@faengselsforbundet.dk.

Fglg ogsa debatten pa Facebook, Twitter og Instagram.
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starter i trin 1 (fa rettigheder) og kan ende i trin 3
(mange rettigheder). Derved gives den indsatte en
handgribelig grund til at teenke over sin opfgrsel, og
en umiddelbar konsekvens ved darlig opfgrsel.

6. En direkte og uformel erfaringsgruppe pa intranettet,
hvor ansatte i Kriminalforsorgen kan komme til orde,
og hvor beslutningstagerne kan hente information til
brug for beslutninger.

7. De generelle udfordringer med indsatte af anden
etnisk herkomst ggr, at Kriminalforsorgen bliver ngdt
til at italeseette denne udfordring og malrettet arbejde
pa, hvordan vi far lgst udfordringerne med denne
gruppe indsatte. En idé kan veere at nedsaette en
arbejdsgruppe, bestadende af kollegaer med erfaring og
input med denne type udfordringer.

8. Ledelsen skal udvise respekt for de ansatte. Og de
ansatte skal udvise respekt for ledelsen. Mere aben-
hed fra ledelsens side vil veere en forbedring. I disse
omstillingstider giver lukkethed usikkerhed blandt
feengselsbetjentene: Lukker de mit arresthus neeste
gang, eller hvad skal der ske? Derfor vil jeg anbefale
direktoratet og omradekontorerne, at spille med &dbne
kort 1 beslutningsprocesserne.

S& keere hr. justitsminister. Jeg haber, at nogle af punkterne
giver stof til eftertanke, for jeg er stadig glad og stolt af min
arbejdsplads og mit arbejde, og jeg ser gerne, at det bliver
ved med at veere saddan.

HUSK AT F@LGE OS

DEBAT

FANGSELSFORBUNDETS ARESNAL

CARSTEN AAGAARD

Carsten Aagaard har modtaget Feengselsforbundets
eresnal. Carsten har bade fungeret som kasserer,
neestformand og siden 2010 veeret lokalformand og
tillidsrepreesentant pa fgrst Horsens Statsfeengsel
og siden Enner Mark Feengsel. Han modtog seresnéalen,
da han tradte af som tillidsrepreesentant og medlem
af Feengselsforbundets hovedbestyrelse.

PETER KEMPF

En lang tro tjeneste for veerkmestre og feengsels-
betjente pa Sgnder Omme Feengsel har udlgst
Feengselsforbundets seresnal til tillidsrepreesentant
Peter Kempf. Det skete, da han tradte af som tillids-
repreesentant og medlem af Feengselsforbundets
hovedbestyrelse.

HENRIK SGRENSEN ER
GAET PA PENSION

Den 31. marts gik vores afholdte kollega Henrik
Sgrensen pa pension.

Henrik kom til Nykgbing Mors Arrest i januar 2002
fra Statsfeengslet i Horsens. Han er et rart menneske,
som altid spgrger ind til andres ve og vel med stort
neerveer og oprigtighed. Henrik er altid i godt humer
og ser positivt pa tingene, ligesom han altid star
klar med en hjeelpende hand, hvis der skulle veere
behov for det.

Han har igennem darene veeret den kollega, der har
sgrget for kontakt til arresthusets tidligere kollegaer,
og veeret med til at arrangere det arlige mgde. I
flere ar var han tillidsmand i arresten samt revisor
i AMNJ. Han formar at skabe en god stemning om-
kring sig i ethvert selskab.

Henrik kunne veere géet pa pension sidste ar, men
valgte at blive et ar mere. P4 grund af rygproblemer
ma han nu stoppe som feengselsbetjent, men kede
sig kommer han ikke til.

Henrik er en meget aktiv mand. Ved siden af sit
arbejde i Kriminalforsorgen har han kgrt sit rengg-
ringsfirma, og har inden for det sidste ar abnet Bed
& Breakfast i Balling.

Personalet i Nykgbing Mors Arrest gnsker Henrik alt
muligt held og lykke fremover.

Pa arresthusets vegne
Torben Kjelde

D@DSFALD

Vores tidligere kollega John Andersen Madsen, Mellem-
ager, Ringe, er efter fa maneders kreeftsygdom dgd
pé Odense Universitetshospital, 74 &r.

John Andersen Madsen stammede fra Sydlangeland,
hvor han som ung blev uddannet frisgr. Han arbejdede
som sadan i en arrekke i Kgbenhavn samt et ar pa
Thulebasen, inden han senere skiftede til Kriminal-
forsorgen. Han var blandt andet ansat pa Anstalten
ved Herstedvester og efterfglgende i mange ari
Svendborg Arresthus. [ sine aktive arbejdsar brugte
han megen tid pa tillidsarbejde i Feengselsforbundet.
Han var i en periode formand for Arrestfunktionae-
rernes Organisation pa Fyn.

Da pensionen nzaermede sig, begyndte han at spille
saxofon, og han havde stor gleede ved at spille sammen
med '60+'-klubben.

Han var desuden en meget aktiv sportsudgver, og
neesten frem til sin dgd spillede han fodbold i Ringe
Boldklub og treenede drenge i BK Sydlangeland.
11966 blev han gift med Birthe, og parret bosatte sig
i Ringe. Senere tegnede og opfgrte han selv et hus pa
Mellemager. Familien betgd meget for ham, og han
var glad for at kunne fglge bgrnebgrnenes liv med
skole og sport med videre.

Foruden sin hustru efterlader John bgrnene Jesper
og Jette samt svigerbgrn, fire bgrnebgrn og et bonus-
barnebarn.

FANGSELSFUNKTIONAREN NR.3 / JUNI 2017

27



VI HAR GJORT DET NEMT AT VALGE

EN BILFORSIKRING

DER PASSER TIL DINE BEHOV

JUNL. 2015

Hos Tjenestemandenes Forsikring keber du forst
en grunddzkning og veelger herefter selv de
ekstradaekninger, du har behov for. Velg fx.:

* Parkeringsskade:
Ingen selvrisiko ved parkeringsskade, nar bilen

er lovligt parkeret.

* Lanebil:
Seerlig god dekning, fx ved totalskade og tyveri af din bil.

Og sa bliver du i evrigt elitebilist, nar du fylder 30 ar - helt automatisk.

Fa et tilbud hos din forsikringstillidsmand eller ga ind pa tjm-forsikring.dk/bil

. | CHED
Tjenestemandenes Forsikring

Foto: Scandinavisk Motor Company A/S sammenhold betaler Sig



