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liddab til ny struktur

LEDER

Af Kim Osterbye,
formand for
Dansk Faengselsforbund

Den storste organisationsaendring i for-
bundet i mands minde fejrer nu et ars
fodselsdag.

Med den nye struktur er forbundsle-
delsen i Dansk Faengselsforbund udvidet
med tre forbundssekretaerer, som hver
varetager et omrade. Nemlig: Arrest-
husene, de lukkede faengsler og de dbne
faengsler.

Det har styrket forbundsledelsen
bade indadtil og udadtil. Indadtil har vi
faet langt sterre foling med de problem-
stillinger, der rarer sig i institutionerne
rundt om i landet. Afdelingsformeen-
dene i hver sektor har nu en repraesen-
tant i forbundsledelsen, som de direkte
kan henvende sig til. Udadtil kan vi nu
indgd mere aktivt i samarbejdet med
eksterne parter. For eksempel Direkto-
ratet for Kriminalforsorgen.

Samtidig har vi faet en langt mere

smidig udvalgsstruktur. Nu nedseaetter vi
et udvalg, nér der er en sag, som har
brug for det. | stedet for som tidligere,
hvor vi havde faste udvalg, som nogle
gange levede videre, lenge efter at
tiden var rindet ud for dem.

Maélet for den nye struktur var altsa at
styrke vores faglige arbejde. Er det sd
lykkedes? Netop det emne brugte
hovedbestyrelsen en tankedag midt i
april til at diskutere.

Hvis jeg skal anmelde den nye struk-
tur, s& ma det blive en af de positive
anmeldelser. For nok har den nye struk-
tur — som alle andre organisationsaen-
dringer — brug for tid til at virke, men det
gar klart den rigtige vej.

Vi har styrket sammenholdet.
Tidligere tiders interne slagsmal mellem
grupper af tillidsfolk eksisterer ikke i det
store omfang.

Vi har veeret gennem en periode,
hvor forbundet er sggt hudflettet i
Jyllandsposten. Nogle ville have nydt,
hvis vi ogsd havde sloges indbyrdes. De
dbne mod de lukkede fangsler.
Arresthusene mod resten. Hvem som
helst mod hvem som helst. Det er ikke
sket. Vi er ikke knakket sammen, men
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har derimod vist, at vi rent faktisk ér et
forbund, der traekker i samme retning.

Vi har ogsa féet en langt mere aben
dialog i hovedbestyrelsen og ter sige
tingene til hinanden. Ogsd selvom vi
ikke er enige.

Vi fokuserer i hgjere grad pé langsig-
tede processer frem for enkeltsager. Og
vi har fadet mere fokus pa uddannelse af
tillidsfolk og har styrket dialogen mellem
forbundsledelsen og afdelingerne.

Nu er alting ikke den rene idyl.
Selvfolgelig er der et stykke vej endnu.
Men sddan skal det ogsa veere. Vi skal
ikke veere en statisk organisation. Vi skal
vaere en dynamisk organisation, som
hele tiden er i stand til at flytte sig.

Kriminalforsorgen og Dansk Fang-
selsforbund star over for ret store opga-
ver, hvor det er vigtigt, at samarbejdet
virker. Der er blandt andet en ny grund-
uddannelse og lederuddannelse pé vej.
Det samme gaelder et nyt lansystem.

Vi taber alle, hvis vi bruger tiden pa
magtkampe i stedet for samarbejde.
Det, der er brug for, er, at alle kridter
skoene og bidrager til at udvikle vores
arbejdsplads. m
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Pabud syltet i klagenavn

Halvdelen af Arbejdstilsynets
pabud til Kriminalforsorgen
ligger brak i Arbejdsmiljo-
klagenavnet.

Hvis man alene kigger pa sagsbehand-
lingstiden i Arbejdsmiljoklagenaevnet, sa
kan det tage lang tid at gere noget ved
arbejdsmiljget i Kriminalforsorgen.

Klagenavnet behandler i gjeblikket
Arbejdstilsynets 17 pabud om det darli-
ge psykiske arbejdsmiljg i Kriminalfor-
sorgen.

Pabudene blev udstedt i 2006. Men
selvom der er gdet naesten to ar siden
hen, er det fortsat uafklaret, hvad der
skal ske med halvdelen af pdbudene.
Arbejdsmiljeklagenaevnet har forelgbig
kun behandlet ni af dem.

Det betyder, at otte institutioner fort-
sat savner en afklaring pd deres p&bud:
Det geelder Statsfeengslet i Vridsloselille,
Statsfeengslet Midtjylland, Statsfeengslet
i Ringe, Statsfengslet i Jyderup,
Anstalten ved Herstedvester, Arresthuset
i Randers, Arresthuset i Aalborg og
Arresthuset i Arhus.

Padbudene er havnet i klagenaevnet,
fordi Direktoratet for Kriminalforsorgen
mener, at de er fyldt med fejl og mang-
lende dokumentation.

Faengselsfunktionaren kontaktede
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formanden for Arbejdsmiljoklageneev-
net, Lisbet Jensen:

Hvorfor tager det sa lang tid at
behandle pdbudene? "Pabudene er
meget omfattende med flere hundrede
sider. Og de er ikke ens. Desuden har vi
ikke tidligere haft sager om det psykiske
arbejdsmilje.”

Er det en rimelig sagsbehandlingstid?
"Nej, det er det ikke. Vi bestraeber os pa
at gore det hurtigere.”

Hvorndr tror du, at de sidste otte
pabud er behandlet? "Tre bliver be-
handlet til maj. Og vi prover at behand-
le de sidste inden sommerferien.”

Fem ars arbejde med
arbejdsmilje

Hvis Arbejdsmiljgklagenaevnet nar frem
til en afgorelse til sommer, sé er der gdet
fem &r siden Arbejdstilsynet startede
med at rette fokus pa det psykiske
arbejdsmiljo i landets faengsler og arrest-
huse.

Formanden for Dansk Fangselsfor-
bund, Kim Qsterbye, synes, at det har
veeret en meget lang proces.

"Arbejdstilsynet udpegede i 2003
faengselsfunktionaererne som et af ti far-
lige job pd arbejdsmarkedet. Det var
godt, at der kom opmarksomhed pa
problemerne. Men den lange sagsbe-
handlingstid har veeret eergerlig. Det hele
har handlet mere om bureaukratiske dis-

kussioner end om arbejdsmiljeet,” siger
Kim Qsterbye.

Han skrev i efteraret til beskeeftigel-
sesminister Claus Hjort Frederiksen (V)
for at f& ministerens reaktion pd det
lange forlgb.

"Der er nu géet et halvt ar, uden at
jeg har faet et svar fra ministeren. Jeg
kan konstatere, at sagsbehandlingstiden
i Beskeeftigelsesministeriet abenbart er
lige sd lang som i Arbejdstilsynet og
Arbejdsmiljoklagenaevnet,” siger han.

Ringe venter stadig
En af de institutioner, som venter pa en
afgarelse, er Statsfaengslet i Ringe.

Afdelingsformand Erling Grenholt
ryster pd hovedet over den lange vente-
tid.

"Det er fuldstendigt urimeligt.
Virkeligheden har langt overhalet den
undersggelse, som Arbejdstilsynet gen-
nemfarte i vores faengsel i 2003. Jeg til-
leegger derfor ikke undersggelsen starre
vaegt i dag. Det tilsynet ndede frem til
dengang gealder slet ikke lengere,”
siger han.

Han siger, at faengslet i lobet af ven-
tetiden har lgst alle de ting, som
Arbejdstilsynet pdpegede. Dog ikke ale-
nearbejde.

"Inspekteren og jeg har gaet det hele
igennem. Vi konkluderede, at det eneste
problem, som er tilbage, er alenearbej-
de. Det kan vi ikke lgse lokalt. Det kree-
ver, at vi far tilfert flere penge,” siger
Erling Grenholt. m

Af Soren Gregersen

Statsfaengslet i Ringe var en blandt 16
institutioner i Kriminalforsorgen, som i
2006 fik et pabud om darligt psykisk
arbejdsmilje. For otte af institutionerne
er det fortsat uafklaret, om pabudet std
til troende, eller om det bliver afvist pa
grund af manglende dokumentation.



Lederevaluering er
kommet godt fra start

Hver fjerde leder i
Kriminalforsorgen er nu
blevet evalueret af deres
medarbejdere.

Resten er pa vej.

Lederne i landets feengsler og arresthuse
far i gjeblikket medarbejdernes dom:
Lever de op til Kriminalforsorgens nye
lederkrav. Eller gor de ikke.

Lederkravene blev indfert i 2007 som
en del af det sdkaldte Godt Arbejde-pro-
jekt. Ifolge lederkravene skal lederne
blandt andet motivere, informere klart
og handtere konflikter.

Indtil  videre er 85 ud af
Kriminalforsorgens cirka 370 ledere ble-
vet evalueret. Det gelder blandt andet
lederne i Statsfeengslet ved Sdr. Omme.
Inspekter Anne Marie Heckscher er glad
for initiativet: "Lederevaluering er en
god mdde at se pd sig selv gennem
andres gjne og at blive klogere péa, hvad
medarbejderne eftersporger,” siger
Anne Marie Heckscher.

Hun tilstar, at evalueringen blev madt
med en vis nervgsitet i begyndelsen.

"Man skal ikke underkende, at der er
en stressfaktor i at blive evalueret, iser
fordi det jo er anonymt. En bekymring
kunne vare, at anledningen og anony-
miteten ville blive brugt af nogle til at
komme af med en sviner til lederen.
Men det har ikke veeret tilfeeldet.
Medarbejderne har generelt vaeret rigtig
serigse og konstruktive,” siger Anne
Marie Heckscher.

Det er afdelingsformand for Dansk
Feengselsforbund, Peter Kempf
Pedersen, enig i: "Medarbejderne syntes
godt om processen. Svarene har ogsd
generelt vaeret positive. Der har selvfol-
gelig veeret nogle ting, som ledelsen skal
blive bedre til, men det er jo s& kommet

s

Afdelingsformand Peter Kempf Pedersen er godt tilfreds med processen i forbindelse

med lederevalueringen.

frem. For eksempel har ledelsen vaeret
darlig til at informere. Det er de i gang
med at rette op pd,” siger Peter Kempf
Pedersen.

Tid til en kop kaffe

Netop den til tider mangelfulde informa-
tion er noget, som ledelsen i Sdr. Omme
er opmaerksom pd. Sammen med kon-
flikthdndtering og motivation var det et
af de omrader, hvor medarbejderne har
uddelt gule kort til lederne: "Det lgser vi
ved en helt konkret aftale om, at lederen
for eksempel bruger de forste fem
minutter efter morgenmgadet pa at infor-
mere sit omrade. Det kan ogsd vere, at
vi tager fat pd, hvordan lederen bedre
kan ftilretteleegge arbejdsdagen, sa der
bliver tid til at drikke en kop kaffe med
medarbejderne og lige fa vendt de sma
dagligdags situationer,” siger Anne
Marie Heckscher.

Gode muligheder
for at folge op
Projektleder i
Kriminalforsorgen, Mads Fly-Hansen,

Direktoratet  for

beretter, at det ikke kun er Sdr. Omme,
der har taget godt imod lederevaluering-
en.

"Det er mit indtryk, at lederne i hele
Kriminalforsorgen er gdet positivt til pro-
jektet. Den hgje svarandel pa 75 procent
taler ogsa for, at lederevaluering er
noget, som medarbejderne gar op i. Det
er dog vigtigt at understrege, at succe-
sen ogsd athaenger af opfalgning. Hvis vi
ikke folger op pa resultaterne, bliver det
ikke en succes fremadrettet,” siger Mads
Fly-Hansen.

Ifolge ham er lederevalueringen ikke
en engangsforestilling: "Vi har pd tegne-
brattet, at alle ledere med et vist perso-
naleansvar skal evalueres inden udgang-
en af 2009. Og inden den nuverende
flerarsaftale rinder ud i 2011, bestraeber
vi 0s pa, at alle ledere er blevet evalueret
to gange.” m

Af Helene Flethej Nottelmann
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Forbundsformand Kim @sterbye fremlaegger resultaterne fra tankedagen for hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen i rundkreds

Forbundets hovedbestyrelse
brugte en dag pa at diskutere
kommunikation og ledelses-
form.

Nar alle andre faengselsfunktioneerer i
Kriminalforsorgen skal prove kreefter
med en tankedag, sd er det passende, at
hovedbestyrelsen i Dansk Faengselsfor-
bund ogsa blev kastet ud i denne debat-
form.

Derfor var der tankedag i hovedbe-
styrelsen den 16. april. Dagen blev brugt
til at gore status pd den made, forbundet
arbejder pa.
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Forbundssekretaer Jannie Hallg var
tovholder for diskussionen. Hun var glad
for, at deltagerne tog godt imod den
alternative debatform, som i hgj grad er
baseret pd gruppearbejde.

"Det er jo lidt paedagogagtigt, at man
sidder i smagrupper. Det er ikke den
made, vi er vant til at arbejde i hovedbe-
styrelsen. Men der var ingen sure miner.
Folk arbejdede ivrigt og kom med gode
ideer. Jeg synes, at det er godt, at for-
bundsledelsen ogsd prover at sidde i
rundkreds,” siger Jannie Hallg.

Tankedagen blev udtaenkt pa Camp
Godt Arbejde i 2006, hvor 48 medarbej-
dere satte fokus pa arbejdsmiljoet i
Kriminalforsorgen. Ideen gar i korte traek

ud pd at holde en dag i faengsler og
arresthuse, hvor ordet er frit.

Der var to hovedpunkter for hoved-
bestyrelsens tankedag: "For det forste
skulle vi evaluere forbundets nye struk-
tur med forbundssekretaerer. For det
andet skulle vi komme med ideer til den
made, vi arbejder pa i forbundet. Karer
vi i den rigtige retning? Er der brug for
en mere aben og demokratisk diskus-
sion? Vi skulle altsa forsgge at evaluere
vores egen arbejdsform,” siger Jannie
Hallg. m

Af Saren Gregersen



Bo Sgrensen,

afdelingsformand i

Statsfangslet i Nyborg

"Det var godt nok lidt kamillete over
dagen, men det gjorde absolut ikke
noget. Det var snarere positivt. Det var
godt at sidde ned og fa kortene pé bor-
det, sd vi kunne drgfte, hvor skoen tryk-
ker. Efter Herstedvester har der veeret et
anspaendt forlgb i hovedbestyrelsen med
gnidninger mellem basispersonalet og
lederne. Det var et af de punkter, som
blev dreftet. Og vi droftede ogsd, hvor-
dan man generelt agerer pa hovedbesty-
relsesmgderne. Vi skal huske, at vi har
forpligtigelser over for hinanden og over
for vores kollegaer. Nar man for eksem-
pel far noget at vide i fortrolighed pa
mederne, sa skal man vide, at det er for-
troligt. Det handler om at opfere sig
haederligt og redeligt overfor hinanden.
Det héber jeg, at alle er indstillet pd at
leve op til."

Der blev lyttet intenst,
da fremtidsplanerne for forbundets
arbejdsform blev gennemgdet.

Heidi Olsen,

afdelingsformand i

Statsfangslet i Jyderup

"Jeg synes temadagen var en god made
at fa en debat om den made, vi kommu-
nikerer pa i forbundet. Det fungerede
overraskende godt. Jeg troede slet ikke,
at vi havde sa meget at tale om. Vi dis-
kuterede blandt andet et etisk regelseet -
hvorndr gar man over graensen i forhold
til de andre i forbundet. Vi dreftede
ogsd, hvordan vi far nedbrudt den
meget formelle debatform, vi har i
hovedbestyrelsen. Der kom bestemt
nogle ideer pa bordet. Der skal for
eksempel tages mere hensyn til de nye.
Som det er nu, er mange tilbageholden-
de med at deltage i debatten. Men der
skal ikke ga otte mader, for man ter
reekke sin finger i vejret. Det vil vi forsg-
ge at gore noget ved.”

Robert Filtenborg,

formand for AO-Jylland

"Vi brugte ogsa temadagen til at disku-
tere forbundets nye struktur. Jeg mener,
at det er en styrke, at vi har en forbunds-
sekreteer, som tager sig af de daglige
sager pa vores omrade. En person, som
vi kan orientere direkte om, hvad der
rgrer sig. Ligesom han kan orientere os
direkte. Det betyder, at vi i mindre grad
treetter hovedbestyrelsen med sektor-
problemstillinger. Maske er det derfor, at
hovedbestyrelsen fungerer bedre i dag,
end den har gjort tidligere. Der er mere
forstaelse for at arbejde helhedsoriente-
ret, i stedet for at arbejde for sin egen
sektor. Man kunne dog nok blode
hovedbestyrelsesmaderne lidt op, sa de
ikke er sa rigide. Jeg mener dog, at man
tage sig i akt for at gere madestrukturen
for uformel. Hvis der skal behandles
vanskelige emner, er det i min optik
bydende ngdvendigt, at mgdeformen er
struktureret, sd det hele ikke ender i
langhdret snak og erkeslgse diskussio-
ner."
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Frontalangreb pa landets
faengselsfunktionarer

Formanden for Kriminalfor-
sorgsforeningen anklager
faengselsfunktionzrerne over
en bred kam.

Forholdene er skreemmende overalt i kri-
minalforsorgen.

Formand for Kriminalforsorgsforenin-
gen, John Hatting, sendte denne bredsi-
de af sted, da kammeradvokaten offent-
liggjorde sin undersggelse af forholdene
i Anstalten ved Herstedvester.

Ifelge John Hatting er forholdene i
Anstalten ved Herstedvester "helt eks-
traordineert skreemmende.” Og det er
ikke isoleret faanomen, men noget som
gor sig geeldende i alle lukkede faengsler.

"Det kommer ikke bag pa mig, at
tingenes
Herstedvester. Men selvom Herstedve-
ster er et skraekeksempel, s& gar forhol-
dene igen i mindre udstraekning i landets
andre lukkede faengsler,” sagde John
Hatting til Ritzaus Bureau.

Dermed kritiserede formanden for-
holdene i alle lukkede faengsler i
Danmark.

Faengselsfunktionaeren har kontaktet
John Hatting for at fa ham til at uddybe
denne holdning. Han kan ikke sige spe-
cifikt, hvor der er problemer, men henvi-
ser til historier i pressen og til mobbeun-
dersggelsen, som blev gennemfort
blandt de proveansatte i efteraret.

"Mobbeundersggelsen vidner om en
primitiv og syg kultur i de fleste lukkede
faengsler. Heldigvis er det et fatal af per-
soner, der er det, som pressen kalder
'steerkt negativt styrende betjente’, men
vi kender ogsa til historier fra Vestre,
Nyborg og senest Ostjylland, hvor der
som bekendt 'stod en der dben’, og
ansatte teevede en indsat. Han 1a steerkt
forsldet i flere dage, hvor imens flere

tilstand ser sadan ud i
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hold af nu afskedigede voldsmands kol-
leger angiveligt vender det blinde gje til
- for der gér jo mere end to dogn ferend
den indsatte far den nedvendige laege-
hjeelp. Hertil kommer beretninger fra en
reekke arresthuse. Nar jeg som fagfore-
ningsformand interesserer mig for for-
holdene, er det af den simple arsag, at vi
kun kan lgse Kriminalforsorgens opgaver
med at fuldbyrde straf og resocialisere
de indsatte, hvis den negative kultur bli-
ver bragt til opher,” siger John Hatting.

Da mobbeundersggelsen blev offent-
liggjort i december 2007 konkluderede
Kriminalforsorgens direkter, William
Rentzmann, at der er et problem med
mobning blandt en lille del af de ansatte
i Kriminalforsorgen, men at problemet er
faldende i forhold til tidligere. Direktaren
sd altsa ikke mobbeundersggelsen som
dokumentation for en kritisk udvikling i
Kriminalforsorgen. Naermest tvaertimod.

Direktoratet kraver
dokumentation

Efter John Hattings udtalelse i pressen
har Direktoratet for Kriminalforsorgen
bedt ham om at konkretisere og doku-
mentere sine udsagn. Om det siger han:

"Jeg svarede allerede direktoratet
den 26. marts. Her er et uddrag:
"Hvorvidt de oplysninger jeg ligger inde
med, bidrager til ny viden, stiller jeg mig
tvivlende over for. Jeg konkretiserer
gerne udsagnene, dog er langt de fleste
eksempler allerede behandlet i forskelli-
ge landsdakkende aviser og elektronis-
ke medier samt i rapporter, der er i direk-
toratets besiddelse.’

Denne bevisfarelse imponerer ikke
Kim @sterbye: "En formand der offent-
ligt kommer med sé sterke udsagn, ma
formodes at veere i besiddelse af staerk
dokumentation. Staerkere end, at det har
stdet i medierne, hvor den gode historie
til tider star foran kravet om sandhed,
rigtighed og rimelighed. Det var for

eksempel ikke 'ansatte der tevede en
indsat' i Statsfaengslet Qstjylland, som
John Hatting haevder. Det var derimod
andre indsatte. Og i forbifarten lykkes
det ogsa Hatting — mellem linjerne — at
stemple alle faeengselsfunktionaerer som
primitive og syge. Jeg synes erlig talt, at
alle der pastar, at de arbejder for samar-
bejde i Kriminalforsorgen, har en pligt til
at fremme dialog frem for udokumente-
rede offentlige beskyldninger,” siger Kim
Osterbye. m

Af Sgren Gregersen



Forsker: Skab en uenigheds-
kultur pa arbejdspladsen

Diskussion kan vare vejen
frem, hvis du vil ha' det godt
pa arbejde.

For nogle kommer det maske som en
overraskelse: Men uenighed mellem
ledere og medarbejdere kan vaere med
til at forbedre arbejdsmiljget pa landets
arbejdspladser.

Det konkluderer Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje i en ny
undersggelse. Forskningscenteret har
igennem de sidste tre ar fulgt 14 danske
virksomheders arbejde med at forbedre
det psykiske arbejdsmiljg, blandt andet
en dogninstitution og en bank.

Det er der kommet 13 gode rad ud
af. Et af dem er, at man skal skabe en
professionel uenighedskultur pa arbejds-
pladsen.

Forskningsleder Peter Hasle fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejds-
milje siger: "Huvis vi altid skal vaere enige,
er der tendens til, at man undertrykker
og glemmer de problemer, der kan
opsta. Sa bliver der ikke talt om proble-
merne for de er sa store, at de eksplode-
rer.”

Samtidig kan uenighed forer til nye,
kreative lgsninger. "Nar man er uenige,
ma man argumentere og overbevise de
andre om, at man har ret, og i den pro-
ces bliver der udviklet nye ideer. Det er
vigtigt, at det er tilladt at veere uenig i
noget, uden at andre skyder én ned,
peger fingre og beskylder én for at vaere
modstander af forandringer,” siger Peter
Hasle.

Tillid er ogsa godt
Forskeren understreger, at der ogsd
skal veere tillid mellem ledere og medar-
bejdere.
"Der er en ngje sammenhang

mellem tillid mellem medarbejderne og

ledere og s& det psykiske arbejdsmiljg.
Man fgler mindre stress, nar der er
grundleeggende tillid. Hvis de personlige
relationer er darlige, s er man hele tiden
usikker pa, hvordan de andre vil reagere,
og hvad deres intentioner er. Man
mader andre med et 'hvad er du nu ude
pa?' og det er en stor barriere for at for-
andre noget. Tillid bygger pd, at man
tror pa, at de andre er velmenende og vil
én det bedste,” siger Peter Hasle.

Han mener ikke, at der er en mod-
seetning mellem tillid og uenighedskul-
tur. Tveertimod: "Tillid til hinanden er
simpelthen basis for uenighedskultur.
Hvis der er hgj tillid, sd kan man tillade
sig at veere uenig, fordi man ikke skal
veere bange for at blive affeerdiget eller
skeeldt ud. | en uenighedskultur kan man
vere uenige, men man bliver ikke uven-
ner af dén grund,” siger han.

Aflevér de darlige oplevelser

Der er ingen faengsler eller arresthuse
med i forskningsprojektet, men Peter
Hasle mener alligevel, at resultaterne

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljo

har 13 nye rad til

at forbedre arbejds-

miljoet.

Et af dem er:

Uenighed.

kan anvendes i Kriminalforsorgen. Han
drager paralleller til en degninstitution,
som var med i projektet:

"Dggninstitutionen deler voldspro-
blematikken med faengsler og arresthu-
se. Begge steder vil man gerne bdde
vaere myndighed og gere noget godt for
folk samtidig. Og begge steder kan man
blive sat i en voldssituation. Pa degnin-
stitutionen fandt vi frem til, at det ikke er
nok, at man skriver ned, hvordan det er
optimalt at reagere, ndr man stdr i en
voldssituation. Man er ngdt til at have
en feelles forstaelse af peedagogikken, og
man er ngdt til at tage diskussionen
igen, hver gang der har varet en volds-
situation. Nar man har haft en ubehage-
lig oplevelse, er det vigtigt at fa den afle-
veret til andre og fa den talt igennem, i
stedet for at lade som ingenting og blive
kynisk. Ellers gar det hardt ud over ens
psykiske arbejdsmilje," siger forskeren.

Du kan leese mere om projektet pa:
www.vips-projekt.dk m

Af Helene Flethej Nottelmann
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Kaershovedgard

lukker 50

midlertidige pladser

Sportshallen pa Kaershovedgard danne-
de den 16. april 2008 rammen om et
personalemgde hvor ca. 80 ansatte var
medt op, for at hgre ledelsen fortalle
om lukningen af 50 pladser og for at stil-
le spergsmal til et panel bestdende af
ledelsesrepraesentanter. Panelet bestod
af afdelingsleder H. K. Vemmelund, per-
sonale- og sikkerhedskonsulent Per
Frandsen, faengselsinspektor Niels Klgve
Larsen og beskeftigelsesleder Marie
Sarensen.

Mgdet startede som et rejsegilde med
polser og sodavand til alle og dette var
for at symbolisere, at nok far man et
knaek, men personalet og
Keershovedgard rejser sig igen. Det er
alle vist enige om. Stemningen pa medet
var en smule dyster, men der var allige-
vel plads til humor og latter.

Fangselsinspekter Niels Klgve Larsen
sagde: "Det er ikke en sjov situation at
std i nu, da det jo er rarere at udvide end
at nedlaegge pladser, men vi er alle enige
om, at det skal ske sd lempeligt som
muligt og sd hurtigt som muligt, sa alle
ved, hvor man star lige nu. Vi vil afholde
samtaler med personalet og vi begynder
allerede i dag. Et er sikkert, og det er, at
der ikke vil ske fyringer, men overflyt-
ninger til andre steder vil blive en mulig-
hed, men farst skal vi lige se, hvilket tal
vi havner pa. Vi skal spare 11,7 millioner
kroner pa drift og lensum med videre.
Det vil bevirke at vi skal sige farvel til
cirka 22 stillinger. Vi har en plan i
ledelsen, men forst tager vi alle med pa
rad, sa de enkeltes gnsker kan blive
opfyldt. Det er i hvert fald et stort enske
for os, at alle er med. Dette er en faktu-
el ting - en bunden opgave udmeldt fra

Feengselsinspektor Niels Klove Larsen
beretter om nedlukningen af de midler-
tidige pladser og hvordan det kan ske.

Direktoratet. At det er blevet
Kaershovedgard, er fordi vi har barak-
bygningerne JKL som er midlertidige
pladser, der er taget i brug i 2003, og
derved nemme at lukke ned. Udvidelsen
af fodleenkeprojektet er lige nojagtig det
klientel, som vi tager os af i
Keershovedgdrd og dette er s& folge-
virkningerne. Vi har sa overfor direktora-
tet udtalt, at vi helst selv vil finde ud af,
hvordan vi lgser det, idet vi sa alle her
kan samarbejde om det, i stedet for at
det bliver afgjort andet steds. De omtal-
te barakker skal dog blive staende, sd ma
vi jo se, om de bliver lukket op igen
senere. Dog har vi sagt til direktoratet, at
vi ikke ansker at Keershovedgard skal
vaere et bufferfaengsel, hvilket de ogsa
har givet til kende at vaere enige i. Hvis
pladserne skal lukkes op igen, bliver det
ikke uden at der folger en bevilling om
penge med."”

Afdelingsleder Vemmelund sagde:
"Ved direktoren og vicedirekteren for
kriminalforsorgens besgg forleden dag,
gav de indtryk af at udvise stor respekt
omkring Keaershovedgard, og det er da
noget vi vil have med i vores fremtid-
sperspektiv.

Vi skal spare 10 stillinger i opsynet.
Nogle har segt orlov, nogle er pa barsel-
sorlov, andre er afskediget pd grund af
sygdom, sa til slut haber vi at tallet nees-
ten udligner sig selv. Mdske skal vi sende
et par stykker til Nagrre Snede, men ingen
bliver sendt steder hen mod deres gnske.
Der er jo i modgang at samarbejdet star
sin prove og her kan man allerede se, at
Kaershovedgardanden lever i bedste vel-
gdende. Vi tager hand om hinanden og
det skal vi blive ved med. Og til lokalfor-
eningen af Dansk Feengselsforbund her
péd Keershovedgard retter jeg en stor tak
for det gode samarbejde. | kan veere
glade for jeres forening her pa stedet,
det er godt arbejde de har udfert.”



T

-l-'; Panelet bestdende af (fra venstre) afdelingsleder H. K. Vemmelund, Personale- og sikkerhedskonsulent Per Frandsen, fangsels-
if]_)spek?fr Niels Klgve Larsen og beskaftigelsesleder Marie Serensen som alle var klar til at besvare spargsmdl fra de fremmadte.
!

Beskeeftigelsesleder Marie Segrensen
sagde: "Vi skal tage afsked med en 4-5
vaerkmestre, sd det vil jo bergre alle
arbejdspladser her pa feengslet. Jeg tager
en samtale med de bergrte snarest. Men

Faengselsfunktioner Finn Hadberg:
"Kaershovedgard har veret vant til at
omstrukturere bdde pd den ene og den
anden mdde ca. hvert 6. ar, sa nu er det
vel sd tiden igen. Nar noget er midlerti-
digt ma vi vel ogsa kunne pdregne at det
pludselig bliver permanent eller nedlagt
- og dette var sa tilfeeldet denne gang.
Men det er vigtigt i disse tider at man er
pa forkant og at projektet gar stille og
roligt — mdske ved naturlig afgang, orlov
m.m og at intet sker uden personalets
medvirken og samtykke. Og ellers hjzl-
per vi jo hinanden her pa Karshoved-
gard - det er vi gode til.”

vi vil se, om vi kan hjeelpe med at fylde
eventuelle huller ud pa Ngrre Snede i
forste omgang. Det er argerligt dette
her, idet vores skoleprojekt VOKS (viden
og kompetence samarbejde) karer rigtig

Den nyvalgte formand for lokalafdeling-
en pad Karshovedgard, faengselsfunktio-
nar Morten Fiskbak Larsen, har fiet sin
ilddab i denne sag og hans kommenta-
rer er meget kort: "AV AV AV -
Argeligt at man laver en s& kortsigtet
lesning, idet vi inden lenge garanteret
kommer til at mangle pladserne igen.
Det er jo det der sker gang pd gang - der
ligger mange tusinde sager og venter pa
en afgorelse pa politiets kontorer rundt
om | det ganske land."”

godt, og vi vil til kontraktforhandlinger-
ne gnske bevilling til en starre skole her
pé stedet.” m

af Lis Vig

Feengselsfunktionaer Jens H. Pedersen:
"Hovedforbundet af Dansk Feengsels-
forbund godt kunne have markeret sig
over for beslutningstagerne i denne sag.
Havde det Kearshovedgard skal spare,
veeret lagt ud til alle i Kriminalforsorgen,
ville det nok slet ikke have kunnet meer-
kes og i hvert fald var det jo ikke bare
gdet ud over os her.”
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Belagget pa vej op igen

Efter et &r med fa indsatte
i Kriminalforsorgen
stiger belaegget igen.

Mange af landets arresthuse melder igen
om fulde huse. Direktoratet for Krimi-
nalforsorgen lukker derfor ikke flere
arresthuse lige nu.

En tilfeeldig dag midt i april var der
fuldt besat i arresthusene i: Esbjerg,
Frederikssund, Haderslev, Herning, Hille-
red, Hobro, Holstebro, Kolding, Naes-

tved, Ringsted, Roskilde, Rgnne,
Silkeborg, Slagelse, Senderborg og
Arhus.

Vicedirekter i Direktoratet for
Kriminalforsorgen, Annette Esdorf,
bekreefter, at presset pa Kriminalforsor-
gen stiger igen.

12 Faengselsfunktionzren - 5 - 2008

" Arresthusene er meget hgjt udnytte-
de. Derfor er vi i fuld gang med at flytte
afsonere fra arresthusene til fengsler,
hvor der er bedre plads,” siger Annette
Esdorf.

Samlet set har der drets forste 3 _
maneder vearet en gennemsnitlig belaeg-
ningsprocent pa 91,3 procent i Krimi-
nalforsorgens arresthuse. | samme perio-
de sidste ar var beleegningsprocenten
88,5 procent.

Det tyder pa, at politi og domstole er
ved at komme i omdrejninger efter
2007, hvor retsvaesenet blev samlet i
storre geografiske enheder.

Vicedirektgren er enig i, at 2007 for-
modentligt var et usaedvanligt ar med
lav beleegning pa grund af politi- og
domstolsreformen: "Der er intet, der
tyder pd, at der varigt kommer et lavere
pres pd Kriminalforsorgen," siger hun.

Lukkede arresthuse

| gjeblikket er arresthusene i Aabenraa,
Hjerring og Viborg lukkede. Det samme
gealder arrestafdelingen i Statsfeengslet
Qstjylland og et antal pladser i en raekke
feengsler.

Til trods for, at beleegget igen stiger,
sa abner arresthusene ikke i ar: "Vores
plan er at holde arresthusene lukkede
aret ud. Selvom presset stiger, sé ligger
vi stadig under det niveau, som vi nor-
malt ser pd dette tidspunkt af aret,”
siger Annette Esdorf.

Arresthuset i Viborg gendbner dog
efter sommerferien.

Vicedirektoren  understreger, at
arresthusene primart blev lukket pd
grund af lav beleegning. Det skyldes ikke
de Dbesparelser, som blev palagt
Kriminalforsorgen i forbindelse med
finansloven for 2008. Kriminalforsorgen
skulle - ligesom alle andre statslige insti-
tutioner - spare en procent af budgettet.
Det svarer til 25 millioner kroner.

"Vi lukkede arresthusene pa grund af
en lav udnyttelse af kapaciteten.
Besparelserne pa en procent af budget-
tet kom ind i billedet pa et senere tids-
punkt,” siger Annette Esdorf. m

Af Sgren Gregersen

Antallet af varetaegtsfengslede stiger
igen i Kriminalforsorgen. Det kan blandt
andet meerkes i arresthuset i Holstebro.
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Vi har falgende forventninger til ansagerne:

Du er ...

e initiativrig og kan arbejde selvstaendigt
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Livet er ikke lutter lagkage

Det er for eksempel ogsa en
ordentlig omgang gule arter
med bade fast og flydende
tilbehgar.

Den forste torsdag i marts samles med-
lemmerne af pensionistforeningen ved
Statsfeengslet i Nyborg til den arlige
rundvisning i fengslet og ikke mindst
spisningen af gule eerter.

Foruden pensionisterne var ogsa
ledere samt personale over 55 ar eller
med 25 ars jubileeum inviteret med.

Rundtur i Nordre flgj.

For at gennemfere dette arrange-
ment pd bedste made stiller adskillige
mennesker deres arbejdskraft til radig-
hed for rundvisning i feengslet, servering
af de gule erter og transport af pensio-
nisterne, der ved tilmeldingen kan bestil-
le afhentning og hjemtransport. Ikke alle
er lige mobile, og da gule erter erfa-
ringsmaessigt godt kan gere noget ved
balancen, er det en ordning, som mange
med glaede benytter sig af.

Omkring klokken elleve madtes gaes-
terne i idraetsforeningens barak, og efter
lidt munter snak med mere omkring
baren blev de delt ind i hold med hver en
rundviser, og sa gik turen rundt i feengs-
let.

En rundtur hvor

generationer mades

Nogle af pensionisterne havde ensker
om at se serlige omrader af feengslet,
typisk de steder, hvor de selv havde gjort
tieneste, sd i lebet af de naeste timer blev
stort set hver en krog gennemgaet. De
senere ar har budt pa mange ombyg-
ninger og eandringer i strukturen af
afdelingerne, s& der blev stillet mange
spergsmal undervejs. P4 ganske kort tid
er der ogsa blevet ansat mange ganske
unge kolleger, som fik sig en oplevelse
ud af at made fengselsfolk i bedstefor-
ldrealderen og here deres kommenta-
rer til moderne faengselsarbejde.
Omvendt var det ogsd en oplevelse for




Geesterne ankommer, og man hygger sig i baren inden rundvisningen.

flere aldre kolleger at mede de unge
rundt omkring. Man fér jo en tilbgjelig-
hed til at glemme, hvor ung man selv
har veeret engang. | hvert fald hortes et
par gange bemaerkningen: "Hvor er de
dog unge!”

Til gengeeld var det ogsd ganske
tydeligt, at der et eller andet sted eksis-
terer en korpsand, som giver et umiddel-
bart sammenhold selv om man aldrig har
madt hinanden fer, og der er et par gen-
erationer eller tre til forskel i alder, for
flere steder manglede pludseligt nogle af
geesterne. De var faldet i dyb samtale
med de tjenestegarende kolleger.

Man kunne godt fa saere tanker som
for eksempel, hvad der kunne komme
ud af et arrangement med de helt unge
og de gamle sammen om noget faeng-
selssnak. Man har jo fer oplevet de
unges undren, nar man har fortalt, hvor-
dan det var, da man selv begyndte i
huset.

iy
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Tiden gik hurtigt og turene op og ned
ad trapperne gav appetit, sa det blev tid
til at forlade faengslet og ga til barakken.

Det ligner stort set sig selv

Med alle vel tilbage og beaenket ved
bordene var det serveringspersonalets
tur til at f& sved pa panden. Der blev
gdet til aerterne med stor beslutsomhed,
men ndr serveringen forestas af rutinere-
de faengselsfolk, der er vant til at holde
opsyn, var det ikke muligt at gemme en
tom tallerken leenge, for den blev fyldt
igen, sd i lobet af eftermiddagen viste en
truende meethed sig i horisonten.

Undervejs blev de traditionelle taler
holdt. Ferst af inspekteren, Arne
Tornvig, der indledte med at bemaerke,
at feengslet stort set ligner sig selv. Han
papegede, at den store @endring er den
nye uniform.

Inspekteren gennemgik derefter de
afholdte kurser i teambuilding for alle

ansatte. Planerne om at bygge en sikret
arrestafdeling i Nordre Flgj og genetab-
leringen af faengselsmuseet, som for-
mentlig bliver lavet i det gamle gartneri.
Inspektgren naevnte sammensatningen
af klientellet, herunder Black Cobra og
en international klub, som er kommet til
i stedet for Bandidos.

Der blev naevnt noget statistik, her-
under faldet i antallet af sager om vold
og trusler. "Hvilket skyldes, at persona-
let i dag er lige s gode, som | var,"
sagde Arne Tornvig, hvilket ikke overras-
kende vakte stor protest i forsamlingen.
Til gengeeld var der udelt tilslutning, da
inspektaren sluttede med at udbringe en
skal.

Det gik ved felles hjeelp trods de sma
hér pa flaesket. P& pensionistforeningens
vegne takkede Albert Hein for det vel-
lykkede arrangement. Arrangementet er
et felles projekt for faengslet, personale-
foreningen, lokalafdelingen af Dansk
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Eelke forklarer pensionisterne om den moderne teknologis velsignelser og faengselsmandens nye arbejdsomrdder.

Faengselsforbund og idretsforeningen,
som hver pa deres made bidrager til at
dagen bliver en succes. Det gelder
transporten af pensionisterne, penge,
lokaler og hjeelpere.

"Jeg er ekspert i gule erter,” sagde
tidligere kekkenmester Erik Davidsen
efterfolgende i sin muntre takketale til
hjeelperne, som han gav sin uforbehold-
ne ros. Med vanlig sans for en lille krglle
sluttede han med at sige: "Disse arter
var gode — bortset fra de smad hér pa
flaesket.”

Pa Erik Davidsens opfordring udbrag-
te forsamlingen et hurra for hjaelperne.
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Disse takketaler kan ikke undgé at fa
en til at teenke pa, at dette arrangement
netop er et udtryk for det faelles projekt,
faengselsarbejdet er. Nu har der jo veeret
skrevet i kraftige vendinger om fri jagt
pa forsvarslgse ledere og skatteyderbe-
talt stotte til fagforeninger i en avis —
Hvad er det nu den hedder? Na — Det
var den, der péd et tidspunkt udkom som
tegneseriehaefte. En dag som denne er
netop et udtryk for, at man pa trods af
visse interesseforskelle er bevidst om, at
faengselsarbejdet er et samfundsanlig-
gende, som alle i organisationen har som
livsstil at lose.

Og sdledes gik dagen langsomt pa
held, og efter kaffe med mere trak gees-
terne sig sd smat tilbage. Meette og
endnu et par oplevelser rigere. m

Af Billy Larsen
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| idreetsforeningens barak bliver historien pd vaeggene levende under spisningen.
Mange har selv veeret med til at skabe disse minder.

" oy

Seren Mortensen er en kunstner, ndr det geelder om at balancere med en fyldt tallerken.
Jens Erik er som beskeeftigelsesmand glad for en rygende omsatning.
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Tienestema&ndenes
Laneforening

Arsrapport 2007

Udlansrenten var i slutningen af 2006
6,0% p.a., men steg til 6,5% p.a. med
virkning fra 01.01.2007 og igen til 7,0
% p.a. pr. 01.07.2007. Fra indeveerende
ars begyndelse blev renten nedsat til
6,75 % p.a. som pt. er geldende
udlansrente.

Der er fortsat ingen gebyrer eller stif-
telsesomkostninger. Lanet kan altid ind-
fries uden omkostninger.

Arsrapporten blev godkendt pa
repraesentantskabsmedet d. 31. marts
2008.

Der har veeret et fald i savel antal
etablerede 1dn som i det arlige udlan fra
4.570 lan til 3.952 lan. Dette skyldes
uden tvivl at ganske mange fortsat far
dakket det aktuelle lanebehov ved
optagelse af lan i fast ejendom, hvor
udviklingen i ejendomsveerdierne frem til
efterdret 2006 har veeret stigende i de
fleste dele af landet, og dermed har
daekket det aktuelle lanebehov. En
udvikling, som dog er ved at vende igen,
og som har medfart en stigning i udlanet
fra dette ars begyndelse.

Hovedtal 2007 2006
Antal 1an 3,952 4.570
mill.kr. mill.kr.
Udlanssum 364,1 405,2
Samlet lan 728,2 726,1
Omkostninger 7,9 8,2
Tab og henseettelser 3,8 0,6
HALVARETS RESULTAT 4.7 7,0
Egenkapital 195,4 190,6

Det samlede udlan er steget med 2
mill.kr. til 728 mill. kr. hvilket bl.a. skyl-
des at lanene generelt er hgjere, og at de
fleste 1&n etableres med en lgbetid pd 6
ar, som er den hgjeste afviklingstid for
lan hos TL. Gennemsnittet for et lan er
pa kr. 92.134.-.

Tjenestemendenes Laneforening er
fortsat et meget attraktivt tilbud til alle,
der har behov for et billigt og hurtigt
forbrugslan, og der er i realiteten ingen

begraensninger pa lanets anvendelse.

Laneforeningen vil benytte lejlighe-
den til at takke organisationer og lanta-
gere for et godt samarbejde i 2007, og vi
hédber organisationerne fortsat vil med-
virke positivt til at oplyse medlemmerne
om de fordele, der kan vaere ved mulig-
heden for et lan gennem Tjenestemaen-
denes Laneforening. m

Yderligere information: www.tjaan.dk
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LSB Privat®

Vi vil vare bedst til private kunder,
derfor praesenterer vi LSB Privat®

Vi tilbyder nu alle medlemmer af Dansk Faengselsforbund
en ny konto med endnu flere muligheder.

Fa gratis:

* LSB Privat® Lgn til den daglige gkonomi (Rente 1%)

« LSB Privat® Opsparing med rente pa 4,25 %

* Kassekredit pa 50.000 kr. - 100.000 kr. med favorabel rente
e VISA/Dankort og MasterCard

* Internetbank

e Personlig radgivning

« Arligt gkonomieftersyn

Desuden er det gratis at:

* Heeve kontanter i Lan & Spar Banks pengeautomater

* Qverfgre penge i internetbank mellem interne og eksterne konti
* Betale girokort i internetbank

Du far ogsa:
* BetalingsService

e e-Boks

... 0g meget meget mere.

Ring 3378 1913. Bankskift er gratis og vi ordner alt det praktiske.
Lzes mere om dine medlemsfordele pa www.faengselsforbundshank.dk

Lan og kreditter gives pa baggrund af en almindelig kreditvurdering.

[o]
bedst til private MN SPAR®
BANK

Lan & Spar Bank A/S, Kgbenhavn, www.faengselsforbundsbank.dk, CVR 135 38 530
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DEBAT

Indlzeg til neeste nummer af bladet skal vaere
redaktionen i hande senest den 14. maj 2008

"JA" til overenskomsten?
"NEJ" tak!

Af faengselsfunktionaer Mogens Poulsen,
Arresthuset i Kolding.

Man ma undre sig over Forbundets
ensidige holdning til resultatet af over-
enskomstforhandlingerne. Jeg gad
GODT vide hvad der driver jer,
Forbundssekreteer René Larsen og Kim
Osterbye m.fl. | anbefaler i jeres med-
lemsbrev et klokkeklart "JA" til en over-
enskomst, hvor medlemmerne kun har
et skuldertreek tilovers for resultatet.
Typisk, vil de fleste af os sige. Efter min
bedste overbevisning er der ikke én
feengselsfunktioneer, der har armene i
vejret ndr/hvis de neerlaeser resultatet.
Jeg vil gerne knytte et par kommentarer
til resultatet, som ikke er overraskende
ringe, men forventeligt darligt!

"l alt 25.000 kr. mere om aret

efter 3 ar."

Det lyder jo umiddelbart paent, men nar
belobet analyseres er der bestemt intet
at juble over.

Tvaertimod. Nar man tager inflatio-
nen med i beregningerne (3 éar tilbage),
sa er der - i bedste fald - tale om status
quo, men jeg er overbevist om at kegbe-
kraften bliver decideret forringet over de
neaeste 3 ar. Det er i hvert fald hvad de
okonomiske Vismaend spar. En inflation
pa minimum 3 % pr. ar er absolut en
mulighed - maske endda hgjere. Det vil
sige, at vi maske endda gar tilbage rent
lonmaessigt. (25.000 kr. efter 3 ar, cirka
2.000 kr. pr. méned og cirka 1.000 kr.
efter skat).

Jeg er IKKE imponeret.

N4, men der er flere punkter, der for-
tjener en analyse.

"Bevarelse af vores ret til ga pa pension
som 63-arige."
Enhver med blot en lille smule indsigt i,
hvad der foregar ved et forhandlings-
bord VED, at nar ferst den slags bliver
foreslaet, sd skyldes det at man mangler
arbejdskraft pa det enkelte omrade.
Guderne ma vide hvorfor, men resul-
tatet af disse overenskomstforhandlinger
understreger vel, hvorfor man har sa

20 Fengselsfunktionaren - 5 - 2008

sveert ved at skaffe nye medarbejdere i
Kriminalforsorgen. Neeste gang vil kravet
om en pensionsalder pd 65 ar, vare et
ufravigeligt krav fra arbejdsgiverne.

"En seerlig pulje pa 20 millioner kr. til
brug for en kommende aftale om et nyt
lonsystem."

Er sd typisk, at man - oftest for at deekke
over noget mindre attraktivt - jonglerer
med store tal. Men hvis vi leger, at alle
far en lige del af "kagen", sa vil der blive
cirka 500 kr. mere pr. maned, for skat,
naturligvis, til hver enkelt medarbejder.
(de 20 millioner fordelt pa 3400 ansat-
te). Hvilket igen vil sige, 250 kr. pr.
maned i rd kebekraft.

"Barns 2. sygedag."

Hvis vi skal veaere realistiske her, sa er
barns 2 sygedag vel kun overfladisk pynt
pa en elendig overenskomst. Hvis man
har et sygt barn og man konstaterer, at
barnet ikke er parat til at komme i insti-
tution eller lign. s stod man da ikke tid-
ligere og overvejede; "Hmmm, nu har
jeg jo ikke muligheden for barns 2. syge-
dag - og mit barn er ikke rask endnu, sa
ma barnet altsa acceptere at far og mor
ikke kan passe én lengere." Der er da
naivt at tro det andrer det fjerneste pa
foraeldrenes pasningsmenstre i forbin-
delse med sygdom.

"Laengere barsel med len og 6 ugers
fadreorlov med lgn."

Se, dén synes jeg lyder fin, men aren for
dette resultat kan vist ikke tilskrives vore
forhandlere fra forbundet. Den geelder
ALLE organisationer.

"0,2 % - uden for reguleringsordningen
- i kompensation for manglende mulig-
hed for frynsegoder."

Ja, man gremmes, men INTET er for
smat til at blive navnt. 0,2 % af en
manedlig indkomst pd 20.000 kr. er lig
med 40 kr. FOR skat pr. maned. Altsa en
rund tyver efter skat. Jubelen vil ingen
ende tage. Det er rent til grin at man
overhovedet bruget tid pa den slags.

"Seniorbonus."
Helt op til 4 ekstra fridage om dret. | et
arbejdsmiljg, hvor tendensen klart viser,

at stadigt flere medarbejdere er nedslid-
te, tilbyder man nu 4 dage for at tage
"trykket". Ja, man greemmes.

Forbundet spar, at et "NEJ" til over-
enskomsten kan medfgre en politisk ind-
griben. Og hvad sa?

Hvad har vi at tabe? Tror | at
Regeringen vil risikere at miste flere
medarbejdere ved at give os en endnu
darligere overenskomst?

Jeg bryder mig ikke om den slags
skjulte advarsler.

Slutteligt vil jeg gerne bringe vores
tienestemandsstatus pa banen igen. Ja,
vi ma ikke strejke - og i mange ar, har
ingen turdet bringe det pa banen. MEN
vores pension er ikke s& unik leengere. P&
det private arbejdsmarked, er det ikke
noget saersyn med pensionsopsparinger
pa 15 %. Det er vist leenge siden, vi ku'
fryde os ubegraenset over vores pension.
Men vi er blevet indhentet, og bliver for-
mentlig overhalet over de nzste 10 ar.

MEN jeg er bestemt glad for at for-
bundet er tilfreds. Men synes det mang-
ler at udvise respekt overfor dets med-
lemmer.

Svar til Mogens Poulsen

Af forbundssekretaer René Larsen,
Dansk Feengselsforbund.

Kaere Mogens.

Indledningsvis vil jeg henvise til artiklen i
sidste nummer af "Faengselsfunktio-
naren”. Nar det sa er sagt, vil du i dette
nummer — hvis ikke du vidste det i for-
vejen — se, at medlemmerne af Dansk



Feengselsforbund gennem en urafstem-
ning har haft mulighed for demokratisk
at give deres stemme tilkende.
Forbundet havde anbefalet at stemme
JA til overenskomstresultatet, og denne
anbefaling har medlemmerne fuldt. Vi er
bade tilfredse med stemmedeltagelsen
og resultatet.

Der er tale om den starste lgnstigning
i 20 ar. En lgnstigning der sikrer paralle-
litet til lgnstigningerne pa det private
arbejdsmarked. Vi jubler ikke, men det
er en realistisk overenskomst, der giver
en reallonsfremgang og en pulje pa 20
mio. kr. til nye lensystemer, og som ikke
forringer vores pension.

Men vi har samtidig noteret os, at 36
% har stemt NEJ. Det skal sandsynligvis
ses i lyset af, at forventningerne til
denne overenskomst var skruet helt i
vejret.

Nar man vurderer et overenskomstre-
sultat bygger man det ikke pd, hvad du
eller jeg tror eller mener, men pa statistik
og okonomiske vurderinger. Og de siger
altsa, at der bliver tale om en reallgns-
fremgang.

Kravet fra finansministeren om en
hojere pligtig afgangsalder og forrin-
gelser af vores fortidspensionsfradrag
handler ikke kun om mangel pa arbejds-
kraft, men i lige sa hgj grad — eller hgje-
re — om ideologi. Nér finansministeren i
sidste ende bgjede af pa kravet, skyldtes
det ene og alene, at hele forhandlings-
feellesskabet gjorde det krystalklart, at
hvis det blev fastholdt, sa havde han en
konflikt. Kunne man ikke stemme JA af
andre arsager, sa synes jeg, at dette
sammenhold fortjener det.

Du undlader i dit indleeg at komme
ind pad reguleringsordningen. Regule-
ringsordningen sikrer en parallelitet med
det private arbejdsmarked. Og den vir-
ker begge veje, dvs. det, vi eventuelt fik
mere med den ene hand, blev efterfal-
gende taget med den anden hand. Og
sa er vi jo lige vidt. @velsen i en overens-
komst bestdr i at fa& mest muligt uden at
skulle aflevere det igen gennem skat
eller reguleringsordning.

Vi forhandler i et feellesskab, og vi er
ikke de eneste i feellesskabet, der fgler de
har et lgnefterslaeb.

Dansk Faengselsforbund benytter

DEBAT

enhver lejlighed til at gere opmaerksom
pa vores arbejdsmiljg, vores lgnforhold
og det store ansvar og robusthed, som
vores stillinger kraever. Samtidig kan vi
konstatere stigende problemer med
rekruttering og fastholdelse.

| disse dage er vi vidne til, at SOSU-
personale og sygeplejersker indleder
konflikter for lgnstigninger ud over ram-
men pa 12,8 %. Solidariteten inden for
fagbevaegelsen raekker ikke til, at andre
vil give til disse grupper. Sandsynlighe-
den taler for et politisk indgreb med en
ramme svarende til de gvrige offentlige
ansatte, men med en nedsattelse af en
lankommission, der til naeste overens-
komst skal undersage og dokumentere,
om der er lgnefterslaebsproblematikker
for udvalgte grupper.

Forbundet vil vaere opmeerksomt pa —
hvis der nedseettes en sddan lenkommis-
sion — at faengselsfunktionarerne vil
blive omfattet.

S

Svar til Poul Aremark

Af P L. Jensen, formand for Dansk
Arrestforvarerforenings Seniorklub.

| anledning af Poul Aremarks indleg i
Fangselsfunktionaeren nr. 4, vil jeg her-
med komme med et par kommentarer.

Man kan naturligvis veelge at veere
utilfreds med alt og alle og se det nega-
tive i alle livets forhold, jeg har, i min
pensionisttilvaerelse valgt det modsatte,
og vil gerne tro pd det positive.

Poul Aremark navner, at medlem-
skab af Dansk Fangselsforbunds pensio-
nistafdeling neermer sig bondefangeri.
Min opfattelse af bondefangeri er, at det

er nar man ubevidst bliver indfanget i et
forhold som man bestemt er imod, i det
aktuelle tilfelde skal man selv foretage
en aktiv handling for at blive optaget
som medlem af pensionistafdelingen og
man er fuldt bevidst om de forhold der
gor sig geeldende, altsd ingen bonde-
fangeri.

Hvorvidt man mener, at en forleng-
else af gruppelivsordningen med 6-7 ar
er verd at tage med, ja det er jo et tem-
peramentsspargsmal, for mange af de
efterladte til kollegaer der der inden de
fylder 70 tror jeg da, at de er godt til-
fredse.

Om lanemulighederne via forbundet,
er de vel ikke meget anderledes end
andre lan, der finder vel altid en kredit-
vurdering sted, og hvor store julegaver-
ne skal veere md laneren da selv afggre.

Jeg forstar ikke rigtig bemaerkninger-
ne om Forbundsbladet, som du skriver er
der netop flere zldre kollegaer der ikke
har og ej heller gnsker at beskeeftige sig
med EDB, og netop for disse kollegaer er
der mulighed for at folge med i nyheder-
ne via det tilsendte medlemsblad.

Med hensyn til medlemskontingen-
tets sterrelse, sa vil der formodentlig
komme forslag om en reduktion til det
halve efter det fyldte halvfjerdsindsty-
vende ar.

Jeg har tidligere skrevet om de lokale
pensionistklubber og deres betydning
for det lokale fallesskab, men jeg er
fortsat af den overbevisning at disse
klubbers indflydelse pa tjenestemands-
pensionisternes forhold, herunder pen-
sionens starrelse, afgangstidspunktet,
forsikringer, og mange andre forhold er
yderst begranset, ligesom det nok heller
ikke er disse emner som de lokale klub-
ber har som formal, sa derfor er det fort-
sat min opfattelse at vejen til bedre for-
hold for Dansk Fangselsforbunds pen-
sionerede medlemmer gar gennem et
storre feellesskab som jeg, pa lengere
sigt, mener, er Statspensionisternes
Centralforening.

Jeg ved, at mange pensionerede kol-
legaer har tilmeldt sig og det er fortsat
mit hab, at bade Poul Aremark og alle
andre pensionerede forbundsmedlem-
mer kan se ideen i den nye forbundsaf-
deling, og derfor vaelger at slutte op.
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NAVNE

Dansk Fangselsforbunds aresnal — René Larsen, forbundskontoret.

P& AO-Fyn's generalforsamling
modtog forbundssekreteer René
Larsen Dansk Faengselsforbunds
aeresndl efter indstilling fra lokalaf-
delingen.

Afdelingsformand Allan Kjeer, AO-
Fyn, begrundede afdelingens ind-
stilling séledes:

"Jeg skal hermed pa vegne af AO-
Fyn indstille forbundssekretaer René
Larsen til Forbundets aeresndl.

René Larsen blev valgt forste gang i
1992 som 2. suppleant til AO-Fyn
og har veeret tilknyttet afdelingen
siden, blandt andet 7 ar som for-
mand. Og som han farst forlod, da
han blev valgt til forbundssekreteer i
2007.

Jeg kan ikke fremhaeve Renés ind-
sats nok, eller den sympati og
respekt han nyder blandt medlem-
merne.

Og det er derfor mig en glede, at
indstille René til denne fuldt ud for-
tiente anerkendelse.”
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Forbundskasserer Peder Jorgensen overreekker forbundssekretaer

René Larsen forbundets aeresnal.

25 ars jubileeum
Jens Christian Hgjbjerg, Statsfaengslet Midtjylland, Karshovedgaard

Jens Christian Hgjbjerg kunne den
1. marts 2008 fejre 25 ars jubileeum
i Kriminalforsorgen.

Jens startede karrieren i Stats-
feengslet ved Sdr. Omme den 1.
marts 1983. Der blev han til den
1. august 2002, hvor han kom til
Keershovedgaard.

Bade i Sdr. Omme og pa
Kaershovedgaard har Jens veret en
ivrig deltager i fritidsudvalgsarbej-
det. Jens har bdde veeret med til at
svomme og lgbe med de indsatte.

Jens har ogsa veeret med i Dansk
Feengselsforbunds  lokalafdeling

begge steder. P4 Kershovedgaard
har han veeret sekreteer for lokalaf-
delingen de senere éar.

Jens bruger en stor del af fritiden
sammen med konen og hans 5 barn.
De har campingvogn, som de er flit-
tige brugere af i seesonen.

Jens fejrede jubilaeet den 3. marts
2008 i "Gimle" sammen med fami-
lie, kollegaer og ledelse.

P& lokalafdelingens vegne
Ulla Henriksen




NAVNE

Forbundsformand Kim @sterbye onsker afdelingsformand Henning Marck tillykke med aresndlen.

Af forbundssekretaer René Larsen

Pa AO-Sjellands generalforsam-
ling modtog afdelingsformand
Henning Megrck fortjent Dansk
Fengselsforbunds aresnal efter
indstilling fra lokalafdelingen.
Henning blev ansat pa Anstalten
ved Herstedvester i 1986, men kom
efter ansggning hurtigt til arresthu-
set i Koge og senere videre til
arresthuset i Neestved.

Her har Henning siden 1990 og
til nu veeret tillidsmand. Desuden
har han siden 1994 siddet i AO-
Sjeellands bestyrelse. | sommeren
2007 blev han valgt som afdelings-
formand.

Hennings organisatoriske talent
fornaegter sig ikke, og han gar til
opgaverne med stort engagement
og ivrighed. Hans lune og sociale
veesen betyder, at han pa sin egen
made forstar at skabe et godt sam-
veer.

Henning er pa de arbejdspladser,
hvor han har arbejdet, blevet
karakteriseret som en aktiv og
meget loyal person, der bakker op
omkring arbejdet og sine kollegaer.
Han er lydher og prever altid at
bidrage med nye ideer og lgsnings-
forslag. Nogle kollegaer bruger —
positivt ment — ord som "lidt stee-
dig", men siger samtidig, at det er
godt at have en kollega, der er s

god til at bakke op, og som altid
deltager pa lige fod.

| arbejdet som tillidsmand er
Henning meget serigs og velforbe-
redt. Han er pligtopfyldende og
god til at bidrage med nye ideer.
Han patager sig ansvar, nar der skal
tages beslutninger. Han er en god
sparringspartner i det daglige og
har pd grund af sit store gdpamod
opbygget en stor viden, som andre
profiterer af.

Henning ligger som formand
stor veegt pa erlighed. For ham er
det vigtigt, at man i sit arbejde ger
sig overvejelser over, hvordan man
administrerer det, og den indfly-
delse man har fdet af kollegaerne.
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Ny sekretaer
pa forbundskontoret

Pia Nyemann er ansat som sekretaer i Dansk Fangselsforbund
den 1. april 2008.
Hun har en uddannelse som faengselsfunktioneer,
men er oprindelig uddannet som kontorassistent.
Pia har veeret ansat i Kriminalforsorgen i 14 ér,

herunder 11/2 &r i direktoratets personalekontor.

Pia kommer fra en stilling som kontorfuldmagtig
i Inspektionen pd Kebenhavns Fangsler.

Pias sagsomrader er blandt andet telefonbetjening, post og journalstyring,
arkivstyring, styring af medlemskartotek,
administration af feriehuse og administration af laneansggninger m.m.

Dansk Faengselsforbund byder Pia velkommen.
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