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PA DET

Jeg er ikke begejstret for Sgren Papes
forslag om at leje faengselsceller i
udlandet til udviste kriminelle.

Ministeren er inspireret af Norge, som
lejer pladser i Holland, fordi de norske
feengsler er overfyldte.

I Danmark er der dog ikke tale om
samme problemstilling. Vi vil ikke
leje udenlandske pladser for at lgse
et kapacitetsproblem, men for at
skreemme udleendingene vaek.

Ministerens tanke er nemlig, at de
kriminelle vil holde sig veek fra vores
land, hvis de ved, at de risikerer at
blive sendt hjem til afsoning.

Jeg spgrger derfor: Hvorfor skal Danmark
skaere i gkonomien i vores i forvejen
treengte feengsler for at bruge penge pa
at leje pladser i udlandet?

Der er ogsa et moralsk problem forbundet
med lgsningen. Der vil veere tale om det
rige land, som eksporterer sine problemer
til et fattigere land.

Men vi slipper ikke for ansvaret. Vi vil
stadig have pligt til at fgre tilsyn med
deres afsoningsforhold. Vi vil med andre
ord blive ngdt til at blastemple forhold,
som ligger langt under vores standard.

Jeg mener, at vi skal fortseette arbejdet
med at sende udviste kriminelle hjem

Af Kim @sterbye, formand
for Feengselsforbundet

til afsoning i deres hjemland. Det ville

Sédan tror jeg ikke, verden er skruet kleede ministeren at presse hjemlandene
sammen. Jeg tror, de kriminelle vil lave til at tage deres kriminelle retur, fremfor
ngjagtig lige sa meget kriminalitet som at tage penge op af kassen i Kriminal-

hele tiden, ligegyldigt om de skal afsone  forsorgen.
her eller i Rumeenien.

Men fri os for tabelige lgsninger uden
Og nér man teenker pa det hgjere recidiv.  beviselig effekt, som i den sidste ende

i Rumeenien, sa skaber Sgren Pape med ggr den danske kriminalforsorg endnu
denne lgsning nok snare mere krimina- mere gkonomisk udhulet.

litet. Feengslerne i Rumeenien er over-

fyldte, og de har ingen synlig effekt pa Keere minister — det ma blive et nej tak
landets meget hgje kriminalitet. herfra.
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ANTALVOLDS
PERSONALET
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Renbaek Feengsel
Jyderup Feengsel
Horsergd Feengsel
Sgnder Omme Fzengsel
Sgbys@gard Fengsel
Kragskovhede Feengsel
Mggelkeer Feengsel

Ngrre Snede Feengsel

I alt

Kilde: Kriminalforsorgen

—

:

TRUSSELSEPISODER MOD
BNE FANGSLER

STIGNING

VOLDEN ER RYKKET
IND I DE ABNE
FANGSLER

Miljget har endret sig radikalt i de dbne
fengsler. Antallet af overfald mod personalet
er nesten fordoblet pd et dr. Veerst ser det ud
1 Renbek Fengsel.

Af Sgren Gregersen

De indsatte i de abne feengsler har problemer med at ind-
ordne sig under de frie rammer.

12016 var der 131 volds- og trusselsepisoder mod perso-
nalet ilandets dbne feengsler. Det er 93 procent flere end
aret for, hvor der var 68 overfald.

Sikkerheden i de abne feengsler bygger i hgj grad pa tillid
mellem indsatte og ansatte. Der er ikke hegn eller mur
omkring institutionerne, og personalenormeringen er lav.
Det kreever, at der er et godt samspil mellem indsatte og
ansatte. Men dette samspil er tilsyneladende ved at g& i
stykker.

Veerst ser det ud i Renbeek Feengsel i Sgnderjylland. Her
er antallet af overfald neaesten firdoblet pa et ar. I 2016 var
der 32 episoder. Aret fgr var der kun 7.

Fengselsforbundets tillidsmand Bjarke Knudsen er ikke
overrasket over udviklingen. Klientellet har nemlig sendret
sig meget. De ressourcesteerke indsatte afsoner nu i alter-
native strafformer.

"Dem som lever et normalt liv, men bare havde dummet
sig. De er forsvundet. Dem vi har tilbage er meget tungere,”
siger Bjarke Knudsen.

Faktisk burde mange af feengslets indsatte sidde i et
lukket feengsel, vurderer han: "Der er s& meget tryk pa
de lukkede feengsler, s& man flytter indsatte til de abne
feengsler, selvom de slet ikke burde placeres her”

Og selvom klientellet sendrer sig, er der ikke kommet flere
betjente. Meget af tiden er de indsatte overladt til sig selv,
fordi betjentene har travlt med sagsbehandlingsopgaver.

"Der er mange krav og formalia, som vi skal bruge vores
tid pa. Det betyder, at neerheden med de indsatte forsvinder.
Vi skriver handleplaner fremfor at g& ind og tale med en
indsat, selvom man ved, at han er ked af det.”

Derfor opstar der ofte frustrationer blandt de indsatte:
"De er utilfredse med, at vi ikke kan hjeelpe dem med at

ABNE FANGSLER

komme videre. Med at finde job og bolig. Men det har vi
ikke tid til. Selv sma banale situationer udvikler sig nemt.”

Episoderne sker typisk i forbindelse med, at den indsatte er
pavirket af hash eller narko, forteeller Bjarke Knudsen.

M@DER MODSTAND HELE TIDEN
Det hjeelper heller ikke, at der ikke er den samme respekt
for autoriteter leengere.

"De er ligeglade med uniformen og opfatter os alene som
nogen, der skal servicere dem. Vi mgder modstand hele
tiden,” siger Bjarke Knudsen.

Til trods for problemerne mener han dog stadig, at de abne
feengsler har en berettigelse: "De lukkede feengsler er ren
opbevaring. Vi har langt bedre mulighed for at hjzelpe de
indsatte videre. S& hvis man mener noget med at undga
gengangere i feengslerne, skal man ikke lukke de abne
feengsler. Man skal i stedet give os ressourcerne til at lgfte
vores opgaver. Bade sikkerhed og resocialisering.”

HR-CHEF: VI UNDERS@GER HVER EPISODE
Kriminalforsorgens HR-chef Marianne Faester Nielsen er
opmerksom pé, at volden ogsa stiger i de dbne feengsler.
Hun understreger, at Kriminalforsorgens voldsindsats ogsa
geelder her.

"Vores indsats mod vold mod ansatte tager afseeti et hel-
hedssyn - det skal virke pa alle Kriminalforsorgens tjeneste-
steder uanset klientel. Det ggr ingen forskel, om det er
abne eller lukkede feengsler, det er lige alvorligt.”

Og hun understreger, at der arbejdes intensivt med problemet.
Blandt andet har man i 2016 faet styrket registreringen af
voldsepisoder.

"Neeste vigtige skridt er at bruge registreringen aktivt til at
undersgge hver episode p& hver matrikel. Det er en opgave
for bade ledelse og arbejdsmiljgorganisation. At arbejde
med forebyggelse handler badde om den konkrete handte-
ring, nar en konflikt er pa vej, og om at blive bedre til at
forudse hvornar der kan opstd en farlig situation.”

Hun haber, at arbejdet vil hjelpe med at forebygge volden
mod personalet.

KIM @STERBYE: DER SKAL MERE TIL

Feengselsforbundets formand Kim @sterbye hilser indsatsen
velkommen, men tror ikke, at det er nok til at vende udvik-
lingen.

"Det er fint at kigge pa de enkelte episoder, men der skal
langt mere til, hvis udviklingen skal vende i de dbne feengsler.
Fgrst og fremmest kraever det flere betjente pa vagter. Det
holder ingen steder, at bemandingen stadig svarer til tider,
hvor der herskede fred og harmoni. Sadan er det ikke leen-
gere. Det bliver man ngdt til at erkende og indrette for-
holdene efter,” siger han.
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KARSTEN VANDT
SIN RETSSAG MOD
ARBEJDSGIVEREN

Kriminalforsorgen skal udbetale erstatning til
verkmester Karsten Brun Hedevang, som fik
gdelagt sin ryg i Ngrre Snede Feengsel i 2012.

Af Sgren Gregersen

,, Kriminalfors®rgen

\ o )

\vil gerne have loyale
meda¥bejdere, men de er
1kke sely loyale.

december faldt der dom i Kgbenhavns Byret i den s&-
kaldte kompressorsag, som Feengselsforbundet har fgrt
for Karsten Brun Hedevang.

Dommen sldar fast, at Kriminalforsorgen har handlet ansvars-
padragende i forbindelse med en skade, som han fik for fire
ar siden. Dermed er der sat punktum for et opslidende for-
1gb for veerkmesteren, som fik gdelagt sin ryg, da han som
39-arig skulle lgfte en kompressor i Ngrre Snede Feengsel.

Dengang var han meget glad for sit arbejde som tgmrer i
Kriminalforsorgen. Ved ansettelsen i 2006 heeftede han sig
ved, at der blev lagt veegt pa loyale medarbejdere. Og da en
kollega havde brug for hjeelp med at lgfte en kompressor op,
sa den kunne spaendes efter en traktor, sprang han bered-
villigt til.

Noget gik dog alvorligt galt. Tanken var, at Karsten skulle
lgfte og kollegaerne skubbe, men pludselig var Karsten
alene om at bzere veegten.

"Skub da for helvede, rabte jeg, men det var for sent. Jeg
hgrer et stort smeeld. Det var som at fa en kniv i ryggen,”
siger han ved spisebordet i sit hjem i Engesvang ved Silkeborg.

Karsten Brun Hedevang havde faet en alvorlig diskuspro-
laps, som han aldrig slipper af med igen.

Han begynder godt nok at arbejde igen efter et par méneder,
men en scanning sender ham pé operationsbordet. Sa fglger
en ny sygeperiode. En ny opstart pa jobbet. Nye smerter og
endnu en operation.

Efter fem maneders sygefraveer begynder han igen i jobbet.
Men i marts 2015 m& han for alvor kaste hadndkleedet i
ringen: Smerterne er uudholdelige. Han kan ikke arbejde
leengere.

Karsten Brun Hedevang er tydelig bergrt, nar han forteeller
om forlgbet, og de mange smerter han har haft - og stadig
har -1iryg og ben.

"Man bliver en helt anden person. Du begynder at fgle dig
som et nul. Og smertemedicinen pavirker dig psykisk. Jeg
har faktisk veeret bange for at ga ud af en der”

ARBEJDSGIVER VIL IKKE TAGE ANSVAR

En ting er at blive udsat for en alvorlig arbejdsulykke. En
anden er den opbakning, man mgder fra sin arbejdsgiver
efter ulykken. Det skulle vise sig, at der var greenser pa
dette punkt. For nok mgdte Karsten medfglelse, men da
spgrgsmalet kom til at handle om erstatning og penge,
forsvandt opbakningen.

"De ville ikke tage ansvar for ulykken. De mente, kompressoren
var i orden, og at jeg var grundig instrueret i samtlige maski-
ner. Men det var jeg jo ikke. Jeg har aldrig brugt den maskine.
Hvorfor begyndte de med det? Det forstod jeg ikke.

Spgrgsmalet om Karsten Brun Hedevang var instrueret i
maskinen, havde betydning i forhold til, hvorvidt Kriminal-
forsorgen havde tilsidesat Arbejdsmiljgloven.

ARBEJDSGIVERANSVAR

Kriminalforsorgen mente, at arbejdet var tilrettelagt sikker-
hedsmaessigt forsvarligt. Derfor mente de ikke, at man
havde handlet ansvarspadragende og dermed erstatnings-
ansvarlig.

"De prgvede at fraleegge sig deres ansvar. Kriminalforsorgen
vil gerne have loyale medarbejdere, men de er ikke selv
loyale over for deres medarbejdere.”

THI KENDES FOR RET
I december 2016 faldt der s& dom i sagen. Kgbenhavns Byret
slog fast, at Kriminalforsorgen har et ansvar.

"Direktoratet for Kriminalforsorgen skal anerkende at veere
erstatningsansvarlig for Karsten Brun Hedevang,” fremgar
det af dommen, som ogsé palagde Kriminalforsorgen at
betale sagens omkostninger.

Karsten Brun Hedevang var ikke tilstede i retten under
domsafsigelsen, men blev ringet op af forbundssekreteer
René Larsen efterfglgende.

"Jeg vidste godt, hvorfor han ringede, men han gik ikke lige
til sagen. Jeg var sikker pa, at det betgd, at jeg havde tabt

IR

sagen, men pludselig sagde René 'Vi har sgu vundet’.

Fire ars kamp var dermed slut. "René har veeret 10-4,” siger
Karsten Brun Hedevang om den hjelp, han har faet fra
Feengselsforbundet.

For Karsten Brun Hedevang er dommen ikke alene vigtig for
ham selv. Han tror ogsd, at den kan fa betydning for andre.
Han oplever nemlig, at man som ansat i staten er darligere
deekket forsikringsmeessigt, end hvis man er ansatien
privat virksomhed.

"Kriminalforsorgen kan ikke bare ggre, som de plejer leengere
og feje tingene veek. De skal tage ansvar for deres medarbej-
dere pa samme made som private arbejdsgivere. Jeg haber,
at dommen kan fa gavn for mine kollegaer.”

TILBAGE PA SPORET

Karsten Brun Hedevang forsgger nu, at fa tilveerelsen tilbage
pa sporet med sin kone, der er feengselsbetjent pa Udrejse-
center Keershovedgard og deres to bgrn pa 8 og 10 ar.

Rygproblemerne har haft store konsekvenser: "Tidligere
elskede jeg at tumle med bgrn. Det kan jeg ikke leengere.
Ligesom jeg ikke kan spille fodbold eller cykle”

Status pa ryggen er, at diskusmassen er forsvundet, sa det
er knogle mod knogle i rygsgjlen. Han vagner flere gange
om natten pa grund af smerter, og far stadig store meengder
medicin med de bivirkninger, som det medfgrer.

Karsten forventer derfor ikke, at kunne komme til at arbejde
pa normale vilkar igen. Han er dog startet i arbejdsprgvning

15 timer om ugen med paedagogisk arbejde med unge.

Det er han glad for: "Det har gjort noget for mig at komme
ud at g med kollegaer igen.”
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KORT NYT

g ; FORBRUGSFORENINGEN INDBRUDSTYVE BAG LAS OG SLA I JULEN?

S@REN PAPE ER DEN SYVENDE
JUSTITSMINISTER I LOBET AF
SEKS AR

Der var langt feerre indbrud i julen 2016 i forhold til

aret fgr. Det kan heenge sammen med, at tyvene sad

\ bag tremmer i juledagene, vurderer Anders Uhrskov fra
I @stjyllands Politi: "Vi har haft stor succes med at fange

001 2200 0986 5401

PR I indbrudstyvene neermest pa fersk gerning. Mange af
1000653696 uD 04417 dem har afsonet henover julen,” siger han.

LOUIIE HARKEN HALBERG

Man skal holde tungen lige i munden for
at fglge med i svingdgren i Justitsministeriet.
Sgren Pape Poulsen er den syvende justits-
minister siden Brian Mikkelsen i 2010. Den
gennemsnitlige embedsperiode er under
et ar. Sgren Pind sad i embedet knap halv-
andet ar. Han ndede altsa at blive lidt af
en veteran.

785.000 KRONER I BONUS

Feengselsforbundets medlemmer optjente 1 2016
785.998 kroner i bonus ved at handle via Forbrugs-
foreningen. Foreningen har i gvrigt opdateret sin
app, sa den fungerer pad samme made som en
netbank, hvor man kan se sine kontobevagelser
online.

FANGSELSBETJENT ABNER
SANDWICHBAR

Efter 20 ar i Kriminalforsorgen har Kristina
Strgm-Hune besluttet at tage afsked med jobbet
som faengselsbetjent i Vridslgselille, og har i stedet
abnet en salat- og sandwichbar pa Ngrregade i
Kgge. "Rygtet er lgbet i forvejen — allerede fgrste 2 9 O 6
dag strgmmede kunderne til,” siger hun til Sjeel- °

landske medier. Hun fortzeller, at hun i lang tid
har overvejet at gé ind i branchen: "Min moster
har en sandwichbar i Kgbenhavn, og min niece
har ogsa en”.

Sa mange gange blev
Feengselsforbundet omtalt
i medierne i 2016

FYRRETYVE FANGSELS-
FORTALLINGER

OO0 D

Den tidligere feengselsbetjent Uffe Aasvang har
skrevet en bog med historier fra sin karriere.
Forteellingerne starter i 1960’erne pa Kastellet og
1 Vestre Feengsel, fortseetter i Helsinggr Arrest i

FANGSELSPRAST 1970’erne, Grgnland i 1980’erne og ender i Horse
SMAKKER MED rgd i 1990’erne. Han tilegner bogen til de af sine
KIRKED@REN kollegaer: "Der ikke havde de rette tern i skjorten.”

Den tidligere feengselspreest Steen
Andreassen smaekker med dgren. Fgrst
var han utilfreds med, at han ikke fik
sin kirke i Ngrre Snede Feengsel. S& sagde
han op. Og sa langede han ud efter FA BILEN FIKSET I ET POLSK FANGSEL
feengselsbetjentene i en kronik i Dag-
bladet Information. Han skriver blandt
andet, at "steerkt negativt styrende
feengselsbetjente segger til vold i feengs-
lerne.” Overraskende nok viser Kriminal-
forsorgens brugerundersggelse, at de
indsatte er mere tilfredse med feengsels-
betjentene end feengselspreaesterne.

2.217.947

ANTAL FANGER I USA
NY PLAN FOR EGON OLSENS FANGEL

I Rakowiecka-feengslet i Warszawa kan man besgge en indsat, og
fa nye bremsekabler til bilen ved samme lejlighed. I neesten 60
ar har feengslet haft et autoveerksted, som drives af de indsatte.
Der bliver ikke lavet reklame for stedet. Det er ikke ngdvendigt,
for stedet har et pletfrit ry, og mund til mund-metoden er rigeligt
til at holde kalenderen fyldt, skriver webmagasinet Vice.

2

ANTAL FANGER
I SAN MARINO

Statens ejendomsselskab Freja leegger planer for Vrids-
lgselille Feengsel, hvis det udfases fra Kriminalforsorgen.
Det skriver Albertslund Posten. Planen omfatter blandt

andet en arkitektkonkurrence for omradet. Kilde:

World Prison Brief
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SYGEFRAVAR

10

SYGESAMTALER HAR
BEGRANSET EFFEKT

Tonen er normalt god ved sygefraverssamtalerne,
men for mange er samtalerne ikke en hjelp i
forhold til at komme i arbejde igen. Det viser en
spgrgeskemaundersggelse i Midt- og Nordjylland.

Af Saren Gregersen

Halvdelen af de medarbejdere, som er blevet indkaldt til en
sygefraveerssamtale, oplever ikke, at samtalen bragte dem
hurtigere tilbage til jobbet.

Sédan er resultatet i en spgrgeskemaundersggelse, som
Feengselsforbundet har gennemfgrt i Omrade Midt- og
Nordjylland i efterdret 2016.

I Kriminalforsorgens sygefraveershandbog star der ellers, at
‘under sygefraveerssamtalen skal arbejdsgiveren finde frem
til, om der er mulighed for, at medarbejderen kan vende
hurtigere tilbage’.

Men det mal bliver ofte ikke indfriet.

"Samtalen var spild af alles tid, men det er jo altid hyggeligt
at snakke med folk,” skriver en kollega fra Kragskovhede
Feengsel i undersggelsens kommentarfelt.

Og et medlem fra Enner Mark skriver: "Jeg fglte, at sam-
talen blev afholdt, fordi man skulle, og ikke af egentlig
interesse.”

Det er Feengselsforbundets omrédetillidsrepraesentant Brian
Hedensted, som har iveerksat undersggelsen for at fa et
billede af, om samtalerne fungerer, som de skal.

Han er ikke overrasket over, at mange samtaler har begraenset
effekt: "En del samtaler afholdes, fordi sddan er reglerne,
men en medarbejder der er syg pa grund af kreeft eller et
breekket ben, kommer naeppe hurtigere retur pd grund af en
sygesamtale,” siger Brian Hedensted.

Kun 29 procent vurderer i undersggelsen, at deres samtale
var med til at fa dem hurtigere tilbage til jobbet. I deres
tilfeelde er der blevet iveerksat initiativer som for eksempel
nedsat tid, seerlige hensyn eller skdneposter.

DIALOG ELLER FORH@R

Sygefraveerssamtalerne skal ogsa styrke dialogen mellem
den sygemeldte og arbejdspladsen. Dette mal er vigtigt,
understreger Brian Hedensted: "Det er noget, vi hele tiden
skal veere opmeerksomme pa. Det er uhyre vigtigt, at sam-
talerne opleves som serigse af medarbejderne. At de er i
centrum, at der bliver lyttet til dem, og at man i feellesskab
far fundet den rigtige lgsning.”

Og heldigvis ser dette mal ud til at lykkes i de fleste tilfeelde.
69 procent oplever nemlig en god tone ved samtalen. 66
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procent oplever, at der blev lyttet til dem. Og 57 procent
vurderer, at samtalen var god i sin helhed.

"Min afdelingsleder var hjeelpsom og forstdende,” skriver et
medlem fra Kragskovhede Faengsel.

Ligesom et medlem fra Institution Skjern A skriver: "Samtalen
var god, og de imgdekom mit gnske om luftforandring.”

Det er dog ikke alle, som har haft en positiv oplevelse.

"Jeg fik en fglelse af, at de ikke troede p4, at jeg havde veeret
syg,” skriver et medlem fra Keershovedgard.

Og et medlem fra Enner Mark Feengsel skriver: "Det fgles
som om, at lederen bare vil have det overstdet.”

Hun foreslar, at man forbedrer sygefraveerssamtalerne ved
at leegge mere veegt pa dialog frem for forhgr: "Jeg synes, det
skal ggres mere afslappet. Folk fgler de skal til forhgr, nar
de kaldes ind. Det er ikke en rar fglelse.”

FOKUS PA OMRADET

HR-chef i Omrade Midt- og Nordjylland Jette Severinsen er
glad for, at de fleste medarbejdere har en god oplevelse ved
samtalerne.

"Det er meget positivt,” siger hun og understreger, at man
arbejder videre med at kvalificere samtalerne: "Vores for-

ventning er derfor, at flere medarbejdere vil opleve en god
dialog fremover.”

Brian Hedensted deler denne forventning: "Et konstant
fokus vil forhabentligt medvirke til en kultursendring om-
kring det at snakke sygefraveer. Kollegaerne skal ikke have
en opfattelse af, at det er farligt at komme til en sygesamtale.
Det er en feellesopgave for tillidsrepreesentanter, arbejds-
miljgrepraesentanter og ledere,” siger han.

At mange medarbejdere oplever, at deres sygefraveerssam-
taler ikke hjeelper dem hurtigere tilbage, er beklageligt,
siger Jette Severinsen: "Nogle gange er det ikke muligt at fa
medarbejderen tilbage hurtigere. Men det er min opfattelse,
at den gode kontakt er det vigtigste. Det betyder naturligvis
ikke, at der ikke er et forbedringspotentiale. Det har veeret
givende med en spgrgeskemaundersggelse til refleksion og
selvransagelse i forhold til, hvad vi kan ggre bedre for med-
arbejdere, der ender i sygemelding,” siger hun.

SAMME UNDERS@GELSE I SYDDANMARK

Det er anden gang, at Feengselsforbundet har spurgt sine
medlemmer om dette emne. For et &r siden blev den samme
undersggelse gennemfgrt i Omrade Syddanmark. Resulta-
terne fra de to undersggelser adskiller sig ikke meget fra
hinanden. Der er dog forskelle.

Hvor 69 procent oplevede en god tone ved samtalen i
Midt- og Nordjylland, var det eksempelvis kun 49 procent i
Syddanmark for et &r siden.

BRAGTE DIN SYGEFRAVARSSAMTALE
DIG HURTIGERE TILBAGE TIL JOBBET?
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MASKE

Hver anden sygemeldt i Midt- og Nordjylland
mener ikke, at deres sygesamtale hjalp med at
forkorte deres sygeperiode.

Kilde: Feengselsforbundets undersggelse af sygefraveers-
samtale i Kriminalforsorgen Midt- og Nordjylland. N:92.

Undersggelsen er besvaret af 325 betjente og
veerkmestre i Midt- og Nordjylland. Af disse
har 33 procent veeret til en sygefraveerssam-

tale i lgbet af de seneste fem ar. Hovedparten
har veeret til en ’ordineer sygefraveerssamtale’,
mens andre angiver ‘'omsorgssamtale’, ‘rund-
bordssamtale’ og ’andet’.
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MOBILSIKRE ARREST-
HUSE MANGLER
FANGSELSBETJENTE
OG ISENKRAM

I kampen mod mobiltelefoner er fire arresthuse
udpeget som seerligt mobilsikre. Det har givet
husene et tidskrevende visitationsregime. Men
der kommer ikke mere personale, for der opscettes
nyt udstyr.

Af Kristian Westfall

Hvis en vareteegtsfeengslet snuppes med en mobiltelefon, er
det nu standardprocedure, at den indsatte rykkes til et af fire
arresthuse med seerlige indsatser for at opretholde et mobilfrit
miljg. De fire arresthuse har siden 1. oktober 2016 veeret Ran-
ders, Aarhus, Helsinggr og Kgge.

Men tiltaget med de sakaldte 'kategori 2’-huse lader meget til-
bage at gnske for feengselsbetjentene. Det geelder for eksempel
opgaverne med de mange visitationer, registreringer og den
udvidede adgangskontrol.

En af dem, der ggr opmeerksom pa problemet, er feengselsbe-
tjent og tillidsrepreesentant i Kgge Arrest Rolf Peter Hansen.

"Vi mangler folk, da vi skal visitere langt oftere og registrere
mere end tidligere. Det ggr vi sd, men det gar ud over andre
omrader. Vi har for eksempel veeret ngdt til at fjerne feelles-
skabstider og skeere ned pa besggstiderne,” siger han.

Generelt har de hgje sikkerhedsstandarder gjort huset langt
mindre fleksibelt, og det gar ifglge Rolf Peter Hansen ud over
kontakten til de indsatte: "Vi kan ikke prioritere relationsarbejdet
lige nu p& grund af tidspresset.”

Arresten har meldt tilbage til Omrade Sjeelland, at det er ngd-
vendigt med ni ekstra feengselsbetjente for at udfgre opgaverne
som kategori 2-hus. I lgbet af 2017 skal der nemlig ogsé indfgres
nye adgangsforhold med kropsscannere.

"Snart skal arresthuset bygges om, og vi vurderer, at der
minimum skal veere en feengselsbetjent ekstra om natten
og to betjente mere i turnus. Men hvad angar flere folk, far
viintet at vide fra omradekontoret,” siger Rolf Peter Hansen.

AARHUS VENTER OGSA PA FLERE FOLK

Aarhus Arrest fik ogsa titlen som 'kategori 2’-hus i efteraret,
og her genkender tillidsrepraesentant Jens Vigh situationen
med for fa betjente til de nye standarder.

FANGSELSFUNKTIONAREN NR. 1 / FEBRUAR 2017

"Vi fik alle arbejdsopgaverne fra dag ét, men vi har aldrig set
skyggen af flere medarbejdere. Forlgbet har virket som en
panikhandling i kglvandet pa fokusset pa mobiltelefoner,”
siger han.

For eksempel skal toiletterne visiteres hver gang en indsat med
seerlig skaerpet opmeerksomhed, har benyttet det, og alle 66
celler i arresthuset skal visiteres minimum hver 14. dag.

At der ikke kanaliseres ekstra personale til de ekstra arbejds-
opgaver, gar ifglge Jens Vigh forholdet til ledelsen noget kgligt.

"Lige nu oplever jeg meget mistro blandt kollegaerne til
omradekontoret. De her tiltag har taget meget initiativ ud af
personalet,” siger han.

Selvom Aarhus Arrest allerede er i dialog med omradekontoret
1 Midt- og Nordjylland om flere kollegaer, treekker det ifglge Jens
Vigh ud.

Argumentet er, at der fgrst er brug for ekstra personale, nar et
nyt indgangsparti med kropsscanner er bygget.

OMRADERNE OG DIREKTORATET SKAL BESLUTTE NYT
MANDSKAB SAMMEN

Omradedirektgr for Midt- og Nordjylland Una Jensen bekreefter,
at vurderingen af ekstra betjene afhaenger af den udvidede
adgangskontrol.

"Beregninger for mere personale kommer ud fra en vurdering
af adgangskontrollerne, og der bliver fgrst tilfgrt mere perso-
nale, nar de nye adgangskontroller er i funktion,” siger hun og
fortseetter: "Det er desuden aftalt, at der lgbende skal arbejdes
med en tilpasning af feengselsbetjentenes opgaver efter de nye
standarder”

Samme budskab lyder fra chef for Koncern Sikkerhed Lars
Rau Brysting. Han understreger, at regnestykket med ekstra
personale er todelt.

"I forhold til de generelle visitationsstandarder er det lokalt,
at man skal vurdere postbeszettelsen og et eventuelt behov for
flere feengselsbetjente. Men nar det kommer til den udvidede
adgangskontrol med blandt andet kropsscannere, har Koncern
Sikkerhed og sikkerhedspartnerskabet veeret inde over med en
konkret vurdering af ngdvendigt mandskab,” siger han.

Ifglge Lars Rau Brysting er de fgrste kropsscannere allerede
leveret og vil kunne tages i brug, nar en bekendtggrelse er pa
plads. Opseetning af kropsscannere vil i gvrigt ske i takt med at
de lokale ombygninger feerdigggres.

Der er dog ingen af de lokale ombygninger, der er opstartet. Flere
feengselsbetjente til 'kategori 2’-arresthusene er altsa ikke lige
om hjgrnet.

)
langt oftere og re
tidligere,” siger

Kage Arrest Rolf Pe
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OVERFL@DIG
BYGNING

Nyt byggert med plads til 300 beboere
star ubenyttet hen pd Udrejsecenter
Kershovedgard

Af Sgren Gregersen

17 millioner kroner. Sa meget kostede et to-etagers
byggeri pa Udrejsecenter Keershovedgard.

Bygningerne blev feerdige i efteraret, men der er
ikke brug for de 300 sengepladser fordelt pa 2.100 m?.

Der er plads til op til 600 afviste asylansggere pa
Keershovedgard, men lige nu er der kun omkring 80.

Flygtningestrgmmen er nemlig ikke sd grel som
forventet. For et ar siden frygtede regeringen over
30.000 asylansggere i 2016. Der kom dog kun om-
kring 7.000.

Udgiften pa de 17 millioner kroner omfatter alene
opfgrelsen af de tre bygninger med veerelser og bade-
og toiletfaciliteter. Herudover er der brugt penge pa
byggemodning, spildevandsafledning, elforsyning og
en 900 kW kedel.

Bygningen er opfgrt af Scandi Byg, og modulerne kan
angiveligt genbruges.

RESSOURCESPILD




, Det ha fantastisk

effekt. Nar indsatte
kommer her, er de ofte 1
krise, stressede og har
diagnoser, som ggr det
sveert.

FANGSELSBETJENTE
SKABER RO OG VELVARE
MED NALE

I Kgge Arrest kan de indsatte fd prikket ndle i
grerne 1 stedet for at fd en sovepille. Og seluom
fagpersoner mundhugges om effekten, er der
ingen tuivl blandt betjentene om, at greakupunk-
turen virker.

Af Kristian Westfall

Fem tynde nale i hvert gre i 45 minutter. S&dan hjeelper
nogle feengselsbetjente i Kgge Arrest indsatte med at hand-
tere angst, stress og sgvnlgshed.

Metoden, der hedder NADA, er greakupunktur og baseret pa
traditionel kinesisk medicin. I Kriminalforsorgen er metoden
iseer brugt til misbrugsbehandling. Men nu er den ogsa
tilgeengelig for andre indsatte, der treenger til hjeelp med at
handtere den krise, det er at komme i feengsel.

Ifglge feengselsbetjent Maja Rasmussen, som er en af de
fire uniformerede 1 Kgge Arrest, der er uddannet i at bruge
NADA, er virkningen af den alternative behandling ikke til
at tage fejl af.

"Det har en fantastisk effekt. Nar indsatte kommer her,
er de ofte i krise, stressede og har diagnoser, som ggr det
sveert, men med NADA har jeg mange gange oplevet, at
indsatte bliver resettet, far en rolig nat og ikke har tanke-
mylder,” siger hun.

@reakupunkturen kraever ikke noget seerligt af den indsatte
andet end at blive prikket i fem punkter. Og sa sidde stille i
tre kvarter, hvilket de fleste godt kan klare.

"Behandlingen er nonverbal og ikke baseret pa nogle szerlige
informationer om den indsatte, men ofte taler vi med de
indsatte bagefter, og jeg har kun oplevet, at indsatte er glade
for effekten,” siger Maja Rasmussen.

VIGTIGT D@GNET RUNDT
Ifglge sygeplejerske i Kgge Arrest, Maria Durhuus, er den
alternative behandling med néle ret populeer blandt de

ALTERNATIV BEHANDLING

indsatte. Hun udfgrer ogsd selv behandlingen, men er
kun i arresten i dagtimerne, sa det er en keempe fordel,
at flere betjente kan teknikken. Det rygtes nemlig hurtigt,
at akupunkturen har en afslappende effekt, som mange
indsatte iseer sgger efter i dggnets sidste timer.

"Angst og uro kommer jo ofte om aftenen, nar dgren
lukkes, og derfor er det rigtig vigtigt, at betjentene kan
tilbyde en hjeelp, ogsa efter jeg er gdet hjem. Sovemedicin
er afheengighedsskabende, men med NADA skaber vi et
rum for at meerke efter. Nogle tror vi putter noget i néle-
ne, fordi de lige pludselig slapper helt af og falder i sgvn,”
siger Maria Durhuus.

SOVEMEDICIN VAR STANDARD TIDLIGERE

Der ligger ingen klar statistik pa effekten af behandlingen,
og det har i nogle sammenhenge affgdt kritik af den
alternative tilgang. Men bade Maja Rasmussen og Maria
Durhuus er overbeviste om effekten — ogsad pa medicin-
forbruget.

"Det er min klare fornemmelse, at vi hindrer yderligere
medicinering — iseer ndr det geelder sovemedicin og ind-
satte med for eksempel ADHD. Fgr var det standard at
udlevere sovemedicin til nye indsatte, nu er det NADA,”
siger sygeplejersken.

NADA SIDEN 2004

Niels Lgppenthin er chefkonsulent i Kriminalforsorgen
med ansvar for Kriminalforsorgens behandlingsindsats.
Han er meget positiv overfor, at ogséa ikke-misbrugere far
gleede af behandlingen.

"Vi skal huske p4, at der for rigtig mange indsatte - ikke
mindst i arresterne — er et meget hgjt stressniveau pa
grund af de indsatte indbyrdes hierarki, stor udskiftning i
klientellet med deraf fglgende skift i magtstrukturerne og
den generelle uvished om fremtiden. P4 den made kan
effekten af NADA bedst sidestilles med det, vi far ud af at
ga til yoga og lignende, hvilket ogsa hjeelper mange til en
mindre stresset hverdag,” siger han.

Han understreger, at NADA i behandlingen af misbrugere
aldrig star alene, men at han anser det som et fremragende
supplement i kampen for at blive stoffri.

De betjente, der udfgrer NADA i Kgge Arrest, har alle

veeret pa et firedages kursus, der er udbudt af NADA
Danmark. Kurset koster 4.500 kroner.
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LEDERREFORM

LEDERREFORM HAR
GIVET TYDELIGERE
LEDELSE, MEN
MINDRE INDFLYDELSE
FOR DEN ENKELTE

Reformen af ledelseslag og ledelsesroller i Kriminal-
forsorgen har givet tydeligere ledelse, men ogsd
mindre indflydelse pd konkrete beslutninger, og
behov for mere uddannelse, lyder det fra forbundet.

Af Kristian Westfall

Reformen af ledelseslagene i Kriminalforsorgen er nu faldet
pé plads parallelt med Kriminalforsorgens reorganisering.

Reformen gar ud pa at skabe feerre ledelseslag og feerre
ledere. Blandt andet derfor er ledertitlerne blevet sendret,
og der er lavet et nyt medarbejder- og ledelsesgrundlag,
som skal styrke den enkelte leder i hverdagen.

Spgrgsmalet er, om de fine ord har haft den gnskede effekt

og om enhedsledere og enhedschefer i Kriminalforsorgen er
blevet bedre rustet til at varetage rollerne som kompetente
ledere end f@r reformen?

Ifglge Bente Benderska, der er forbundssekretzer for lederne
i Feengselsforbundet, er svaret bade og: "Lederreformen har
bidraget positivt til lederrollen, og gjort ledelsen bedre og
tydeligere for bade ledere og basispersonale. En af fordelene
ved reformen er nemlig, at det er blevet mere tydeligt for
personalet, hvem der er deres leder,” siger hun.

MINDRE INDFLYDELSE, SAMME ANSVAR

Det er dog ogsé elementer i lederreformen, der har gjort det
sveerere at lede, mener Bente Benderska. Hun far mange
tilkendegivelser fra medlemmer, der papeger negative ind-
virkninger pa ledelsesrollen. Blandt andet oplever mange, at
der er fjernet beslutningskraft lokalt.

"Lederne er frataget en del indflydelse - for eksempel pa
tjenesteplanleegningen — men de har stadig ansvaret. Det er
ret sveert at lede uden den rette indflydelse,” siger hun.

Derudover oplever mange ledere en mere traeg organisation,
hvor beslutninger bremses af bureaukrati pa grund af kon-
struktionen med de fire omrader.

"Det er simpelthen blevet mere bureaukratisk at veere en
del af en ledelse med diverse partnerskaber og underpart-
nerskaber pa snart sagt alle omrader,” siger forbundssekre-
teeren og fortseetter: "Desuden bruger mange ledere meget
tid pa at kgre mellem matriklerne.”
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MERE UDDANNELSE PA VEJ

En selvsteendig udfordring for lederne efter lederreformen
er opkvalificering af dem, der mangler veerktgjer til bedre
ledelse.

"Bade erfarne og nye ledere efterspgrger mere uddannelse,
og det er jeg ogsa overbevist om, at Direktoratet for Krimi-
nalforsorgen er interesseret i. Til syvende og sidst giver det
jo endnu mere kompetente ledere,” siger hun.

Det er HR-chef Marianne Faester Nielsen som udgangspunkt
enig i. Ifglge hende har Kriminalforsorgens 24 institutioner i
2016 udarbejdet funktionsbeskrivelser for ledernes opgaver.
Og disse danner grundlag for at se p& opkvalificering gene-
relt og individuelt.

"Det er rigtig vigtigt, at vi far afdeekket, hvilke ledelsesmaes-
sige udviklingsmuligheder der er hos den enkelte leder, nar
vi taler om videreuddannelse. Vi er ved at samle omradernes
funktionsbeskrivelser, og vil ud fra dem seette en mere mal-
rettet uddannelse af lederne i gang,” siger Marianne Feester
Nielsen.

Hun understreger, at der ikke kan blive tale om standard-
lgsninger, da ledernes behov for efteruddannelse er meget
forskellige: "Det er meget forskelligt, hvilke kompetencer
lederne efterspgrger. Nogle skal blive bedre til den person-
lige samtale med medarbejderne, andre halter pé at bruge
excel-ark,” siger hun.

Selvom Marianne Feester Nielsen - ikke overraskende - taler
1 positive vendinger om lederreformens resultater, vil hun
gerne fremheeve punkter i ledernes hverdag, der kreever et
seerligt fokus, og det er tid til ledelse.

"Vived, at det i dag er sveert at fa ro pa til at arbejde med
ledelse ude i feengsler og arresthuse og skabe et ledelses-
rum. Vi vil gerne kunne give vores ledere en vitaminind-
sprgjtning til at kunne klare ledelsesopgaverne. Folk skal
gerne opleve, at de giver noget, nar de leder,” siger hun.

,, Lederne er frataget

en del indflydelse -
for eksempel pa tjeneste-
planleegningen — men de har
stadig ansvaret. Det er ret

sy>rt at lede uden den rette
\"’fﬁﬁiﬂydelse,” siger forbunds-
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BESOG I ET
SYDAFRIKANGSK
FANGSEL

12 kollegaer og egtefeller fra Herstedvester var i
Sydafrika 1 efterdret. Her besggte de som de farste
udlendinge et fengsel i byen Nelspruit.

Af Gitte Frydendal

Efter at have besggt Sydafrika tre gange pa privatferie
besluttede jeg mig for at arrangere en tur for mine kollegaer
pé Herstedvester.

Der var fin tilslutning. Vi var otte ansatte og fire segtefeeller
med en god blanding af faggrupper: betjente, veerkmestre,
sygeplejersker og tolke.

Vi startede planleegningen i september 2015 med afrejse et

ar senere. Og et par uger fgr afrejse fik vi endelig held til at

fa hul igennem til en kontakt, som ville arrangere et besgg i
feengslet 1 Nelspruit.

BES@G [ FANGSLET

P& besggsdagen stod vi op klokken halv fem om morgenen
for at veere klar til at kgre 160 km til Nelspruit teet pa green-
serne til Swaziland og Mozambique. En kgretur igennem
homeland som er et landomrade, hvor der kun bor sorte.
Det er ogsd et meget smukt omrade med bjerge, skove og
bananplantager.

Byen Nelspruit er en storby med ca. 200.000 indbyggere.
Feengslet er bygget i 1975 og har plads til 1.100 indsatte,
men ofte rummer det op til 1.500 indsatte. Bygningen ser
meget lukket ud udefra kun med meget smalle og hgje
vinduer, men inden for var der atriumgéarde med luft og
abne omrader.

Ved ankomsten til porten virkede alle velforberedt pa, at vi
kom. Vi blev taget godt imod og vist ind i et stort mgdelokale.

Da alle cheferne var samlet, blev vi skrevet ind i deres
bgger, og herefter fortalte alle medarbejdere meget
engageret om deres arbejdsomréde.

Efter en lille time var vi klar til rundvisning. Vi startede med
at g& en tur rundt i deres plantage bestdende af papaya-
treeer og et bart omrade, hvor der skal plantes mangotraeer
og bananpalmer. Alle treeer passes af indsatte, som eriden
sidste del af deres afsoning.

Sa gik turen til deres treeveerksted, hvor de indsatte har
mulighed for lave treehylder, kasser og lignende.

Derefter kom vi til modtagelsesomradet, hvor alle indsatte
kommer igennem, nar de skal ud og ind af feengslet. Her
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mgdte vi 4-5 indsatte med keeder om benene i gule og orange
dragter. De indsatte er kleedt i gul som varetsegtsfeengslet og
orangefarvet som afsoner.

Vi sa ogsa sygeafdelingen, hvor der er mulighed for at isolere
indsatte pa enkeltmandsceller ved smitsomme sygdomme.
De HIV-smittede indsatte far eksempelvis tilbudt HIV-medicin.

K@D, FISK OG A£G

Kgkkenet var et stort industrikgkken, hvor maden blev
tilberedt i keempekar. Til eere for os var der nogle indsatte i
gang med at skeere et frossent dyr op. Personalet fortalte, at
de indsatte i lgbet af en uge far béde kgd, fisk og eeg.

Fra kgkkenet gik turen videre til feengslets kvindeafdeling.
Kvinderne havde som beskaeftigelse et sy-veerksted, et skole-
lokale med computere og en frisgrsalon. Alt var paent og
ryddeligt og virkede meget arrangeret til eere for os.

Videre igennem feengslet fik vi mulighed for at kigge ind 1
deres teknikrum, hvorfra man kan fglge hele feengslet pa
kameraerne. Adgangen til rummet foregar med finger-
aftryksleeser, som de var meget stolte af.

Resten af feengslet var dog ikke seerlig teknologisk udviklet.
Registeringen foregadr med almindelig papkort og blyant.

Efter endt rundvisning gik vi tilbage til mg@delokalet og fik
muligheden for at stille spgrgsmal.

De var ogsd meget interesseret i at hgre om det danske
feengselsveesen. Vi fik her ogséd mulighed for at give de gaver,
vi havde med - blandt andet ting fra diverse veerksteder

pa Herstedvester, og reklameting fra forbundet, som de var
meget glade for.

Vi havde faet tilladelse til at tage nogle billeder af en celle
og feellesarealer med mere pa Herstedvester, s& de fik
mulighed for at se vores feengsel.

Chefen fortalte, at vores besgg var deres allerfgrste besgg
fra udlandet.

Efter 3,5 times rundvisning, information og fzellesbilleder
fik vi sagt paent farvel og tak for en fantastisk oplevelse.
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KRIFO HENTEDE TRE
EUROPAMESTERSKABER

HJEM I TRAILLZB

Der var bdde mesterskaber og bronzemedaljer,
da KRIFO for farste gang deltog 1 en traillgbs-
konkurrence.

Af Jan Normann, KRIFO

Efter opfordringer fra vore svenske venner valgte KRIFO at
sende deltagere til Euro Cross Country Championships-lgb
2016, der blev afviklet den 29. oktober pa Englands Prison
Serviced College teet pa Leicester.

Vi var inviteret til at deltage med 10 lgbere og to officials, og
efter udtagelses-traillgb i Jelling, havde vi udtaget tre damer
og syv herrer.

Efter ankomst blev vi indkvarteret i en flgj pa skolen, som er
et gammelt Manor, med alt hvad dette indebeerer.

Ruten var en fem kilometer rundstraekning, som skulle
gennemlgbes en gang af damerne og to gange af herrerne.
Den gik gennem skov, pa stier og graesunderlag.

P4 lgbsdagen var 61 Igbere fra syv nationer klar til race, som
foregik under perfekte lgbeforhold med 16 graders varme,

ingen vind og let fugt i luften.

Tak til deltagerne for serigs og hyggelig deltagelse.
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RESULTATER:

Michael Hansen, Ikf:
Bronze blandt alle deltagere, 35:06 minutter.

Jane Sgrensen, Aarhus Arrest:
Europamester, damer 50-54 ar, 23:18 minutter.

Kenneth @stenkjeer Jensen, Enner Mark Feengsel:

Europamester, herrer 45-49 ar, 38:28 minutter.

John Greve Iversen, Aabenraa Arrest:
Europamester, herrer 55-59 ar, 37:18 minutter.

Tom Panduro, Sgnder Omme Fzaengsel:
Bronze, herrer 50-54 ar, 40:40 minutter.

Marianne Godsk Kristensen, Aarhus Arrest:
Selv, damer 35-39 ar, 25:59 minutter.

HOLDMESTERSKAB FOR HERRE:

Bronze til Michael Hansen, Thomas Knudsen
og John Iversen.

HOLDMESTERSKAB FOR DAMER:

Bronze til Sandra Snogdal, Jane Sgrensen
og Marianne Godsk Kristensen.

Herudover lgb Thomas Knudsen, Ikf,
i tiden 37:37 minutter og Henning Brinkman,
Ngrre Snede Feengsel, i tiden 41:33 minutter.

TONDERSAGEN:
DIREKTORATET FOR
KRIMINALFORSORGENS
PERSONALEPOLITIK
ANNO 2015-2016

Af feengselsbetjent Stig Markussen p.t. Enner Mark Fengsel

Tgnder Arrest er ikke mere. Efter 99 ar og 8 méneder er
arbejdspladsen blevet "buffer-arrest”. Nyt flot ord for
lukning og afvikling. Man opfinder bare et nyt begreb, sa
justitsministeren ikke fremstar som en lgftebryder, der
nedleegger arbejdspladser i udkantsdanmark.

Direktoratet for Kriminalforsorgen skal naturligvis udvise
rettidig omhu og tilpasse kapaciteten efter behov, men som
skatteyder kan man godt veere betaenkelig ved evnerne til
at disponere. Ud fra normale gkonomiske betragtninger

vil det veere uteenkeligt, at en virksomhed lukker en billig,
funktionel afdeling.

Bygningsmeessige- og vedligeholdelsesforhold kan ikke
bruges som forklaring, da Tgnder Arrest har en seerdeles
funktionel indretning med mulighed for at inddele i fire
sma sektioner.

Beslutningstagerne i Kgbenhavn og Kolding har naturligvis
end ikke ulejliget sig ud pa virksomhedsbesgg. De kan fra
kontorerne vurdere, at bygningen og personalet i Tgnder er
bedst egnet til lukning.

NYE KONSULENTSTILLINGER

Direktoratet for Kriminalforsorgen har travlt med at til-
passe kapacitet til det faldende belseg. Desvaerre udvises
samme resolutte handlingskraft ikke, nar det geelder egen
administration og sagsbehandling. Her er der tilsyneladende
intet behov for tilpasninger, tveertimod. P4 omradekontoret
for Syd- og Sgnderjylland oprettes jeevnligt nye DJ@F- og

konsulentstillinger for at f& "bund i de voksende sagsbunker”.

Besynderligt, ndr omradet er "plaget” af faldende belaeg, og
"midlertidig” har set sig ngdsaget til at lukke eller buffe 27

pladser i Assens, 20 i Tgnder, 14 i Esbjerg, 6 i Sgnderborg og
et antal 1 lukkede og &bne feengsler.

Samfundsmaeessigt og politisk virker det ogsa underligt, at
direktoratet bevidst veelger at lukke kapacitet i greense-
landet. Neesten samtlige ansvarlige partier i Folketinget er
enige om, at bevogtningen af greenserne skal styrkes. Er
det helt umuligt for beslutningstagerne at forestille sig et
scenarie, hvor den forventede ggede kontrol kan medfgre
stgrre behov for arrestpladser?

PERSONALEPOLITIK?

Der ma veere sler i Mellemgsten, som behandles med stgrre
empati og pli end ansatte i Kriminalforsorgen. Inden for to
maneder oplevede personalet i Tgnder at tgmme arresten
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for vareteegtsindsatte og ggre klar til illegale indvandrere,
gendbne som almindelig arrest og neesten opna normalt
beleeg. Hvorefter der kom besked om, at vi nu var blevet
bufferarrest og skulle tgmmes. Tak eller ros for omstil-
lingsparathed og fleksibilitet udmgntes tilsyneladende ved
lukning af arbejdspladsen.

Efter mange ar med med fast dggntjeneste er 18 dage
tilsyneladende et passende varsel. De ansatte havde séle-
des mindre end tre uger til at indrette deres tilveerelse til
femholds skifteholdsarbejde. Naturligvis er det tjenesten
uvedkommende, at medarbejdere i god tro kan have truffet
aftaler inden for omrader som for eksempel ferie, bgrne-
pasning, frivilligt arbejde og fritidsaktiviteter.

Vi fik lov til at fremseette tre gnsker til nyt tjenestested

den 12. oktober 2015, men desveerre var det tilsyneladende
kun muligt at opfylde et af gnskerne for tre medarbejdere.
Restgruppen blev placeret pa tjenestesteder, de ikke havde
i deres prioritet. Fordelingen blev tilsyneladende foretaget
af en udsendt medarbejder fra sikkerhedsafdelingeni Kolding
og ikke en af de mange HR-ansatte. Maske var personen
udvalgt, fordi han havde kendskab til Tgnder efter flere ars
ansaettelse i arresten. Et ansaettelsesforhold der i gvrigt blev
bragt til ophgr efter gnske fra store dele af det davaerende
personale. Det teenker vi ikke ondt om, for naturligvis spiller
personlige forhold ikke ind ved professionel HR-virksomhed
udfegrt af sikkerhedsafdelingen.

Den 22. oktober 2015 var der personalemgde i arresten.
Desveerre kunne ikke en eneste medarbejder fra omrade-
kontoret afse tid, sa vi matte ngjes med en (ekstern) konsu-
lent fra Kolding Erhvervsskole. Han kunne forteelle os, at vi
skulle se at komme op pa hesten igen. Stort udbytte af dyre
konsulenttimer.

30 PROCENT IKKE TJENESTEG@RENDE

Tilsyneladende lyttede personalet ikke til visdomsordene.
Her et ar efter lukning er over 30 procent af de ansatte
ikke tjenesteggrende, men er holdt op eller afventer deres
skaebne i helbredsnaevnet. Keempe spild af god erfaren
loyal arbejdskraft, men Kriminalforsorgen mangler jo
ikke feengselsbetjente eller hvad?

Efterfglgende har vi forespurgt omradekontoret, om vi méatte
lane vores gamle arrest og afholde en 100 ars fgdselsdag/
afskedslukkefest eller julefrokost for tidligere ansatte.
Sammenkomsten var teenkt afholdt i et loftsrum, som per-
sonalet har istandsat i deres fritid og ville naturligvis ikke
medfgre omkostninger for Kriminalforsorgen. Helt i trad
med den fgrte personalepolitik i Kriminalforsorgen, fik vi
naturligvis afslag pa& vores urimelige gnske.

Vil slutte med R.I.P,, Tgnder Arrest og en hilsen til de gode
kollegaer, jeg fik forngjelsen af at arbejde sammen med i
mine ni ari arresten.

Jeg havde jo @eren af, at blive placeret i Tgnder, indtil direk-

toratet kunne finde en passende stilling (gad vide om de
stadig leder?).
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DEN SVARE
BALANCE

I Kriminalforsorgen snakker vi meget om den
suceere balance mellem det hdrde og det blgde.
Men der er ogsd en anden balance, og det er
balancen mellem at vere omstillingsparat og
veere ildsjel.

Af Tanja Sommer, fengselsbetjent/konflikthdndterings-
instruktgr, Vestre Fengsel

,, Min bekymring med
hensyn til den famgse
omstillingsparathed er, at
den leegger en deemper pa
det store potentiale, der
ligger 1 medarbejderne 1
Kriminalforsorgen.
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Som ansatte i Kriminalforsorgen skal vi bdde rumme
det barske, der ligger i at anvende magt overfor et andet
menneske — at lase dgren ind til en person der ofte er i
sit livs krise — og have kapaciteten til at udvise empati,
forstaelse og behandle vores indsatte som individer.

Vi skal bade frihedsbergve og resocialisere de menne-
sker, der passerer igennem vores system.

Men der er ogsa en anden balance. Og det er balancen
mellem at veere omstillingsparat og veere en ildsjeel.

Omstillingsparat. Et smart ord at implementere i Krimi-
nalforsorgen. Jeg tolker det som, at jeg skal fglge med de
politiske og lokale strgmninger, der vedrgrer udgvelsen
af mit arbejde som feengselsbetjent.

Det gér hand i hdnd med "At veere loyal overfor trufne
beslutninger”. Og det er jeg! Jeg kan mene noget andet,
men udadtil er jeg professionel og lgfter opgaven efter
retningslinjerne som den pligtopfyldende tjenestemand,
jeg er. I forleengelse heraf breender jeg for mit job og for-
sgger at ggre en forskel badde for indsatte og kollegaer.

Men jeg far engang imellem "omstillingsparat” galt i hal-
sen. Et godt eksempel kommer fra, da jeg var en del af
det meget dedikerede ungeteam pa Vestre Feengsel. Det
kunne indebeere, at jeg satte mig ud til en eftermiddags-
vagt, og sa sad med 4-5 unge mellem 15-17 ar, typisk
drenge, der var vant til at begé sig pa gaden.

En eftermiddag havde vi aftalt, at vi skulle male, og jeg
havde skaffet smé leerreder, pensler og maling. Sa gik
viifeellesrummet og drak saft og spiste mandariner
indtil natluk, hvor vi malede og tegnede og snakkede

om alt det, der pludselig bliver 1dst op for, ndr man har
det "feelles tredje” i spil. Livet, keerester, bander, savn,
afmagt, drgmme om fremtiden. Og jeg husker tydeligt,
at den ene kneegt pa et tidspunkt udbryder, "Tanja, det
her er fa’me den bedste dag i mit liv”! Hvorefter han bli'r
forlegen og siger "altsa mens jeg har veeret feengslet”.

Da jeg gik hjem den aften, var jeg super glad for at have
veeret en del af det.
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Den slags situationer prgvede vi at skabe s& ofte som
muligt. Og meget gerne i samradd med de unge sa de
havde noget at se frem til. Problemet var bare, at vi ofte
blev nedposteret og méatte droppe alle aftaler og gd pa
post i stedet. Og her kommer balancen i spil. Og den
bergrer mange faengselsbetjente i stgrre eller mindre
grad.

Selvfglgelig skal vi veere fleksible, Vi skal deekke de vig-
tigste poster fgrst. Vi kan ikke ngdvendigvis forvente at
gd pa en bestemt post, etage, afdeling, flgj eller feengsel.
Vi kan flyttes bade geografisk og fa sendret vores jobind-
hold. Og personligt kan jeg ikke altid regne med at skulle
undervise mine kollegaer i konflikthdndtering, da det jo
ogsa er en "omstillingsparat” stgrrelse, der kan pavirkes
af sparegvelser og omprioriteringer.

Min bekymring med hensyn til den famgse omstillings-
parathed er, at den leegger en deemper pa det store
potentiale, der ligger i medarbejderne i Kriminalforsorgen.
Lysten til at ggre noget ekstra, opnd personkendskab,
resocialisere, undervise og sa videre.

Med fare for at der opstar en ligegyldighed overfor
udfgrelsen af vores job. Sa vi ikke bare mgder ind og
udgver "standard engagement” og gar hjem igen.

Hver dag ser jeg kollegaer, der har spidskompetencer,
som kommer i spil. Kollegaer der kan gennemskue alle
faldgruber med hensyn til bevogtning af en retssal,
tveerfaglig kommunikation, handtering af opmeerksom-
hedskrezevende indsatte.

Ingen tvivl om, at det ikke er sundt at gro fast et sted,
men pas pa, at vi ikke slukker ildsjeelene, der lgfter os
op over "standard minimum” med krav om omstillings-
parathed.

VIS OS RESPEKT

Sparekonsulenterne er atter i gang i Kriminal-
forsorgen.

Vi betjente kan hverken ggre fra eller til. Pengene
skal findes og treekkes ud af systemet. For min del

kan de bare tage pengene. Regeringen har dbenbart
brug for dem, til skattelettelser, kampfly eller hvad

ved jeg.

Jeg har bare ét gnske. Lad veere med at komme ud
efterfglgende og proklamere, at vi nu har fiet en

endnu bedre Kriminalforsorg. Lad veere med at for-
nerme mit intellekt og min faglige stolthed. Bare
tag pengene og skan os for tom "hallelujasnak”.

Robert Demény
Tillidsrepresentant

Institution Gudenden
Silkeborg Arrest

RYGEFORBUD PA CELLERNE
— HELT UDE I HAMPEN!

Har vi ikke rigelig med konflikter samt anledning til
disse i forvejen? Vi laner vores klienter et veerelse i
x antal maneder eller ar, og fratager dem den sidste
rest af personlig frihed/dgmmekraft.

Hvordan har man teenkt sig at udmegnte dette forbud
i praksis? Skal vi rende pa gardtur i tide og utide?

Hvor mange af os har ikke oplevet, hvordan en
paniksmgg pa rette tid og sted, har afveerget en
utilsigtet situation med en klient, eller hvordan
dunsten fra cellen pa en frivillig isolationsafdeling
fra en mindre renlig klient, trods alt elimineres lidt
af rggen fra en Grgn Cecil.

De heldigvis mange inkarnerede ikke-rygere blandt
ansatte kan for eksempel abne et vindue fem
minutter fgr, man skal ind at visitere en celle eller
have en snak.

Hvad bliver det neeste? At paleegge klienterne at
veere veganere pa grund af CO2%-udslippet fra de

DEBAT

’ Hvad bliver det
neste? At palegge
klienterne at veere
veganere pa grund af
CO2-udslippet fra de
pruttende kger?

pruttende kger? Det vil en indsat med udsigt til 16
ar sikkert have fuld forstaelse for!

Det er ikke sa meerkeligt at politikere og ministre,
som gang pa gang afslgrer, at de ikke har en “Pind”
kendskab til virkeligheden, kan stille sadant et
forslag, men det veekker undren, at vores forbunds-
formand, som jo er fagleert, bakker op om det.

Bo Lauridsen, verkmester
Vridslgselille Feengsel

HUSK AT FOLGE OS

Debatindleg (max 750 ord) sendes til redaktion@faengselsforbundet.dk.
Folg ogsa debatten pa Facebook, Twitter og Instagram.
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FANGSELSBETJENT
JOHN GREVE IVERSEN
HAR 40 ARS JUBILAUM
[ STATENS TJENESTE

Karrieren startede, da John var 16 ar og netop havde faet
sin realeksamen. Det blev til 7 &r i forsvaret, og den purunge
konstabel blev udsat for tophemmelige mangvrer og drabe-
lige fysiske strabadser pa kasernerne i Haderslev og Tgnder.
Det gjorde ham til en sgnderjysk elitesoldat, som han selv
husker det. Karrieren som soldat blev afsluttet i Aalborg,
men den periode er sd yderst hemmelig, at han fik leert at
veere "bedste ven med smerten”.

Den 1. juni 1984 startede John som feengselsbetjent pa
prgve pa Statsfeengslet i Horsens. Dengang var Kriminal-
forsorgen hverken elektronisk eller digital, og John fandt
hurtigt ud af, at her var der fremtid og udfordringer. Det
blev til seks ar pa "Slottet”, inden John i 1991 sggte til
Statsfeengslet Renbeek, som netop havde brug for en enga-
geret AUF enhedsfunktioneer, der som John altid har veeret
seerdeles "fleksibel og omstillingsparat”.

Mens John s3 sine kollegaer fra "Slottet” avancere til over-
vagtmestre og afdelingsledere, blev John pa Renbaek udvalgt
som 4. aflgser i kostalden i perioderne med arbejdsdrift. I de
fgrste maneder kunne han ikke fa et skab i omkleedningen, sa
gummistgvlerne métte st ude under halvtaget, og halmen
1bunden af stgvlerne blev fugtig og kold, erindrer han.

Som kollega husker man John som very well dressed i
kedeldragt og gummistgvler. Det var i den periode, at
han fik keelenavnet "Yversen”.

1 2000 fik John stilling i Arresthuset i Aabenraa, hvor vi
stadig har forngjelsen af ham som kollega. P4 trods af

nu 33 ar i Kriminalforsorgen har han stadig en fantastisk
energi og smittende arbejdsgleede. Han har en fuldsteendig
unik tilgang til arbejdet med klienterne, hvor han nyder
respekt og er afholdt for sin gode opfgrsel og geniale humor.

Blandt kollegaer er John garant for det gode humgr. Han
har selvironi og er freek og keek pé den sgde méade. John er
god til at forteelle vitser og sjove vendinger. Det giver en

vis tryghed, at vi har hgrt dem mange gange fgr, og s kan
vi hjeelpe ham, hvis det alligevel kniber med at huske det
hele. Skulle stemningen blive lidt for lystig, sa har han lige
den med at "man som tjenestemand skal vise sig veerdig til
den agtelse og tillid, som stillingen kreever”.... Vore zeldre
kollegaer husker sikkert John fra mange gode &r p& Krimi-
nalforsorgens fodboldlandshold, hvor han var en slidsteerk
og lgbevillig midtbanespiller. Der lever stadig myter og
historier om hans bedrifter fra dengang. Bade pa og udenfor

Fritiden planleegger John med sin Filofax Timemanager af
den gammeldags slags og kuglepen. Maske er det derfor, at
han som regel er dobbeltbooket, for nar maneden er omme,
sd er vagterne i arresten ofte byttet mindst en gang.
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John Greve Iversen med sin guldmedalje for Europamester-
skabet i trail i Birmingham oktober 2016. John vandt med fire
minutter foran nummer 2.

Tiden bruger han pa sine bgrn, som selvfglgelig er meget
energiske sportsfolk, og det betyder bade dansesteevner
i Portugal og fodboldsteevner i Italien, mens ferieturene
med fruen gar til Marbella, Nice og Skagen.

Og sa er der lige en del mentorjobs for Kriminalforsorgen

og kommunen, hvor John resocialiserer de unge pa stribe.

John er en formidabel lgber, og han har vundet rigtig
mange danske mesterskaber i cross. I oktober vandt John
EM i trial for hele Europas Kriminalforsorg. Han var fire
minutter hurtigere end nummer 2. John treener nzesten
hver dag pa vejene og i skovene omkring Aabenraa. Han
er altid vores hurtigste mand til den arlige DHL-stafet,
hvor han forud for lgbet hvert &r presser os til at fgre
treeningsdagbog og drikke rigeligt med vand.

I Arresthuset i Aabenraa gleeder vi os over, at vi har en
kollega som dig John. M& du fa rigtig mange gode ari
fremtiden.

Tillykke med jubileeet, keere John.

Pd Arresthusets vegne
Jens Fauerholdt
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MINDEORD FOR
FANGSELSBETJENT
KENNETH FINN
VILHELMSEN

Det er med stor sorg, at vi modtog meddelelsen om,
at feengselsbetjent Kenneth Finn Vilhelmsen pa
tragisk vis er fundet dgd pé sin bopeel onsdag den
16. november. Han blev 42 ar.

Kenneth blev ansat pa Vridslgselille den 15. oktober
2004, og var igennem mange ar tilknyttet Vridslgselille
herunder afdeling 1 og seerligt afdeling C3.

Kenneth havde et par korte udstationeringsperioder,
men det var opgaverne pa Vridslgselille, som trak.

Kenneth var som person en glad og arbejdsom feeng-
selsbetjent, der gnskede at ggre det bedste for sine kol-
legaer. Han havde et stort hjerte, og nar han breendte
for en sag — stor som lille, b han gerne mange mil for
at fa det til at lykkes.

Som betjent var Kenneth en slider, og han sagde aldrig
nej til en arbejdsopgave. Han hjalp ogsa meget gerne,
hvis der manglede folk i huset. Hans utraettelighed i at
fa opgaverne til at lykkes var hans styrke, og han var
meget hjzselpsom.

Kenneth var en aktiv del af opstarten pa den lukkede
arrestafdeling p C3, og han var meget loyal overfor
de aftalte regler og procedurer, selvom han skulle Igbe
ekstra steerkt i en presset hverdag.

Ogsa som arbejdsmiljgrepraesentant var han en
ildsjeel. Iseer markerede han sig i projektet "Trivsel

igennem motion,” hvor han sammen med de andre
1 gruppen, med stort engagement fik sgsat projektet.

Kenneth vil blive savnet. Vores tanker gar til hans
familie samt alle gvrige bergrte.

/Eret veere Kenneth Finn Vilhelmsens minde.
Pd vegne af personalet pd Vridslgselille Feengsel.

D@DSFALD

Feengselsbetjent Knud Guldborg Christensen blev

ijanuar bisat i Radsted Kirke. Knud var ansat i
Maribo Arrest fra 1987 til 2010. Mange feengsels-
betjente fra Maribo deltog i begravelsen. £Aret veere
hans minde.

NY CHEF PA ENNER MARK

1. januar er Anette Beekgaard Jakobsen tiltradt som
ny chef for Institution Enner Mark. Anette Baekgaard

Jakobsen er 51 &r gammel og uddannet cand.scient.
pol. Hun har erfaring inden for sundheds- og psykia-
triomradet pa det regionale og kommunale omrade.
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Faengselsfunktionaeren

Mere end blot
et fagblad...

I det trykte fagblad gar vi i
dybden med historierne. Her
er der plads til detaljer, per-
spektiv og debat. Men fag-
bladet Feengselsfunktionaeren
er meget mere end det.

Bladet udkommer ogsa ugent-
ligt 1 en elektronisk udgave
med aktuelle historier og
kort nyt. Find fagbladet pa:

www.faengselsforbundet.dk.

Desuden samler vi Igbende
op pa Facebook, Twitter og
Instagram.

Feelles for det hele er, at vi har
fokus pa vores medlemmers
arbejdsvilkar.




