HVIS DU BLIVER INDKALDT
I EN DISCIPLINARSAG
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Her er en kort gennemgang af de ting,

som du skal vere opmerksom pd, hvis der
bliver rejst en disciplinersag mod dig. En
disciplinersag indledes, hvis du mistenkes
for at have begdet en tjenesteforseelse.

SADAN ER DE OVERORDNEDE REGLER

Som tjenestemand skal man leve op til strengere krav,
end dem som geelder for andre lgnmodtagere. Man
skal vise sig veerdig til den agtelse, som stillingen
kreever. Dette er den sakaldte dekorumbestemmelse,
som fremgar af Tjenestemandslovens § 10.

Bestemmelsen indebeerer ogsa indskreenkninger i
fritiden. Det kan for eksempel fgre til en disciplineer
sanktion, hvis man roder sig ind i nabostridigheder,
kgrer for steerkt, udtaler sig usgmmeligt eller optreeder
uveerdigt pa de sociale medier.

Der er otte forskellige disciplineere straffe: 1) Advarsel,
2) Irettesaettelse; 3) Bgde pa op til 1/25 af méanedslgnnen;
4) Bgde pa op til halvdelen af ménedslgnnen; 5) Over-
fgrsel til andet arbejde; 6) Overfgrsel til andet arbejds-
sted eller stilling; 7) Degradering; 8) Afskedigelse.

Det er dog ikke alle disse, som kan idgmmes ved en

disciplinaersag. Sanktionerne fra og med nummer 4

kreever et tjenstlig forhgr. Herudover kan man fa en
diskretioneer advarsel, som ikke er en sanktion, men
en sakaldt anseettelsesretlig reaktion.

DET SKAL DU VARE SARLIG
OPMARKSOM PA

En disciplineersag kan fa vidtreekkende konsekvenser
for dit anseettelsesforhold. Feengselsforbundet anbe-
faler derfor, at man altid medbringer en bisidder til
disciplineersamtaler (tjenstlige samtaler).

Disciplineersystemet kan veere ganske sveert at over-
skue. Derfor rader Feengselsforbundet over en raekke
ressourcepersoner, der har en sarlig uddannelse i og
erfaring med at handtere disse sager.

Kontakt din lokale tillidsrepreesentant eller omrade-
tillidsrepreesentant. Han eller hun vil sammen med dig
sikre, at du far den bedste bisidder til netop den prob-
lematik, som din sag omhandler.

Du er ogsa velkommen til at kontakte forbundskon-
toret, hvis du gnsker radgivning til, hvorledes du skal
forholde dig til spgrgsmaélet. Regelgrundlag, rettigheder,
pligter og konsekvenser er sa komplekst, at forbundet
altid anbefaler at medbringe en erfaren bisidder.

DISCIPLINARSAG
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Hvordan indledes en disciplinersag mod mig?

En disciplineersag indledes ved, at der foretages en
indberetning af din mulige forseelse. Denne indbe-
retning vil normalt indeholde en fremstilling af sagens
faktiske omsteendigheder. Du har som udgangspunkt
ret til en kopi af indberetningen. Du bliver derefter
indkaldt til en tjenstlig samtale af ledelsen pa dit
tjenestested eller af omradeledelsen. Den tjenstlige
samtale kan have forskellige navne, men ens for dem
alle er, at du altid har ret til en bisidder. Du skal dog
veere opmeerksom pa, at andre regler er forskellige, alt
efter hvilken samtale du indkaldes til.

Hvad er en bisidder?

En bisidder er en person, som du har ret til at tage
med til en tjenstlig samtale. Han eller hun behgver
ikke have seerlige faglige forudseetninger, men i
disciplineersager kan det veere en stor fordel. Besid-
deren kan fx veere en kollega, en tillidsmand eller en
advokat.

Hvordan bgr jeg forholde mig under en disciplincer-
samtale (en tjenstlig samtale)?

Der kan veere mange forskellige udleegninger af det
heendelsesforlgb, som har fgrt til, at sagen bliver rejst.
For det fgrste er det vigtigt, at du er klar fra starten,
nar samtalen gdr i gang. For det andet er det vigtigt, at
du alene svarer pa det, du bliver spurgt om. Geet ikke.
Heller ikke selvom du bliver spurgt om det samme
igen og igen. Hvis du geetter forkert, risikerer du, at
miste din troveerdighed. Det er en @erlig sag ikke at
kunne huske alle detaljer.

LAS MERE

Du kan leese mere om disciplineersager (tjenstlige
samtaler) p4 Moderniseringsstyrelsens hjemmeside
eller pa feengselsforbundet.dk.

Ring til din tillidsrepreesentant, omradetillids-
repreesentant eller til forbundskontoret pa telefon
72 55 99 76, hvis du er i tvivl om noget vedrgrende
disciplineersager.



