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Politisk magtdemonstration?

LEDER

Af Kim Osterbye,
formand for
Dansk Faengselsforbund

Jeg sidder tilbage med en fornemmelse
af, at finansminister Lars Lokke Ras-
mussen gnskede at statuere et eksempel
mod tillidsmandsarbejdet pd det danske
arbejdsmarked.

Det var i hvert fald min farste tanke,
da jeg fik at vide, at Kriminalforsorgen
— efter henstilling fra Finansministeriet —
stopper et drelangt samarbejde om
tjenestefrihed til tillidsmaend.

Det betyder, at Dansk Faengselsfor-
bund mister stotte til aflonning af cen-
trale organisationsfolk, herunder for-
bundsledelsen, formanden for lederaf-
delingen i Dansk Feengselsforbund og til

delvis tjenestefrihed til et antal repree-
sentanter for arresthusene.

Nar regeringen pa den ene side
hylder den danske model med teet
samarbejde mellem arbejdsgivere og
arbejdstagere, sa forstar jeg ikke, at man
pa den anden side skeerper vilkarene for
samarbejdet.

Grundstenen i den danske model er
netop, at ledelse og fagforbund samar-
bejder om virksomhedernes udvikling,
og at arbejdsgiverne stotter det organi-
serede arbejde i form af len. Det er for
eksempel skrevet direkte ind i Indu-
striens Overenskomst.

Det er et samarbejde, som bade
arbejdsgiver og arbejdstager har veeret
meget tilfredse med i Kriminalforsorgen.

Ledelsen har veeret glad for at kunne
traekke pé vores tillidsmaend, nér vi drof-
ter arbejdspladsens udvikling. Derfor
sidder vi med i et hav af projektgrupper
og udvalg, hvor vi samarbejder bade om
den daglige drift og den langsigtede
udvikling. Og ledelsen har haft det fint
med at honorere os for det arbejde.

Men ifelge Finansministeriet strider
ordningen tilsyneladende mod et cirku-
leere fra 1981. Det forekommer lidt pud-
sigt, at man nu 27 ar senere opdager
denne fejl.

Jeg bryder mig heller ikke om den
made, hvorpa vi er blevet informeret om
nedskaringen fra Finansministeriets
side. Vi har intet faet at vide pé& forhand,
men blot fdet det dikteret som en rd
ordre. Det er ikke en form, som fremmer
det gode samarbejde i staten.

Hvad far det af betydning for vores
arbejde i forbundet? Det er sveert at
overskue lige nu. Der er tale om mange
penge, som vi selv skal deaekke, hvis vi
gnsker, at det nuvarende forbundsar-
bejde skal fortsaette. Det er nok sveert at
undga, at det i sidste ende gar gkono-
misk ud over medlemmerne.

| forste omgang er det et spergsmal,
som bliver taget op pd naeste made i
hovedbestyrelsen. Formodentlig bliver
det ogsd et emne pa forbundets naeste
kongres. m
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Afdelingsformand Robert Filtenborg Demény, AO-Jylland, finder at det er en interessant fortolkning, at arresthusenes persona-
le er centralt personale.

Stop for lon til centralt

organisationsarbejde

Direktoratet for Kriminal-
forsorgen opsiger aftaler

om lgn til centrale tillidsfolk.
Det sker efter krav fra
Finansministeriet.

Fremover er det alene organisationsar-
bejde i de enkelte faengsler og arresthu-
se, som er omfattet af tjenestefrinedsaf-
taler. Der vil ikke blive udbetalt lon til
fagligt arbejde udfert af centrale organi-
sationsvalgte.

Det betyder, at Dansk Faengselsfor-
bund mister stotte til aflenning af for-
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bundsledelsen, formanden for lederaf-
delingen i Dansk Feengselsforbund og til
delvis tjenestefrihed til et antal repree-
sentanter for arresthusene.

Direktor i Kriminalforsorgen, William
Rentzmann, har ellers vaeret godt tilfreds
med ordningen: "Det er en ordning,
som har kert i rigtig mange ar, og som
ingen tidligere har sat spergsmdlstegn
ved. Jeg synes, vi har faet valuta for
pengene. Vi har kunnet traekke pa tillids-
folkene og organisationerne, nar vi har
arbejdet med udvikling af kriminalfor-
sorgen og i forbindelse med projekt-
grupper om for eksempel arbejdsmiljo
og uddannelse af de indsatte,” siger
William Rentzmann.

Det er Personalestyrelsen i Finansmi-
nisteriet, som kreever at samarbejdet
opsiges. Styrelsen har konstateret, at de
aftaler Kriminalforsorgen har haft med
de faglige organisationer, ikke er i over-
ensstemmelse med et cirkulere fra
1981, som angiver, i hvilket omgang der
kan gives tjenestefrihed til organisations-
valgte.

Men hvordan kan direktoratet overse
et cirkulaere i 27 ar? "Ingen har fer nu
veeret opmarksomme pa, at ordningen
var i strid med cirkuleeret. Vi har heller
ikke haft anledning til at stille sporgs-
malstegn ved ordningen. Personalesty-
relsen har i gvrigt i sagens anledning
fundet det ngdvendigt at indskaerpe de



gamle regler for alle ministerier og sty-
relser,” siger William Rentzmann.

Udover Dansk Fangselsforbund opsi-
ges lignende aftaler i Kriminalforsorgs-
foreningen, HK og Dansk Socialrddgiver-
forening.

Skar i samarbejdet?

Dansk Feengselsforbunds formand, Kim
Osterbye, er zergerlig over at ordningen
fiernes.

"Bade arbejdsgiver og fagforbund
har veret meget tilfredse med den
nuverende ordning, hvor vi samarbejder
om béde den daglige drift og den lang-
sigtede udvikling af Kriminalforsorgen.
Vi har for eksempel store problemer med
arbejdsmiljeet pa vores arbejdsplads. Det
er et problem, vi er gdet meget aktivt
ind i," siger Kim Qsterbye.

Han har ikke overblik over, hvad ned-
skaeringen far af konsekvenser for for-
bundets arbejde.

"Det er et spergsmél, som bliver
taget op pa neeste made i hovedbesty-

relsen. Men det er nok sveert at undga,
at det i sidste ende gar eskonomisk
ud over medlemmerne,” siger Kim
Osterbye.

William Rentzmann er enig i, at sam-
arbejdet fremover vil foregd pd en ny
made:

"Selvfolgelig vil det betyde andrede
vilkdr. Men jeg er overbevist om, at vi
ogsa pa de nye vilkar vil have et frugt-
bart og seriost samarbejde med alle
organisationerne. Det er vi simpelthen
nedt til af hensyn til alle. Det er jo alene
vilkarene og ikke maden at samarbejde
pa, der vil blive anderledes,” siger han.

Bergrer ogsa arrestfolk
Formand for Arrestfunktionaerernes
Organisation i Jylland, Robert Filtenborg
Demény, er overrasket over, at nedskee-
ringen ogsa bergrer organisationsvalgte
fra arresthusene, selvom de ikke er cen-
trale repraesentanter.

"Det er en interessant fortolkning, at
arresthusenes personale er centralt per-

Ifolge Finansministeriet
har Kriminalforsorgen
overset et cirkulzere i de
sidste 27 ar.

sonale. Vi kan ikke gare for, at vores lgn-
sum ikke er uddelegeret og derfor ligger
i direktoratet. Det betyder, at jeg som
afdelingsformand skal lave det samme
arbejde med mine 340 medlemmer som
en formand i et faengsel — bare med den
krolle, at jeg skal gore det i min fritid.
Men direktoratet ved jo godt, hvordan
tingene hanger sammen pd det organi-
satoriske plan, sa jeg lader mig ikke gribe
af panik. Jeg regner med, at de tre AO-
afdelinger inden leenge bliver indkaldt til
en forhandling, om hvordan en ny afta-
le kan skrues sammen,” siger Robert
Filtenborg Demény. m

Af Saren Gregersen

Tienestemandenas

Laneforening

RENTEFORHOJELSE

| forbindelse med at bankerne generelt har havet deres udlansrente - dels i februar 2008 og igen
i april/maj 2008 haeves laneforeningens udlansrente med 0,25 % med virkning fra 15. maj 2008.

Udlansrenten er herefter 7,0 % p.a.

@vrige lanebetingelser er ueendrede og kan i gvrigt findes pa vores hjemmeside: www.tjlaan.dk

Med venlig hilsen
Henning Glintborg
Direkter
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Kammeradvokat ignorerede

medarbejdersamtaler

Ny kritik af undersegelsen
pa Herstedvester.

Til trods for at Kriminalforsorgens ledelse
onskede en fuld belysning af problemer-
ne pa Anstalten ved Herstedvester,
undersggte kammeradvokaten ikke, om
anstalten har overholdt reglerne for
medarbejdersamtaler. Han gjorde sig
heller ikke den ulejlighed at laese refera-
terne fra de sakaldte MUS-samtaler, der
er blevet afholdt.

Det undrer Bjarke Vejby, der er advo-
kat for Dansk Faengselsforbund: "Nar
Direktoratet for Kriminalforsorgen beder
kammeradvokaten om at inddrage alt
relevant skriftligt materiale i sin undersg-
gelse, sa virker det besynderligt, at kam-
meradvokaten ikke undersgger forhol-
det om MUS-reglerne og leser refera-
terne. Oplysningerne er nedvendige,
hvis man skal danne et fyldestgorende
billede af problemerne i anstalten og et
billede af, hvem der har ansvaret,” siger
Bjarke Vejby.

Anstalten ved Herstedvester.
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Advokaten har, efter at undersg-
gelsen blev offentliggjort, bedt om at fa
referaterne udleveret og kan konstatere,
at der i perioden 2001 til 2007 kun blev
afholdt fem MUS-samtaler med de med-
arbejdere, som der er rejst tjenestesager
imod. Hvis anstalten havde overholdt sin
resultatkontrakt med Direktoratet for
Kriminalforsorgen, sa skulle der veere
afholdt 43 samtaler i lobet af perioden.
Med andre ord blev 37 pligtige samtaler
med de syv medarbejdere ikke afholdt.

Samtidig star det for Bjarke Vejby
klart, at de fa referater, der findes, efter-
lader et helt andet indtryk af de pageel-
dende medarbejdere end dét, som kom-
mer til udtryk i kammeradvokatens rap-
port:

"En medarbejder, som bliver anklaget
for darlig samarbejdsklima af kammer-
advokaten, bliver for eksempel i slut-
ningen af 2007 rost af ledelsen for at
veere en baerende og konstruktiv medar-
bejder i MUS-referatet. Det er jo helt
dbenlyst en oplysning, som kammerad-
vokaten burde have taget med i sin vur-
dering."”

Advokat Bjarke Vejby mener,
at Direktoratet for Kriminal-
forsorgen har tilsidesat tje-
nestemandslovgivningen og
en rekke forvaltningsretlige
regler i forbindelse med
undersggelsen pa Anstalten
ved Herstedvester og har
derfor, pa vegne af Dansk
Fangselsforbund, klaget til
Folketingets Ombudsmand.

Bjarke Vejby har bedt kammeradvo-
katen om at forklare, hvorfor referaterne
ikke er taget med.

"Det viser sig, at kammeradvokaten
ikke har beskaeftiget sig med MUS-
reglerne og heller ikke veeret opmaerk-
som pd, at referaterne eksisterede,
blandt andet fordi de var arkiveret i et
pengeskab i anstalten. Det forklarer fej-
len, men undskylder den jo ikke," siger
han.

Ingen hgring af anstalten

Bjarke Vejby er overrasket over, at det
har kunnet lade sig gare at overse MUS-
reglerne og de positive referater fra
afholdte samtaler. Han har derfor hen-
vendt sig til anstalten for at fa oplyst,
hvorvidt ledelsen blev hgrt om indholdet
af kammeradvokatens undersggelse
forud for offentliggerelsen. | s& fald
havde det veeret muligt for anstaltens
ledelse at gribe ind over for undersogel-
sens mangelfulde grundlag.

"Ledelsen har oplyst, at anstalten
ikke blev hert forud for offentligge-
relsen, hvilket dermed kan forklare, at
ansatte, der i 2007 er rost for godt sam-
arbejde af den lokale ledelse, i marts
2008 blev udpeget af kammeradvoka-



ten til at udgere en alvorlig samarbejds-
maessig belastning. Det er ikke tilfreds-
stillende for den udpegede,” siger Bjarke
Vejby.

Klage til ombudsmanden

Den nye kritik af kammeradvokatens
undersggelse kommer i kelvandet pa
andre kritikpunkter, som er blevet rejst af
undersggelsen pa Herstedvester.

Bjarke Vejby mener, at Direktoratet
for Kriminalforsorgen har tilsidesat tje-
nestemandslovgivningen og en reaekke
forvaltningsretlige regler i forbindelse
med undersggelsen pd anstalten. Derfor
afventer han nu svar pa en klage, han

har sendt til Folketingets Ombudsmand
pa vegne af Dansk Faengselsforbund.

"De involverede medlemmer af
Dansk Faengselsforbund havde hverken
mulighed for at blive hert, indkalde vid-
ner eller fremlaegge materiale. Og de
blev frataget enhver adgang til at kom-
mentere pastande og forsvare sig, for
rapporten blevet offentliggjort,” siger
Bjarke Vejby.

Han mener samtidig, det er proble-
matisk, at kammeradvokatens konklu-
sioner blev fremlagt over for offentlighe-
den, som om de bygger pa et urokkeligt
veldokumenteret grundlag.

"Nar relevante sagsakter — som refe-

rater fra MUS-samtaler — er udeladt, er
undersggelsen ikke fyldestgerende. Og
nar de anklagede ikke har faet lov til at
forsvare sig, vil jeg tillade mig at satte
spargsmalstegn ved, om det kan kaldes
et veldokumenteret grundlag,” siger
Bjarke Vejby.

Kammeradvokaten ensker ikke at
kommentere kritikken pa nuveerende
tidspunkt. Det oplyser advokat Lise Hay
Falsner fra kammeradvokatens kontor. m

Af Saren Gregersen
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Kriminalforsorgen forsommer
MmuUS-samtaler

Landets faengsler og arrest-
huse er for darlige til at
holde MUS-samtaler.

Det viser en statistik, som
Direktoratet for Kriminal-
forsorgen har lavet.

Medarbejderudviklingssamtaler ~ har
sveert ved at finde indpas i Kriminalfor-
sorgen. lIser de lukkede fangsler er
slove med at afholde samtalerne, som er
bedst kendt under forkortelsen MUS.

| 2007 afholdt Anstalten ved Her-
stedvester blot 31 procent af de pligtige
samtaler. Hos naboerne i Stats-feengslet i
Vridsleselille var situationen endnu darli-
gere, her holdt man kun 25 procent af
samtalerne.

Statistikken ser bedre ud for de gvri-
ge lukkede faengsler, men bortset fra
Statsfeengslet i Nyborg var ingen feengs-
ler i neerheden af at opfylde kravene om
MUS-samtaler sidste ar.

Antal registrerede MUS-
samtaler for 2007 i procent
i forhold til pligtige samtaler
Forbundssekretaer for Dansk Faeng-
selsforbund, Ina Rasmussen, synes talle-
ne er skuffende.
"Medarbejdersamtalerne er et af de
steder, hvor medarbejderen og lederen
kan fa talt tingene igennem og luftet
uenigheder. Det er et godt veerktej, som
er med til at sikre et godt arbejdsklima
og en god personaleudvikling. Derfor er
det skidt, hvis samtalerne ikke bliver
afholdt,” siger Ina Rasmussen.
Kontorchef i controllerenheden i
Direktoratet for Kriminalforsorgen, Lars
Thuesen, er enig i, at MUS-statistikken
er utilfredsstillende: "Men inden vi kon-
kluderer, at det er meget alvorligt, s& bar
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man kigge bagom tallene. At tallene er
sd lave i Vridslgselille skyldes for eksem-
pel, at man sidste dr indferte en ny ledel-
sesstruktur. Derfor udsked man alle
MUS-samtaler. En anden grund kan
veere vores registreringssystem, der indtil
starten af 2008 har veeret darligt og for
sveert at bruge. Endelig sa kan et lavt
antal ogsa skyldes medarbejdere, som
siger nej tak til tilbudet om en samtale,”
siger Lars Thuesen.

Han haber pd, at tallene ser bedre ud
til naeste ar: "Vi synes, at MUS er et
meget vigtigt redskab, hvor medarbej-
der og leder kan tale om trivsel og med-
arbejdernes udvikling. MUS skal veere en
integreret del af hverdagen i institutio-
nerne. Vi skal inden for kort tid i gang
med at samarbejde med Statens Center
for Kompetence- og Kvalitetsudvikling
om at vejlede bedre i hvordan MUS kan
blive udbredt,” siger han.

Engagerede medarbejdere

Ifolge  arbejdsmarkedsforsker — péa
Kabenhavns Universitet, Steen
Navrbjerg, sa er MUS vigtigt for bade
leder og medarbejder.

"For medarbejderen, sd han ikke risi-
kerer at gd i sta, for ledelsen for at skabe
engagerede medarbejdere og finde
potentielle  ledere,” siger Steen
Navrbjerg.

Han understreger, at MUS-samtalen
skal bruges pa den rigtige made. Og at
MUS-samtaler ikke kan gere det alene,
hvis man skal bekeempe negative kultu-
rer og mobning pa arbejdspladsen.

"Man skal vaere opmaerksom pa, at
MUS-samtalen er en personlig samtale.
Darligt arbejdsmilig og problemer ind-
byrdes mellem medarbejderne er et klart
ledelsesproblem. Du kan ikke sidde og
diskutere HR-strategier med den
almindelige medarbejder. Han har sik-
kert rigeligt at slds med i sit arbejde. Det
ma ledelsen selv rode med. Men MUS-

samtalen er et vigtigt veerktej til at fa
skabt nogle vaerdier og belgnne de med-
arbejdere, som lever op til dem,"” siger
forskeren.

Ogsa problemer i abne fengsler
og arresthuse

Det er ikke kun i de lukkede faengsler, at
MUS bliver forsgmt. Det samme gor sig
galdende i landets abne fengsler og i
arresthusene.

Ud af otte dbne faengsler er det kun
ét sted - nemlig Statsfengslet pa
Kragskovhede — at MUS-samtalerne bli-
ver afholdt pa et rimeligt niveau. Her
blev 83 procent af samtalerne holdt i
2007. | den meget negative ende ligger
Statsfengslet i Horsered, som kun
afholdt 9 procent af samtalerne sidste ar.

Tilsvarende ser billedet broget ud for
arresthusene. Det ser dog bedre ud end
hos faengslerne: 22 ud af 38 arresthuse
havde et rimeligt niveau. | disse institu-
tioner blev over 80 procent af samtaler-
ne afholdt. De bedste var: Kalundborg,
Nykebing Mors, Hobro og Vejle, som
alle kunne melde om 100 procent. Det
vil sige, at alle pligtige MUS-samtaler
blev afholdt.

Blandt de sorte far finder man:
Arresthusene i Herning og Odense, som
- ifglge statistikken — ikke havde en
eneste MUS-samtale sidste ar. m

Af Andreas Graae



Interview:

Alle skal tage ansvar
for kulturen i
Kriminalforsorgen

Faengselsfunktionarerne skal
ikke sta alene tilbage med
ansvaret for personale-
udviklingen i fengsler og
arresthuse. Det er budskabet
fra formanden for Dansk
Faengselsforbund.

"Nar forbundet i drevis har forsggt at fa
ledelsen til at fokusere pa arbejdsmiljg,
sa er det underligt, at vi bliver fremstil-
let i pressen som bagstraberiske intrige-
magere, som gnsker at edelaegge vores
arbejdsplads,”

Det siger Kim Qsterbye, formand for
Dansk Faengselsforbund, som mener, at
det seneste ars avisskriverier har fiernet
fokus pa Kriminalforsorgens udvikling til
fordel for mudderkastning for abent
teeppe.

"Vi burde bruge tiden pd at foresld
reelle lgsninger i stedet for at haenge
hinanden ud. Vi har et problem med
faengselskulturen, og det er langt fra
alene fangselsfunktionearernes skyld,”
siger han.

Siger du dermed, at der en negativ
kultur i Kriminalforsorgen?

"Jeg tror fortsat ikke pa, at der er
store grupper af feengselsfunktionarer,
der pavirker kulturen negativt, men der
opstar meget nemt en egenkultur, som
kan vaere meget sveer at komme ind i
for andre medarbejdere. Det burde ikke
overraske, nar man ved hvilke mennes-
ker, vi har med at gore. Samtidig er det
jo kendt over den ganske verden, at der
i store institutioner nemt opstér subkul-
turer, iseer pa arbejdspladser med myn-
dighedsudovelse. Desveerre er det ikke
noget, vi i Danmark forsker ret meget i.
Vi skelder hinanden ud og placerer
ansvar i stedet for positive lgsninger og
udvikling.”

Burde feengselsfunktioneererne ikke
selv veere i stand til at gore op med det?

"Det er i hoj grad ogsé et ledelsesan-
svar. Nér ledelsen svigter ude pa afde-
lingerne, sd svarer det nemt til en bygge-
plads, hvor pladsformanden ikke er til-
stede. Det kan skabe forkerte dagsorde-
ner i forhold til arbejdsmiljget.”

Siger du, at ledelsen svigter?

" Nej, men jeg mener dog ikke, at
man har gjort nok for at modvirke det
pres fangselsfunktionaererne udsaettes
for — iseer i de lukkede faengsler. Det er
utilfredsstillende, nér arbejdsmiljoet i en
arreekke har veeret ringe. Det sa vi for
eksempel, da Arbejdstilsynet i 2006
udstedte pdbud om det psykiske
arbejdsmiljo til 16 af landets faengsler og
arresthuse. Det er vigtigt, at ledelsen
skaber en kultur, hvor medarbejderud-
vikling er naturlig og ikke noget man kan
veelge til eller fra efter lyst og behov. Det
er for eksempel ledelsens opgave, at
afholde medarbejdersamtaler, det lever
de ikke op til mange steder. Det virker
lidt som et byggefirma, der i arevis har
sat vinduerne forkert i med ledelsens
accept, og nar det sa bliver opdaget, sa
er det pludselig den enkelte temrers
skyld. Ikke arbejdets skyld eller manua-
lens skyld eller direktionens skyld. Vi
fokuserer i Kriminalforsorgen hele tiden
pé skyld og ansvar bagudrettet.”

Fik pabudene ikke arbejdsmiljoet i
fokus?

"Jo, det gjorde det, men vi er maske
for gode til at lave store teoretiske planer
i Kriminalforsorgen. Planer som ikke
ngdvendigvis virker ude i faengslerne.
For eksempel verdiskabende ledelse.
Det er min pastand, at en stor del af
faengselsfunktionaererne i deres daglig-
dag ikke er klar over de krav og veerdier,
som ledelsen stiller til dem. Og nar det er
tilfeeldet, sa bliver det sveert at undgé at
veerdifastsatte selv. Der skal skabes veer-
dibaseret ledelse, hvor den enkelte leder

N TN B

"Det virker lidt som et byggefirma, der i
drevis har sat vinduerne forkert i med
ledelsens accept, og nar det sa bliver
opdaget, sa er det pludselig den enkelte
tomrers skyld. Ikke arbejdets skyld eller
manualens skyld eller direktionens
skyld,” siger Kim Osterbye.

og medarbejder hele tiden er klar over
hvilket krav og forventninger der stilles.
Samtidig skal de nedvendige ressourcer
veere til stede til den form for udvikling.”

Hvor mener du, at der konkret skal
saettes ind?

"Kriminalforsorgen ber satse ben-
hardt pd personaleudvikling. Man ber
rulle supervision ud til alle institutioner.
Jeg tror, at man ved hjeelp af for eksem-
pel en psykolog kan skabe et professio-
nelt forum, hvor man kan komme af
med tingene. | stedet er det ofte den
nermeste kollega, der skal leegge ore til
frustrationerne. Endelig burde man tage
mere hand om APV-systemet, hvor man
mere proaktivt opger arbejdsmiljget med
arbejdspladsvurderinger, s& man kan se,
hvorndr der er ragde lamper, der lyser.
Mange steder er det ikke gennemfort.
Samtidig er det vigtigt at pointere over
for alle medarbejdere at udvikling,
uddannelse og samarbejde ikke er
noget, man velger til eller fra. Det er
simpelthen en ngdvendighed og en pligt
pd en arbejdsplads som vores. Og sd
kunne man jo indkalde medarbejderne
til MUS-samtaler,” siger Kim QOsterbye.
|

Af Sgren Gregersen
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Kritik af midlertidig
arreststruktur

Arresthusene befinder sig

i et ledelsesmassigt tomrum
efter politi- og domstols-
reformen.

Det mener formanden

for arrestfunktionaererne

i Jylland.

"Det er ikke nok at udpege tre arrestin-
spektarer som erstatning for de tidligere
politimestre.”

Formand for Arrestfunktionaerernes
Organisation i Jylland, Robert Filtenborg
Demény, er kritisk over for den midlerti-
dige ledelse af arresthusene. Strukturen
blev indfert, da politi- og domstolsrefor-
men i 2007 fjernede landets politimes-
tre. De varetog ogsé jobbet som arrest-
inspektarer.

"Man stod uden juridisk ledelse af
arresthusene. Og da man ikke rigtig
kunne finde ud af, om man skulle lave
en gennemgribende reform pa hele
ledelsesomradet i Kriminalforsorgen, sa
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valgte man en midlertidig lasning for
arresthusene, hvor arresthusene blev
delt i tre omrader med en arrestinspekter
i spidsen for hver,” siger Robert
Filtenborg Demény.

Han mener, at det er problematisk, at
de nye arrestinspektarer ikke har en stab
under sig.

"Der har kun vearet penge til at
ansaette arrestinspektererne, men ikke
penge til en medarbejderstab. Det
begranser deres udfoldelsesmuligheder.
Vi har en fornemmelse af, at vi sveever i
et ledelsesmaessigt tomrum. Det er umu-
ligt at finde ud af, hvor tingene harer
hjemme, og vi bliver ofte magdt med sva-
ret 'det ved vi ikke',” siger AO-forman-
den.

Undga skrakscenario
Til trods for kritikken er Robert
Filtenborg Demény tilhaenger af at
regionsopdele arresthusene. Han ansker
ikke, at arresthusene ledes af feengsel-
sinspektarer. Det er ellers et forslag, som
har vaeret fremme.

"Arresthusarbejde afviger efter min
opfattelse en del fra faengselsarbejde.
Jeg tvivler pd, at en faengselsledelse vil

kunne forstd det,” siger Robert
Filtenborg Demény.
Det er arrestforvarer Flemming

Solberg fra lederforeningen, enig i:
"Faengselsmodellen er et skraekscenario
for arresthusene. Vi frygter, at feengslet

"Faengselsmodellen er et skraekscenario
for arresthusene,” siger arrestforvarer
Flemming Solberg.

Efter politireformen stod arresthusene
uden juridisk ledelse.

ikke vil kunne modsta fristelsen til at
bruge arresthusene som satellitenheder
til at parkere indsatte, man ikke gnsker
at have i sin narhed,” siger Flemming
Solberg.

| 2006 opstillede en projektgruppe
under Direktoratet for Kriminalforsorgen
fem modeller for den fremtidige ledelse
af Kriminalforsorgen. To modeller blev
anbefalet: Regionsmodellen, hvor alle
institutioner i hvert omrade underleegges
en falles regionsledelse, eller faangsels-
modellen, hvor arresthusene ledes fra
feengslerne.

"Jeg er mest stemt for en regionsmo-
del. I min optik vil den kunne fremme en
koncerntaenkning, hvor alle institutions-
typer i en region ville fremsta som lige-
veerdige partnere og bidragydere til kon-
cernen Kriminalforsorgen. Jeg har dog
en klar fornemmelse af, at feengselsin-
spektarerne ikke naerer samme entusias-
me. Ved en regionsmodel ville de fa et
ledelsesslag over sig, og det ville unaeg-
teligt sendre deres stilling i forhold til i
dag," siger Robert Filtenborg Demény.

Det er endnu ikke afklaret, hvilken af
de to modeller som skal geelde i fremti-
den i Kriminalforsorgen. m

Af Sgren Gregersen

Midlertidig

arreststruktur

Efter politi- og domstolsreformen i
2007 blev arresthusene opdelt pa
tre omrader: Sjeelland og eerne, Fyn
og Senderjylland samt Midt- og
Nordjylland. Hvert omrade ledes af
en arrestinspektor.



Sku’ vi ikke snart fa os
en fagforening

Mange sporger i disse ar sig
selv hvad nytte man har af
en fagforening.

De melder sig enten helt ud
eller ind i en af de nye
lavprisforeninger, som fra et
enkelt ekspeditionskontor

i bedste fald kan hjalpe et
medlem, der er blevet snydt
for noget af lgnnen.

Mange medlemmer af Dansk Fangsels-
forbund har stillet det samme spargsmal.
Hvad far vi ud af det? Vi er jo tjeneste-
mend med god pension og fuld len
under sygdom, men det er der jo mange
andre, der har. Den eneste forskel er tje-
nestemandsansettelsen, og den har for-
bundet jo ikke skaffet os. De har da for
resten heller ikke skaffet os mere i lgn. Vi
fik jo bare det, alle andre ogsa fik.

Tjae — Den sidste lange tids begiven-
heder i flere af firmaets filialer tyder
ellers pd, at Dansk Feengselsforbund er
landets eneste fagforening med virkelig
magt over tingene. Forbundet har i lang
tid veeret under anklage for at styre hele
kriminalforsorgen. Ledere er enten for-
svundet eller sidder magteslase tilbage.
Forbundsformanden, lokale tillidsmaend
og nogle gamle negative betjente
bestemmer det hele. Vi kan ikke gore
noget, klager lederne, og ensker tjene-
stemandsbegrebet afskaffet.

Der er da hverken hoved eller
hale i det der

Det lyder arlig talt lidt forvirrende. Hvad
skal man tro? Mon ikke situationen
netop kan vise sig at give svaret pd
sporgsmalet om nytten af en fagfor-
ening.

Mange, serligt blandt yngre kolleger,
vil se resultater. Mange har haft sveert
ved at begejstres over den nye overens-
komst. De finder lgnfremgangen alt for
lav, og nogle har udtryk eergrelse over
ikke at kunne lave en rask lille lgnkon-
flikt. "Hvor var Dansk Faengselsforbunds
fane henne,” spurgte flere efter at have
set reportager fra demonstrationerne
foran Christiansborg i tiden op til over-
enskomsforhandlingerne.

Derudover hgres ofte til det nedsaet-
tende graensende bemerkninger om
forholdene pa arbejdspladsen. Ingen
kantiner, ingen eller darlige omkled-
ningsforhold, ingen personalegoder osv.
P& andre arbejdspladser har de alle muli-
ge goder og lekre indretninger, harer
man.

Hvorfor seger man sd ind i et sddant
firma? Det gor man sa heller ikke. |
hvertfald ikke i det omfang, kriminalfor-
sorgen har brug for folk. Men nogen gor
altsd. For mange 4r siden sagde en for
lengst pensioneret kollega, der for
ovrigt var tjenestemand helt ind i kno-
glemarven, at nar man sogte ind i krimi-
nalforsorgen, var man enten doven eller
ikke dygtig nok til at fa4 et andet job.
Harde ord som maske engang har haft
et gran af sandhed i sig, men de holder
ikke i dag. Vore unge kolleger er preeget
af et hojt engagement og stor energi. De
vil noget med jobbet, og de har hold-
ninger til det, de laver og en mening,
ofte en ganske bastant mening, om det,
der sker omkring dem. P4 den anden
side har vi de gamle faengselsfolk, som
med deres 25 - 30 ars tjeneste eller mere
pa bagen er solide tjenestemaend med
erfaringens ballast. De er skolet i alle tje-
nestemandsdyderne. Bevidste om savel
rettigheder som pligter. De har oplevet
besparelser, omstruktureringer, straffuld-
byrdelseslov og ny teknologi. De mader
stadig troligt pa tjeneste hver dag, fordi
de inderst inde er bevidste om det sam-

fundsnyttige arbejde, de udferer.
Samtidig er de en del af samfundet, og
de har naturligt nok holdninger til deres
arbejde. Erfaringen og holdningerne ger,
at de udviser et engagement, som til
tider kan gare dem kritiske overfor tiltag,
som de magder og som de i kraft af lang
tjeneste har madt i en eller anden form
flere gange for. Den kritiske indstilling
kan ogsa skyldes gnsket om at traenge til
bunds i tingene. Farst nar man kender
tingene til bunds og ved, hvad man har
med at gore, kan man std ved det, altsa
veare loyal. Gamle faengselsfolk ved, at
det er ngdvendigt i forhold til klientellet
at vaere inde i tingene.

Hvordan har Dansk Fangsels-
forbund faet sa stor magt

Svaret er kort og godt: Dansk
Faengselsforbund har aldrig haft magt
over noget som helst.

Siden dannelsen af forbundet i 1913
har forbundet varet underlagt de love
og regler, som lovgivningsmagten og
styrelsen har udstedt. Medlemmerne har
som tjenestemaeend veeret forpligtet til at
folge disse regler til punkt og prikke.

Det er imidlertid ganske interessant at
leese forbundets jubileeumsskrift. Det
viser sig nemlig, at Dansk Faengselsfor-
bund ikke kun har virket som en traditio-
nel fagforening i et klassisk arbejder
kontra arbejdsgiverforhold, men ogsa
har vist medejerskab af faengselsvaese-
net.

Pa den ene side har forbundet arbej-
det for bedre len og arbejdsforhold for
medlemmerne sdledes, som man kan
forvente af en fagforening. Pa den
anden side er det ikke mange traditio-
nelle fagforeninger, der har interesseret
sig s& meget for at firmaet kunne fa
bedre kvalificerede medarbejdere, som
Dansk Faengselsforbund har gjort i sit
95-arige virke.

Der har i hele perioden veeret et
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endog serdeles tet forhold mellem
direktorat og forbund. Der har veeret
perioder med ganske alvorligt knas i for-
holdet, som regel pad grund af udefra
kommende forhold som f.eks. drgje poli-
tiske indgreb og besparelser, men man
har til stadighed haft det felles projekt
for gje.

| 1913 udtalte feengselsdirekteren sin
glaede over dannelsen af forbundet. Han
beklagede oven i kabet, at nogle betjen-
te stod udenfor.

Forbundet havde naturligvis nogle
krav om lgn og ferie. Men disse krav
blev keedet sammen med ensket om at
kunne tiltreekke kvalificerede ansegere til
feengselsvaesenet.

| 1917 havde forbundet et gnske om
at indfare et kursus for betjente, hvilket
direktgren var yderst velvillig overfor.
Der gik dog lang tid fer det lykkedes.
Forbundet fortsatte arbejdet og tog initi-
ativ til at udvide kurset til en centralsko-
le. Forbundet blev stottet af justitsminis-
ter K.K. Steincke.

Det teette samarbejde kan ses af et
par eksempler fra de forste mange ar. |
1917 var faengselsdirekter Fussing invi-
teret til at holde foredrag i betjentfor-
eningen i Nyborg. Han gav 25 kr. til
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afholdelse af aftenens udgifter. Det var
ikke meget! Jo — Det var det, for deng-
ang var manedslennen for en faengsels-
betjent i omegnen af 90 kr.

Da Fussing fyldte 50 ar i 1924 gav
han forbundet 1000 kr. til "grundleg-
gelse af en fond til gavn for medlemmer,
som pd grund af sygdom eller af anden
uforskyldt arsag matte treenge til en
handsraekning."”

Nu neermer det sig vist det rene
"Lady og Vagabonden” med maneskin
og italiensk violin. S& lad os ikke glem-
me, at der var skyer i horisonten, faktisk
neermest buldrende torden.

Et par syrlige drops og

et enkelt sgdt

Pa et tidspunkt i 1952 var forbundsfor-
manden ude i kritisk eerinde. Han skrev i
Faengselsfunktionaeren om det ngdven-
dige samarbejde med inspektarerne for
at skabe "den and og atmosfaere, som
nadvendigvis bar herske i et faengsel,
hvor arbejdet gerne skulle f& storre
betydning end blot at bevare et antal
medborgere i et mere eller mindre abent
tremmebur i det antal &r, som samfundet
har tilmalt dem,” skrev formanden og
fortsatte: "Der er selvfolgelig haederlige

3

undtagelser, men stort set er det ikke for
meget sagt, at inspektarerne saboterer
et hvert forsgg pa at fa et virkeligt frugt-
bart samarbejde i gang med persona-
let.”

Uha, da, da. Men det bliver varre
endnu.

Samme dar var justitsminister Helga
Pedersen i radioen, hvor hun udtalte, at
"...fangebehandlingen ikke skulle
bestemmes af losladte fanger og util-
fredse faengselsfunktioneerer.” For-
bundsformanden, A.C. Pedersen, tog til
genmeale i "Socialdemokraten” og
endte med at blive kaldt til mede med
ministeren. P& dette mede tog han
skarpt afstand fra, at den ansvarlige
minister offentligt omtalte hans persona-
le sammen med lgsladte fanger.

Der ma vere nogen, der har faet sur
flode i kaffen, for ndr man ser pa disse
losrevne eksempler fra 40 ars for-
bundsarbejde, sa tyder det pa, at for-
bundsfolkene dog har vaeret meget med
pd at udvikle fengselsvaesenet, bade
hvad angar stadig opkvalificering af per-
sonalet og hvad angér fangebehandling-
en. Det havde andre ogsd set. For i
1959 udtalte vicefaengselsdirekter Hye-
Knudsen som taler pa forbundets kon-



gres, at "det foltes ganske naturligt, at
det uniformerede personale deltog i
droftelserne om fangebehandlingen.
Iseer efter at den mere individuelle fang-
ebehandling var blevet en kendsgerning,
var det ngdvendigt, at alle var med i
arbejdet,” hedder det i jubileeumsskrif-
tet.

Vi er ogsa med i nyere tid
Forbundet lavede i 1971 et kriminalpoli-
tisk oplaeg, som fik en pan modtagelse,
og som viste, at faeengselsfolkene ogsd
havde en mening i debatten. Dette
opleg blevet omarbejdet flere
gange siden efterhdnden som
tiden og principperne har
a@ndret sig, men det viser, at
forbundet er andet end blot
en traditionel fagforening,
og at medlemmerne er
engagerede samfundsbor-
gere med viden om, hvad
der foregar inden for deres
tienesteomrade.

| slutningen af 70’erne
kom forbundet med et
opleeg til en socialpaedagogisk
uddannelse. Det fik til gengaeld
ikke nogen venlig modtagelse. Iseer
andre faggrupper tog til genmeele. Det
var nu nok mere egen stol, de var reedde
for, end det egentlig var indholdet i
opleegget, for der var lidt af den samme
debat omkring indfgrelsen af AUF-struk-
turen i 1991, hvor forbundet ogsa var
med fremme.

Uden at ga alt for meget i detaljer
med ting, som de fleste kender, kan man
naevne, at der i de senere ar er sket
mange positive ting i kriminalforsorgen.
Direktoratet og forbundet har arbejdet
sammen om uddannelse af personale,
lederuddannelse og ikke mindst Camp
06 — Godt arbejde, hvor der er lavet et
kaeempe arbejde for at styrke samarbej-
det i kriminalforsorgen som helhed.

Lokale teambuildingkurser og andre ini-
tiativer til styrkelse af sammenholdet har
veeret lavet mange steder.

Hvor er det sa lige, at der gar
fagforening i det

Tilsyneladende er det et storre dagblad,
der har sat brand i gaden. Umiddelbart
ser det ud til, at ogsd dette dagblads
tegninger af visse dele af faengselsperso-

nalet har formaet at skabe ballade rundt
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omkring, helt ind i de politiske cirkler.
Der udspiller sig en diplomatisk krise
mellem direkteren for Kriminalforsorgen
og forbundsformanden. Hargende
lokalformaend og andre tillidsfolk terrori-
serer alt og alle. Angst og magteslgshed
har overmandet lederne. Undergangen
er nar. Samfundet er i oplgsning.

Kammeradvokaten rykker ud. Nu skal
der kulegraves. Der rejses sager. Det kan
ikke udelukkes, at der kommer yderlige-
re sager frem, ogsd i andre fangsler,
lyder det truende. Man gyser.

Hvad er kernen i denne krise? Der har
uden tvivl igennem flere ar vearet nogle
problemer, som er blevet kaldt samar-
bejdsproblemer, men som i virkelighe-
den har veret kommunikationsproble-
mer. Man har ofte kunne leese om pro-
blemer i forskellige faengsler i de senere
ar. | Horsens i forbindelse med bygning-
en af det nye fangsel. Personalet anke-
de over manglende information. |
Herstedvester har personalet klaget over
manglende muligheder for at diskutere
forskellige forhold. | forbindelse med
den store ombygning i Nyborg for en
halv snes ar siden var der knas i den

mellem ledelsen og nogle sikker-
hedsrepraesentanter. | Nyborg var

der en god humoristisk sans til
stede pad begge sider, sa efter
lidt almindeligt drilleri og
nogle smataktiske ovelser
blev det hele lgst pa tilfreds-
stillende vis. | Herstedvester

og i Horsens er det kert vide-

re uden lgsning og er endt
med at ligne ulvetimen i en
storfamilie. Alle skriger og réber
og imens brender maden pa. Og
uden at veaere specielt dyrekyndige

er inspektarerne endt med aben. Hvor
er problemet? Jo — Der er nogle aktive
tillidsrepreesentanter og nogle, fortrinsvis
eldre, betjente, der har markeret sig
kraftigt. Disse primadonnaer er edelaeg-
gende for samarbejdet, siger inspekto-
rerne. Spargsmdlet er imidlertid, om det
er disse personer, der er problemet. |
Fyens Stiftstidende den 3. februar i ar er
der en artikel med overskriften. " Giv pri-
madonnaerne plads pa jobbet." Her
beskriver Helle Hein, der er ph.d. og
seniorforsker ved Copenhagen Business
School, primadonnaen som en medar-
bejder, der er drevet af sterke veerdier
og med tarnhgje mal for gje. For dem er
arbejdet kilden til personlig tilfredsstil-
lelse og livskvalitet. "Nar de trives, er de
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ualmindeligt engagerede og generase
og kreative og har enorme ressourcer.
Nar de ikke trives, bliver de nogle veerre
brokkehoveder,” siger Helle Hein med
en kraftig opfordring til lederne om at
leere at lede disse typer mennesker. De
reagerer kraftigt pa ledelse, der udford-
rer deres veerdier eller udseetter dem for
rituel ros, som er sd almindeligt. De ved
selv, hvornar, de har ydet ekstra og vil
gerne roses for det, men ikke for
almindeligt rutinearbejde. Og nér vi nu
er i gang med dyrene, sa ligger der nok
en hund begravet her, for det er helt
dbenbart, at lederne ikke har forma-
et at klare problemerne. De naev-
ner det selv, eller refereres for
det i pressen, og det ligner et
feelles projekt for lederne at
pege pa den samme arsag:
Negative medarbejdere,
som er urgrlige pa grund
af deres status som tjene-
stemaend. Det er derfor
ganske naturligt, at man
stdr sammen om at enske
tjenestemandssystemet sdle-
des, at man uden for megen
dokumentation kan afskedige
eller flytte folk, hvis de er til besveer.

| Jyllandsposten den 26. november
2007 udtaler feengselsinspekter Jargen
Bang, Dstjylland: "Det ville vaere lettere
at gribe ind over for misforhold i faengs-
lerne, hvis vi ikke havde tjeneste-
mandsansattelsen...Som overenskom-
stansat er der stadig mange retsgaranti-
er, som skal overholdes. Men en over-
enskomstanseettelse stiller ikke de
samme krav, hvis man vil forflytte eller
afskedige personale,” siger Jorgen Bang.
Hans sikkerhedskonsulent refereres i
samme artikel for at have forbudt unge
funktioneerer under uddannelse at
komme i praktik pa en bestemt afdeling
pa grund af den negative kultur blandt
betjentene.
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| samme avis tegnes der (Undskyld!)
et billede, som naermer sig en karikatur
af en anden inspektor. Faengselsinspek-
ter Bodil Philip har den 28. november
2007 et indleeg, hvori hun beklager sig
over det enorme pres, lederne har vaeret
ude for i de senere &r pd grund af de
mange forandringer, der er sket i krimi-
nalforsorgen. "Se ikke pa os som en per-
sonalegruppe, der misbruger magt, men
derimod som personer, der over lang tid
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har veeret udsat for et voldsomt pres, et
pres, nogle fa muligvis ikke har veeret i
stand til at handtere.” skriver Bodil
Philip, og hun har en begn, "Giv os klar
besked om, hvad vi kan som ledere,
saledes at ikke megen god tid og energi
gar med nytteslose droftelser med fag-
organisationer om, hvem der bestemmer
hvad,” beder Bodil Philip. Hun fortseet-
ter i lige linie stilen fra 1952, hvor justits-
minister Helga Pedersen som navnt
ovenfor trak paralleller mellem lgsladte
fanger og utilfredse faeengselsfunktionae-

rer, idet hun skriver: "Det er ikke maer-
keligt hvis der er medarbejdere, der ikke
kom med i udviklingen, og som over
arene har kapslet sig inde i uvilje mod
det nye og har ladet sig preege af den del
af fangekulturen, der er karakteriseret
af, at det er den staerke, der vinder uden
skelen til metoder.” skriver Bodil Philip.
Hun sender sjovt nok her to dage efter
Jorgen Bang folgende meddelelse af
sted: "Accepter, at der er medarbejdere,
der ikke skal vaere ansat i kriminalforsor-
gen hele livet, og afskaf tjeneste-
mandsansattelserne.”
Det bliver spaendende at se, om der
kommer andre, lignende ting fra
andre inspektarer. Det ligner dog
allerede nu en tilrettelagt fag-
foreningsaktion, men den iagt-
tagelse beror nu nok pa en til-
feeldighed, for i Camp 06 -
Godt arbejde blev der blandt
meget andet godt udarbejdet
otte krav til god ledelse under
overskriften: Kriminalforsor-
gens ledelseskrav. Og man far
ikke en gammel tjenestemand
til at tro, at faengselsinspekterer
modarbejder de krav, kriminalfor-
sorgen stiller til god ledelse.

Naeh - Arsagen ma veere, at inspekto-
rerne endnu ikke har faet uddannelse i
ledelseskravene. Nér de ferst har faet
leert at arbejde for de feelles mal, hand-
tere konflikter og informere klart for blot
at naevne nogle f4, sa vil de ogsa kunne
héndtere de engagerede primadonnaer
fra for. De vil heller ikke begéd de totale
ledelsessvigt at have ansvaret for en
afdeling, hvor de ikke kan satte en pro-
veansat i praktik. Vi vil heller ikke opleve
en leder, der besverer sig over at skulle
bruge tid pa at diskutere med organisa-
tioner. Hun vil veere i stand til at sikre
respekt for beslutninger, kunne motivere
og informere klart. Hun vil kunne bruge
kritik til forbedringer.



Og hvad sa med de
tjenestemandsansattelser
Som man kan se, sa har der flere gange
i historien veeret forslag om at afskaffe
tjenestemandsansattelserne. Lige nu,
hvor nogle inspekterer ihaerdigt argu-
menterer for at fa afskaffet tjeneste-
mandsansattelser, er situationen i sam-
fundet generelt saledes, at der ikke
leengere er seerlige privilegier forbundet
med at veere tjenestemand. Nar de
neevnte inspektarer beklager sig over
besvaeret med at fa afskediget tjeneste-
mend, skyldes det alene, at de reelt
ingen grunde har, som kan begrun-
de en afsked. Der er faste regler
for, hvornar en tjenestemand
kan afskediges, og nar en
sadan grund er til stede, er
tienestemanden ret hurtigt
forhenvaerende.

| sin tale ved jubilar-
steevnet den 1. februar i dr
sagde Rentzmann blandt
andet om det, "at det er
meget vigtigt at vi hele
tiden husker hinanden p4,
hvorfor vi ger det, vi ger, og
prover at se vores daglige arbej-
de — hvad enten man er uniforme-
ret pa post eller i civil, hvad enten man
arbejder i et faengsel, arresthus, KiF eller
i direktoratet — at se det som en ngdven-
dig del af et system med en adel og for
samfundet uundvaerlig opgave.” Her har
direktoren med egne ord givet en gan-
ske kort og klar definition pa det at vaere
tienestemand. Man arbejder for samfun-
det. Samfundet er os alle. Som tjeneste-
mand underkaster man sig derfor en
seerlig pligt til at virke omhyggeligt og
nojagtigt. Det gealder bdde, ndr man
udferer den pdlagte tjeneste, og nar
man deltager i udviklingen af det omra-
de, man er ansat i. Ens medborgere ma
kunne forvente, man som tjenestemand
i samfundets tjeneste bruger sin viden

inden for omradet til hele tiden at soge
at gere det bedste. Det geelder ogsa
pligten til at papege eventuelle uhen-
sigtsmaessigheder. Frem for alt geelder
det, at samfundet kan regne med at tje-
nestemanden under alle forhold meder
og udfarer tjenesten.

Og sa det med den fagforening
Lad os tage inspektererne pd ordet. Vi
afskaffer tjenestemandsansettelserne.

ofis
1B
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Herefter skal vi finde en forhandlingsbe-
rettiget organisation. Fra 1943 til 1970
var Dansk Faengselsforbund medlem af
LO. Det vil vaere nerliggende igen at
soge optagelse her. De neeste overens-
komstkrav vil veere tilpasset, hvad der
gaelder i dette omrade. Der vil veere flere
muligheder for optagelse i en forening
under LO i fald man finder DF for lille i
sig selv.

Hvordan len og pensionsforhold i
givet fald vil veere, kan der vel ikke siges
meget konkret om ud over, at de naeppe

vil veere veesentlig ringere, end de er i
dag.

Siden 1913 har Dansk Faengselsfor-
bund deltaget i udviklingen af kriminal-
forsorgen, dels ved at stotte nye tiltag
dels ved selv at komme med ideer. Dette
er ikke det almindelige for de normale
fagforeninger, og det vil derfor nok ikke
fortseette. Samarbejdet vil snarere kun
foregd i lokale samarbejdsudvalg og kun
i det omfang, der er interesse for det hos
den lokale ledelse. Til gengeeld kan man
forvente en hérdere linie i sikkerhedsor-
ganisationerne, hvor arbejdsmiljeregler-
ne vil blive kraevet ngjere overholdt.

Inspektarerne gnsker en lgsere
ansattelsesform, og det far de.

Men ikke den fellesskabsfalelse
og det samfundssind, der ligger

i at tjenestemand.

Pligtfolelsen vil vaere begreen-

set til det, der fremgar af
overenskomsten.

Man kan forvente det fag-

retlige system anvendt i hgje-

re grad end i dag. Kammer-

advokatens undersggelse ville

ikke kunne finde sted, og de

fremkomne antydninger af andre

lignende undersagelser eller tilfelde af

lederes personangreb vil sandsynligvis

medfere konflikter med arbejdsnedleeg-

gelser til folge.

Havde vi veeret overenskomstansatte
i dag, havde kriminalforsorgen muligvis
veeret i en meget presset situation lige
nu, fordi personalet, efter hvad man
herer blandt mange kolleger, havde
veeret i strejke for hgjere lon.

Et ansettelsesforhold pa overens-
komstvilkdr, men med begraensninger og
pligter som i en tjenestemandsanseet-
telse vil neppe veare attraktivt for ret
mange.

Det &' sa'men lige for, je' godt
ku” teenke mig a” blyv” overenskomstan-
sat! m Af Billy Larsen

veere
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Statens arbejdshus
i Sonder Omme fylder 75 ar

Gesterne samles foran kirken
for at vente pa justitsminister
Lene Espersens ankomst.

Grundet en beslutning i Folketinget
om at afsonere i Horsens Tugt-, Rasp-
og Forbedringshus skulle have noget
samfundsnyttigt arbejde og noget mere
frisk luft, blev Statens Arbejdshus i
Sender Omme i 1933 en realitet. | 1973
blev navnet eéendret til Statsfaengslet ved
Sonder Omme og i mellemtiden var
Arbejdshusdommene blevet andret il
tidsbestemte straffe. Det er nu 75 ar
siden Sender Omme abnede og det blev
fejret med maner og med besgg af
Justitsminister Lene Espersen, tidligere
ansatte, nuvarende ansatte, ledelsen fra
direktoratet og venner af huset.
Hoijtideligheden blev afholdt i feengslets
kirke og vejret var som bestilt til dagen,
hgj solskin og kun lidt vind - sd
Dannebrog vejrede ganske blidt i
vinden.

Faengselsinspekter ~ Anne  Marie
Heckscher bgd alle velkommen fra naer
og fjern og fortalte kort om dagens begi-
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venheder, og gav herefter ordet til jus-
titsminister Lene Espersen.
Justitsminister Lene Espersen begynd-
te talen om datiden: "Et arbejdshus blev
skabt med flere formdl, idet det jo er
godt og sundt at arbejde, heden opdyr-
kes og de indsatte behandles anderledes
end i tugthusene. Og man kan jo sige, at
det var et moderne og fremsynet
arbejdshus i hvert fald med henblik pa
rygeloven, for dengang reg man kun,
nar inspekteren tillod det. Og der blev
kun udleveret ganske fa maeengder
tobak. | 1936 abnedes en afdeling for
drankere og den pionerand for feengslet
lever videre dels med Sender Omme-
modellen, som er indfert over hele
Danmark nu og dernaest med ledereva-
luering i forbindelse med Camp Godt
Arbejde. | er en veerdifuld del af den
samlede Kriminalforsorg. Gode stabile
medarbejdere péd en arbejdsplads, hvor
man taler med sine kollegaer og ikke om

dem. Arbejdsmiljg har en hgj prioritet og
senest er et personalehus abnet og
frugtordning indfert. God ledelse er
ogsd et personalegode. Jyden han er
steerk og sej, som skrevet star, herom
hersker ingen tvivl. Det ser vi her pa ste-
det. Tillykke til feengslet og held og lykke
fremover og tak for et godt arbejde.
Sender Omme vil ogsd veere at se i

Kriminalforsorgen fremover,” sagde
Justitsministeren.
Fengselsinspektar ~ Anne  Marie

Hechscher takkede for de smukke ord
og fortsatte: "75 ar er jo ingen alder.
Dengang var der ingen treeer her pa ste-
det, der var kun lyng, hede og lokalom-
radet her var glad for arbejdshusets pla-
cering. Det blev et dndehul for betlere,
drankere, vaneforbrydere, hjemlese og
andet godtfolk som skulle afsone en
tidsubestemt straf. Feengslet er bygget
op i etaper, som man nu havde rad til.
De indsatte arbejdede ihaerdigt i marken
og seogte kun sjeldent ly trods uvejr. |
dag har vi ogsa mange specielle indsatte
og dem er vi nemlig gode til. Engang
matte vi dog sige nej — Det var Robert
der gerne ville giftes med sin Lotte — og

Justitsminister Lene Espersen, feengsels-
inspektor Anne Marie Heckscher og
direkter William Rentzmann i en small-
talk.



det var der jo egentlig ikke noget pro-
blem i, vi har jo kirken til formdlet, men
Lotte var den indsattes yndlingshest og
sa matte vi altsa give op, det kunne dog
ikke lade sig gore.

Flere omstruktureringer i tidens lgb er
som oftest blevet taget godt imod, og at
vi har en god arbejdsplads skyldes blandt
andet at ledelse og medarbejdere ved,
hvad vi vil kendes pa, for vi vil veere fag-
ligt dygtige, men nok sa meget, vi vil
veere ordentlige mennesker og vi taler
med hinanden, og ikke om hinanden. Vi
forer dialoger og har ikke nogen skjulte
dagsordner. Fengslets veerdigrundlag er
veerd at keempe for. Et stort tillykke til os
alle,” sagde en glad og tilfreds faengsels-
inspektar.

Herefter var der et laekkert tag selv
buffet, leveret fra faengslets produk-
tionskakken.

Faengselspraest Dorte @rtved praesen-
terede fangekoret sdledes: "I ar er det
sangens ar s& der skal ogsa synges her i
dag. Sangen vi skal synge er skrevet af
digteren H. V. Kaalund, som var laerer i
Statsfaengslet Vridslgselille, der jo snart
bliver 175 ar. Hans arbejde som laerer
det var at forbedre indsatte ved moralsk
stotte, og det var bdde preast og laerer
der skulle medvirke dertil. Som han
udtalte, til kirken kan der kun ringes ikke
tvinges, men man kan laere dem at leve
et liv efter moralske principper, og dette
gealder ogsa i dag. Vi skal mgde hinan-
den i gjenhgjde — alle os der arbejder i
faengslet, for vi vil alle sammen noget
sammen,” sagde Dorte @rtved og der-
efter blev sangen "Pa det jeevne, pa det
jeevne" sunget af alle i kirken og med
fangekoret som forsangere.

Herefter var der frit samvaer med
mulighed for rundvisning i faengslet.

Et dejligt og vellykket jubileum er
overstdet og nu venter der en personale-
fest sidst i maj. m

Af Lis Vig

. - = ' f'1
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Kirken med den flotte indretning og farvesammensatning beundres.

Mange af gaesterne nod det gode vejr udendors og indtog laeekkerierne til mave og
gane, som var leveret af faengslets produktionskokken.
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Tryg Vejhjz=ip

- gratis for alle med bilforsikring hos
Tjenestemaendenes Forsikring

Du far assistance ved driftsstop eller uheld. Hjzlp ved pludselig
sygdom hos fereren og tilbud om lanebil ved driftsstop eller
uheld, der kreever reparation.

Fa Udvidet Tryg Vejhj=lp
for under 1 kr. om dagen

Sa har du oesa assistance ved drifts-
stop eller uheld | Europa® - samt:

» Gratis skift af sommer/vinterhjul
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Kriminalforsorgens
Frimarke- og Montklub af 1985

Hvad folk dog samler pa!l!

Mange mennesker har fra barnsben
samlet pa frimeerker, andre igen pd mon-
ter og nogle gor det stadig.

Blandt dem der stadig ger, er der to
snese, der er medlem af Kriminalforsor-
gens Frimarke- og Mentklub. De af
klubbens medlemmer der kan, mades i
vinterhalvdret (september til april) den
anden mandag i maneden til auktion og
hyggeligt samveer i Albertslund. Klubben
har s udbudsmateriale fra medlemmer-
ne til oprab med hammerslag og ofte er
der givet brev- eller telefonbud pa et
eller flere numre.

En kendt ting i dag er vognpoletter til
indkgbsvogne, dem kender alle, og ved
at der som regel er et logo som reklame.
| slutningen af 1800 tallet havde man
ogsd sma runde metalstykker, nemlig
adressejeton’s med reklame for en vare,
og adresse for hvor man lige kunne kgbe
det, der blev reklameret for. Saledes
HORSENS TUGTHUS UDSALG, med bil-
lede af en tremmeseng. Det var manu-
facturhandel CHR. WENNEMOES
SORENSEN, GRONNEGADE _ 1, der
havde faet fremstillet en sadan lille jeton
i reklamegjemed. | selve Horsens by var
der ogsé en forretning, der reklamerede
for ting lavet pa fengslet. Det var
selveste Crome & Goldschmidt Fa-
briksudsalg, ogsa kendt fra Kebenhavn,

som fra 1855 fik en aftale i stand, sa
man kunne bruge straffeanstaltens
arbejdskraft i sin virksomhed.

En anden ting blandt samlere, som er
blevet populeert, er telekort og efter-
spoargslen efter kort til brug i feengslerne
er stor, da de bliver lavet i forholdsvis
sma oplag.

Fra 1949 til 1973 havde man
"faengselsmonter” i en del af landets
faengsler. Et helt saet faengselsmenter
bestar af: 1 -2 -5-10-25-100 &
200 ore. Disse er meget efterspurgt
blandt megntsamlere, og er man heldig
kan et komplet set erhverves for mellem
2.000 og 3.000 kr.

En lille strgtanke: Det kunne veere
sjovt, hvis landets feengsler kom pa fri-
meerker, s& ville der med garanti ogsa
veere samlere til dem.

Kriminalforsorgens Frimarke- og
Mentklub af 1985, er startet, som nav-
net antyder, i 1985, og modtager med
gleede nye medlemmer. | mange ar var
vores love udformet sadan, at kun etat-
sansatte eller pensionister af etaten

kunne blive medlem af klubben, men
dette er fraveget, sa i dag kan bade
nuvaerende og tidligere ansattes familie
ogsa blive medlem.

Kontingentet er for tiden 50,00 kr.
arligt. m

Fangselsmgnter:

Statsfeengslet pd Kragskovhede:
1. november 1949 til 4. marts 1971

Statsfeengslet i Keershovedgard:
1951 til 2. april 1968

Statsfeengslet i Renbaek:
18. oktober 1951 til 1966

Statsfaengslet ved Nerre Snede:
1952 til 1. april 1970

Statsfeengslet i Vridslgselille:
4. marts 1952 til 3. juni 1960

Forvaringsanstalten og seerfeengslet i
Horsens: 1952 til 31. juli 1973

Anstalten ved Herstedvester:
1. oktober 1949 til 31. marts 1973

Anstalten ved Herstedvester
Holsbjergvej 20, 2620 Albertslund

eller pd outlook: 301msc

Hvis nu denne lille artikel kunne give dig lysten tilbage, eller lyst til at starte
med at samle frimaerker og/eller mgnter/sedler, s kan henvendelse ske til:
Kriminalforsorgens Frimerke- og Mantklub af 1985

Eller pd e-mail: MichaelVerner.Schjerning@kriminalforsorgen.dk
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Vigtig information:

Gruppelivsaftale
- aandrede arveregler

Den 1. januar 2008 tradte den ny arvelov i kraft.
De nye regler er indfgrt med henblik pa at tilgode-
se de nye familiemgnstre med ugifte samlevende
og sammenbragte barn.

| forbindelse med andringen af arveloven er der
foretaget endringer af andre regler, der knytter sig
til arvereglerne, for eksempel reglerne om begun-
stigelser i forsikringsordninger.

Som medlem af Dansk Faengselsforbund er du
omfattet af en gruppelivsforsikring, der udbetaler
150.000 kr. til nermeste pargrende, hvis du der.

Efter de nye regler defineres "naermeste pargren-
de" sdledes:

1. Agtefalle

2. Samlever, hvis man bor sammen og har,
venter eller har haft barn sammen eller man
har boet sammen i egteskabslignende
forhold de sidste 2 ar for dedsfaldet
Livsarvinger

Arvinger i henhold til testamente

@vrige arvinger (foraldrelinjen eller
bedsteforaeldrelinjen)

S

Det nye i definitionen er punkt nr. 2, hvor samle-
vere nu bliver omfattet af begrebet "naermeste
pargrende”. Definitionen er indsat i forsikringsaf-
talelovens § 105a med virkning for begunstigel-
sesbestemmelser indgaet efter den 1. januar 2008.

Det betyder, at der efter den 1. januar 2008 geel-
der to forskellige definitioner af "narmeste parg-
rende"”. For de nyeste medlemmer af forbundet og
for alle kommende medlemmer vil samlevere blive
betragtet som naermeste parerende medens sam-
levende med nuvaerende medlemmer ikke vil vaere
omfattet af definitionen af "naermeste pargrende”

og derfor som udgangspunkt ikke vil fa udbetalt
forsikringssummen.

Forbundet har besluttet, at alle medlemmer skal
stilles ens. Den nye definition af "naermeste pare-
rende"” kommer derfor til at gaelde for alle forbun-
dets medlemmer — med virkning fra den 1. august
2008.

Forbundets medlemmer er desuden via anseet-
telsen i staten omfattet af endnu en gruppe-
livsordning. Statens gruppelivsaftale bliver ogsa
a@ndret med virkning fra den 1. august 2008, sale-
des at dedsfaldsdaekningen vil blive udbetalt til
nermeste pargrende efter den nye definition.

Pr. 1. august 2008 vil samlevere sdledes vare
omfattet af definitionen "naermeste parerende”
savel i forbundets gruppelivsaftale som i statens
gruppelivsaftale.

For dig, der lever papirlost sammen i et agte-
skabslignende forhold betyder det, at din samlever
som udgangspunkt vil fa udbetalt forsikringssum-
men, hvis du der. Hvis du gnsker at forsikrings-
summen i stedet skal udbetales til for eksempel
seerbern, skal du indsende en begunstigelseserklee-
ring til Forenede Gruppeliv.

For andre har eendringen ingen betydning.

Du vil ikke modtage yderligere information om
a&ndringen, men du kan lese mere om de nye
regler pa Forenede Gruppelivs hjemmeside:
www.fg.dk, hvor du ogsa kan finde en skabelon til
en begunstigelseserklering.

Af sekretariatschef
Hanne Elbaum, Dansk Faengselsforbund



