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Nye pladser

loser ikke

LEDER

Af Carsten Pedersen,
formand for
Dansk Faengselsforbund

Justitsminister Lene Espersen anmoder i
dette nummer af Feengselsfunktionaeren
vore kolleger landet over om at veaere tal-
modige. Jeg ved godt, det er helt galt;
jeg forsoger at finde en lgsning; jeg
arbejder pd sagen; jeg tror det lykkes;
var blot lidt tilmodig, lyder budskabet
fra ministeren.

Interviewet med ministeren er lavet,
for hun - i uge 10 — blev enig med
Dansk Folkeparti om at afseette penge til
175 ekstra feengselspladser.

Jeg er ikke et sekund i tvivl om, at
ministeren med den nye beslutning
mener, at nu har hun leveret en lgsning.

Desvarre er jeg ikke enig.

Det er fint, at der skabes ekstra plad-
ser. Der er ingen tvivl om, at pladserne
vil hjeelpe regeringen frem til naeste valg-

problemet

kamp. For med pladserne falder antallet,
der venter pd at afsone. Kurven vil nd at
knaekke nedad igen — hvilket vil veere
nadvendigt for at holde emnet ude af
valgkampen.

Sa pa den politiske scene star der med
de nye pladser 1-0 til regeringen.

Noget helt andet er den verden, vi
arbejder i. Den arbejdsdag, som kolleger
rundt omkring i Kriminalforsorgen har i
dag, vil neeppe blive pavirket stort.

For hvad er det, vi far? Vi far nogle
nye, midlertidige flygtningebarakker,
som man sa kan pasta er brugbare som
halviukkede fangsler. Det har vi provet
for. Mange gange. Midlertidige lgsnin-
ger, noget billigt skrammel som de ind-
satte bor i, og de ansatte ma forsege at
fa til at fungere.

Imens ministeren soler sig i de ekstra
faengselspladser, star vore arbejdspladser
fortsat tilbage med stort set de samme
problemer. Engang, om mange mane-
der, vil beleegget sandsynligvis falde til et
rimeligt niveau. Hvilket jo i sig selv er
fint.

——

Men de vesentlige problemstillinger
er der fortsat intet gjort ved. Problem-
stillingerne er: Hvem betaler for det
overbelaeg, vi har lige nu? Hvem betaler
de nadvendig penge til at vedligeholde
og renovere de bygninger, vi har i dag?
Og hvem har teenkt sig at bidrage, nar
en konsulentundersogelse til neeste ar
anviser besparelsesforslag for 90 mio.
kr.? Svaret er enkelt: lkke ministeren —
det ma Kriminalforsorgen selv klare.

Det, der betyder noget for ansatte i
Kriminalforsorgen, er ikke hvor mange
pladser, der er i alt. Det, der betyder
noget, er derimod hvilke arbejdsvilkar,
der er i forhold til de enkelte pladser. Og
de andrer sig ikke stort med ministerens
nye tiltag.

Ministeren har maske fundet en los-
ning pa sine problemer. Men vore pro-
blemer bestar.

Sa derfor: Pak forslaget sammen.
Start forfra igen. Gammelt skrammel kan
ikke bruges som halvlukkede pladser.
Det dur ikke i leengden. m
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Vaer talmodige

- vi finder en losning

"Tilstremningen til fangs-
lerne er steget voldsomt de
sidste par maneder, sa derfor
ma vi ngje overveje om den
udvidelse af kapaciteten

som vi aftalte i november
sidste ar, er tilstrakkelig,”
siger justitsminister Lene
Espersen (K) til
Faengselsfunktionaeren.

Da brandene var slukket og regen
havde lagt sig, stod det klart at inventa-
ret i Nyborg Statsfaengsel ikke var det
eneste, der havde lidt skade og faet
skrammer ved det sterste fangeopror i
nyere tid.

Ogsa justitsminister Lene Espersen (K)
stod tilbage med knubs. Du sover; det er
kaos; du holder ikke, hvad du lover; og
du har mistet kontrollen, lad nogen af
angrebspunkterne fra bl.a. opposition,
medier og Dansk Faengselsforbund.
"Det er en helt urimelig kritik," siger
Lene Espersen selv.

"Bade i forhold til lovgivning og
bevillinger er der jo sket mere i mine to
ar som justitsminister end, jeg ved ikke
hvor mange ar under SR-regeringen. Jeg
synes rent faktisk, at der er blevet taget
ekstremt mange initiativer — ogsa initia-
tiver som Dansk Faengselsforbund gen-
nem laengere tid har efterlyst. Vi har sgr-
get for, at kapaciteten er blevet udvidet
ganske betragteligt i feengslerne — ogsa
langt ud over hvad strafskeerpelserne
pakrevede. Vi har serget for at give
merbevillinger rent gkonomisk. Vi har
taget disciplinaere tiltag af flere forskelli-
ge slags, som ogsd har veeret imode-
kommelsen af blandt andet de ansattes
onsker. S& jeg synes, at der er blevet
gjort rigtig meget — og jeg synes maske,
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"Jeg ma blankt erkende, at jeg har sagt bade til Kriminalforsorgen og naturligvis
ogsd mine kolleger i Regeringen, at situationen er sd alvorlig nu, at vi simpelthen
bliver nadt til at vurdere, om de planlagte udvidelser af kapaciteten er tilstraekke-
lig," siger justitsminister Lene Espersen (K).

at jeg mangler anerkendelse for, at vi har
forsogt at tage fat om problemerne.
Problemerne er der til dels stadig — det
ved jeg — men det her med at jeg bare
har forholdt mig passiv, det synes jeg
simpelthen er en urimelig kritik,” siger
Lene Espersen.”

Vealter ind

At det star galt til — at beleegget er for
hejt, at for mange venter pa at afsone
og at konsekvensen for de ansatte er
stress og darligt arbejdsmiljo — er justits-
ministeren ikke det mindste i tvivl om.

"Forklaringen pa at det gér sadan er
ganske kompliceret. Det er ikke kun
strafskaerpelserne. Det er ogsa en konse-
kvens af, at der er flere, der begar sa
alvorlig kriminalitet, og at de bliver vare-
teegtsfeengslet med det samme. Jeg tror,
at der er 30 pct. flere voldsmend, end
der plejer at veere. Pa nuvearende tids-
punkt i 2004 er der allerede 270 nye
voldsmaend, der sidder inde. Og det er
70 eller 80 mand over, hvad der plejer at
veere. Og derudover ligger antallet af
varetegtsarrestanter hgjere end nor-
malt. Voldsdemte og varetaegtsarrestan-
terne veelter ind i faengslerne - pa et



T

niveau uden historisk sidestykke,”
hun.

Men - siger justitsministeren — situa-
tionen er under alle omstendigheder
uholdbar.

"Det er klart, at konsekvent retspoli-
tik haenger ikke sammen, hvis der ikke er
plads i Kriminalforsorgens institutioner.
Og det arbejdsmiljg, som vi i dag pafe-
rer de ansatte i Kriminalforsorgen, det er
efter min mening ikke anstendigt.
Derfor skal der ske noget. Vi er i gang
med at finde ud af, hvad og hvor meget
der skal ske her og nu. Fortseetter det
her bare uendeligt med at spraenge alle
kurver, der nogensinde har eksisteret
inden for Kriminalforsorgen — jamen sa
ma man tage et mgde med vores forligs-
parti, Dansk Folkeparti, og tale om,
hvordan vi lgser situationen. Tilstrgm-
ningen til feengslerne er steget voldsomt
de sidste par maneder, sd derfor ma vi
ngje overveje om den udvidelse af kapa-
citeten som vi aftalte i november sidste
ar, er tilstreekkelig,” siger justitsministe-
ren.

Der skal skabes mere ordnede forhold
i Kriminalforsorgen, mener Lene Esper-
sen. Ud over at genetablere et fornuftigt
beleeg drejer det sig ogsa om, at magten
skal tages fra de steerke indsatte og gives
tilbage til de ansatte, myndighederne og
— i sidste ende — Folketinget.

"De starke fanger styrer alt for
meget i fengslerne. For mig at se, skal
der noget mere disciplin og konsekvens
ind i feengslerne. Og vi skal have fjernet
de muligheder, der er for, at de fa styrer
de mange. Jeg er blevet bekraftet i, at
det er pa tide, at der bliver gjort noget
for at seette sig i respekt i forhold til roc-
kerne og de andre svare grupper. Og
jeg er helt enig i, at det er ngdvendigt
med en bedre sektionering, s& vi har en
maksimal beskyttelse af de ansatte i
Kriminalforsorgen. Det er den made, vi
ma tenke, bade nédr vi ombygger faeng-

siger

slerne, men selvfolgelig ogsa nér vi byg-
ger nyt — at det er sa fleksibelt som
muligt. At man kan abne og lukke efter
behov,” siger hun.

Sympati i regeringen

Lene Espersen fastholder, at et beleeg pd
92 pct. er hendes mal — til trods for at
udviklingen siden nytar har bevaeget sig
den stik modsatte vej, med et beleeg, der
er foruroligende teet pé at runde de 100
pct. Men én ting er, hvad landets justits-
minister ensker, noget helt andet er,
hvad hun kan overbevise sine kolleger i
regeringen om.

"Jeg synes, at situationen er sa alvor-
lig nu og at de arbejdsbetingelser, som
de ansatte har, er sa entydigt vanskelige
at jeg ikke har det store besveer med at
f& sympati fra hverken regeringen eller
andre i, at man ma overveje, om der skal
gores yderligere.”

| forhold til de ansatte anmoder
ministeren om talmodighed.

Dansk Fengselsforbund har kritiseret
hende for at veere for laenge om at til-
slutte sig forslaget om, at de indsatte
skal kunne urintestes for anabole steroi-
der: "Man kan komme med en kritik af,
at jeg ikke leverede pengene dag to,
men ja, det er ikke mig selv, der sidder
og bevilliger penge, og engang imellem
skal de bevillingsmaessige ting lige ga op
i en hgjere enhed.”

Preecis den samme talmodighed
eftersparger hun i forhold til at forbedre
de ansattes arbejdsforhold: "Selvom det
kan lyde som tomme ord, sd har jeg en
meget, meget stor forstdelse for den
situation, de er i, og jeg haber, at de har
tdlmodighed til, at vi politisk finder nogle
losninger, s& de far bedre arbejdsfor-
hold.” m

Af Hans Jorgen Nielsen

Denne artikel er lavet inden
justitsministerens seneste tiltag.

B legringsorcest

.'.-
Fabdah

;‘r‘d“""‘-
1] -

=H
1HE 1T 1R sEM

0 01 002 a) 004

Note: Belaegget for 2004 er opgjort pr. 22. januar 2004

Af aftalen mellem regeringen og Dansk Folkeparti fremgar det, at
det alt for hgje beleeg i 2003 skal bringes ned til 92 pct. i 2004.
Men siden arsskiftet er det gdet den stik modsatte vej — i slutning-
en af januar var det pd 98,3 pct. og tilsyneladende stigende.
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En vagt de aldrig glemmer

Fangeoprgret i Nyborg
Statsfaengsel 15. februar var
det hidtil voldsomste her-
hjemme. For forste gang var
malet at ramme personalets
faciliteter.

15. februar i ar er en dag, de ansatte i
Nyborg Statsfeengsel aldrig glemmer. En
tilsyneladende fredelig sendagsvagt ud-
vikler sig pd f& minutter til et mareridt,
hvor rasende indsatte barrikaderer sig i
et afsnit af faeengslet og gér amok med
brandstiftelse og omfattende haervaerk —
iseer vendt mod personalets inventar og
lokaler.

Det tilsyneladende yderst veltilrette-
lagte fangeoprar begynder kl. ca. 19.30,
da en alarm fra feengslets nordre afde-
ling rapporterer om et starre slagsmal
mellem indsatte. Slagsmdlet viser sig
siden at veere fingeret med det formal at
treekke faengselspersonale til fra andre
afdelinger. Planen lykkes. Faengsels-
personale fra de gvrige afdelinger iler til
undsaetning, og den situation udnytter
de indsatte pd midterafdelingerne 1, 3
og 4 imens til at barrikadere sig og begd
omfattende haervaerk mod faellesrum og
de ansattes kontorer.

Ombkring 100 indsatte medvirker i det
voldsomme oprer. De slar stole og borde
pd feallesarealer til pindebraende, og
smadrer ruder. De sparker dgrene til per-
sonalekontorer ind og raserer inventaret.
P& et af personalekontorerne satter
nogen ild til dokumenter, telefonboger
og computere.

Der tilkaldes straks forsteerkning hos
politiet i Nyborg og Odense og brand-
folk fra Nyborg. Kort efter kl. 21 rykker
feengselsbetjente og politifolk ind, og
brandveesnet gar i gang med at slukke
branden. Ca. en halv time senere er alle

6 Fangselsfunktionaren - 3.2004

B FANGSEL

Her skete oproret i Statsfaengselet:

A: Et fingeret slag-
smal i Nordre 3 og 4
tiltrak feengsels-
betjente fra andre af-
delinger.

Nyborg SYGEHUS

Statsfaengsel

B: Fangerne i Midter 1, 3 og

4 blokerede dgrene, haergede
feelleslokaler og kontorer

og satte ild pa.

NYBORG
SLOT V= Torv

Fangeoprgr i Nyborg Statsfeengsel

Omkring 100 indsatte deltog i fangeopreret i Nyborg Statsfeengsel sendag aften. Et fingeret
slagsmél trak personale fra andre afdelinger, som de indsatte sa hargede.

Sendre afdeling er en szrlig
sikret afdeling, hvor der og-
s er arresthus og admini-

stration.

SZNDRE

GdikitraulPJANE NIEL

indsatte anbragt i cellerne og branden
under kontrol. Alle slipper uskadt fra
begivenhederne, men de materielle ska-
der er omfattende. Udgifterne til adelagt
inventar og lokaler laber op i over en
mio. kr.

Formanden for Fangselsforbundet,
Carsten Pedersen, roser ledelsen i Ny-
borg Statsfeengsel og personalet for ind-
satsen under dramaet. "De handlede,
som de skulle, og handterede denne

ubehagelige situation meget tilfredsstil-
lende,” siger han.

Rettet mod personalet

Allerede dagen efter gik femten krimi-
nalfolk fra Nyborg Politi i gang med at
afhare mere end 110 indsatte og alt per-
sonalet i statsfeengslet for at fa kortlagt
motivet til og de ansvarlige for de mas-
sive gdelaeggelser.




Alle celler blev samtidig grundigt
undersggt for ting, der kan veere for-
svundet fra personalekontorerne, hvor
der ogsa la sagsmapper. Samtidig blev
der indkaldt ekstra vagthold, og politiet
erkleerede et sdkaldt regionsberedskab,
som indebeerer, at der straks kan traekkes
ekstramandskab fra hele Fyn om ned-
vendigt.

Oproret er det seneste og voldsomste
af en raekke konflikter i faengslerne. Der
har aldrig for i danske fangsler veeret
oprer fra indsatte rettet sd direkte mod
personalet.

"Det er forste gang, de indsatte er
gdet mélrettet til angreb pa personalets
faciliteter. Det er en klar optrapning,”
sagde William Rentzmann, direkter i
Kriminalforsorgen dagen efter begiven-
hederne.

Han vurderede samtidig, at urolighe-
derne havde sammenhang med beslut-
ningen om at fierne alle handveegte og
steenger til handvaegte pa over 30 kilo
fra feengslets motionsrum.

Oproret kom fa dage efter, at ledel-
sen pd Statsfeengslet i Nyborg valgte at
fijerne vaegttreeningsudstyret fra de ind-
satte. Forst blev de indsattes personlige
handveegte taget fra dem, og fa dage for
oproret blev vaegtene ogsa fiernet fra de
indsattes kondirum. Beslutningen var
forste led i et forseg pa at bekaempe
brugen af anabolske steroider og samti-
dig forhindre indsatte i at udvikle sig til
sa fysisk sterke muskelbunder, at de
forekommer truende for personalet.

Lille gruppe indsatte stod bag

Talsmaendene for de indsatte i Nyborg
Statsfaengsel fik umiddelbart efter opro-
ret forbud mod at udtale sig om sagen,
men talsmaend for indsatte i andre af
landets faengsler blev i medierne citeret
for at sige, at der ogsé ville opstd uro
dér, hvis de indsattes adgang til vaegt-

Det omfattende haervaerk i Nyborg har medfart skader for ca. 1 mio. kr.

treening blev begraenset pa samme made
som i Nyborg Statsfeengsel. Fangetals-
mand i Vridslgselille, Alexander Bigler,
sagde et par dage efter i tv-udsendelsen
Profilen i DR TV, at treening med hand-
vaegte er en afstressende made at
komme af med negativ energi i lobet af
en stadig mere stresset og presset hver-
dag i feengslerne, og at det ogsa givet
ville medfere reaktioner fra de indsatte i
Vridsleselille, hvis feengselsledelsen her
valgte at inddrage alle handvaegte.

De afdelinger, der var involveret i
opreret i Nyborg Statsfeengsel, var sa-
kaldte feellesafdelinger. Hverken vare-
teegtsarrestanter, saerligt sikrede eller iso-
lerede indsatte deltog. Heller ikke
Bandidos-rockerne, der sidder pa en
seerlig afdeling, deltog aktivt.

Ifolge Dagbladet Politikens kilder
blandt de indsatte var opstanden plan-
lagt flere dage i forvejen og initiativta-
gerne lagde pres pa de gvrige indsatte
for at f& dem til at medvirke. Ifglge avi-
sen fik de indsatte blandt andet besked
pd, at de kun kunne undgé at medvirke
i opstanden, hvis de gik i frivillig isola-
tion.

Fangselsforbundets formand, Car-
sten Pedersen, fastsldr pd baggrund af
Politikens oplysninger, at lille gruppe
indsatte ikke skal have lov at saette deres
magt igennem med magt.

"Der er tilsyneladende en mindre
gruppe indsatte, som gnsker at demon-
strere magt og destabilisere systemet og
som med trusler om repressalier har faet

andre med. Dette mindretal har en fejl-
agtig opfattelse af, at med vold, trusler
og vandalisme kan man satte sin magt
igennem. Men de er gaet galt i byen.
Det er en fuldstaendig utilstedelig reak-
tion fra de indsatte, og vi ma sta fast og
tage de konfrontationer, der kommer,”
siger han. m

Af Marie Preisler

Angreb pa personalet
i Nyborg Statsfaengsel

29. juni 2000

En faengselsfunktionzer overfaldes af to haet-
tekleedte maend, da han er pa vej hjem fra
arbejde. Han bliver slaet flere gange i hove-
det med en svensknogle, og gerningsmaende-
ne kerer ind i hans bil. Gerningsmaendene er
fortsat pa fri fod.

7. november 2002

Davarende fengselsinspektor Jens Tolstrup
overfaldes i sin egen have ved tjenesteboli-
gen. Han bliver slaet ned, sparket i hovedet
og pa overkroppen og brakker fire fingre.
Gerningsmendene er fortsat pa fri fod.

9. januar 2003:

En overvagtmester overmandes bagfra i sin
private indkersel. Han rammes med en jern-
stang og far flere fleenger i hovedet. Ger-
ningsmandene er fortsat pa fri fod.

12. februar 2004

En bil gasser op og forseger at pakere en
faengselsfunktionzer, da han pa vej hjem fra
aftenarbejde krydser vejen uden for faengslet.
Faengselsfunktionaeren ma springe for livet.
Gerningsmaendene er fortsat pa fri fod.
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Opror far

Urolighederne i Nyborg
Statsfaengsel far konsekven-
ser for faengslerne.
Kontrollen med de indsatte
skarpes pa en rekke omra-
der.

Der skal ske stramninger af en raekke
procedurer i feengslerne i kolvandet pd
fangeopreret i Nyborg. Urinstikprever
skal afslgre anabolske steroider, og
feerre indsatte skal pa gardtur ad gang-
en. Det er der bred enighed om. Om
det er nok til at hindre nye truende situ-
ationer er uvist.

At indsatte ikke via oprer skal dikte-
re dagsordenen i faengslerne er Dansk
Faengselsforbund og justitsminister Lene
Espersen (K) helt enige om.

"Ledelsen i faengslerne ma ikke give
efter for presset,” siger formand for
Dansk  Faengselsforbund, Carsten
Pedersen.

"Det er naturligvis ikke fangerne,
som skal styre de danske fangsler. Hvis
man tror, at haerveerk, overfald og trus-
ler om mere af samme skuffe gavner
ens sag, sa kan man godt tro om igen,"”
lod justitsministerens umiddelbare reak-
tion pa det dramatiske fangeoprer.

Ministeren bebudede hurtig indfe-
relse af dopingkontrol i faengslerne for
at demme op for indsattes brug af ana-
bolske steroider, som giver stor muskel-
masse og aggressiv adferd. Det har
ministeren tidligere afvist.

Den sakaldte Sdr. Omme-model skal
over en femdrig periode gores lands-
dakkende. Det betyder blandt andet, at
de indsatte skal underskrive en aftale
om ikke at bruge anabolske steroider, at
de underkaster sig frivillig urinprove-
kontrol ved uanmeldte besgg fra Anti
Doping Danmark, og at indsatte, der
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testes positive, bortvises fra treeningslo-
kalerne med en leengere karanteene.

Samtidig skal treeningslokalerne aen-
dres, s& de farst og fremmest indrettes
til konditionstraening.

Faerre pa gardtur ad gangen

Dansk Faengselsforbunds formand er til-
freds med, at Lene Espersen (K) kom-
mer med nye signaler efter fangeopro-
ret i Nyborg Statsfaeengsel.

"Ministeren har nu accepteret, at
urinprever fra de indsatte skal underse-
ges for anabole steroider. Det er et vig-
tigt skridt. Alle gode kraefter ma arbejde
sammen om at hindre de negativt steer-
ke fanger i at blive bgllestore monster-
mend,” siger Carsten Pedersen.

Han glaeder sig ogsa over ministerens
melding om, at motionslokalerne i lan-
dets faengsler skal laegges om. Men han
sa gerne, at omlaegningen sker i et hur-
tigere tempo end i lobet af de fem ar,
som ministeren laegger op til.

Kriminalforsorgen regerede pad de
dramatiske heaendelser ved at lufte
muligheden for at indfere videoover-
vagning i de danske faengsler.

"Det har der ellers ikke veeret tradi-
tion for. Men Kriminalforsorgen ma
overveje, hvad det her md fore med
sig,” sagde William Rentzmann, direk-
ter i Kriminalforsorgen.

Dansk Faengselsforbunds formand vil
mindske risikoen for nye fangeoprer
ved blandt andet at aendre procedurer
for gdrdture og andre fellesaktiviteter.
Store gdrdture for op mod hundrede
indsatte ber afskaffes, for her er der
mulighed for at organisere starre aktio-
ner. Forslaget mader velvilie hos bade
Kriminalforsorgen, justitsministeren,
Dansk Folkeparti og Socialdemokra-
terne.

Carsten Pedersen ser ogsd gerne
endnu flere mindre specialafdelinger

konsekvenser

faengslerne, sa de indsatte kun har kon-
takt til en mindre gruppe medindsatte.

Ogsa regeringens stotteparti, Dansk
Folkeparti, og oppositionen kraever
@ndringer i fengslerne som folge af
voldsomhederne i Nyborg.

Dansk Folkeparti mener, at nul-tole-
rance-politikken over for de indsatte bar
skaerpes: "De indsatte skal vide, at det
er faengselspersonalet og ikke de indsat-
te, der bestemmer. Den hidtidige linje
har vaeret alt for bledseden,"” siger Peter
Skaarup.

Han kan godt forestille sig et total-
forbud mod brug af hdndvaegte i
feengslerne, og at forbudet mod brug af
mobiltelefoner handhaeves strengere.
Peter Skaarup ser fangeopreret som
udslag af, at kursen over for de indsatte
er strammet. Ikke som en direkte konse-
kvens af de sveere forhold i feengslerne.

Krav om nyt forlig

Det gor til gengeeld SF. Partiet udpeger
de generelle forhold i feengslerne som
arsag til opreret, og partiets retsordfe-
rer, formand for Folketingets retsud-
valg, Anne Baastrup, forudser flere
fangeoprer, hvis ikke Kriminalforsorgen
far flere pladser, sa feengsler, arresthuse
og pensioner ikke konstant er overbe-
lagte.

"Der skal flere ressourcer til Krimi-
nalforsorgen. Merbelastningen af de
ansatte gor, at de indsatte foler sig mere
trykkede. Tryk avler modtryk, og i ste-
det for at lave kriminalitetsfri folk, s&
laver regeringen dette monster. Jeg kan
frygte flere tilsvarende fangeoprer,
medmindre justitsministeren ser pa
Kriminalforsorgens problemer,” siger
Anne Baastrup.

Hun peger pd, at 5500 personer ven-
ter pd afsoning, og at politiet fragter
varetegtsfanger rundt i landet for at
finde plads til dem.



"Det presser personalet, giver darlig
stemning og uro med de indsatte,"” siger
SF's retsordferer. Socialdemokraterne
mener ligesom SF, at der er behov for et
nyt forlig for Kriminalforsorgen, fordi de
ansatte i faengslerne star i en fuldstaen-
dig uholdbar situation.

"De ma dagligt handtere aggressive
fanger i et psykisk belastende arbejds-
milje. Der er alt for mange fanger per
vogter og alt for lidt plads til det stadigt
stigende antal indsatte. VK-regeringen
har mistet kontrollen med Kriminal-
forsorgen. Justitsminister Lene Espersen
(K) vil seette flere og flere i faengsel, men
de vil ikke betale for de ekstra pladser
det koster,” siger Socialdemokraternes
retsordfarer, Morten Badskov.

Socialdemokraterne mener, at grund-
laget for regeringens nuvaerende fler-
arsaftale med Dansk Folkeparti er
smuldret. Ifelge aftalen ma belaegningen
i landets feengsler ikke overstige 92 pro-
cent. Ifolge tal fra Kriminalforsorgen var
beleegningen oppe pa 96,6 procent.

"Beleegningen er allerede langt hgje-
re end forligspartierne havde aftalt, og
dermed er der ikke laengere grundlag for
aftalen. Vi vil gerne vaere med til at strik-
ke et nyt forlig sammen, men justitsmi-
nisteren ma komme med et udspil, siger
Morten Badskov.

Lene Espersen har ikke meget tilovers
for SF og Socialdemokraternes krav om
flere ressourcer til Kriminalforsorgen for
at fa beleegningen ned og aflaste perso-
nalet: "Det er den sterste omgang gratis
politik og varm luft, jeg nogensinde har
oplevet. Vi har netop indgdet en fle-
rarsaftale med Dansk Folkeparti, og der
var den sergelige kendsgerning jo, at
hverken Socialdemokraterne eller SF
kunne levere penge til en ordentlig afta-
le. De kunne ikke engang levere penge
til driften af det nuvaerende niveau,"” lad
justitsministerens reaktion. m

Af Marie Preisler

Tidligere
fangeopror

Fangeoprgret i Nyborg Statsfangsel er det hidtil vold-
somste herhjemme til dato men langt fra det forste.

25, februar 1990

Slagsmal mellem voldsdemte indsatte og ca. 20 fengselsfunktionaerer i
Anstalten ved Herstedvester. Det voldelige oprer, som stoppes efter en halv
time, er muligvis led i en starre planlagt fangeflugt. Fem faengselsfunktio-
narer ma sygemeldes.

2. juni 1993

Flygtninge i Sandholms feengselsafdeling overfalder feengselspersonalet og
seetter ild til en container.

19. september 1994

Af de indsatte i landets feengsler udrabt til fangernes dag. | Vestre Faengsel
ender markeringen med, at indsatte kaster sten, knive og breendende gen-
stande mod feengselsfunktionarer.

27. august 1995

Masseflugt fra Vridsleselille statsfeengsel. En gummiged brasede ind i ring-
muren om statsfeengslet og lavede et 13 meter bredt hul.

7. oktober 1997

| Vestre Faengsel overfalder en polsk indsat en faeengselsfunktionaer med en
jernstang under en gardtur. Andre indsatte kaster sten mod faengslets vin-
duer, men gar inden dore, da politiet ankommer. Den polske indsatte og en
medindsat forcerer et trddhegn og klatrer via et stillads op pd ringmuren,
hvorfra de kaster tagsten mod biler parkeret udenfor. Farst efter flere timer
lykkes det at fa de to oprerske indsatte tilbage bag las og sla.

November 1997

Uro i feengslerne pga. planlagte besparelser. | Vestre Feengsel udgver ind-
satte harvaerk og kaster brendende genstande ud af vinduerne.

18. juli 1999

En timelang fangeprotest i Kgbenhavns Vestre Feengsel udarter sig til vold-
somheder, da omkring 90 vrede naegter at ga tilbage til deres celler efter
den rutinemaessige gardtur. De indsatte river hul i et hegn pad faeengselsom-
radet. Fire slipper ud gennem hegnet og lgber hen til faengslets ydermur.
Kebenhavns politi slar storalarm. Fangerne gennes ind i faengslet, ogsa de
fire mand, som var néet helt hen til ydermuren.

15. februar 2003

Fangeoprer i Nyborg. Over 100 indsatte raserer feelleslokaler og et vagt-
kontor og setter ild til. m
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Kriminalforsorgen: Presset pa
danske fangsler falder ikke

I modsaetning til tidligere
forudsigelser erkender
Direktoratet for
Kriminalforsorgen nu, at der
fremover er brug for flere
permanente faengselspladser
i Danmark. Det fremgar af
internt notat.

"Vi tog fejl — og forklaringen er, at vi
havde ret.”

Selvom det lyder som en selvmodsi-
gelse, sd er det alligevel netop det, der er
teet pa at veere hovedkonklusionen i et
notat, som Kriminalforsorgen netop har
forfattet.

Notatet handler om det store spargs-
mal, som mange ansatte i Kriminalfor-
sorgen har stillet sig selv og hinanden i
den sidste tid: Hvorfor var der ingen, der
kunne forudse, at det i 2003 — sidste ar
— ville veelte ind med fanger og arrestan-
ter, i en grad sé celledeling, stabling og
inddragelse af kontorer og besggsrum
blev ngdvendig?

Svaret er, at det var der ogsa.

Kriminalforsorgen forudsa det nemlig
selv — lang tid fer at 2002 blev til 2003.
Men Kriminalforsorgens forudsigelse
blev underkendt — af Finansministeriet,
der ikke mente, at der var grund til at
afsette penge til s& mange nye pladser.

Det fremgar af et notat fra Direk-
toratet for Kriminalforsorgen fra den 20.
januar i ar. Ifglge notatet regnede
Kriminalforsorgen sig i september 2002
frem til, at der var behov for 3.610 plad-
ser i 2003. Forkert, lod budskabet fra
Finansministeriet. Og efter en "forhand-
ling med Finansministeriet” blev man
enige om, at det rigtige tal nok naerme-
re var 3.525 pladser — altsa 85 feerre
pladser.
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Nu er 2003 gdet — og det har vist sig,
at Kriminalforsorgens oprindelige bud
var teettest pa at veere rigtigt. Beleegget
14 nemlig pd 3.641 i 2003 - alts&d 116
pladser mere end man kunne f& Finans-
ministeriet med til. Eller med Kriminal-
forsorgens egne ord: "Prognosemodel-
len havde som udgangspunkt vurderet
tilgangen af strafmasse i 2003 til at ligge
pa niveau med den faktiske tilgang, men
den, efter aftale med Finansministeriet,
gennemforte nedjustering har betinget
at den endelige prognose afveg med 6%
for sd vidt angar behovet for faengsels-
beleg.”

Stigende strafmasse

Ifolge notatet er der én hovedforklaring
pé det ggede pres pa feengslerne: Nem-
lig, at der bliver demt mere straf end tid-
ligere. Fra slutningen af 1990'erne til i
dag er der sket en generel ggning pa ti
pct. mere straf — en udvikling der henfo-
res til de strafskeerpelser som SR-rege-
ringen har gennemfart.

Og den ggede strafmasse er perma-
nent, lyder det fra Kriminalforsorgen.
Der er ikke tale om en fluktuation — et
tilfeeldigt udsving — men derimod om et
nyt niveau for straf: " Antagelsen om, at
stigningen var en fluktuation har séledes
ikke holdt stik, hvorfor Kriminalforsor-
gen i sin prognose for 2004 har fastlagt
prognosen ud fra en konstatering af, at
der er etableret i et niveauskifte i til-
gangen af strafmasse, og at det hgje
niveau ma forventes fortsat at gere sig
gaeldende,” skriver Kriminalforsorgen i
sit notat.

Ikke flere, men laengere

| landets arresthuse har man samtidig
oplevet et voldsomt stigende beleg.
Hovedforklaringen er ikke at der er
kommet flere arrestanter, altsd et oget

antal faengslinger, skriver Direktoratet.
Forklaringen er derimod, at de, der er i
arresthusene, bliver laengere. Det gen-
nemsnitlige ophold i varetaegt for perso-
ner, der er idemt ubetinget frihedsstraf
steg fra 79 dage i 2001 til 89 dage i
2003.

"Stigningen i faengslingsraten har
som navnt kun spillet en birolle for stig-
ningen i det gennemsnitlige beleg af
varetegtsdomte, idet hovedparten af
stigningen ma tilleegges den markante
stigning i den gennemsnitlige opholdstid
- et faktum som har medfert at progno-
sen ikke i tilstraekkeligt omfang har kun-
net forudsige behovet for varetaegtsbe-
leeg.” m

Af Hans Jorgen Nielsen



Punktum for "Ham" i flasken

Da regeringen sidste ar
bestemte sig for at flytte en
flygtningelandsby fra Fyn til
Midtjylland, fik
Kriminalforsorgen en ny
samarbejdspartner. Fra det
gjeblik var fengselsfunktio-
narerne nemlig ikke ene om
at vaere de bla. "Punktum”,
som er en del af Bla Kors
rykkede ind i en barak, hvor
fjorten indsatte indtil videre
har varet under behandling
mod alkoholmisbrug.

P& Statsfeengslet i Kaeershovedgdrd neer-
mer man sig en lille succes midt i en
kaostid. Det &bne faengsel indkalder
hvert ar omkring sekstentusinde indsat-
te til afsoning, hvoraf kun 4000 veelger
at made op. Alligevel er det siden okto-
ber sidste ar lykkes et team, bestdende
af fengselspersonale og behandlere, at
visitere og behandle i alt fjorten indsatte
i et forlob der skal f& dem ud af alkoho-
lisme. "Punktum”, som er en del af Bla
Kors, star for behandlingen, imens
faengselspersonalet ma se til fra sidelin-
jen. Sperger man kollegaerne star det
lidt uklart, hvad der egentligt foregdr i
barakken. De er nemlig ikke med i
behandlingsarbejdet, hvilket ergrer
behandlerne. Et faengsel er en helt
anden verden end den de normalt selv
kommer fra. Derfor ville folkene fra Bla
Kors gerne invitere faeengselsfunktionee-
rerne med i arbejdet i hab om at fa de to
faggrupper til at udnytte og bruge hin-
andens viden og kompetencer.
Barakken ankom som en del af sidste
ars politiske beslutning om at tilfere

L L s
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Her ses afdelingens daglige leder Svend Aage Nielsen sammen med behandlerne

Mette, Britta og Jette.

faengslet halvtreds nye pladser. Og hvor
den tidligere husede flygtninge, danner
den i dag ramme om en raekke menne-
skers liv. De er feengselsafsonere, og har
taget imod et serigst, gratis tilbud om at
gd i behandling. De fleste har bekendt,
at have brug for behandling. Men en del
erkender forst deres behov i lebet af den
fire uger lange behandling, hvor intensiv
pavirkning fra behandlerne resulterer i
en slags mgnsterbrydning. Hvis elemen-
ter som fysiske og psykiske, andelige og
sociale konsekvenser dukker op i den
torlagte alkoholikers hoved feor et til-
bagefald, og han lader flasken sta, sa er

mélet ndet. Ifelge behandlerne fra Bla
Kors er deres koncept effektivt. De er
ikke bange for at tale om en succesrate
pa helt op til 40 % i forhold til de fjorten
indsatte der allerede har fuldfert fire
ugers mental maraton i den anonyme
barak.

Bl& Kors har desveerre ingen mulighed
for at folge op pd hver enkelt deltager
efter lgsladelsen. Det mest optimale ville
veere at udvide samarbejdet med Krimi-
nalforsorgen og fa sat fokus pa de ind-
satte, der gennemferer behandlingen.
Det behgver ikke nadvendigvis vare Bla
Kors selv der far opgaven, bare der bli-
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ver fulgt op pad effekten af Punktums
behandling. | forhold til samarbejde med
andre af Kriminalforsorgens institutioner
undrer det i ovrigt afdelingens daglige
leder, Svend Aage Nielsen, at det er
sveert at fa besat alle ti pladser. Alle
feengsler, arresthuse og evrige institutio-
ner kan nemlig, pd Direktoratets reg-
ning, sende afsonere i behandling, hvis
disse altsa stdr over for en provelosla-
delse. Uendeligt mange indsatte prove-
loslades med sakaldte alkoholvilkdr i
papirerne. Mange af dem er i fangsel
som folge af deres alkoholmisbrug, og
derfor mé de ikke drikke under proveti-
den. Derfor burde det veere et attraktivt
tilbud. Ikke desto mindre har der kun
veeret to henvendelser "udefra”.

Det seeregne ved samarbejdet mellem
Bl& Kors og Kriminalforsorgen er, at to
kulturer har flettet sig sammen pd en
made, hvor fleksibilitet har varet et af
negleordene. "Punktums” behandlings-
tilbud har redder i en behandlingsmodel,
der er skabt af behandlerne selv pa det
nu lukkede behandlingshjem "Egahus".
Det er ikke Minnesota, men dog et kon-
cept der hele tiden forseger at pavirke
misbrugeren til at andre adferd med
sigte pd en hverdag uden forstyrrende
elementer. Fjernsyn og playstation for-
styrrer. For nogle er de ligefrem faldgru-
ber ned i isolation og darlige tanker.
Besog af familie og venner og medind-
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Afdelingens daglige leder
Svend Aage Nielsen, der
indstiller hver enkelt indsat
til visitation, undrer sig
over, at det er svart at fa
besat alle ti pladser.

satte fra andre afdelinger kan ogsd di-
strahere den enkelte, ligesom noget sa
dagligdags som en telefon heller ikke
skulle veere tilgeengeligt for de indsatte
pa afdeling L. Pa disse punkter indgik
faengsel og behandlere dog kompromis
til fordel for det mindre strikse. Det gor
det imidlertid ikke til et ferieophold for
deltagerne, for der stilles krav. Og der
forventes hele tiden at den enkelte
arbejder med sig selv.

| forhold til de indsattes pligter og
daglige rutiner ligger "Punktums” kon-
cept teet pd de behandlingsafdelinger vi
kender fra Kongens @ i Vridsloselille
Statsfeengsel. De indsatte har en raekke
pligter, der kommer for alt andet. De
skal holde orden og har nok sjeldent
selv gjort sa meget rent, som under
opholdet pd afdeling "L". Nar afdelin-
gens tre behandlere laser sig ind klokken
syv om morgenen, har alle mand pa
afdelingen nemlig allerede veeret i fuld
gang med at rydde op og gere rent
forinden. Kravet er, at der skal veere pin-
ligt rent og ordentligt, s& naeste punkt pa
dagsordenen er "Ham" i flasken. Der er
ingen gangmand. Alle har et ansvar og
skal deltage pa lige fod. P& de hjem, der
ledes af Bla Kors, uden for Kriminal-
forsorgens regi viser gevinsten sig hur-
tigt i form af en benhdrd korpsénd.
Deltagerne oplever, at de bliver i stand
til at bruge det mentale veerktgj,

behandlerne prenter ind i deres bevids-
thed. Samtidig er det normalt at en alko-
holiker betaler mange, mange tusinde
kroner for et behandlingsforleb. Der
tales faktisk om beleb pa helt op til
femogtrestusinde kroner. Sa nar en fru-
streret sjeel begynder at joke om at
snuppe en bajer eller rent faktisk drikker,
resulterer det i reguleere skideballer fra
de andre deltagere. De finder sig ikke i
at blive fristet, og flere gange har dette
fort til egentlige udbrud under gruppe-
samtalerne. De angiver hinanden, i for-
ste omgang ud fra et egoistisk syns-
punkt, men opfatter det ikke selv som
angiveri eller stikkeri. Derfor er det afge-
rende, at behandlernes koncept opfyl-
des hvad angar deltagerantal. Tre mand
pa et hold er for lidt. Erfaringsmaessigt
ved man nemlig, at deltagerne har lette-
re ved at stotte hinanden nér holdene er
storre, helst op til ti mand pa hvert hold.
| et feengsel er det anderledes. De ind-
satte har ikke selv penge ude og svem-
me, og sladrer man om hinanden i dette
forum, er man stikker. Alligevel betegner
behandlerne resultaterne af de allerede
afviklede hold som succesfulde.

De indsatte kan muligvis godt mani-
pulere sig igennem et forleb, men det er
svert. De er under konstant psykisk
pres. Samtaler, hvor de afklaedes mentalt
slider pd selv den hdardeste facade. Hver
dag stilles de over for opgaver, der skal
loses til neesten dags morgen. Opga-
verne skal ofte lgses med blyant. Man
taler om at den indsatte har to identite-
ter. Den "rigtige” gode personlighed der
lider under "Ham" i flasken. P& samme
made stilles deltagerne over for en
sakaldt "tilbagefaldsbombe” pa tre
niveauer. Hver enkelt deltager konfron-
teres med sin synlige adfaerd forud for et
tilbagefald, der kan besta af arbejdsma-
ni, handlingslammelse og impulsiv
adfeerd.

"Lunten” er den, der bestar af rast-



loshed, social isolering og fraleeggelse af
ansvar. Imens man til sidst arbejder med
de tanker og felelser der viser sig forud
for et tilbagefald. Desperation, magtes-
loshed og tanker der ender med at kred-
se omkring alkohol er blandt de farligste.
En opgave kan i den sammenhaeng
besta af at den enkelte skal beskrive sine
egne tre niveauer for at opnd bevidsthed
omkring disse faretruende signaler. Og
gar det galt i en ensom stund, skal tree-
ningsprogrammet automatisk fa den
enkelte til at reagere konstruktivt enten
ved noget sa simpelt som et telefonop-
kald til en vejleder eller ved bevidsthe-
den om konsekvenserne af en ny druk-
tur.

En af de fremtidige opgaver i forhold
til alkoholbehandlingen pa Kershoved-
gard er ifglge afdelingens daglige leder,
Svend Aage Nielsen, at knytte band
mellem fangselsfunktionzaererne og be-
handlere. Konceptets svaghed er nemlig,
at der er tale om eksterne behandlere.
Feengselsfunktionaererne er ikke uddan-
net til den slags opgaver og har endnu
ingen medindflydelse pd det menings-
fulde arbejde. Det sa behandlerne gerne
@ndret med gnske om at de to faggrup-
pers kulturer kommer naermere hinan-
den.

Den daglige leder indstiller hver enkel
indsat til visitation, men har derudover
heller ingen indflydelse pad hvem der
optages til behandling. Det er Bla Kors,
Punktum, alene om. De afvikler forsam-
talerne og udvelger deltagerne.

Det er med til at skabe en ungdven-
dig afstand imellem de to faggrupper,
selv om faengslets eget personale har
arelang erfaring med alkoholikere. Det
hindrer dog ikke Svend Aage Nielsen i at
se muligheder i behovet for at tilbyde de
indsatte behandling. Et af kriterierne for
at blive optaget pd Afd. L er nemlig, at
den indsatte har tredive dage eller
derover tilbage af sin afsoning. Pa den

anden side er der en stor gruppe af ind-
satte med mindre domme. Deres krimi-
nalitet er i mange tilfaelde ogsa relateret
til alkohol, og de har mindst lige sa stort
behov for et tilbud om at bryde det
negative menster. Derfor har Svend
Aage Nielsen sggt DfK om bevilling til,
hvad han selv kalder, en livsstilsaen-
dringsafdeling, hvor afsonere med kor-
tere domme kan deltage. Her kommer
faengselsfunktioneerernes erfaringer og
kendskab til alkoholikere til sin ret, og
det vil vaere muligt at skabe en afdeling,
der motiverer de indsatte til at tage et
forste skridt ud af misbruget. Kan man fa
bare én indsat til at andre mgnster og
soge behandling, vil det vaere en men-
neskelig og okonomisk gevinst, mener
Svend Aage Nielsen ud fra den succesra-
te Bla Kors selv henviser til.
Behandlernes erfaring er, at en del af
deltagerne springer pa flasken mindst én
gang efter endt behandling. De skal lige
ud og preve, men det er aldrig spildt at
gd i behandling. Den adru har lert at
tydeliggare billeder af de konsekvenser
der folger i kolvandet pd at drikke. Det
drejer sig om "Ham" i flasken, og han
kan temmes, fastslar behandlerne. Af
de fjorten der til dato har gennemfort
behandlingen, har halvdelen holdt sig

Bld Kors/Punktum malrette
altid behandlingen efter in-

- dividuelle sociale, psykiske og
' fysiske behov. Mange ars prak-
tisk erfaring med alkoholmis-
brugere viser sort pa hvia

ude af druk. Behandlerne er forsigtige
med at svare, men de tror pd den
behandling de tilbyder. De er mobile, og
kan rykke ud med konceptet under
armen, hvilket de ser som en ka&mpe
fordel. Kriminalitet og alkohol heenger
for mange indsatte sammen, sd det er
vigtigt at behandlerne kan flytte sig der-
hen, hvor behovet for behandling er.

Normalt er prisen for fire ugers
behandling 35.000 kroner. Da fangslet
selv stiller logi til radighed, og kosten
0gsd kan udelades i det samlede regne-
stykke, bliver prisen mere medgerlig i
form af en pakkelgsning. Ti mand kan
behandles i fire uger for i alt 121.000
kroner. DfK betaler, og samtlige af
Kriminalforsorgens institutioner kan ind-
stille indsatte til behandling p& Direk-
toratets regning. Altsa slipper den enkel-
te institution for udgifterne. Alko-
holbehandlingsprojektet pa det &bne
Statsfeengsel pd Kaershovedgard er mid-
lertidigt. Det leber indtil videre frem til
juni 2004 og er allerede forlenget én
gang. Yderligere information om Punk-
tum findes pa www.Punktum.nu. Bla
Kors kan man lese mere om pd
www.blaakors.dk. m

Af Kenneth Skipper
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Ny behandlings-
afdeling i Jyderup

En helt ny bygning med nye
faciliteter, placeret pa et ikke
faerdigetableret ydre omrade,
fysisk adskilt fra de ovrige
fengselsafdelinger.

Det er rammen om den nye behand-
lingsafdeling, der blev indviet i Stats-
feengslet i Jyderup mandag den 2.
februar 2004.

24 nye pladser til behandling af ind-
satte med misbrugsproblemer. Bdde nar-
kotika- og alhoholmisbrugere kan be-
handles her. Men i princippet kan
behandlerteamet ogsa patage sig at til-
byde hjelp til indsatte med alle andre
former for athaengighed.

Behandlingen gennemfares i taet
samarbejde mellem fire behandlere fra
behandlingsinstitutionen Sct. Ols (som
har hovedsede pa Bornholm) og
faengslets eget personale i et terapeutisk
samfund, der er inspireret af Minnesota-
modellen kombineret med andre social-
paedagogiske principper og terapeutiske
metoder.

Ud over de fire behandlere "udefra”,
der er til stede i dagtimerne pa alle hver-
dage, er der til afdelingen knyttet 16
faengselsfunktionaerer. Der er to feng-
selsfunktionaerer pa vagt bade formid-
dag og eftermiddag. Herudover er der
en heldagspost og en del timer til afvik-
ling af afdelingens mange aktiviteter.
Personalemeessigt rader afdelingen ogsa
over en sygeplejerske og en socialrddgi-
ver.

For at fa en optimal opstart pa afde-
lingen blev der afholdt et 3-dages semi-
nar i Rervig for alt tilknyttet personale.
Her blev tiden blandt andet brugt pd, at
personalet kunne laere hinanden at
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Den nyopfarte behandlingsafdeling i Jyderup.

kende og der blev udarbejdet malseet-
ninger for afdelingen.

16 indsatte pa 16 dage

| lobet af den forste tid modtog afde-
lingen et par indsatte ad gangen, i gen-
nemsnit én om dagen. Derved kunne
man sikre, at der var den forngdne tid til
at modtage og placere den enkelte og fa
dem koblet pa programmet fra start.
De skemalagte aktiviteter fylder me-
get. Der er ikke mange fritimer for de
indsatte i lobet af ugen. Dagen starter
med morgenvakning efterfulgt af mor-
genmad og faste pligter. Herefter skal
de indsatte hver iseer fremlaeegge en plan
for netop deres dag. Dagen gar med
forskellige former for mader, gruppete-
rapi, foredrag, stresshandtering, medita-
tion, yoga og udadrettede aktiviteter.
Nogle mader og aktiviteter afholdes
dagligt og nogle afvikles en enkelt gang
om ugen. Tre aftener om ugen deltager

de indsatte i NA-mader (Narcotics
Anonymous), der afholdes uden for
faengslet. "Disse mader er et vaesentligt
element i behandlingen og vi oplever, at
de maner til efterteenksomhed hos de
indsatte”, siger afdelingsformand Su-
sanne Christensen, der arbejder som
feengselsfunktionaer pa behandlingsaf-
delingen.

En gang om ugen er der sat tid af til
en foredragsholder udefra. Det kan
f.eks. veere en tidligere misbruger, der
kommer og taler ud fra sin egen situa-
tion. "Det giver de indsatte et hab, nar
der kommer folk udefra og forteller
deres historie"”, siger Jan E. @. Pedersen,
som er en af behandlerne fra Sct. Ols.

To gange om ugen afholdes et
sakaldt husmede hvor man har mulig-
hed for give flag & delfin. Flag & delfin
er symboler, der bruges bade af ansatte
og indsatte pd afdelingen. Symbolerne
udtrykkes verbalt og fungerer som en
feedback mellem mededeltagerne. At



give et flag er det samme som at udtryk-
ke kritik eller bekymring til en anden
mededeltager. At give en delfin betyder,
at man giver ros. Savel flag som delfiner
skal begrundes og tjener ikke til formal
at finde ud af, hvem der har ret eller
uret, men derimod at fa skabt opmaerk-
somhed pa et problem. "Det at de ind-
satte skal vente til farstkommende made
med at fremfore deres ris og ros har en
opdragende effekt. Sa far de tid til at
teenke mere over tingene inden de kom-
mer med deres mening”, siger Susanne
Christensen.

Alle dage afsluttes med en aftensam-
ling, hvor hver enkelt indsat kort skal se
tilbage pa den plan, der blev lagt for
dagen. Fik man gjort det man skulle?
Blev det til den dag, man havde plan-
lagt?

Det rette behandlingsmiljg skabes i
teet dialog mellem det samlede behand-
lerteam. Den egentlige behandling,
sdsom gruppeterapi, forestds af de fire
behandlerne fra Sct. Ols og de ovrige
opgaver fordeles blandt det tilknyttede
personale. Det er sdledes en af faengsels-
funktionaerernes vaesentligste opgaver
at varetage alle miljoterapeutiske funk-
tioner pa afdelingen om aftenen i week-
enderne. "Det er helt afgarende, at man
gdr éthundrede procent ind for behand-
lingsformen, hvis man skal forrette tje-
neste pa afdelingen”, siger Susanne
Christensen og tilfgjer, at man fuldt ud
ma acceptere, at det er behandlingskon-
ceptets regler, der galder.

Der stilles krav til de indsatte

Kravet til de indsatte er klart. Be-
handlingen er 100 % frivillig og de skal
overholde de betingelser, der geelder for
afdelingen til punkt og prikke.
Behandlingsforlgbene tilretteleegges
individuelt og varer primert fra to til
seks maneder. Udgangspunktet er, at

der laves en handleplan der ender ud i
en eller anden form for udslusning. Der
modtages ikke indsatte med under 30
dages ophold til behandling. Der er ikke
krav . om stoffrihed ved indsattelsen,
men der skal straks iveerksaettes en ned-
trapningsplan.

Behandlingen bygger pa den forud-
setning, at enhver person er unik og
ligeveerdig. Grundprincipperne er base-
ret pa hjeelp til selvhjeelp, hvor den ind-
satte selv skal tage ansvaret for at skabe
et liv med mening og indhold. Behand-
lingen introducerer til en levevis baseret
pa total afholdenhed. Metoderne er
gruppeterapi, undervisning, lese- og
skriveopgaver, individuelle "counseling-
samtaler” og individuel terapi. "Derfor
er det vigtigt at behandlingen ogsa
omfatter deltagelsen i NA og AA mader-
ne ude i byen, sa der skabes kontakt til
det netvaerk, der skal benyttes af de ind-
satte efter opholdet pa afdelingen”,
siger Susanne Christensen.

Behandlingsafdelingen er forelgbig
etableret for en 3-4rig periode. m

Af John Rasmussen.

Afdelingsformand Susanne Christensen er en af de 16 faengselsfunktionerer, der er

tilknyttet behandlingsafdelingen.

Reglerne pa behandlings-

afdelingen er bl.a.

Brug af rusmidler pa afdelingen medfarer
bortvisning

Trusler og/eller vold medferer bortvisning

Man skal vaere villig til at tage ansvar med
hensyn til at holde afdelingen stoffri

Man skal vaere villig til at aflegge urinpro-
ver

Spil om penge og/eller andre vardigen-
stande er ikke tilladt

Klikedannelser, der har en negativ ind-
virkning pa trygheden i behandlingsfalles-
skabet accepteres ikke

Der ma kun spilles musik i fritiden

Afdelingens korttelefon ma kun benyttes i
fritiden efter kl. 16.30 p& hverdage samt i
weekenderne

Der kan anseges om besgg ndr man er
afgiftet og uden abstinenssymptomer

Der kan seoges om udgang efter de
almindelige regler, nar man har veret stof-
fri i mindst 30 dage og udgangsforlebet
skal tilretteleegges i harmoni med behand-
lingsplanen

Der ma ikke forefindes egne mgbler eller
eget fjernsyn pa verelset. Veerelserne er
mebleret og har eget TV.
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Skuffende forbrydelser

Ann Eleonora Jergensen og Trine Dyrholm spiller de to hovedpersoner i Forbrydelser

Filmen "Forbrydelser” har
hastet topkarakterer i nogle
af de store aviser. Men den
far en hard medfart af de to
faengselsfunktionarer, som
her anmelder den.

Skuffende, urealistisk og middelmadig.
Sadan lyder dommen fra to kvindeli-
ge feengselsfunktioneerer, som fagbladet
Faengselsfunktionaeren har inviteret til at
se og anmelde den nye danske faeng-
selsfilm Forbrydelser:
"Huvis jeg fik filmen smidt i nakken en

16 Fangselsfunktionaren - 3.2004

dodssyg sendag, sd kunne jeg da godt
sove til den en times tid i stedet for til
fodbold,” siger 47-drige Elisabeth
Nystrup fra Vridslese Statsfaeengsel.
Forbrydelser, der er instrueret af
Annette K. Olesen og sandsynligvis er
den sidste i raekken af danske dogme-
film, er hovedsageligt opbygget om to
temaer. Dels en keerlighedshistorie om
fangevogteren Henrik (Nicolaj Koper-
nikus), der forelsker sig s meget i den
indsatte Kate (Trine Dyrholm), at han
bliver ude af stand til at varetage sit job.
Og dels en historie om faengslets nye,
uerfarne fangselsprest Anna (Ann
Eleonora Jargensen), der med sin gravi-
ditet havner i nogle dilemmaer, som hun
ikke magter. Kate — som sidder inde for
at have draebt sit barn — hjaelper praes-

(foto: Per Arnesen)

ten, og et drama om at give og tage liv
udspiller sig.

En urealistisk film

"Faengselsbetjentene i Forbrydelser er
ikke deres opgave bevidst,” siger 31-
arige Heidi Brandt - ogsa Vridslese
Statsfeengsel. | hendes gjne tegner fil-
men forst og fremmest et billede af
faengselsbetjente med manglende pro-
fessionel afstand til indsatte:

"1 filmen er det de ansatte, der begar
forbrydelserne. Det er de ansatte, der
har brug for de indsattes hjelp — og det
gar altsa ikke. Det er urealistisk, for
sadan er det ikke i virkeligheden. Vi har
skarpe greenser, der ikke er til diskussion.
Hvis man tager privatlivet med pa arbej-



de, er man uprofessionel og ude af ba-
lance.”

Den manglende professionelle af-
stand handler derfor om faengselsbe-
tjentenes manglende ressourcer. Heidi
Brandt, som har veeret faengselsfunktio-
ner i fem &r, bruger filmens fangsels-
preest som eksempel: "Praesten er sa
langt ude folelsesmaessigt i sit privatliv,
at hun ikke har ressourcer til at passe sit
arbejde. Filmen tegner et uvirkeligt bille-
de af et personale, der ikke har ressour-
cer til at veere feengselsbetjente. Jeg sav-
ner en ansat i filmen, som er i stand til at
passe sit arbejde uden at blande folelser
og privatliv ind i det — for sddan er det i
virkeligheden.”

Rygrad som en kogt porre

Begge feengselsfunktionarer synes der-
for, at Forbrydelser tegner et uvirkeligt
billede af feengselspersonalet i danske
faengsler.

Specielt bryder Elsebeth Nystrup -
som har veeret feengselsfunktionaer i 16
ar — sig ikke om fangselsbetjenten
Henrik, hvis forbrydelse er at forelske sig
i den indsatte Kate: "Han er en greon-
skolling. Han har en rygrad som en kogt
porre.”

Selvom karaktererne i Forbrydelser er
urealistiske, saetter filmen alligevel tan-
ker i gang om, i hvor hgj grad fangsels-
betjente ber knytte sig til de indsatte:

"Man skal ikke lege Mother Theresa,
men veere professionel. Det geelder ikke
om at hygge om fangerne, men om at fa
dagligdagen i feengslet til at fungere,”
siger Heidi Brandt.

"P& den anden side er det dog heller
ikke vores opgave at gere hverdagen
utélelig for fangerne — det far vi ikke
ekstra tilleg for,” indskyder Elsebeth
Nystrup med et glimt i gjet.

Alt i alt en skuffende film, mener
Elsebeth Nystrup og Heidi Brandt.

Alligevel far den tre — lad os kalde dem
stave — ud af seks mulige. Det skyldes
skuespillernes preestationer — isaer Trine
Dyrholms.

Men pigerne vil alligevel ikke anbefa-
le filmen til andre. Specielt ikke til deres

kolleger — pa neer de fengselsfunktio-
neerer i Nyborg, som har rost filmen.
Maéske fordi den er optaget i Nyborg
Statsfeengsel. m

Af Bo Falsig

S L

Heidi Brandt og Elsebeth Nystrup, to virkelige fengselsfunktioneerer, giver For-

brydelser 3 ud af 6 "stave”

(foto: Bo Falsig)
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Profil af
en afdelings-
formand

Navn:
H. C. Hansen

Stilling:
Faengselsfunktioneer

Afdeling:
Dansk Faengselsforbunds Lokal-
afdeling ved Statsfeengslet i Nyborg

Antal medlemmer:
221

Tillidskarriere:

2000-2001 (PP-repraesentant

i Nyborg)

20017 (PP-Landsformand)
2001-2002 Bestyrelsessekretaer i
Nyborg

2002 Afdelingsneestformand i
Nyborg

2002- Afdelingsformand i Nyborg

Nuvarende udvalgsposter i DF:
Tjenestetid og lenstruktur
Etisk Rad, suppleant

Ansat ar:
1999

Tjenestesteder:

Statsfeengslet i Nyborg 1999 -
Udstationeret til Statsfaengslet pa
Kragskovhede i 2000
Udstationeret til arresthuset i
Kolding i 2001
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H. €. Hansen

Hvad fik dig til at blive tillidsreprasentant?

Med naesten 20 ars erhvervserfaring, heraf mange som selvstaendig, 1a det bestemt ikke i kor-
tene, at jeg skulle blive tillidsrepreesentant. Jeg var overbevist om, at en ansettelse i Ju-
stitsvaesnet, garanterede velordnede arbejdsforhold. Min naivitet holdt dog ikke leenge og ret
hurtigt aendredes min undren over det ofte herskende mismod til en forstdelse for dette.
Manglende synlig personaleledelse har i mine gjne et stort ansvar for dette. | forbindelse med
uddannelsen var jeg udstationeret til Kragskovhede, hvor jeg oplevede en helt anden positiv
stemning. Grunden til at jeg lod mig opstille til tillidsrepraesentant, var et gnske om at vaere med
til at eendre tingene til det bedre. Ikke mindst den positive tid pa Kragskovhede gav en tro pa,
at tingene kan fungere, ogsa i Kriminalforsorgen. Med vores mange tjenestetimer, er det
betaenkeligt, at en stor del af disse skal tilbringes i en negativ stemning.

Hvad har vearet din sterste udfordring
som tillidsrepraesentant indtil nu?

Overordnet set, et forsgg pa at fa topledelse og tillidsrepraesentanter til at "tale samme sprog”.

Hvilke store opgaver star du og din lokalafdeling
over for nu og i den naermeste fremtid?

- At fa synliggjort, at man fra ledelsen i Nyborg kerte en noget besynderlig ansettelsespolitik i
naesten to dr, med det helt urimelige resultat til felge, at basispersonalet aldrig vidste hvornar
de havde fri.

- At fa skabt tdlelige arbejdsforhold pa fangslets negativ steerke afsnit. Her har vores davaeren-
de topledelse i drevis i den grad overhert, negligeret og afvist alle faresignaler og skejtet hen
over virkeligheden.

- At fa skabt et rimeligt samarbejdsklima efter flere ar, hvor det var meget anspaendt. Savel sik-
kerhedschef Aage Karlsson fra Direktoratet som fuldmaegtig Jan Olsen fra Personalestyrelsen
har en stor del af eren for, at skdrene sa smat klinkes.

- At gennemfare spareplanen for 2003, hvilket skete i en rimelig forstaelse ledelse og tillidsre-
praesentanter i mellem.

- Listen er langtfra udtemmende. At meget gar den rigtige vej, skyldes et godt samarbejde med
lokalforeningerne for HK og KFF.

- Indferelse af et helsesystem for personalet.

- Fokus pa skane- / fleksjobsomradet m.m..

- | processen, ledet af fuldmeegtig Jan Olsen fra Personalestyrelsen med henblik pa at fa sam-
arbejdet til at fungerer, er det i samarbejde med ledelsen besluttet at arbejde frem mod loka-
le samarbejdsudvalg.

- En anden stor opgave, der kraever en del eendring i artiers indgroede rutiner / negativ virk-
somhedskultur, vil vaere at sikre, at indgdede aftaler, aftalte indsatsomrader m.m. fores ud i
livet samt gendraftes jeevnligt for at sikre fastholdelse af fokus.

- En stor faelles opgave, sammen med lokalafdelingerne af HK og KFF og faengslets topledelse,
vil vaere at fa tilfert rimelige ressourcer, efter at faengslets kapacitet blev udvidet med taet pa
25 % i2003.

Hvordan tror du at Kriminalforsorgen
vil udvikle sig i lgbet af de naste 5 - 10 ar?

Jeg haber:

- At politikerne har indset det uanstandige i, at man, uden at forbedre arbejdsmiljget, driver en
branche, hvor risikoen for at ga menneskeligt til grunde, er overvaldende. At, sédkaldt, ansvar-
lige politikere samt vores ledelser kan leve med denne viden, om talrige knuste skaebner, uden
at forebygge, er ubegribeligt.

- At ledelserne / direktoratet vil blive lige sa klar i deres tale som forbundet, nar omverdenen
skal orienteres om de omfattende problemer branchen star i. Alt andet er ikke blot dybt uan-
steendigt, men ogsd at lade hant om det ansvar enhver ledelse har over for sit personale.

- At man fokuserer pa en graduering af afsoningsforholdene.

- At vi har gjort op med anciennitetsprincippet, hvor man er 11 ar om at opna sin fulde grund-
lon. Hvis man vil forbedre rekrutterings- og fastholdelsesmulighederne, m& man hurtigst
muligt drefte, hvordan man langt hurtigere kan indplaceres pa slutlen.

Jeg frygter:

- At mine hab ikke vil blive realiseret i neevnevaerdig udstrakning.

- At forbedringer m.h.t. vores arbejdsmiljo lider en stille ded, fordi at der ikke er politisk vilje/
ledelsesmaessig evne til at forbedre tingene.



Profil af

en afdelings-

formand

Navn:
Steen V. Jensen

Stilling:
Fangselsfunktioneer

Afdeling:
Dansk faeengselsforbunds
lokalafdeling i Keershovedgérd

Antal medlemmer:
52

Tillidskarriere:

1999 — sekreteer i

lokal afdelingen

2002 - afdelingsformand

Nuverende udvalgsposter i DF:

Etisk Rad

Ansat ar:
1995

Tjenestesteder:
1995 — 1998 Horsens
1998 - Keershovedgérd

Steen V. Jensen

Hvad fik dig til at blive tillidsreprasentant?

Muligheden for, at preege udviklingen pd mine kollegaers arbejdsplads og
interessen for indflydelse pd beslutninger i systemet finder jeg meget speaen-
dende. Forsmagen har jeg faet i Horsens hvor jeg var repraesentant for de
preveansatte.

Hvad har vearet din sterste udfordring
som tillidsrepraesentant indtil nu?

Det er sveert og finde en enkelt da vi i & 2003 har haft mange store opga-
ver, men at etablere 50 pladser i lobet af et par maneder er en stor opgave.
Pavirkningen af sammenlaegningen Kaershovedgard / Nr. Snede var ogsé en
meget tidskreevende opgave.

Samt at fa& den meget urimelige postbesattelse som var pa
Keershovedgard til at ligne noget, som alle kunne arbejde med i en tid med
besparelser.

Hvilke store opgaver star du og din lokalafdeling
over for nu og i den naermeste fremtid?

Vi har mange lgse ender som der skal samles op pd, men vi skal ferst have
en postbesaettelse pd Keershovedgérd pa plads, som omfatter bade opsyn og
veerkmestre. Derudover arbejder vi med nogle tiltag/@nsker om indlukning
af de indsatte om natten, samt en omstrukturering af arbejdsdriften, her-
under ogsa skabe bedre arbejdsforhold i feengslets kakken.

Et andet stor haengeparti er de 4 stk. 8 mandsstuer, som giver et darligt
miljo bade for personalet, men ogsé for de indsatte. Her er det gnskeligt, at
der kunne ske en ombygning eller nedleeggelse.

Hvordan tror du at Kriminalforsorgen
vil udvikle sig i labet af de naste 5 — 10 ar?

Jeg haber, at de politisk partier vil f& en storre forstdelse for kriminalforsor-
gen og de problemer vi star overfor. Jeg tror ogsa at vi vil fa endnu sterre
kapacitetsproblemer end dem vi har i dag, hvilket desvaerre vil medfere en
yderligere nedslidning af vores kollegaer. Dog tror og haber jeg pa at politi-
kerne har faet en forstaelse for, at kriminalforsorgen har brug for midler til
bade pladsproblemer men ogsa til en kraftig forbedring af de fysiske arbejds-
forhold, som er hérdt pakraevet.
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GENERALFORSAMLINGER

Afd. For Qvrige
Lederstillinger.

o=

GENERALFORSAMLING

Der indkaldes herved til
ordineer generalforsamling i foreningen
Tirsdag den 23. marts 2004, kl. 16.00

i LK.F's lokaler.

Dagsorden‘ishenhold til vedtaegterne.

Pa foreningens vegne
Hans Jargen Nielsen.

Fyn

afholder

ordinar generalforsamling
torsdag den 25. marts 2004 kl. 15.00
i City-Bowling,
Rugardsvej 46, 5000 Odense C.

Dagsorden efter vedtaegterne.

Pa.v.
René Larsen

Z—

Dansk Fangselsforbund.
Sdr.Omme afdelingen.

afholder
ORDINAR GENERALFORSAMLING

ONSDAG DEN 17. MARTS 2003 KL. 19.00
| "HUSET" HOLDGARDSVEJ 91.

Pa afdelingens vegne
Jorgen Mark, Formand.

sEnESelyp
A
o

Afdelingen i Vridslgselille
afholder
ORDINAR GENERALFORSAMLING

TORSDAG DEN 25. MARTS 2004 KL. 14.00
| PERSONALEHUSET

Pa bestyrelsens vegne
Michael Kaj Jensen, formand.
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DEBAT

Vi skal modtage indlaeg til neste nummer senest 10. marts 2004

Angaende straffen
for graenselgs naivitet

Faengselsfunktionaer
Dion Christensen
Statsfaengslet i Horsens

Endeligt oprandt dagen, hvor det leenge
ventede brev fra Told og Skat ankom, og
desverre kunne det hurtigt konstateres
at de muntre nyheder var ligesa lette af
fa gje pa, som en ledig celle i et arrest-
hus. Efter endnu en gennemgang af
arsopgerelsen for 2002, var skattefar
nemlig blevet enig med sig selv om at
forhgje arsindkomsten med ca. 40.000,
hvorfor der snarest ville blive udsendt en
reekke girokort, pa den resterende skat-
tebetaling.

Nu er topskat af 40.000 jo ganske
mange penge at tilbagebetale ud af en
tienestemandslen, sd det kunne maske
vare interessant af fa sldet fast, hvorle-
des jeg dog har faet lusket sa mange
kroner udenom skattevaesenet, og her er
svaret heldigvis ganske enkelt: det var
helt og aldeles min egen skyld, jeg var sa
himmelrabende naiv at stole pd, at de
oplysninger jeg pa daveerende tidspunkt
fik af min arbejdsgiver, Kriminalfor-
sorgen, omkring skattefri udstatione-
ringsgodtgarelse var korrekte - en bldg-
jethed der naturligvis ma gribes ind
overfor med det samme!

Men det ma jo s blive Kriminal-
forsorgens problem, at de har sendt dig
af sted, med lovning om nogle vilkdr
som senere viste sig at veere fuldsteendig
forkerte, lyder et kor af kolleger, men
sadan er det naturligvis kun os ind-
skreenkede lgnmodtagere der taenker.
For nej, det faktum at de folk som fer
udstationeringen lovede mig godtge-
relsen og derefter udbetalte pengene
var inkompetente, friholder jo naturlig-
vis ikke mig fra at skulle erhverve en
mindre skatteteknisk doktorgrad, fer jeg

tager sa dristigt et skridt, som at hjaelpe
andre feengsler, der mangler personale,
ved at lade mig udstationere.

Heldigvis baerer det gode arbejds-
milje ved arbejdet som faengselsfunktio-
ner jo nermest lennen i sig selv, sa hvis
der i dette indlaeg skulle have indsneget
sig en enkelt drdbe bitterhed, var det
bestemt ikke hensigten. Lad os nu alle se
fremad mod nye udfordringer, og blot
hédbe at Told og Skat ikke far gje pa alle
de andre store len og skattemaessige
frynsegoder, som vore lukrative jobs i
Kriminalforsorgen medferer... m

KUC har monopol
pa efteruddannelse.

Faengselsfunktionaer
2531 Thomas Nielsen
Vestre Fangsel, Sydflajen.

Det er forst i januar. Ind ad deren kom-
mer et kursuskatalog fra Kebenhavns
Kursuscenter og Aftenskole, KKA. | min
iver efter altid at leere nyt gdr jeg straks i
gang med at leese om alle de spaenden-
de tilbud og mit blik falder over et seer-
deles attraktivt kursus "Konfliktlasning
og kommunikation". Kurset der afhol-
des lgrdag og sendag d. 20. og 21.
Marts 2004, har som indhold "Larer at
lose konflikter pa en positiv og frem-
adrettet made. Arbejde med konfliktfor-
stdelse, ikke voldelig/empatisk kommu-
nikation. Aktiv lytning og hvordan man
griber en aegte dialog an". Altsa et kur-
sus der i seerdeleshed henvender sig til
faengselsfunktioneerer.

Jeg sporger herefter min afdelingsle-
der om han vil betale for kurset der kos-
ter 505 kr. Dertil kommer ingen ekstra
omkostninger. Ingen transportudgifter.

Ingen time-/dagpenge. Han beder mig
skrive en motiveret ansegning hvilket
jeg gor. Jeg begrunder blandt andet min
ansggning med, at tilsvarende kurser af
to dages varighed internt i Kriminal-
forsorgen koster ca. 5000 kr. Dertil kom-
mer udgifter til transport, timedag-
penge, normtid og serlige ydelser.

Men, men, men ... Efteruddannelses-
udvalget pd Kebenhavns Feaengsler har
givet mig afslag og svarer pd min ansgg-
ning "Begrundelsen for afslaget er, at
det ansegte kursus er obligatorisk for
feengselsfunktionaerer pd Kriminalfor-
sorgens Uddannelsescenter og du vil
derfor blive indkaldt pd et tidspunkt”. Ja
men det er da dejligt at der er nogle kur-
ser, der er obligatorisk efteruddannelse i
Kriminalforsorgen. S& er man da "sik-
ker" pa at komme pa mindst et kursus
hver 7. - 10. ar.

| Kriminalforsorgens principprogram
nr. 6. Optimal Ressourceanvendelse
star: "Kriminalforsorgen skal anvende
ressourcerne effektivt, fleksibelt og be-
hovsorienteret og skal derfor serge for
at have et velkvalificeret personale, som
savel uddannelsesmaessigt som hold-
ningsmeessigt er i stand til at udfere dets
opgaver i overensstemmelse med prin-
cipprogrammet”. Jeg mener at der i
denne sag hverken er tale om at vaere
effektiv, fleksibel eller behovsorienteret.

Man vil altsa ngjes med at sende folk
pa obligatoriske efteruddannelseskurser
hver 7.- 10. ar til en pris af over 5000 kr.
| stedet for at prove at bruge eksterne
kurser til en pris, der er 10 gange min-
dre. Hvad er det for en made at forvalte
Kriminalforsorgens penge pa? Hvis det
er meningen at tjenestestederne SKAL
kebe sine kurser pa KUC, sa er det da
klart at de er sa dyre. Hvorfor tager man
ikke nogle chancer og prover at sende
folk pd relevante kurser uden for
Kriminalforsorgens regi? Det kunne ma-
ske vaere at man fandt ud af, at det rent
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faktisk ville vaere ganske gode kurser.
Hvis man sd samtidigt kan spare en
masse penge. | disse tider hvor "riget
fattes penge" mener jeg det er fuld-
steendigt tabeligt ikke at kikke positivt pa
nye tiltag, der maske pa leengere sigt vil
vise sig at veere en gkonomisk gevinst.
Husk pa, at dristigt vovet er halvt vun-
det. m

Er De stadig
bekymret hr. Direktor

(Senior)Faengselsfunktionaer
Mogens Brandstrup
Statsfaengslet i Horsens

| "Nyt fra Kriminalforsorgen” Nr. 6 —
december 1999, udtrykker direktor
William Rentzmann i et indleg — "De
graharede” — stor bekymring over det
store frafald der er péavist i Kriminal-
forsorgen, nar medarbejderne har passe-
ret de 50 &r!

Han udtrykker pd denne baggrund
derfor stor tilfredshed med, at Ar-
bejdsgruppen vedrerende et Personale-
politisk Principprogram har taget senior-
politikken op som sit "forste sterre kon-
krete indsatsomrdde”!

Direktaren skriver endvidere :"Vedr.
seniorpolitik forstis malrettede initiati-
ver, der har til formdl at sikre, at medar-
bejderne kan forblive aktive og kvalifi-
cerede hele arbejdslivet”! ...og"...man
skal heller ikke vere blind for, at der
med alderen kan vise sig forskellige
fysiske begraensninger, som der skal
tages hensyn til overfor vedkommende
seniormedarbejder”...og... "det er i den
forbindelse vigtigt ogsé at vare positiv
overfor onsker om...andre, mindre
belastende funktioner”

Disse medlevende og bekymrende
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DEBAT

ord er skrevet for Artusindskiftet... Hvad
er der sket pa omradet siden da?

Jo - pd arbejdsmarkedet som helhed
kan det ikke afvises, at der er sket en
udvikling, men hvad er der sket pa
omradet i Kriminalforsorgen?, Hvad har
Kriminalforsorgens ledere selv bidraget
med, udtaenkt? Ser vi nu glade og smi-
lende Seniormedarbejdere pa vores
arbejdsplads? — medarbejdere der haber
pa at kunne fortseette deres arbejde til
pligtig afgangsalder? Medarbejdere der
er bevidste om, at de er skattede af
deres arbejdsgiver — har tillid til at deres
lokale ledelser deler Direktgrens bekym-
ringer og brender for at tage vare pa
"det grd guld” — (néd nej — undskyld, det
gra guld er en betegnelse der bruges
"udenfor murene”, herinde er vi blot -
"grdhdrede"1)? Er vi blevet flere grdha-
rede i opsynet f.eks. ? Nej!! —(ihvertfald
ikke her pa "min" arbejdsplads,
Statsfengslet i Horsens, og med den
forte personalepolitik tvivler jeg pd, at
der overhovedet vil findes nogen senio-
rer i fremtiden i opsynet, men det er jo
ogsd en mdde at "lgse"” problemet pa!).

Jo, Kriminalforsorgens ledere har da
gennem tiderne bidraget med mange
personalepolitiske ting, men desveerre
overvejende "pd papiret”. Hver eneste
gang der i Folketinget — Regeringen — og
den Offentlige Presse saettes fokus pa et
emne (herunder personalepolitik) gar
»alibi-produktionen” i gang. Omver-
denen skal tilfredsstilles!

| hast nedsattes udvalg der skal pro-
ducere alibi for Direkterens "indsats”,
og pludselig er alle "utrolig bekymrede
"..."Vi ser med stor alvor pa...
og papirdyngerne vokser og vokser,
papirer sendes frem og tilbage "se lige
hvad jeg har lavet (Laes : se mit alibi)"!
Hvad sker der i virkeligheden?
Ingenting!

Hvem sagde "Erasmus Montanus” -
eller — "Kejserens nye klae'r” ? m

”

0.S.V.

Styrketraening
i fengslerne.

Faengselsfunktionaer
Kurt Andersen,
Sdr. Omme statsfaeengsel

Vi har nu i Sdr. Omme haft styrketrae-
ning i en laengere periode. Nér jeg herer
dette projekt omtalt, er det kun positivt.
Jeg mener, at denne fremstilling tegner
et forkert billede af situationen. Jeg, og
tror jeg, mange med mig har den hold-
ning, at selvfolgelig skal de indsatte
have lov til at motionere og selvfelgelig
skal der vaere et kondicenter, men ikke et
styrketraeningscenter. Efter min mening
er styrketreening for nogle indsatte kun
en made at styrke deres ego/selvvaerd
pa. | de fleste tilfeelde mener jeg, at jeg
ser en gruppe indsatte, der mangler en
tro pa sig selv. Uden dog at kunne doku-
mentere min pastand, tror jeg, at den
overvejende del af den gruppe, der styr-
ketraener, presser svage/svagere indsat-
te til at holde sig borte. Vi har bade kon-
dicykler og "robade". Der kunne maske
anskaffes lgbeband og andre kondired-
skaber ?

Pt. er de tunge hdndvaegte kun tilladt at
bruge, hvis der er instrukterer til stede,
hvorfor vi, der ikke er instrukterer, gang
pa gang ma laegge ore til forskellige ver-
bale mishagsytringer fra de indsatte, nar
vi, der skal veere opsyn, mens treeningen
med meget hgj rabaldermusik foregar,
neegter at lade dem bruge disse hdnd-
veegte. Jeg har aldrig veeret i et offentligt
styrketraeningscenter, men tror dog ikke
at samme slags musik med denne volu-
men hgres der. Jeg har veeret i feengsels-
veaesenet i snart 30 ar, og mener, at man
med dette tiltag har indfert en usund
kultur blandt de indsatte.

Dette indleeg er affedt af weekendens
ballade pa Nyborg statsfeengsel med
efterfolgende debat i TV-direkte. Her



kunne jeg fornemme, at Carsten
Pedersen tilsyneladende kun havde
hert en ensidig og positiv omtale af
styrketraeningen i Sdr. Omme, nar
bortses fra bemarkningen om, at
der er blevet konstateret lidt mis-
brug af anabole steroider.

Nu mangler jeg bare, at Direkto-
ratet giver klar besked om det for-
nuftige i denne styrketraening. eller
sagt pa en anden made: tager stil-
ling for eller imod styrketreening. m

NAVNE

40 ars jubileeum

Jens Kristen Nielsen Kjeer har den 23/3 2004 veeret ansat i 40 ar i Kriminalforsorgen.
Han skulle vist forst have startet d 1/4 1964 pa anstalten Herstedvester, men da
pasken faldt tidligt det ar, fik han "lov" til at starte d 23/3. 2 ar pa Herstedvester gik,
for han i 66 blev udstationeret til ungdomsfaengslet pd Magelkaer, samtidig med sin
fastanseettelse som faengselsbetjent. Udstationeringen forte til fast forflyttelse til
Magelkeer, indtil d 15/6 1967, hvor en ny udstationering forte ham til arresthuset i
Silkeborg. Her har vi (og en masse for os) sa haft forngjelsen af ham i over 37 ar.

| de sidste 14 ar har Kjeer veeret overvagtmester i huset, og har bl.a. lavet tjene-
stelisten med stor ngjagtighed, hvilket godt kan vaere svert, ndr vi alle helst vil have
fri, nar det passer os. Arsnormen er dog altid blevet opfyldt i dette vanskelige pusle-
spil.

Kjeer har en stor viden om mangt og meget, hvilket han gerne og med stor entu-
siasme delagtigger alle os uvidende ignoranter i, tit ogsa nar vi leeser morgenavisen.
Sin store viden har Kjeer ogsa forsegt at udvide, ved rejser til mange historiske steder,
lige fra Nordkap, Rom, whisky-destillerier i Skotland til en tur rundt i Australien sid-

ste efterar.

Jens Kjaer har valgt at forlade Silkeborg arrest og Kriminalforsorgen pr. 31 marts
for at nyde sit otium sammen med Kirsten. Om det bliver i fritidshuset, derhjemme
eller pa nye rejser vides ikke.

Fra dine kollegaer i arresthuset skal lyde et stort tillykke med jubileeet, samt held og

lykke fremover.

P& personalets vegne

Jan Normann Tillidsmand ved arresthuset i Silkeborg m

25 ars jubileeum.

Selv. om man ej skulle tro det, fik vi en jubilar

der de femogtyve ar bag sig nu har

Den 1. december i dret, der netop er svundet

Carl Danielsson netop disse tal har rundet.

At starte som feengselsbetjent han i 78 prover,

nu skulle han passe pa tyve og rover.

2 ar der gik, han sa kunne kalde sig "rigtig" betjent,
overbetjent i Ir. 9 han blev i 83, d. 1. i elvte, mere bevendt ??
Her han ej stopped” -ilr. 15, vagtmester blev hans nye titel,
det var den 1. maj i 89, og han blev ifert en kittel,

som sygeplejer han leenge fungered™ sa fin',

efter forst en opleering i uddeling af medicin

pa KF's sygeafdeling han var i en periode

for dengang, man brugte denn bedre (?) metode.

| enoghalvfems han kunne kalde sig enhedsfunktionaer

indtil denne umulige stilling blev til faengselsfunktioneer.

Man aldrig forgaeves til Carl for hjelp er gaet,

altid villig, ja, ogsa til gartner er han naet.

Dine kolleger ensker dig et stort Til lykke,

og héber pa god vind det sidste stykke.

P& personalets vegne
Johannes Emborg / Kurt Andersen. m

25 ars jubilaeum.

Feengselsfunktionaer Benny Jensen kunne den 1.
februar 2004, fejre 25 ars jubileeum. Benny be-
gyndte den 1. februar 1979 pa Anstalten ved
Herstedvester. Efter et par udstationeringer bla. til
Arresthuset i Kolding i 1999, bosatte Benny sig i
Esbjerg og fik en stilling i Arresthuset i Kolding i ar
2000.

Benny er en vellidt kollega, som trods sit "sjeel-
landske" er faldet rigtig godt til i Kolding. Benny
har gennem de sidste par ar fungeret som side-
mandsoplerer for nyansatte pp’ere i Kolding,
"Huset" er meget taknemlig for at den "gamle
reev" ogsa vil/kan leere fra sig. Personalet gnsker
dig tillykke med dagen og den kommende runde
fodselsdag."

MVH

Carsten Brodsgaard
Arresten i Kolding m
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Harvaerk mod
faengselspersonalet i Nyborg

Det omfattende
haervark og
brandstiftelsen,
der blev begaet
under fange-
opraret i Stats-
feengslet i Nyborg
den 15. februar
2004, medfarte
store skader pa
inventar og byg-
ning. Der er nu
iveerksat et starre
oprydnings- og
renoveringsarbej-
de pd de gdelag-
te afdelinger.




