


Følgende opsigelsesvarsler er gældende:

Ansættelsestid Fra ansættelsesmyndighedens side Fra den ansatte
Under 6 måneder 3 dage 3 dage
Efter 6 måneder 1 uge 1 uge
Efter 1 år 3 uger 1 uge
Efter 3 år 2 måneder 1 uge
Efter 5 år 3 måneder 1 uge

Såfremt der har været tale om flere ansættelser i forlængelse af hinanden, er det den samlede an­
sættelsestid, som lægges til grund.

Varslerne bortfalder i tilfælde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskæftigelse på grund af
arbejdsmangel.

Det er en forudsætning for ansættelsen, at medarbejderen helbredsmæssigt vurderes at være i
stand til at forrette tjeneste på betryggende måde.

Medarbejderen er forpligtet til at deltage i evt. konflikthåndteringskursus en gang årligt. Der ydes
løn under deltagelse i kursus.

Denne aftale træder i kraft med virkning fra den 1. december 2019.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt til bortfald med 3 måneders varsel eller ved
enighed.

København den I ,1/fl - I�

Forbundsformand Bo Yde Sørensen
F ængselsforbundet

Forhan��hef Lise Bach Jepsen
Direktoratetior Kriminalforsorgen
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