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Sagsnr. 2019-111-0070

Aftale mellem
Direktoratet for Kriminalforsorgen og Faengselsforbundet i Danmark
om anszettelse af fangselsbetjente, der er giet pa pension

Feengselsbetjente, der er gaet pa pension pa grund af alder, som anszettes pa ny i kriminalforsor-
gen, skal ansaettes pa individuel kontrakt.

Det er en forudsztning for anvendelse af aftalen, at medarbejderen indgér i normal tjeneste og ud-
forer de opgaver og funktioner, der er omfattet af faengselsbetjentes arbejdsbeskrivelse.

Som udgangspunkt ma der maksimalt ga 2 ar fra pensionering til anszettelse i henhold til denne af-
tale,

Parterne er enige om, at nedenstaende vilkar gzelder for ansttelsen:

Anseettelse kan maksimalt ske for et &r ad gangen med tjenestested pa en matrikel. Der kan ikke
ske flere ansaettelser samtidig.

Ved udlgbet af en ansattelse er det muligt at indga aftale om en ny ansattelse.

Anszttelse sker som timelennet. Timelennen udger 160 kr, i grundbelab (31. marts 2012 niveau).
Herudover udbetales saerlige ydelser efter reglerne i Aftale om natpenge for tjenestemzaend i staten.

Der afregnes lebende 12,5 procent feriegodtgerelse af lannen til Feriekonto.

Arbejdstiden kan maksimalt udgare i gennemsnit 8 timer om ugen opgjort over et ar. Safremt an-
saettelsesperioden er under et ar, opgeres arbejdstiden over denne periode.

Der ydes ikke len under sygdom.

Safremt en vagt inddrages af ledelsen mindre end 48 timer for vagtens begyndelse, ydes der lan for
halvdelen af vagtens laengde.
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Foelgende opsigelsesvarsler er geldende:

Anszettelsestid Fra anseettelsesmyndighedens side Fra den ansatte
Under 6 maneder 3 dage 3 dage

Efter 6 maneder 1 uge 1 uge

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 uge

Efter 5 ar 3 maneder 1 uge

Safremt der har varet tale om flere ansattelser i forlaengelse af hinanden, er det den samlede an-
saettelsestid, som laegges til grund.

Varslerne bortfalder i tilfaelde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskaftigelse pa grund af
arbejdsmangel.

Det er en forudsaetning for ansaettelsen, at medarbejderen helbredsmaessigt vurderes at vaere i
stand til at forrette tjeneste pa betryggende made.

Medarbejderen er forpligtet til at deltage i evt. konflikthandteringskursus en gang arligt. Der ydes
len under deltagelse i kursus.

Denne aftale traeder i kraft med virkning fra den 1. december 2019.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt til bortfald med 3 maneders varsel eller ved
enighed.
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