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Sparerunde
truer sikkerheden

LEDER

Af Kim Osterbye,
formand for
Faengselsforbundet

Man kan ikke plukke har af en skaldet,
men det er ikke desto mindre lige prae-
cis, hvad man beder Kriminalforsorgens
institutioner om at gore.

Alle faengsler, arresthuse, KIF-afdelin-
ger og gvrige institutioner har faet et
brev ind ad brevspreekken: Find to pro-
cent pd jeres budget, som | kan undvae-
re, og send pengene til finansministeren.

| alt skal der spares 90 millioner kro-
ner de naste to ar. Heraf skal faengsler
og arresthuse spare 72 millioner.

Sparerunden kommer pé et temmelig
darligt tidspunkt — for at sige det mildt.

Jeg kan kort skitsere den aktuelle
situation: Beleegget er hgjt. Kapaciteten
udnyttes 100 procent i en lang raekke
feengsler og arresthuse. Sikkerhedssitua-
tionen er skaerpet pa grund af bandeind-

satsen. Vi oplever episoder med taeske-
hold og vabenindsmugling. Og vi ser
flere tilfelde af vold og trusler bade
mellem de indsatte og mod de ansatte.

Vi vurderer, at drets retspolitiske
stramninger kommer til at koste Krimi-
nalforsorgen omkring 80-100 millioner
kroner ekstra til oget sikkerhed og spe-
cialafdelinger.

Det er midt i denne situation, at der
dumper et brev ind ad brevsprakken: |
skal spare. Find et millionbelgb pa jeres
budget.

Jeg tror nok, at man som gkonomi-
chef bliver lidt treet i den situation. For
hvor skal pengene findes?

Den oprindelige plan var, at pengene
skulle hentes hjem via effektiviseringer.
Der skulle spares pé indkeb, varmereg-
ning, bogholderi, administration, syge-
fraveer og sa videre. Men det er ikke lyk-
kedes, sa nu er der kun ét sted at finde
dem: P4 det daglige drifts- og lenbud-
get.

72 millioner mindre i de neeste to ar
svarer til omkring 120 faerre feengselsbe-
tjente. Hvis det bliver den made, man

lapper hullet i budgettet pd, sa har vi et
alvorligt problem pa feengselsgangene.

Det vil ikke alene true sikkerheden i
form af mindre kontrol af de indsatte og
oget risiko for vold og trusler. Det vil
ogsd undergrave behandlingen af de
indsatte.

Det er ogsa bekymrende i forhold til
den mangedrige indsats for at forbedre
arbejdsmiljget pd vores arbejdsplads.
Hojt kapacitetspres, feerre medarbejdere
og ringere sikkerhed rimer ikke pa bedre
arbejdsmilje.

Jeg mener, at nér politikerne siger A:
at politi og domstole skal have flere
penge til at styrke deres indsats — s bli-
ver de ogsa nedt til at sige B: at faengsler
og arresthuse skal veere i stand til at tage
imod det ggede antal indsatte, som ind-
satsen resulterer i.

Alt andet er urimeligt. Jeg opfordrer
derfor justitsminister Brian Mikkelsen til
at sikre, at Kriminalforsorgen ogsa i de
neeste to dr har mulighed for lofte sine
opgaver pa betryggende vis. &

Feengselsfunktionaren - 12/1.2009-2010 3



Find 90 millioner
kroner pa budgettet

Fengsler og arresthuse skal
finde og spare to procent

pa deres budget de naste to
ar. Det vil forringe den
made, opgaverne bliver lost
pa, siger Kriminalforsorgens
gkonomichef.

Der bliver feerre penge i Kriminalforsor-
gen i 2010 og 2011. Faengsler, arresthu-
se, KIF-pensioner, KUC og direktoratet
skal i alt spare 90 millioner kroner pa
deres budget.

Et sted at finde pengene kunne vaere
pé lonbudgettet. Det siger Jorgen Peder-
sen, der er kontorchef i ressourcesty-
ringskontoret i Direktoratet for Kriminal-
forsorgen: "Jeg kan ikke afvise, at spare-
runden vil medfere afskedigelser, og at
der bliver stillinger, som ikke bliver
besat”.

Kontorchefen vurderer, at nedskae-
ringen vil pavirke den médde, opgaverne
bliver lost pa i Kriminalforsorgen: "Vi
ved ikke, hvordan de enkelte institutio-
ner vil udmgnte besparelserne, men det
vil kunne merkes pd opgavevareta-
gelsen. Besparelserne vil dog blive gen-
nemfart, sa sikkerheden for de ansatte
og forholdene for de indsatte ikke for-
veerres,"” siger han.

De 90 millioner kroner fordeler sig pa:
60 millioner i faengslerne, 12 millioner i

Retsordfaorer Peter Skaarup (DF)
er enig i, at besparelserne
kommer pa et dérligt tidspunkt.
Han er parat til at kigge pa
Kriminalforsorgens skonomi

i det nye ar.
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arresthusene, 10 millioner i KIF afdelin-
ger og pensioner og 8 millioner kroner i
direktoratet, KUC og i Grgnland.

Ifelge kontorchefen er der tre hoved-
arsager til sparerunden: "For det forste
er vi palagt besparelser som en del af fle-
rarsaftalen og finanslovsaftalerne. For
det andet har der veeret et overforbrug i
2008, blandt andet i Statsfeengslet Ost-
jylland. Og for det tredje har der vaeret
stor venterke i Grgnland, som betyder,
at vi skal bruge 20 millioner kroner
blandt andet til en midlertidig anstalt i
Sendre Stremfjord,” siger Jorgen Peder-
sen.

Men hvorfor kommer alle besparelser
nu pa en gang?: "Der er ikke tale om, at
der pludselig er opstaet et stort under-
skud i Kriminalforsorgen. Det har vearet
en harfin balance, hvornar vi skulle
ivaerksaette sparerunden. Vi har blandt
andet ventet pa regnskabet for 2008 og
udviklingen i venterkgen i Grenland,”
siger kontorchefen.

De besparelser, som fremgdr af
finansloven, var planlagt som effektivi-
seringer. Alligevel gdr besparelserne nu
ud over lgn og drift i faengsler og arres-
thuse: "Det er ikke lykkedes os i tilstraek-
keligt omfang at hente besparelser ind
pa indkebsaftaler. Tilsvarende har det
veeret sveert at veere mere energieffekti-
ve," siger kontorchefen.

Meget uheldig timing
Formanden for Fangselsforbundet, Kim
Osterbye, er meget bekymret over be-
sparelserne: "Timingen er meget uheldig
i forhold til den aktuelle situation i Kri-
minalforsorgen. Jeg teenker her pa det
hgje kapacitetspres og sikkerhedsproble-
mer med banderelaterede indsatte.”
Han undrer sig ogsa over besparel-
sernes omfang: "En stor del af belgbet er
besparelser, som har veeret kendt leenge.
Det burde Kriminalforsorgen have sparet
op til. Der har veeret luft til det i vores

budget, vi har faet tilfort ekstra penge
sidste ar," siger Kim Osterbye.

Vanvittigt
Karina Lorentzen Dehnhardt, der er rets-
ordferer for SF, har en klar holdning til
sparerunden.

Hun siger: "Det er vanvittigt i en tid
med overbelaegning og et akut behov
for resocialisering af fx bandemedlem-
mer. Der skal snarere flere penge til
Kriminalforsorgen, s vi kan handtere
beleg og bandekriminalitet. Det er min
opfattelse, at Kriminalforsorgen i for-
vejen leverer det umuliges kunst hver
eneste dag, fordi rammerne og ekono-
mien ikke er til det, der er behov for.”

Hun frygter, at besparelserne vil for-
ringe sikkerheden i feengslerne og for-
ringe lgsningen af de resocialiserende
opgaver.

"SF vil keempe imod, at der sleekkes
pa nogen af delene. Jeg aergrer mig over,
at snakken er ndet dertil. Det heaenger
nok sammen med, at feengselsverdenen
er sd lukket, og borgerne ikke rigtigt
herer om betydningen og verdien af det
arbejde, der foregar," siger Karina Lo-
rentzen Dehnhardt.

Karen Heekkerup, retsordferer for
Socialdemokraterne, er enig: "Hvis rege-
ringen bare havde lidt ambitionsniveau
vedrgrende Kriminalforsorgen, sa havde
de aldrig lagt besparelser ind. Kriminal-
forsorgen burde tveaertimod have faet
flere penge — der er pres pa faengslerne
pa grund af bandekrig og hej belaegning
— men det undlod regeringen og DF de-
sveerre. De gav kun penge til politi og
domstole, hvilket faktisk er bade ufor-
stéeligt og uforsvarligt,” siger hun.

Dansk Folkepartis retsordferer, Peter
Skaarup, siger, at Kriminalforsorgens
okonomi var pd dagsordenen under
finanslovsforhandlingerne for 2010: "Vi
sagde til ministeren, at de @gede bevil-
linger til politi og domstole ikke matte

give propper i feengslerne. Det lovede
ministeren at vurdere.”

Retsordfgreren er enig i, at bespa-
relserne i Kriminalforsorgen kommer pa
et darligt tidspunkt: "Feaengslerne er
presset pd grund af bandekonflikter og
heijt belaeg. Vi skal derfor sikre, at bespa-
relsen ikke pavirker opgaverne. Det skal
vare fangselsbetjentene, som styrer
feengslerne. De indsatte ma ikke overta-
ge magten,” siger Peter Skaarup.

Han forudser, at politikerne bliver ngdt
til at revurdere situationen i det nye ar.

"Lige nu er der ikke noget, der tyder
pd, at beleegget falder. Flere steder ud-
nyttes kapaciteten 100 procent. Derfor
kan man ikke udelukke, vi bliver ngdt til
at kigge pa Kriminalforsorgens gkonomi
i det nye ar,"” siger han.

Forventer politisk forstaelse
Ogsa Kriminalforsorgens direkter, Wil-
liam Rentzmann, mener, at Kriminal-
forsorgen snarere har brug for at fa til-
fort penge end at miste penge.

"Jeg har en forventning om, at der vil
veere politisk forstaelse for, at nar man
putter mange penge i politiet, bliver man
ogsd nedt til at finde penge til Krimi-
nalforsorgen,” sagde William Rentz-
mann i oktober i lyset af bandeproble-
merne i Kriminalforsorgen.

Nar man spgrger justitsminister Brian
Mikkelsen (K), om besparelserne vil
pavirke opgavelgsningen i Kriminalfor-
sorgen, henviser han til, at besparelsen
er besluttet af Direktoratet for Kriminal-
forsorgen som led i den labende priorite-
ring og effektivisering af opgavevareta-
gelsen. Det er ikke lykkedes at fa mini-
steren til at uddybe dette svar.

Kriminalforsorgens feengsler har faet
frist til 15. december til at meddele di-
rektoratet, hvordan de har taenkt sig at
spare pengene. l

Af Saren Gregersen
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NMange syge
savner opbakning

Nedslidte kritiserer sygeind-
satsen i Kriminalforsorgen.
Hver tredje mener, at de
kunne vare blevet i tjenes-
ten, hvis deres sag var blevet
bedre handteret.

"Jeg blev ikke pd noget tidspunkt kon-
taktet fra neermeste leder og opefter i
systemet i de to ar, jeg var sygemeldt.
Ingen kontakt. Ingen tilbud. Der blev
ikke ringet eller skrevet til mig,” lyder en
af de personlige kommentarer, som
Fangselsforbundet har modtaget i for-
bindelse med en ny spergeskemaunder-
sogelse.

Forbundet har spurgt 72 medlemmer,
som har forladt Kriminalforsorgen i 2008
0g 2009 med en helbredsbetinget afske-
digelse, hvordan de oplevede deres sy-
geforlgb. De blev alle fyret pd grund af
darligt helbred.

Hos de 35 medlemmer, som har ud-
fyldt spergeskemaet, er den overordne-
de holdning negativ. 55 procent er util-
fredse med Kriminalforsorgens handte-
ring, heraf svarer 37 procent, at de er
meget utilfredse.

En af de utilfredse udtrykker det pa
denne méde i undersggelsen: "Da jeg
blev syg, meddelte min laege mig, at der
skulle der tages hdnd om mig hurtigst
muligt, men ledelsen trak det ud i hal-
vandet ar, og sa var jeg blevet for
syg.”

En anden skriver: "Jeg er meget ked
af og skuffet over i den grad at blive
glemt, og at der ikke pd noget tidspunkt
er blevet tilbudt hjaelp eller omsorg."”

64 procent af de afskedigede opleve-
de slet ikke — eller kun i mindre grad — at
deres tjenestested viste omsorg og inter-
esse for dem og deres sygdom. Kun 36
procent mener, at der blevet draget
omsorg om dem.

6 Fangselsfunktionaren - 12/1.2009-2010

Afskedigelser skete ellers ikke med
medarbejdernes gode vilje. Havde det
veeret muligt, sd ville 77 procent gerne
veere blevet i deres job i Kriminalforsor-
gen.

Faktisk mener en ud af tre, at de -
helt sikkert eller sandsynligvis — ville
veere blevet i jobbet, hvis deres syg-
domsforlgb var blevet hdndteret ander-
ledes.

Forsog pa at fastholde den syge
Hvis man gerne vil beholde en syg med-
arbejder, sa kan det veere en god idé at
drofte forskellige forslag til, hvordan det
kan lade sig gore. Arbejdsmarkedssty-
relsen anbefaler, at virksomheder under-
sgger mulighederne for en delvis rask-
melding. Altsd at den sygemeldte arbej-
der pd nedsat tid i en periode. Eller at
man overvejer andre arbejdsfunktioner
for den syge.

Til trods for det mener halvdelen af
de afskedigede ikke, at der blev draftet
konstruktive forslag, som kunne fremme
deres tilbagekomst.

53 procent siger nej til, at nedsat
arbejdstid blev droftet i labet af sygepe-
rioden. Kun 32 procent svarer ja.

Tilsvarende siger 50 procent nej til, at
en anden jobfunktion blev draftet. Kun
35 procent siger ja.

Og 56 procent siger nej til, at et skd-
nejob blev overvejet. Det siger kun 21
procent ja til.

En af de afskedigede bemeerker: "Jeg
har kun bitre erfaringer med Kriminal-
forsorgen i forbindelse med min sygdom
og afsked. Fik af en laege at vide, at hvis
min arbejdsgiver havde hjulpet mig for
eksempel med skdnejob, havde jeg
sandsynligvis haft det bedre i dag.”

En anden skriver: "Jeg havde
bedt min leder om mindre belastende
arbejde, men det blev afslaet, fordi det
var for dyrt at have medarbejdere i ska-
nejob."”

Skuffende resultater

Formand for Faengselsforbundet, Kim
Osterbye, kalder resultaterne skuffende,
men han er ikke overrasket.

"Det er desverre det billede, som vi
havde af sygeindsatsen i forvejen. Alt for
mange sygemeldte overlades til sig selv i
Kriminalforsorgen. Kommunikationen
med den syge er ofte teknokratisk i ste-
det for menneskelig. Og muligheden for
at fastholde den syge — for eksempel ved
at finde en anden arbejdsfunktion — bli-
ver slet ikke udnyttet nok,” siger Kim
Osterbye.

Han opfordrer Direktoratet for Krimi-
nalforsorgen til at tage fat i alle institu-
tioner: "Man bgr indskaerpe fra centralt
hold, at alle langtidssyge skal have en
fair og omsorgsfuld behandling. Vi taler
om medlemmer, som for manges ved-
kommende har lagt hele deres arbejdsliv
i Kriminalforsorgen. Der mangler tyde-
ligvis en omsorgskultur mange steder.
| en tid hvor social kapital pd landets
arbejdspladser i hgj grad er i fokus, kan
det ikke nytte noget at vores arbejdsgi-
ver bliver ved med at sige, at de gor
deres bedste, nar den ene undersggelse
efter anden viser, at det ikke er tilfael-
det.”

Det er beklageligt

Frederikke Siert, der er specialkonsulent i
Kriminalforsorgens sygefraveersenhed,
finder det beklageligt, at tidligere med-
arbejdere star tilbage med en negativ
oplevelse af deres sygeforlgb.

"Vi er klar over, at medarbejdere kan
fole sig overset, ndr det drejer sig om
noget sd alvorligt som en afskedigelse.
Kriminalforsorgen har i disse ar stort
fokus pé at behandle disse sager sd godt
og professionelt som muligt, inden for
de rammer vi nu en engang har," siger
hun.

| spargeskemaundersggelser siger 44
procent af de afskedigede, at der ikke



blev holdt en sygefraveerssamtale for
dem.

Til det siger Frederikke Siert: "Det er
Kriminalforsorgens politik, at der skal
holdes en taet kontakt til den sygemeld-
te medarbejder, for al erfaring viser, at
en sygemeldt hurtigere kommer tilbage
til arbejdspladsen, hvis der har veeret
kontinuerlig kontakt. Der skal holdes en
sygefravaerssamtale, nar en medarbejder
har veeret syg i mere end 28 dage.
Samtalen kan dog undlades eller udsky-
des, hvis tjenestestedet skenner, at der
ikke er behov. Det kan for eksempel
veaere, hvis en medarbejder er meget
alvorligt syg."”

Hun understreger, at mulighederne
for at fastholde medarbejderen ber ind-
gd som en naturlig del af en sygefra-
vaerssamtale. Herunder mulighederne
for arbejdstilretteleeggelse, omplacering,
fleksjob mv.

Hun understreger ogsa, at direktora-
tet forsoger at forbedre sygeopfalgnin-
gen for de langtidssyge medarbejdere:
"Personalekontorets sygefravaersenhed
har fokus pd effektivisering af behand-
lingen af konkrete sygesager. Enheden
vurderer lgbende, om behandlingen kan
forbedres. Vi har i 2009 iveerksat forskel-
lige initiativer pd omradet. Blandt andet
revision af sygefravaershdndbogen, gen-
nemgang af de 125 mest syge, fokus pd
sagsbehandlingstiden. Desuden har vi
iveerksat et projekt om drsagerne til for-
tidigt arbejdsopher,” siger Frederikke
Siert.

Ogsa positive sygehistorier
Selvom de fleste har en darlig erindring
om deres sygeforlgb, sa gaelder det ikke
alle. Der er ogsa medlemmer, som roser
Kriminalforsorgens indsats i spgrgeske-
maundersggelsen.

En skriver: "Gennem sygdomsforlg-
bet var Kriminalforsorgens indsats upé-
klagelig." Og en anden skriver: "Jeg fik

stor stgtte fra min vagtmester og arrest-

forvarer.

"
Af Seren Gregersen
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HA-afdeling
knakkede Lotte
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Hvis det stod til 45-arige
Lotte Basbgll, sa var hun sta-
dig ansat som faengselsbe-
tjent i Kebenhavns Fangsler.
| stedet har hun nu udsigt til
fortidspension pa grund af
nedslidning.

Det begyndte med nogle hérde trusler
fra de indsatte. Siden blev hun svigtet af
ledelsen, og til sidst blev hun fyret.
Sadan kan man meget kort beskrive de
sidste ar af Lotte Basbglls ansattelse i
Kriminalforsorgen ifelge hende selv.

Hun er en af de 31 fangselsbetjente,
som Kriminalforsorgen har afskediget pa
grund af nedslidning i 2009.

Men det havde ikke behgvet at ga pa
den made, siger den tidligere kollega:
"Maske var jeg stadig faengselsbetjent i
dag, hvis min sag var blevet handteret
pd en anden méde. De har ikke over-
holdt deres forpligtigelser i forhold til
mig. Jeg er meget berort over den
manglende interesse, jeg har oplevet fra
mine narmeste ledere og fra faeengslets
personaleansvarlige.”

Hun mener, at en lang raekke ting gik
galt frem til den dag i november 2008,
hvor hun fik besked pa, at hun blev
afskediget.

Problemerne begyndte i afdelingen
for negativt sterkt styrende indsatte for

Lotte Basboll foler, at hun blev
svigtet af sin arbejdsplads, da hun
var langtidssygemeldt.



HA-rockere. Lotte Basbell var selv med
til at abne afdelingen i maj 2000.

"Det var spandende rent fagligt at
starte noget nyt op. Selvfolgelig var vi
0gsa nervgse, men vi havde stor tillid til,
at der var styr pa det, at der ville veere
klare retningslinjer, og at der ville vare
opbakning og supervision fra ledelsens
side.”

Desvarre var alle ikke lige enige om,
hvordan reglerne skulle overholdes: "In-
spektaren fastslog godt nok, at det var
vigtigt, at vi bevarede magten i forhold
til de indsatte, men som tiden gik, var
det alene de menige medarbejdere, der
skulle effektuere reglerne. Det var alle
ikke indstillet pa. Jeg folte, at vi mistede
magten, at de indsatte fik for stort spil-
lerum. De brugte personalets telefon,
som det passede dem, og arbejdspligt
var helt hen i vejret,” siger Lotte Basball.

"Jeg forsogte at folge regelsaettet,
men det beted, at jeg blev kaldt 'Lotte
Regelrytter' og blev presset og truet af
de indsatte. 'Jeg pisser pa dig,' var der
en hang-around, som rdbte i hovedet pa
mig."

Hetzen fortsatte. Og selv om Lotte
Basball gik til sin leder, sa skete der ikke
noget.

"En dag skulle en rocker pé ledsaget
udgang. Han truede os. Det fik min kol-
lega til at bryde sammen. Alligevel bad
vores leder os blot om at finde en anden
i stedet for at kontakte den indsatte. Jeg
lukkede ikke et gje hele den nat, maske
ville det blive mig, som skulle pa udgang
neeste dag."”

Ved en MUS-samtale i fordret 2006
lagde hun kortene pa bordet: "Jeg for-
talte, at jeg ikke trivedes. At der ikke
skete noget, nar vi bad om statte, og at
jeg ville veek fra afdelingen, men jeg fik
ikke engang et referat fra samtalen.”

"Nu mistede jeg tilliden til, at der sad
nogen hgjere oppe, som tog hdnd om
o0s. Jeg blev bange for at ga pa arbejde.

Blev syg. Fik ondt i maven. Havde mare-
ridt og fik hjertegalop.”

Bred sammen

I november 2006 bred Lotte Basbell
sammen pd Bispebjerg Hospital, da hun
var pd den arbejdsmedicinske afdeling.

"Jeg tror, at jeg fik &bnet for posen.
Endelig var der nogle, der lyttede til,
hvad jeg havde at sige."”

Hun fik efterfolgende at vide af en
psykiater, at hun havde faet en belast-
ningsskade, som havde udlgst en de-
pression. | december 2006 meldte hun
sig syg.

"Derefter herer jeg intet. Forst midt i
januar 2007 fik jeg et brev fra personale-
chefen, om at jeg skulle udfylde en varig-
hedserklaering med oplysninger om, hvor
leenge jeg havde taenkt mig at veere syg.”

Frem til marts 2007 havde Lotte
Basbgll ingen kontakt med arbejdsplad-
sen. Sa tog hun selv initiativ til at starte
op igen. Det blev en darlig start: "Jeg
skulle lave kontorarbejde, men fik ingen
introduktion. Det eneste jeg kunne gore
var at teende computeren og kigge pa
den. Jeg troede, at man ville tage hand
om mig. Aftale hvad jeg skulle lave, min
arbejdstid og sa videre."”

| april 2007 havde hun et made med
en leder: "Jeg fik remset vilkdrene op.
Det var meget formelt. Der var ingen
interesse. Jeg folte, at han ikke troede pa
mig, selvom jeg kendte ham meget
godt.”

| maj 2007 bliver hun sygemeldt igen.
To maneder senere fik hun et brev fra
Direktoratet for Kriminalforsorgen med
statistik over hendes sygefravaer inklusiv
barns ferste sygedag helt tilbage til
1996.

Sa gar der lang tid uden kontakt.
Faktisk ni maneder. Forst den 11. april
2008 sker det noget nyt.

"Min psykiater forteeller mig, at Kri-
minalforsorgen har bedt om en special-

leegeerkleering. Erklaeringen blev kun
sendt til min psykiater. Ikke til mig. Jeg
blev dybt rystet over, at man ikke orien-
terede mig, men faengslet mente aben-
bart ikke, at det var nedvendigt. Jeg
blev skuffet — ogsa selv om jeg pa dette
tidspunkt var klar over, at jeg nok ikke
kom tilbage.”

| august 2008 bliver der indledt en
helbredsbetinget afskedigelsessag.

| november 2008 far Lotte Basbell
brev med varsel om, at hun vil blive
afskediget.

| december 2008 far hun konstateret
kreeft.

Sygepension

Heldigvis begynder 2009 bedre end
2008 sluttede. | marts 2009 far hun til-
delt kvalificeret svagelighedspension.
Pensionen var i forste omgang blevet
afvist, men pd foranledning af Faeng-
selsforbundet blev afgerelsen omstadt.
Og maneden efter kommer en endnu
bedre nyhed: Hun er kraeftfri.

Lotte Basbgll ma nu formentlig se
frem til en tilveerelse som fartidspensio-
nist. Hun konstaterer i dag — tre ar efter
hendes forste sygemelding — at der pa
intet tidspunkt har veeret en leder, som
har kontaktet hende og spurgt, hvordan
hun havde det.

"lkke en eneste gang. Jeg fik hun
formelle skrivelser ind ad brevspraekken.
Jeg kan ikke forsta, at man ikke drager
omsorg for sit personale. Det menne-
skelige aspekt. Det er de ikke dygtige
nok til."

"Jeg ville blive meget taknemlig, hvis
jeg til allersidst kunne fa lov, at sende en
hilsen til David Jensen fra Faengsels-
forbundet: Tak for hjeelp, stotte og tid.
Jeg er meget taknemlig. Uden den stot-
te havde jeg veeret lost.” B

Af Sgren Gregersen
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Bandeproblemer:

Jyderup efterlyser
bedre sikkerhed

Det er svart at undga bande-
relaterede problemer i de
abne faengsler. "For vi ved
ikke pa forhand, hvem de
erl” lyder det fra det abne
faengsel i Jyderup, hvor man
har oplevet flere episoder
med taeskehold og vabenind-
smugling.

De abne faengsler oplever flere hardere,
banderelaterede indsatte — pa grund af
pladsmangel pa de lukkede feengsler.

Blandt andet pd Statsfengslet i
Jyderup er der et stigende antal indsatte,
der kommer fra bandemiljgerne i Keben-
havn og omegn. Men der folger ikke
ekstra ressourcer og bedre sikkerhed
med af den grund, forklarer afdelings-
formand for Faengselsforbundet pa Jy-
derup, Heidi Olsen:

"Dem, vi har siddende nu, er af en
tungere klasse, end vi for har set dem
her i de abne feengsler. Men der er ikke
fulgt nogen ressourcer med til at oge sik-
kerheden. Det maerker man bade ved, at
isolationscellen stort set altid er fuld — og
ved at der er en del stoffer og alkohol
rundt om pa omréadet,” siger hun og til-
fajer: "Vi er slet ikke gearede til at hand-
tere, hvad der matte komme ind ude-
fra.”

Taeskehold pa besog
Afdelingsformanden fortaller, at der har
veeret to episoder med teeskehold, der
forsogte at treenge ind pa gangene i
Jyderup:

"Den ene gang var det et teeskehold
pa fem-seks stykker, som traengte ind og
angiveligt skulle have fat i en indsat. Der
var heldigvis en del personale pé arbejde
den dag, som opdagede det og via god
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"Vi kan ikke visitere os ud af problemet.” Det siger Heidi Olsen, der er afdelings-
formand for Faengselsforbundet pa Statsfaengslet i Jyderup, og sigter til de stigende
problemer med banderelaterede indsatte, der ikke er registrerede som en del af
rocker- eller bandemiljoet.

dialog havde held med at snakke dem
fra det.”

Men at denne episode endte fredeligt
var rent held og tilfeeldighed, mener
hun: "Under normale omstendigheder
har vi ingen chance for at gere noget,
hvis der kommer fem-seks stykker bra-
sende ind pd den made,” siger hun.
"Der var for eksempel en anden episo-
de, hvor et teeskehold pa et par stykker
kom ind pa fengselsgangen — men det
opdagede personalet bare aldrig.”.

Vi ved ikke, hvem de er
Ifelge sikkerhedschef i Direktoratet for
Kriminalforsorgen, Michael Gjgrup, bur-
de de &bne feengsler undga banderelate-
rede unge fremover.

"Vi har for flere maneder siden truf-
fet beslutning om, at indsatte som er til-

knyttet rocker- og bandemiljoet ikke skal
placeres i de dbne fengsler. Dem som
pt. sidder i de abne faengsler skulle helst
ikke have tilknytning eller medlemskab
til disse,” siger sikkerhedschefen.

Men Heidi Olsen mener, at det er
vanskeligt at visitere sig ud af problemet.
Det er nemlig kun de indsatte, der med
sikkerhed er banderelaterede, som er
registreret.

"Vi ved ikke pa forhand, hvem de er.
Vi kan ikke gardere os imod supporters
og andre, der kan veere tilknyttet bande-
miljget uden at veere registreret,” siger
hun og understreger, at det skaber fru-
stration og utryghed blandt personalet:
"Det er jo ikke til at vide, hvad de kan
veere beveebnet med.” B

Af Andreas Graae



Bandeproblemer:

Er du med os eller mod os?

| Statsfengslet i Nyborg
bliver nye indsatte spurgt om
deres bandetilhgrsforhold af
de gvrige indsatte.

"Vi har et keempeproblem, nar hardkog-
te kriminelle bestemmer afsoningsfor-
holdene i et lukket faengsel,” sddan siger
Bo Sarensen, der er afdelingsformand
for Faengselsforbundet i Statsfaengslet i
Nyborg.

Det er angiveligt sadan i feengslet, at
nye indsatte bliver spurgt af de ovrige
indsatte om, hvilken bande de stotter —
ogsa selvom den nye ikke kommer fra
bandemiljoet.

Og det gelder om at svare rigtigt:
"Vi havde et groft overfald pa en ny ind-
sat. Han havde abenbart valgt forkert.
Det er ret uhyggeligt for nye indsatte
ved ikke nedvendigvis, hvilken gruppe
sporgeren kommer fra. Det kan veere et
sveert sporgsmdl at svare pd. Vi har for
eksempel forskellige grupperinger inden
for indvandrermiljget,” siger Bo Seren-
sen.

Han mener, at de indsatte pa den
made bestemmer over afsoningsforhol-
dene i feengslet: "Og det ber veere sam-
fundet, der treeffer den beslutning. Ikke
de indsatte,"” siger afdelingsformanden.

Problemet kommer seerligt til udtryk
pa de afdelinger, som ikke pa forhand er
forbeholdt den ene eller anden gruppe
af indsatte.

"Vi oplever, at banderegimet er ryk-
ket ind pa de almindelige afdelinger. Det
betyder, at indsatte, som ikke har en
bandefortid, bliver tvunget til at tage
stilling til deres forhold til bandekonflik-
ten.”

Men hvordan lgser man problemet?:
"Ja, det er et godt spargsmdl, for vi kan
ikke seette alle ind pd bandeafdelingen.
Det man kunne gere var at dele vores

"Vi oplever, at banderegimet er rykket ind p& de almindelige afdelinger. Det bety-
der, at indsatte, som ikke har en bandefortid, bliver tvunget til at tage stilling til

deres forhold til bandekonflikten," siger Fengselsforbundets afdelingsformand pa
Statsfengslet i Nyborg, Bo Serensen.

fire feellesskabsafdelinger op til otte.
Samtidig ber der veere bedre mulighed
for at fjerne dérlige indsatte. Det var et
redskab, vi brugte under rockerkrigen
for nogle ar siden. Desuden bgr norme-
ringen oges. Det er brug for flere pd
vagt, sa vi bedre kan undga overfald,”
siger Bo Serensen.Han er bekymret for

den fremtidige personalesituation i lyset
af, at feengslet skal spare otte millioner
de naeste to ar:

"Nedskeering pa bemanding og sik-
kerhed er i hvert fald ikke den rigtige vej
at ga i den nuveerende situation.” l

Af Sgren Gregersen
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Lommelpakke
vedtaget trods protester

Regeringens leammelpakke
blev vedtaget i slutningen af
november. Der var ellers kri-
tiske rgster imod loven ved
en hgring pa Christiansborg.

Den nye lgmmelpakke har maske allerede
haft sin effekt, nar dette nummer af Faeng-
selsfunktionaeren kommer pd gaden.

Pakken blev nemlig vedtaget den 26.
november med klimatopmedet i Kebenhavn i
tankerne. Klimapolitikerne skal helst holde
topmade uden at blive forstyrret af alt for
meget ballade.

Med lovpakken fér politiet blandt andet
mulighed for at idemme aktivister, der hindrer
politiets arbejde, 40 dages fangsel allerede
forste gang de anholdes. Tidligere resulterede
den slags kun i en bade.

Ved en hering i Folketinget for loven blev
vedtaget, var holdningen ellers, at man burde
droppe loven. Det var i hvert fald stemningen
hos de fleste af deltagerne.

Faengselsforbundets formand Kim Oster-
bye sad med i panelet ved heringen. Han gav
udtryk for, at Kriminalforsorgen i forvejen har
svaert nok ved at finde pladser til indsatte:
"40 dage lyder maske ikke af s meget — men
en almindelig voldsdom er typisk pa 30 dage
— og dem har vi svaert nok ved at finde hurti-
ge pladser til," sagde han fra talerstolen.

Han pegede ogsa pa, at Kriminalforsorgen i
ojeblikket er under pres som folge af vdbenlo-
ven og bandepakken: "Faktisk er arresthusene
sd fyldte, at vi har veeret vidner til, at politiet er
gdet forgeeves med anholdte, de gerne ville til-
bageholde. Politiet har ikke kunne finde en
eneste plads,” sagde Kim @sterbye.

Han var ikke alene om at kritisere lov-
stramningen. Flere deltagere pd heringen
pegede pa, at lovpakken giver ordensmagten
meget brede muligheder for at faengsle folk.

Retsordfgrer for Socialdemokraterne, Ka-
ren Haekkerup, sagde: "Vi er meget skeptiske.
Vi er blandt andet bekymret for, at loven
kommer til at ramme for bredt. At det kom-
mer til at ligne knivloven, hvor man kom til at
fange de forkerte fisk."
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Tilsvarende sagde sociolog René Kar-
pantschof fra Kebenhavns Universitet: "Hel-
lere at et par skyldige undgar straf, end at
mange uskyldige frihedsbergves og pa sigt
svaekker befolkningens tillid til retssikkerhe-
den. Man kan ikke lgse konflikterne med
tdregas og andre skeerpelser. Det viser erfa-
ringen. Der er ikke kommet faerre konflikter
de senere ar, selvom der er kommet flere
strafskaerpelser.”

Bedstemadre

foran Brorson Kirke

Kim Qsterbye mente ogsd, at det er proble-
matisk, at Kriminalforsorgen fremover skal
tage imod almindelige borgere, som har del-
taget ved demonstrationer.

"Personalet i Kriminalforsorgen er profes-
sionelle medarbejdere, der naturligvis opfyl-
der de krav politikerne stiller, men vi har over-
ordentlig svaert ved at arbejde med bedste-
medre, der har lavet sit-down-strejke foran
Brorson Kirke, skraldemaend, der blokerer
Vestforbraendingen eller hidsige sygeplejer-
sker, der vil have mere i lgn. Det er ikke det,
vi er uddannet til. Lad os gere det vi er bedst
til — sorge for at holde de farlige forbrydere
veek fra gaden,” sagde han.

Der var dog ogsa fortalere for loven ved
heringen. En af de varmeste fortalere var —
nok ikke overraskende — chefpolitiinspektar
Per Larsen fra Kebenhavns Politi.

"Jeg ser ingen grund til bekymring for, at
der kommer til at ske overgreb pa befolknin-
gen. Det er kun i nogle situationer, at der bli-
ver brug for at benytte skaerpelserne af loven.
For eksempel, ndr der er nogen som begar

Chefpolitiinspektor
Per Larsen,

advokat

Leo Lybaek Hansen
og Kim @sterbye
ved heringen i
Folketinget den

70. november 2009.

harvaerk i narheden af en demonstration,”
sagde politiinspektoren. W

Af Seren Gregersen

Lommelpakken
(ogsa kaldet uropakken)

- blev vedtaget den 26.11.09
Pakken indeholder blandt
andet:

Aktivister, der hindrer politiets arbej-
de, skal have faengselsstraffe pa op til
40 dage allerede forste gang de an-
holdes. Tidligere blev der idemt bg-
der.

Politiet far lov til at frihedsberave
mennesker administrativt i op til 12
timer, mod 6 timer tidligere.

Ogsa personer, der ikke deltager
direkte i optgjerne, men som befinder
sig i omradet, kan anholdes og straf-
fes med faengsel i op til 40 dage.

Markant forhgjelse af beder for
visse overtreedelser af ordensbe-
kendtgarelsen, der er egnet til at for-
styrre den offentlige orden.

Politiet skal bruge mere mobilt
videoudstyr og videodokumentation,
nar der i et omrade sker grov forstyr-
relse af den offentlige ro og orden.



De unge

vil hellere i faengsel

Unge indsatte opfatter
faengslet som et ferieophold,
mens ophold pa sikrede
institutioner i hgjere grad
opleves som en straf, viser
ny undersggelse.
Konklusionen overrasker ikke
Fangselsforbundet.

Nar unge kriminelle under 18 ar straffes
for en forbrydelse, og der ikke er plads til
dem pa de sikrede institutioner, bliver de
placeret i fangslerne. Det opfatter de
imidlertid ikke som en straf — men snare-
re som en ferie og et pusterum fra hver-
dagen.

Det er konklusionen pa en interview-
undersggelse af 14 kriminelle unge, som
Inge Bryderup, der er forsker ved Dan-
marks Peaedagogiske Universitetsskole,
har lavet.

Forbundssekreteer i Fangselsforbun-
det, Ina Rasmussen, er ikke overrasket
over undersggelsens resultat: "I feengs-
lerne er der markant lavere personale-
daekning end pa de sikrede institutioner.
Derfor bliver de unge i hgjere grad over-
ladt til sig selv. Det er nok derfor, at de
unge hellere vil sidde i feengsel,” siger
hun.

Samtidig sidder de unge i gennemsnit
kun en uge i feengsel, inden de rykker
videre til en sikret institutionsplads: "Det
kan ogsd veere med til, at de unge fore-
treekker faengsel frem for sikrede institu-
tioner. Nar man kun sidder nogle fa dage
i et feengsel, s& er det maske ikke sa
slemt,” siger Ina Rasmussen.

Men det er et problem: "Hvis de
oplever deres straf som en ferie, sa er der
noget grundleeggende galt. Man kan
ligefrem veere bekymret for, at det posi-
tive indtryk af Kriminalforsorgen anspo-
rer dem til at begd kriminalitet igen. De

unge skal tvaertimod folges teet, hvis de
skal fale, at de bliver straffet. Og der skal
veere personale, som er saerligt uddanne-
de til at tage hand om dem, sa de kom-
mer videre i livet,” siger hun.

Inge Bryderup er enig: "Nar man seet-
ter en ung i feengsel eller pd en sikret
institution, geelder det om at f personen
ud af den kriminelle labebane. Nar de
unge oplever det at veere i faengsel som
afslapning, sd er det ikke tegn pd, at det
hjeelper dem videre. Det er samtidig et
udtryk for, at de har levet et uforudsige-
ligt og meget presset liv,” siger hun.

Inge Bryderup fortsetter: "Det er
imidlertid spergsmélet, om det er straf,
de unge har brug for. Min undersggelse
viser, at der for alle de unges vedkom-
mende som udgangspunkt er tale om
sociale problemer og om en opvakst i
socialt udsatte familier med mangelfulde
ressourcer. Det bedste middel mod ung-
domskriminalitet er tidlig indsats. Det
viser denne undersggelse, og det samme
viser al international forskning.”

Ifolge Danske Regioner er der syv sik-
rede institutioner i Danmark med i alt

121 pladser. 1 2008 blev 843 unge an-
bragt i institutionerne. Samme &r mang-
lede der pladser til 181 unge. De kom i
stedet i feengsel. ®

Af Andreas Graae

Zaid vil gerne i

faengsel igen

"Jeg har ikke taget feengsel som en
straf, men lidt som en ferie. Jeg havde
det sjovt derinde. En gang imellem
har man brug for en pause, og det er
det bedste sted, man kan komme hen
og holde pause. Lige nu tenker jeg
0gsd, jeg godt kunne taenke mig at
komme derind og sidde bare en
maneds tid uden at komme ud.
Derinde er der ikke nogen, der ringer
til dig. Derinde ved du, hvad du skal -
nemlig ingenting," siger 18-drige
Zaid i interviewundersggelsen.

Inge Bryderups
undersggelse udkommer
som bog

den 14. december 2009

pa Forlaget Klim

under titlen
"Ungdomskriminalitet,
socialpolitik og
socialpaedagogik

— biografiske interviews
med unge om straf og
behandling.”
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S og SF vil reformere

Kriminalforsorgen

Ny teknologi, mere uddan-
nelse og feerre gengangere i
faengslerne. Socialdemokra-
terne og SF star pa spring
med nye forslag til at forbe-
dre Kriminalforsorgen.

Straf skal virke!, mener Socialdemokra-
terne. Derfor gnsker de at nedbringe
antallet af personer, der efter afsoning
falder tilbage i kriminalitet fra de nuvee-
rende 60 procent til 50 procent i 2012 —
og fa tallet helt ned pa 40 procent i 2016.

For at nd dette ambitiese mal foreslar
Socialdemokraterne i oplaegget "Straf
der virker" at etablere et forpligtende
samarbejde mellem Kriminalforsorgen
og hjemkommunen. Socialdemokrater-
nes retsordfarer, Karen Haekkerup, for-
klarer, at det skal vare en realistisk
kontrakt, som satter mél for den enkel-
te indsatte om blandt andet uddannelse,
erhvervskurser og behandling:

"Nar der er en kontrakt, er der et mal
at stile efter. Det er klart, at de ting, der
star i kontrakten, skal finansieres. For
kontrakten skal ikke vaere et blalys, men
en realistisk slagplan for, hvordan den
indsatte resocialiseres.”

Samtidig er SF ude med mange lig-
nende budskaber i et nyt opleeg. De har
ligesom nabopartiet fokus pa at ned-
bringe gentagelseskriminaliteten, hvilket
ifolge retsordferer Karina Lorentzen skal
ske gennem bedre straf og mere hel-
hedstankning.

"Kriminalforsorgen er et af mine hjer-
tebarn. Allerhelst vil SF have en krimi-
nalforsorgsreform. Politiet har faet sin,
0og nu mener vi, turen er kommet til
Kriminalforsorgen," siger hun.

Smileys til arbejdsmiljoet
Med til SF's helhedstaenkning herer ikke
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"Der er brug for 'Straf der virker' for at give Kriminalforsorgen endnu bedre
muligheder for at fa kriminelle ud af kriminalitet. En vasentlig eendring er vores
ambitiose mal om feerre gengangere i faengslerne,” siger Socialdemokraternes
retsordforer, Karen Haekkerup.

kun de indsatte og deres familier, men
ogsa arbejdsforholdene for de ansatte.

"Vi synes, at nedslidningen af perso-
nalet og besparelserne i Kriminalforsor-
gen er et keempeproblem. Det er et
fokuspunkt for os, for vi tror pa, at glade
og tilfredse medarbejdere med et for-
nuftigt arbejdsmilje yder en bedre reso-
cialisering,” siger Karina Lorentzen og
fortsaetter:

"Jeg har madt mange entusiastiske
medarbejdere i Kriminalforsorgen, som
hver dag yder et keempe arbejde trods
alle mulige begraensninger ressource- og
rammemaeessigt. De skal hjeelpes pa vej."”

Retsordfareren foreslar at etablere en

smiley-ordning, der kan tage tempera-
turen pd arbejdsmiljget i Kriminalforsor-
gen:

"Vi forestiller os, at en smiley-ord-
ning i forhold til arbejdsmiljget kan star-
te en proces i Kriminalforsorgen. Vi ma
ikke ignorere, at ansatte har det skidt. Vi
har ikke rad til det, hverken menneske-
ligt eller gkonomisk, for det koster rigtig
mange penge, nar en ansat forlader
arbejdsmarkedet i utide.”

Hun understreger, at ordningen ikke
skal bruges til at udstille tjenestesteder
eller personer: "Det er vigtigt at sige, at
det ikke handler om at straffe eller
udstille hverken ledere eller medarbej-



dere, men et agte gnske om at bruge
den viden fremadrettet pd at gore tinge-
ne bedre.”

Forbedret uddannelse
Socialdemokraterne er enige i, at der er
behov for at styrke arbejdsmiljget for at
undgd nedslidning af personalet. De
mener, at der er behov for langt mere
supervision og efteruddannelse for de
ansatte — ligesom der skal veere mange
flere uddannelsestilbud til de indsatte:
"Feengselsfunktionearer skal i dag
bestride mange opgaver, der ligger
inden for andre professionelles fagomra-
der. Vores mal er, at 50 procent af de
ansatte er opsynspersonale, mens den

anden halvdel er personale med mere
udviklingsorienterede funktioner,” siger
Karen Haekkerup og peger pa, at det
kunne veere leerere, psykologer eller soci-
alrddgivere, men ogsa fengselsbetjente
med relevant efteruddannelse.

Teknologi skal
gore feengsler narkofri
Socialdemokraternes retsordferer vil
desuden erklaere krig mod stoffer i
feengslerne — men uden at odeleegge
den gode relation mellem indsatte og
personale.

"Vi gér ikke ind for obligatorisk hul-
rumsundersogelse af alle indsatte og
deres geester. Vi foreslar i stedet, at vi i

"Vi md ikke ignorere, at de ansatte har det skidt. Vi har ikke rdd til det menneske-
ligt eller ekonomisk, for det koster rigtig mange penge, ndr en ansat forlader
arbejdsmarkedet i utide, " siger SF's retsordferer, Karina Lorentzen, som foreslar en
smiley-ordning til arbejdsmiljoet i Kriminalforsorgen.

hojere grad anvender teknologi som
scannere, der advarer om, hvem der kan
have indsmuglet stof, og sa er det dem,
der skal undersages,” siger hun.

Pa samme made, gnsker SF at indret-
te faengslerne bedre efter den nye situa-
tion med bandemedlemmer. Karina
Lorentzen vil gerne have, at de kan afso-
ne pa almindelige vilkar, men pd mindre
afdelinger:

"Jeg har ikke de vises sten til, hvor-
dan det skal indrettes. Derfor foreslar vi
jo netop ogsa, at et udvalg skal se pa,
hvordan vi kan indrette vores faengsler
pd at hdndtere denne nye situation.
Formalet er at resocialisere, men ogsa at
skabe en tryghed for de ansatte. Jeg har
hert, at Hells Angels i Vestre Faengsel er
blevet et selvsteendigt chapter. Hvis det
passer, er jeg bekymret, og vi md gore
noget.”

Lappelgsninger eller reformer
Karina Lorentzen indremmer, at der er
langt til mélet for de forslag bade S og
SF har stillet.

"Det udspil, SF har lavet, afspejler en
raekke 'lappelesninger’, indtil vi har faet
en analyse af, hvad der skal til for at lave
en reform,"” siger hun og fortseetter:

"Jeg mener, det er en satsning, vi ikke
kommer uden om. Det koster i starten,
ja, men pa sigt tjener vi mange penge,
nar vi sparer pa politi, domstole, feengs-
ler, erstatninger, forsikringsselskaber og
sa videre — nar vi far flere ud pa den rig-
tige side af loven.”

Det er nu op til de politiske partier pa
Christiansborg at tage stilling til, om der
skal arbejdes videre med en reform af
Kriminalforsorgen. "Det er et sterre ar-
bejde, som ikke umiddelbart kan iveerk-
settes, men som jeg virkelig gerne
sa blev en del af et kommende regerings-
grundlag,” siger Karina Lorentzen. B

Af Andreas Graae
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Trivsel og ledelse

i top pa Mors

| Arresthuset i Nykobing
Mors indstillede et enigt
personalekorps arrestforvarer
Hans Peter Geip til arets
personaleleder i staten.

Arresthuset midt i Limfjorden hentede
nogle af de bedste resultater hjem bade
i trivselsundersogelsen og lederevalue-
ringen i 2008. Arrestforvarer Hans Peter
Geip mener, at det haenger sammen
med en lang tradition for godt persona-
lesamarbejde i arresten.

Personalet er til gengaeld mere tilbgj-
elige til at give ham aren. Derfor indstil-
lede arrestens 11 faengselsbetjente ham
til drets personaleleder i staten, hvor han
blev nomineret sammen med 17 andre
ledere.

"Det var da selvfolgelig rart — for det
var jo et enigt personale, som havde
besluttet at indstille mig til det,” fortael-
ler Hans Peter Geip. Han havde det dog
lidt sveert med al den pludselige
opmeerksomhed: "Men det matte jeg jo
bide i mig. Jeg kunne meerke pa perso-
nalet, at de var blevet skuffede, hvis jeg
ikke var taget til Kebenhavn og faet
blomster og anerkendelse”.

Arrestforvareren mener, at der er
mange ting, som gor Arresthuset i
Nykebing Mors til et godt sted at vaere:

"Der har altid vaeret et godt persona-
lesamarbejde her i arresten. Noget af det
er nok starrelsen. For nér der ikke er flere
end 13 indsatte ad gangen — hvor vi
kender mange af dem godt — sa laerer
man bade dem og hinanden rigtig godt
at kende. P4 den made kommer man
teettere pa hinanden.”

Hans Peter Geip understreger, at det
er vigtigt at give personalet plads: "Hvis
ikke man giver personalet noget rade-
rum, sa der det ud. Det er en helhed,
hvor alle respekterer hinanden, og alle
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"Arrestforvarer Hans Peter Geip fra Arresthuset i Nykebing Mors var sammen med
17 andre ledere med i oplobet om at blive drets personaleleder i staten. Prisen blev
uddelt pa Personalestyrelsens konference "Energi til det personlige lederskab" den
4. november 2009.

har lov til at sige og gare, hvad de vil -
men i sidste ende star man sammen. Jeg
tror, det er med til at gore arresten til et
godt sted at veaere."”

"Det blir' ikke bedre"
Det var tillidsmanden i arresthuset,
Henrik Serensen, som indstillede sin
arrestforvarer til at blive arets personale-
leder. Han forklarer, at man altid kan
komme og tale med Geip — om alting.
"Vi har et utroligt godt samarbejde i
personalet heroppe. Vi kan altid komme
til arrestforvareren — og tale bade arbej-
de og privat. Han har et roligt veesen,
som gor, at man har tillid til ham. S& folk

er ikke bange for at veere her, uanset om
det er indsatte eller ansatte.”

Henrik Serensen kan faktisk ikke
finde en eneste darlig ting at sige om sin
arbejdsplads: "Jeg ved ikke engang, om
det kan blive bedre. Vi snakker sammen
om alt simpelthen. Vi bruger ikke tiden
pé at udfylde en masse formularer for at
fa sat tingene pa plads — det er noget, vi
ordner over en kop kaffe.” B

Af Andreas Graae



Ny forening vil oge fokus
pa posttraumatisk stress

En nystiftet forening vil hjeel-
pe danskere, der er ramt af
posttraumatisk stress. Det
gelder ogsa fengselsbetjen-
te, der lider af stress efter
overfald eller trusler.

Nu skal vilkdrene forbedres for de men-
nesker, der lider af PTSD, ogsd kaldet
posttraumatisk stress. Det er formélet
med Danmarks ferste PTSD-forening,
som blev stiftet i slutningen af septem-
ber i Vejle.

Foreningen er stiftet af personer, der
i deres arbejde har med PTSD at gore,
og personer der selv lider af sygdom-
men. Formalet er at forbedre vilkarene
for de mennesker, der har PTSD og
deres pérarende. Det skal ske ved at ind-
samle relevant viden og forskning om
sygdommen og videreformidle den til
brugere og behandlere.

P& den made ensker foreningen at
oge den politiske opmaerksomhed om
sygdommen og dens konsekvenser.

| foreningens bestyrelse sidder tidli-
gere faengselsbetjent Frank Henriksen,
som selv er diagnosticeret med PTSD:
"Da jeg blev ramt af sygdommen, folte
jeg mig meget alene. Folk vidste ikke,
hvad jeg fejlede. Derfor gnsker vi med
foreningen at skabe mere fokus pa syg-
dommen, béde politisk og behandler-
maessigt,” siger han.

Man skenner, at fem procent af alle
mend og ti procent af kvinder i
Danmark vil opleve at fa PTSD i lgbet af
livet. Ud af disse vil 20 procent udvikle
kronisk PTSD.

For Frank Henriksens vedkommende
blev PTSD udlest af tre 15 timersvagter i
treek med vold, trusler og konflikter og
en efterfolgende kritik fra overordnet
side i Feengslet Kaershovedgard.

Han blev senere fyret pd grund af
sygdom og er i dag som 42-arig fortids-
pensioneret. Han har keempet en lang
kamp for at fa sin sygdom anerkendt
som arbejdsskade. Han mener, at den
nye forening er yderst relevant for faeng-
selsbetjente.

"PTSD rammer ikke kun flygtninge
og krigsveteraner, men ogsa politibe-
tiente og andre. En hverdag med trusler
og magtanvendelser ger, at mange
faengselsbetjente far PTSD," siger Frank
Henriksen.

Lokalforeninger

over hele landet

Foreningen vil ud over oplysningsarbej-
de etablere lokalforeninger, hvor syge og
deres pargrende kan mgdes. Malet pa
leengere sigt er at oprette lokalafdelinger
i samtlige store provinsbyer.

Frank Henriksen mener, at det er vig-
tigt for foreningen at have mange lokal-
afdelinger: "Hvis man ikke har en afde-
ling teet pa sig, magter man ikke at tage
af sted, ndr man har PTSD."

Indtil da har stressramte mulighed for
at dele personlige beretninger pa for-
eningens hjemmeside.

Her beretter en tidligere Falckredder
for eksempel om et sygdomsforlgb, hvor
han forst fem ar efter en alvorlig ulykke
bliver diagnosticeret med PTSD. P&
samme made skriver en tidligere udsta-
tioneret politimand om sine krigsople-
velser som senere udlgser sygdommen.

PTSD

Pa hjemmesiden er der desuden sam-
let informationer om sygdommen, her-
under symptomer, behandling, rad og
vejledning samt links til andre relevante
sider.

"Jeg manglede et samlet sted, hvor
man kunne finde informationer. Nar
man er syg orker man ikke at skulle
trave hele internettet rundt for at finde
informationer en masse forskellige ste-
der,” siger Frank Henriksen. B

Af Nina Bergstedt

Tidligere faengselsbetjent Frank
Henriksen har vaeret med til at stifte en
ny forening for PTSD-ramte i Danmark.

PTSD er en forkortelse for "Post Traumatic Stress Disorder”, eller pa dansk
"Posttraumatisk belastningsreaktion”. Det er en psykisk lidelse, som kan udvik-
les efter en voldsom, traumatiserende oplevelse. Det kan veere efter krigsople-
velser, bilulykker, overfald, trusler pa livet eller grov mobning pa arbejdspladsen.

Las mere pa www.ptsdforeningen.dk
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Nye uniformsregler

Kriminalforsorgen strammer
uniformsreglerne. Torklaedet
er domt ude. Det samme er
store tatoveringer og pier-
cinger. Til gengaeld skal slip-
set vaere synligt.

Det uniformerede personale rundt om
pé landets tjenestesteder kan se frem til
at fa strammet reglerne for deres valg af
pékledning.

Fra 15. december er Kriminalforsor-
gens uniformscirkuleere nemlig endret.
Det betyder, at de i forvejen detaljerede
pakleedningsbestemmelser skaerpes yder-
ligere.

Fremover ma der ikke leengere bares
politiske eller religiose smykker. Samtidig
understreges det, at cappen er den
eneste hovedbeklaedning, som md bae-
res.

Muslimske kvindelige fangselsbe-
tjente ma altsa ikke bruge torkleede sam-
men med uniformen. Det er en politisk
beslutning, som ikke er truffet af Direk-
toratet for Kriminalforsorgen.

Stramningen gér ogsa ud over smyk-
ker med et kors eller andre religigse eller
politiske symboler. Der er godt nok alle-
rede et lille kors i etatsmaerket pa unifor-
men, men det far lov at blive, hvor det
er.

"Vi har i hvert fald ikke planer om at
@ndre etatsmerket,” siger personale-
chef i Direktoratet for Kriminalforsorgen,
Liselotte Bering Liisberg.

En anden stramning er, at slipset nu
skal vaere synligt, nar det som pdskrevet
beres i vinterhalvaret. Det vil sige, at
pulloveren skal vaere lynet ned, sé slipset
kan ses.

Desuden indskaerpes det, at der ikke
ma veere uniformsmaerke pa slipseholde-
ren, hvis der er et uniformsmeerke pa
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Fremover skal slipset altid kunne ses. Det fremgar af det nye uniformscirkulare.

Denne tildeekning af slipset er ikke tilladt fremover.



faengselsbetjentens slips. Hvis der der-
imod ikke er uniformsmaerke pé slipset,
sd skal der vaere uniformsmaerke pa slip-
seholderen.

Formand for Fengselsforbundet, Kim
Osterbye, er ikke begejstret for stram-
ningerne: "Det tjener alene til ledelsens
inspektion af de ansatte. Den slags kon-
trolforanstaltninger er ikke vejen frem
for tillid og samarbejde ude i institutio-
nerne," siger han.

Store tatoveringer ikke onsk-
vardige

Ogsé i forhold til tatoveringer og pier-
cinger er reglerne blev praciseret. Det
fremgar af en ny vejledning til uniforms-
cirkuleeret.

Her star det blandt andet, at "tilste-
deveerelsen af synlige storre rockerlig-
nende tatoveringer pd hander, arme,
hals og hoved samt piercinger i neese,
mund og gjenbryn er ikke enskveerdig".

Det understreges altsa, at det iseer er
de store tatoveringer, som er uglesete.
Og i forhold til piercinger, er det altsa
iseer dem, der sidder i naese, mund og
gjenbryn, som er ugnskede.

Argumentet for stramningen er, at
feengselsbetjentene skal overholde det
sakaldte dekorum-krav. Dekorum bety-
der sommelighed pd latin, og kravet
fremgar af tjenestemandsloven. Det star
i lovens § 10, at tjenestemanden skal
"vise sig veerdig til den agtelse og tillid,
som stillingen kraever”.

| den nye vejledning fremgar det
desuden, at reglerne er fastsat af hensyn
til Kriminalforsorgens omdgmme. Man
mener altsd, at tatoveringer og piercin-
ger skader omdgmmet, og at de "indgar
i den samlede vurdering af, om man kan
findes egnet til at bestride hvervet som
feengselsbetjent.”

Det er ledelsen pa det enkelte tjene-
stested, som skal foretage denne vurde-
ring.
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Det er i fremtiden ikke tilladt for personalet at baere smykker med et kors eller
andre religiose symboler, men korset i etatsmeerket far lov at blive, hvor det er.

Kim Qsterbye er kritisk: "Jeg synes,
det er en fuldstaendig hables situation at
seette ledere og medarbejdere i. Hvordan
skal lederen vurdere, hvornar en medar-
bejders tatovering er rockerlignende, og
hvorndr den ikke er det?” sparger han.

Fogedforretning, hvis man
glemmer

Det fremgér desuden af det nye cirkulae-
re, at feengselsbetjente under uddannel-
se skal beaere uniform.

Og hvis man undlader at aflevere
uniformen tilbage, nar man fratraeder, sa
kan Kriminalforsorgen anmode foged-
retten om at foretage en fogedforret-
ning. M

Af Sgren Gregersen
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En blandet forngjelse

Grgnlandske anstaltsbetjente
pa prove, der i forbindelse
med deres uddannelse skal
udstationeres to maneder pa
Anstalten ved Herstedvester,
tilbydes under deres ophold
pa vestegnen en tjenestebo-
lig i meget darlig stand. En
bolig der fremstar nedslidt
og kun med den allermest
nagdvendige vedligeholdelse.

Anstalten ved Herstedvester modtager
flere gange om dret anstaltsbetjente pa
prove som et led i deres uddannelse.
Grundet den store afstand hjemmefra er
de ngdsaget til at bosette sig midlerti-
digt i Danmark, i Albertslund. Her stiller
Anstalten en bolig til rddighed for de nye
kollegaer.

Forfald i frit fald

Tjenesteboligen fremstar dog i en sa dar-
lig stand at den neermere sig stadiet
“ikke beboelig". | kakkenet er der et vik-
tualierum med frit udsyn til grunden (lees
jorden) midt i gulvet. Kekkenelementer-
ne er gamle og udpinte. Flere steder i
boligen er der palagt gulvteepper, som er
plaget af pletter og skjolder. Vinduerne i
boligen er gamle ét-lags ruder med
forsatsruder, der et enkelt sted er
knust og glasskarene ligger blot i kar-
men...

Kan man vere det bekendt

Man mé jo sperge sig selv om hvilket bil-
lede de grenlandske anstaltsbetjente pd
preve danner sig af en samarbejdende
anstalt i Danmark. Feler de sig velkom-
ne? Eller ser de sig selv som et “nadven-
digt onde? Burde Kriminalforsorgen ikke
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Maritha Platou og Arruttaqg Qujaukitsoq foran Anstalten ved Herstedvester.

prioritere forholdene man byder gaester i
eget hus hgjere?

Kan man vare de meget ringe for-
hold i tjenesteboligen bekendt?

Langt hjemmefra

Anstaltsbetjent Maritha Platou var i for-
sommeren 2009 udstationeret til An-
stalten ved Herstedvester. Hun var sa
heldig, at hendes mand anstaltsbetjent
Arruttag Quijaukitsoq af anstaltens
ledelse og ledelsen i Grenland, havde
féet tilladelse til at folge sin kones udsta-
tionering, blot han varetog almindelig
tjeneste i anstalten under hendes uddan-

nelsesophold. Da de begge var af sted
hjemmefra faldt valget om at medbringe
deres datter pa 5 ar helt naturligt. De
havde dog ikke forventet at skulle til-
bringe 2 maneder i en bolig med sa ringe
en stand. Afstanden fgltes derfor, for
den lille familie endnu sterre. Anstalts-
betjent Arruttaq Qujaukitsoq forventede
nu ikke det store, da han selv havde
oplevet boligforholdene pa egen krop i
2007, under hans egen udstationering.
"Det var langt verre, end det er nu,”
siger Arruttaq Qujaukitsog, men er alli-
gevel ikke tilfreds med forholdene af den
grund.



Valget, at medtage deres datter til
opholdet i Danmark, skaber dog en vis
fortrydelse for Maritha Platou, da hun
oplever boligens tilstand som et uvenligt
miljo at tilbringe tid sammen med born.
Set med foraeldrenes gjne, er boligen da
ogsd tet pa en hygiejnemaessig kata-
strofe. "Alt er bare gammelt,” siger
Maritha Platou og papeger at der ikke
fandtes rengeringsartikler ved deres
ankomst, sa det ikke var muligt at bringe
boligen i en tilfredsstillende rengjort til-
stand.

En oplevelse

P& trods af boligforholdene oplevede
anstaltsbetjent Maritha Platou sit ophold
i anstalten som serdeles givtigt. Hun
modte en udpreget professionalisme
hos de kollegaer hun arbejdede sammen
med. Hun havde alle sine vagter med
den praktikvejleder hun var blevet til-
knyttet og felte derfor endnu mere, at
man tog hendes ophold serigst. "Jeg
synes det har vaeret en oplevelse. Det er
meget anderledes end i Grenland,” siger
Maritha Platou.

Hun sidder da ogsé tilbage med en
oplevelse af, at introduktion til danske
arbejdsmetoder har skubbet til hendes
egne tanker og ideer omkring arbejdet
med indsatte, som resulterer i at hun
agter at forsage at implementerer disse
ideer i praksis pd Grenland.

Maritha Platou havde forinden turen
mod Danmark hert adskillige rygter om
Anstalten ved Herstedvester, blandt
andet omkring de mange postulater
pressen har bragt og "Kammeradvokat-
sagen”. Hun tilkendegiver dog at ingen
af disse rygter har hold i den virkelighed,
hun har medt i Anstalten - tveertimod.
"Jeg er blevet taget godt imod af alle pa
anstalten og jeg foler, man virkelig kan
regne med sine kollegaer pd Hersted-
vester,” siger Maritha Platou. Ud over
en forbedring af boligforholdene ville

hun ogsa enske at uddannelsestiden i
Danmark havde varet leengere, da hun
finder at de 2 maneders udstationering
er for lidt.

Af Michael Meisner

Maritha Platou pd afdelingstjeneste i
anstalten.

Der er frit udsyn til jorden fra kokkenet. Man skal vist have en sardeles god vilje,
for at satte lighedstegn til hotellignende standard?

Et teeppe i boligen, der er hdrdt ramt af pletter og skjolder.
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Herstedvesterafdelingen
rundede de 70 ar

\

A

Forbundsformand Kim @sterbye holder tale ved receptionen.

Fangselsforbundets
Herstedvesterafdeling runde-
de fredag den 30. oktober
2009 de 70 ar som lokalafde-
ling. Dagen blev, traditionen
tro, fejret med den obligato-
riske reception om eftermid-
dagen efterfulgt af en yderst
forngjelig fest for afdeling-
ens medlemmer samme
aften.

Ved receptionen tog formand John
Rasmussen og den resterende afdelingsbesty-
relse vel imod de mange gaster, der havde
valgt at laegge vejen forbi fangslet pa
Vestegnen. Blandt de fremmadte var mange
ansatte, anstaltens topledelse og flere pensio-
nerede medlemmer samt repraesentanter fra

samarbejdende organisationer.

Fagforeningstemaer

| sin tale ved receptionen kom afdelingsfor-
mand John Rasmussen ind pa flere emner.
"Den linje, som gar gennem foreningens
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virke er jo ferst og fremmest de helt naturlige
fagforeningstemaer som len og ansattelses-
vilkdr, herunder tjenestens tilretteleeggelse
samt uniform som en vigtig del, og persona-
lepolitik, som i gamle dage bare hed noget
andet,” sagde John Rasmussen. Han kunne i
ovrigt konstatere, at disse temaer stadig er
aktuelle den dag i dag, og at der derudover er
sket en stor stigning i antallet af de arbejds-
skadesager, som foreningen sagsbehandler
for medlemmerne.

Trods den festlige anledning kommentere-
de John Rasmussen ogsd pa de seneste ars
altoverskyggende begivenheder. Han naevn-
te, at de personalesager der har vearet, har
haft s& store menneskelige omkostninger for
mange kolleger, at de fleste slet ikke kan for-

std det, mens andre nok bare ikke vil forstd
det.

Han kunne konstatere, at det giver
mening at have en forening, som - nar man
kommer ud for sd massivt et angreb som til-
feeldet har vaeret - sa rykker tettere sammen.
Sa ud fra et foreningsmeessigt synspunkt, sa
gar man betydeligt styrket ud af sadan en
situation. "Men der har bare en meget hgj
pris at betale. Det vil jeg ikke laegge skjul pa.
Og det er derfor, at vi nu skal til at finde ud
af, hvordan vi kan f& afrundet den del af his-
torien — pa en made der er tilfredsstillende for
os," sagde John Rasmussen.

Afdelingsformanden henviste til den snar-
lige afslutning pa hele kammeradvokatsagen,
men udtrykte sin bekymring for, hvorvidt alle

Taylor, Hans Jorgen Engbo og John Rasmussen taler om anstaltens historie.



Selvom de senere drs begivenheder i anstal-
ten var et af samtaleemnerne, var eftermid-
dagen praeget af en meget festlig stemning.

reelt har viljen til at sette alle kreefter ind, for
at samarbejde i fremtiden. "En del af for-
eningens virke styrer vi jo helt selv, bade hvad
angar indhold og tempo. Men vi kan ikke
gardere os mod udefrakommende elementer;
hverken de serigse eller de tdbelige,” sagde
John Rasmussen.

Afslutningsvis takkede John Rasmussen de
fremmedte for deres deltagelse i receptionen.

En mork sky over anstalten
Faengselsinspektor Hans Jergen Engbo gnske-
de afdelingen i Herstedvester tillykke med de
70 &r. Han naevnte at fadselsdagen faldt sam-
men med hans eget 2 drs "jubileum” i
anstalten, sa hans direkte kontakt med lokal-
afdelingen havde varet af ganske kort varig-
hed - set i et 70 drs perspektiv.

"Nu raekker mine Herstedvester-minder
som naevnt kun to dr tilbage, sa det er ikke fra
mig, alle de gode historier og anekdoter kom-
mer. Men jeg faler trang til at sige ved denne
lejlighed, at jeg, lige siden jeg kom hertil, har
veeret meget imponeret af den opgavelos-
ning, som det uniformerede personale praes-
terer. Ingen steder i Kriminalforsorgen ser
man sé svaere situationer lgst pa sa fornem vis
som her i Herstedvester,” sagde Hans Jargen
Engbo.

Faengselsinspektoren gav udtryk for, at
han var meget stolt over at have chefansvar
for denne flotte opgavelgsning, og beretter
om det ved enhver lejlighed, som byder sig.
"Jeg er ikke i tvivl om, at Feengselsforbundets
lokalafdeling bakker fuldt og helt op om dette
arbejde og har gjort det igennem mange ér,
og det skal | have stor ros for. Lad os vaere
feelles om stoltheden,” sagde Hans Jergen
Engbo.

Faengselsinspekteren kom ogsa ind pa
Kammeradvokatens undersggelse af anstal-
ten og den medieomtale der efterfglgende
har varet.

"Hele forlgbet af undersggelsen og dens
folger har vist, at det var en fatal fejl at gen-
nemfgre den. | to ar har fokus veeret fastholdt
pa fortiden og dens spandinger og konflikter
i en sddan grad, at undersegelsen har hvilet
som en tung og merk sky over anstalten, hvil-
ket har gjort det sveert at veere fremtidsorien-
teret. Jeg ved — og har féet bekreftet under

det igangveerende arbejdsmiljgprojekt — at
undersggelsen har slidt enormt pd mange
medarbejdere, som har veeret slaebt igennem
afdeekkende samtaler og vidneafheringer
under straffe- og tjenestemands-sager. Og
ndr man ser pd, hvad kammeradvokatens
arbejde har fort til, bliver man nasten graede-
feerdig,” sagde Hans Jorgen Engbo.

Faengselsinspektaren sluttede sin tale med
endnu engang at enske lokalafdelingen tillyk-
ke med jubileet og udtrykte ensket om en
god fest.

En kedelig epoke

Forbundsformand Kim Osterbye gnskede til-
lykke med jubilaeet og takkede lokalafdeling-
en for et godt samarbejde.

Han kom i sin tale ind pd mange omrader
og roste blandt andet afdelingen og iseer for-
mand John Rasmussen for den store eksperti-
se inden for arbejdsskadeomradet - noget
som forbundet og andre lokalafdelinger ofte
har nydt godt af gennem drene.

Kim @sterbye omtalte ogsd Kammeradvo-
katsagen, samt dens forhistorie, for ikke at
neevne den meget udtalte pressebevagenhed
herom. Han understregede ogsa de store
menneskelige omkostninger hele dette forlab
havde haft. Forbundsformand Kim QOsterbye
pegede, ligesom John Rasmussen, endvidere

pa det steerke sammenhold afdelingen havde

fastholdt igennem de sidste ars strabadser.
"Der findes ikke mange afdelinger hvor med-
lemmerne og afdelingen i falleskabets and
star s& meget sammen om tingene og ikke
lader alle mulige udefra kommende ting ede-
leegge dette. Det er "godt gdet” ogjeg ved at
John saetter stor pris pd det,” sagde Kim
Osterbye.

Rigsarkiv

Ved receptioner fortzelles der ofte sjove histo-
rier eller anekdoter om veerten, hvorfor histo-
rien om Herstedvester afdelingens omfatten-
de arkiv da ogsa blev naevnt. Forbundsfor-
manden drog paralleller mellem Rigsarkivet
og afdelingens, og sagde at Rigsarkivet i den
sammenhaeng var, eller burde vaere, saerdeles
misundelige. Afdelingen har ved flere lejlighe-
der bidraget med viden, som ingen andre har.
Og hvordan nu det?

"Jo, rygterne siger, at afdelingens arkiv er
af en starrelse og et omfang som ville gore
Rigsarkivet misundelige. Ingen sag, telefon-
samtale eller bemaerkning er for lille til at blive
registeret,” sagde Kim Q@sterbye. B

Af Michael Meisner
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Festen for medlemmerne om aftenen vil maske ogsé blive husket for den flotte jubileeumska-

ge.
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Tjenestemandenes Forsikring
kan vaere under pres

De fleste medlemmer af
Fangselsforbundet nyder
godt af billige forsikringer
via Tjenestemandenes
Forsikring. Men det er ikke
sikkert, at det kan fortsatte.

Til januar er der nemlig et vigtigt valg
som kan f& indflydelse pd forsikringerne.
Alle forsikringstagere i Region Hoved-
staden kan stemme i denne omgang. Og
i de kommende &r kommer turen til de
andre regioner.

Attraktiv aftale med

Tryg Forsikring

Tjenestemandenes Forsikring har gen-
nem arene nydt godt af vores teette
samarbejde med Tryg Forsikring. Det
sikrer forsikringstagerne en attraktiv for-
sikring. For en del ar siden blev Tryg
omdannet fra et gensidigt selskab til at
veere et aktieselskab.

Omdannelsen blev lavet for at sikre
et sterkere og mere robust kapital-
grundlag — sa man f.eks. kan styre igen-
nem kriser som den nuvarende finans-
krise.

Da man lavede omdannelsen blev
TryghedsGruppen skabt. TryghedsGrup-
pen ejer 60% af aktierne i TrygVesta og
er dermed garanten for et sterkt og
robust kapitalgrundlag. TryghedsGrup-
pen arbejder for at skabe tryghed for
danskerne. Det sker bdde gennem
TrygVesta. Og det sker via andre inves-
teringer og ved at TrygFonden hvert ar
stotter tryghedsskabende aktiviteter.

TryghedsGruppen er en selvejende
virksomhed, der bygger pa medlemsde-
mokrati. Omdrejningspunktet for med-
lemsdemokratiet er repraesentantskabet.
De udpeger bestyrelsen og diskuterer de
overordnede strategier for Trygheds-
Gruppen.
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Til januar er der valg til repraesentant-
skabet i Region Hovedstaden. Der er
valg i hver region hvert femte ar. |
hovedstaden skal der valges 21 kandi-
dater.

Hvad handler valget om?

"Det er et vigtigt valg. Nogle vil arbejde
pa at oplgse hele TryghedsGruppen. Det
vil gdeleegge hele konstruktionen bag
TrygVesta — og i sidste ende betyde, at
Tjenestemandenes Forsikring ikke kan
tilbyde attraktive forsikringer. Derfor vil
jeg klart anbefale, at | stemmer péd en
kandidat, der vil arbejde for fortsat at
udvikle TryghedsGruppen.

Der er tre vigtige punkter

i de kommende ar:

e Tryghedsgruppen skal fortsat veere et
robust kapitalgrundlag bag TrygVesta.
Det seneste ar har budt pa rystelser i
finansmarkederne — og mange forsik-
ringsselskaber har veret truet. Det er
vigtigt for forsikringstagerne, at der er
en solid ejer, som kan skabe ro og
tryghed.

e TrygFonden skal fortseette sit vigtige
arbejde. | dag stetter TrygFonden
mange vigtige projekter fra bgrns tra-

fiksikkerhed over kystlivreddere og
hjertestartere til vigtig forskning. Den
type arbejde vil vi gerne fortsette og
styrke i de kommende ar.

e TryghedsGruppen skal fortsat investe-
re inden for sine kerneomrader — for-
sikring, sundhed, sikkerhed og red-
ning. Vi a investeringerne skal man
veaere med til at styrke arbejdet med at
skabe mere tryghed i Danmark - og
samtidig sikre et konkurrencedygtigt
afkast.” siger formand for Tjeneste-
mandenes Forsikring Ulrik Salmon-
sen, som ogsd er pa valg i Region Kg-
benhavn.

Vi har i Tjenestemandenes Forsikring
brug for din stemme.

Valget foregér til januar, og alle stem-
meberettigede vil modtager et brev midt
i januar. Man vil ogsa kunne leese mere
om valget pa TryghedsGruppens hjem-
meside (www.tryghedsgruppen.dk).

Du kan leese mere om valget i naeste
nummer. Her kan du ogsd lese, hvem
du kan stemme pa. B

Med venlig hilsen
Ulrik Salmonsen
Formand Tjenestemaendenes Forsikring




Stem til valget i
TryghedsGruppen

Hvad er TryghedsGruppen?

TryghedsGruppen smba ejer og udvikler virksomheder inden for forsikring, sundhed, sikker-
hed og redning. TryghedsGruppen er hovedaktionaer (60%) i TrygVesta og ejer desuden
sundhedsvirksomhederne SATS, Previa, Previa Sundhed og Sahva. TryghedsGruppens over-
skud bruges pa danskernes tryghed i dag og i fremtiden gennem de almennyttige aktiviteter
i TrygFonden. | 2009 bidrager vi med 400 millioner kroner til danskernes tryghed. Trygheds-
Gruppen bygger pd medlemsdemokrati, hvor medlemmerne kan stemme til repraesentant-
skabet.

Hvem kan stemme?

Hvis du har en forsikring i Tjenestemandenes Forsikring, i Tryg Forsikring eller en opspa-
ring i Nordea Liv & Pension, sd kan du stemme til valget. | denne omgang gelder valget
kun Region Hovedstaden. Der er valg i hver region hvert femte &r.

Hvornar er valget?
Valget starter til januar 2010. Selv om sidste frist farst er i februar, sa er det godt at veere i
god tid. Du skal nemlig bestille en stemmeseddel.

Hvordan stemmer man?
Alle stemmeberettigede i Region Hovedstaden vil i starten af januar modtage et brev med
oplysninger om valget. Her vil der ogsa std, hvordan du konkret stemmer.

Tjenestemandenes Forsikring
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Fra Sandholm

til Ellebak

Fra Sandholm til Ellebak er
titlen pa en ny bog, skrevet
af fengselsbetjent Freddy
Frederiksen, i forbindelse
med tjenestestedets 20 ars
jubileeum.

Bogen giver et frisk og meget naturligt
indblik i institutionens historie — set med
en faengselsbetjents gjne. Freddy
Frederiksen beskriver i bogen adskillige
meget voldsomme episoder, men for-
mar alligevel at bibeholde den serlige
humor, hvormed faengselsfolk ofte
beskriver deres oplevelser, dog uden at
fokus fjernes fra alvoren.

Bogen indledes ganske naturligt med
den oprindelige begrundelse for Sand-
holmlejrens eksistensgrundlag og en
beskrivelse af den meget udtalte debat,
der i slutningen af 80’erne optog mange
politikere og debattgrer landet rundt.
Lejrens oprettelse beskrives derfor som
en "her og nu" lgsning pa den meget
omfattende kritik, behandlingen af
afviste asylansogere fik pa davaerende
tidspunkt. Den praktiske tilblivelse af
Kriminalforsorgens institution for fri-
hedsbergvede asylansggere i Sandholm
gennemgas systematisk og udferligt,
godt krydret med den seerlige frisproge-
de stil Freddy Frederiksen benytter —
hvilket gor alle emner interessante og
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personlige. Man efterlades som laeser
med en tydelig oplevelse af at sidde
foran en seerdeles kompetent historiefor-
teller, som formar at vaekke interessen
og nysgerrigheden efter at vide mere om
de mange og sarlige episoder, som
medarbejdere og ledere i Sandholm gen-
nem tiden har oplevet.

Ambitionen

" Ambitionen har veeret at medvirke til at
beskrive et kapitel af Sandholms historie
og dermed en del af nyere tids danske
retshistorie,” skriver Freddy Frederiksen i
bogens forord. Denne ambition er fuldt
ud opfyldt, samtidig med at bogen
bidrager med faglige og til stadighed
aktuelle udfordringer i Kriminalforsor-
gens arbejde, da den beskriver mange af
de alvorlige episoder, som fangselsbe-
tjente kan blive udsat for. Beretningen
vidner ogsd om et yderst professionelt
og omstillingsparat personale pa Elle-
baek.

Det begyndte

med en MUS-samtale

Forinden Sandholm/Ellebaek i oktober
2009 havde 20 ars jubileeum, blev der
bredt i institutionen diskuteret forskellige
arrangementer og tiltag i den anledning;
blandt andet i forskellige udvalg. Faeng-
selsbetjent Freddy Frederiksen var pa
daveerende tidspunkt indkaldt til hans
arlige MUS-samtale. Under samtalen
dreftede Freddy med sin leder, en raekke
notater han havde skrevet pd baggrund
af de mange episoder han og kollegaer-
ne havde veeret udsat for gennem arene.
Han var derfor interesseret i at skrive en
jubileumsbog indeholdende alle disse

Bogens forfatter faengselsbetjent Freddy
Frederiksen.

FRA SANDHOLM TIL ELLERAK

sjove, men ogsa alvorlige, anekdoter og
historier. Forslaget blev utrolig godt
modtaget af Ellebaeks ledelse. Freddy fik
derfor grent lys til opgaven, som skulle
resultere i en bog allerede 3 maneder
senere. "Der kan skam komme noget
godt ud af en MUS-samtale og det var
en spendende opgave at patage sig,”
siger Freddy Frederiksen.

Tak for hjalpen

| bogen takker fangselsbetjent Freddy
Frederiksen de mange mennesker, der
alle har bidraget til den - til tider - kom-
plicerede opgave, at skrive en bog.
"Det er jo ikke s nemt at kaste sig ud et
projekt med noget, man aldrig har pro-
vet for," siger Freddy Frederiksen. Han
er derfor meget taknemmelig for den
hjeelp hans kollegaer har ydet ham. Han
fremhaever Martin Kaspersen fra den
grafiske produktion i Nyborg, som
endnu en kollega, der fortjener en saerlig
tak. | dette tilfeelde for hjaelpen med den
endelige produktion af bogen.

250 eksemplarer

Bogen er kun trykt i 250 eksemplarer,
hvorfor den ikke er nem at erhverve.
Men feengselsbetjent Freddy Frederiksen
forteller dog, at bogen findes i en elek-
tronisk udgave, som det er muligt at
rekvirere. Safremt der matte sidde inter-
esserede lesere kan Freddy kontaktes i
Ellebaek for tilsendelse af den elektronis-
ke version. B

Af Michael Meisner



Faengselshistorisk Selskab

Arbejdsgruppen til belysning
af Faengselsorkestrenes historie

Til:

De tidligere Feengselsorkestre
pa Statsfaengslerne Nyborg,
Vridslaselille, Horsens,
Kragskovhede samt Vestre
Faengsel.

Som det maske er bekendt er der, med
tilknytning til Feengselshistorisk Selskab,
nedsat diverse arbejdsgrupper og blandt
andet en "Arbejdsgruppe til belysning af
faengselsorkestrenes historie”.

Da alle feengselsorkestrene (etatsor-
kestrene) er ophert med at eksistere, er
der fra Feengselshistorisk Selskab et gn-
ske om at fa belyst orkestrenes virke
igennem tiden, og anvende disse infor-
mationer i forbindelse med etablering af
"Ret & Strafmuseet, Nytorv 21 i Kgben-
havn.".

Arbejdsgruppen har derfor droftet
forskellige muligheder for indhentning
af informationsmateriale og har modta-
get meget flotte skriftlige redegorelser
fra de fleste orkestre, og dette skriftlige
materiale er anvendt ved fremstilling/
trykning af meget fine plakater hos de
grafiske fag i Nyborg Statsfeengsels tryk-
keri.

Hensigten med disse plakater er, at
der pa de lokale museer i de fem feeng-
sler, samt pa "Ret & Strafmuseet”, skal
veere mulighed for ophangning af pla-
katerne, sa museumsgaesterne ogsa far
mulighed for at stifte bekendtskab med
denne del af feengselslivet.

Ud over plakaterne er det ogsa hen-
sigten, at der pa museerne skal anbring-
es effekter fra orkestrene og her teenkes
bl.a. pd instrumenter, faner, tamboursta-
ve, dirigentstokke, noder, programmer
og meget andet som matte findes rundt
omkring. Disse effekter vil ogsd skulle
anvendes ved skiftende udstillinger pa

"Ret & Strafmuseet”, hvorfor Feengsels-
historisk Selskab har et gnske om, at der
fra de enkelte lokalmuseer udarbejdes
en oversigt over de "orkestereffekter”
der findes pa stedet.

Arbejdsgruppen har derfor droftet
muligheden for, at f& samlet disse ting
og skal, med denne skrivelse anmode
om, at de der fortsat er i besiddelse af
effekter fra de tidligere Faengselsetats-
orkestre, afleverer disse pa fengselsmu-
seerne pa de navnte faeengsler.

| de tilfeelde hvor effekterne/instru-
menterne fortsat er i brug, f.eks. i anden
orkestersammenhang, er det gnskeligt,
at oplysning herom afgives til det lokale
museum, hvor en registrering s vil finde

Arbejdsgruppen til belysning
af faengselsorkestrenes histo-
rie har som medlemmer:

e John Wassar Kristensen, KF
e Palle Ortmann, Vridslgselille
e Aage Egholm, Horsens

e Borge Nielsen, Nyborg

e John Larsen, Nyborg

e Carl Martin Henriksen,

Kragskovhede
e P L. Jensen, Odense,

(tidligere Kragskovhede)
Arbejdsgruppens medlemmer, med
undtagelse af Aage Egholm, har alle
veeret aktive medlemmer af de
respektive faengselsorkestre.

| anledning af
Bruno Bak Jensens
25 ar
i Kriminalforsorgen
den 1.12.2009

Keere Bruno

Tak for alle de gode timer i dit sel-
skab, der findes ikke mange der som
dig der med et smil forméar at hand-
tere alt fra bumser over rockere til
forstadsfruer, der er mange historier
forbundet med dig og det har aldrig
vearet kedeligt i dit selskab, du har en
evne til at handtere arbejdet og
fanger, mange burde misunde dig.
Der er ikke mange der som dig kan
finde rundt i Danmark med transpor-
ten til samtlige feengsler og arrest-
huse med tilhgrende polsevogne...
Desuden er du formidabel ud i hak-
kebaf og andre laekkerier, til kolleger
der lige treenger... For tiden slar du
dine folder pa Vridslese, men du er
savnet hjemme i Arhus. Bruno du er
en ener, en super kollega tak for det,
og god vind til dig og dine fremover.

Pa vegne af kollegerne
i Arresthuset i Arhus
Birgitte Hogh
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Test dit arbejdsmiljo
- det samlede resultat

Af Ina Rasmussen Forbundssekretaer

Tak for jeres svar pa Faengselsforbundets test, af jeres syn pa arbejdsmiljoet, pa tjeneste-
stederne. Vi er meget glade for deltagelsen og haber, at mange flere vil udfylde det naeste
sporgeskema, vi udsender med posten i starten af 2011. Forhdbentlig kan vi til den tid
konstatere at Feengselsforbundets fokus pa arbejdsmiljaet har haft effekt og at | oplever
forbedringer i jeres dagligdag.

P& Hovedbestyrelsesmadet i februar 2010 vil lokalafdelingernes resultater blive gennemgéet og herefter vil vi leegge resulta-
terne ud pa forbundets hjemmeside. Hvis du er tilmeldt forbundets nyhedsbrev (geres via hjemmesiden pa www.danskfaeng-
selsforbund.dk) sa far du automatisk besked nar materialet er klart.

Udsagn: Ja Ved ikke Nej Ikke svaret
Arbejdspladsens arbejdsmilje vurderes regelmassigt
ved at bruge arbejdspladsvurderingen (APVén) >87 408 191 4
Jeg er gjort bekepdt m?d indholdet af den arbejdspladsvurdering, 607 202 376 5
der geelder for mit omrade
Der er en god oplaring af unge og nyansatte 774 213 186 17
Min arbejdsplads er arbejdsmiljacertificeret 158 866 144 22
Der har veret trivselsundersggelse(r) 994 149 22 26
Jeg ved, hvem der er min sikkerhedsrepraesentant eller hvem jeg

s . . . 992 83 109 6
ellers skal henvende mig til med spergsmal om arbejdsmiljoet
Jeg Qplever i'lt ml.n'naermeste leder tager vare pa et godt 638 202 337 13
psykisk arbejdsmiljg
Der er en stresspolitik 196 587 381 27
Der tages h(::nsyn til meda.rbejdoere, som ikke er fuldt arbejdsdygtige, 683 260 237 10
enten af fysiske eller psykiske arsager
Jeg oplever at vi har gode tilbud om motion 399 102 680
Vi har en kantine eller andre tilbud om levering af sund mad 198 24 9263
Der er en mobbepolitik 460 454 268 8

Alle besvarelser svarer til i alt 1190 udfyldte skemaer ud af 3359 mulige = svarprocent pa 35,4%.

Arbejdsmiljg i foku:s




