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Kgbenhavn, 28. september 2012

Pressemeddelelse:

Personalet betaler prisen for overfyldte
faengsler

Det hgje belaeg i Kriminalforsorgen skal ned.

Sadan lyder budskabet fra Feengselsforbundet efter
COWI har udarbejdet en rapport om det psykiske arbejdsmiljg,
som blev offentliggjort i dag.

Rapporten viser, at de propfyldte faeengsler og
arresthuse gger presset yderligere pa de ansatte.

Ifglge rapporten betyder det hgje beleeg, at det psykiske
arbejdsmiljg er markant ringere blandt feengselsbetjente end hos
den gvrige del af befolkningen.

Betjentene bliver blandt andet stillet over for maerkbart
flere folelsesmaessige krav. Eksempelvis opstar der flere konflikter
bade mellem de indsatte og ansatte. P4 den made forstaerker
overbelaegget Kriminalforsorgens arbejdsmiljgproblemer.

Problemerne er stgrst i institutioner, hvor der samtidig
er mange rockere og bandemedlemmer.

Forbundskasserer Ina Rasmussen siger: "Vi ser
konsekvenserne af mange ars overbelaeg. De overfyldte feengsler
og arresthuse skaber utryghed for faengselsbetjentene, og gger
sygefraveer og nedslidning yderligere.”

Det fremgar samtidig af rapporten, at det hgje belaeg
forringer Kriminalforsorgens opgavevaretagelse, fordi personalet
har mindre tid til den kerneopgave, der handler om resocialisering.

"Betjentene bliver frustreret, fordi de ikke laengere fgler,
at de kan udfgre deres arbejde ordentligt,” siger Ina Rasmussen.

Hun mener, at man fra politisk side bliver ngdt til at
skabe bedre betingelser for faengselsbetjentenes arbejde: "Det
nytter ikke noget, at man tillader, at feengslerne er overfyldte ar
efter ar. Hvis arbejdsmiljget skal forbedres, bliver man ngdt til at
skabe bedre rammer for Kriminalforsorgen.”

Yderligere information, Ina Rasmussen, 72 55 99 92.



