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Vi er ikke en
flaskeautomat

LEDER

Af Kim Osterbye,
formand for
Feengselsforbundet

Regeringen har skerpet indsatsen mod
unge kriminelle, rockere, indvandrerban-
der, uromagere, demonstranter, hunde-
ejere, heervarksudgvere; for ikke at
glemme landets hobbyknivejere.

Det kan godt maerkes i vores ende af
retssystemet. Vi tager i gjeblikket mod et
rekordstort antal arrestanter og demte.
Mange steder ligger beleegget pd 100
procent.

Men vi er altsd ikke en flaskeautomat,
hvor man blot kan putte beskidte flasker
ind i den ene ende og fa en kvittering ud
i den anden.

Der skal faktisk helst ske noget pa
den anden side af vaeggen nede i Netto.
Nogen skal tage imod flaskerne. Ellers
bliver der kaos.

Pa samme made har det faktisk en
betydning, hvor mange kriminelle, vi
modtager.

Nar presset er stort, sd bliver fokus
rettet mod de umiddelbare problemer.
Det vil sige at fa styr pa bandekonflikter-
ne — og fa plads til de mange nye indsat-
te.

Andre problemer glider nemt i bag-
grunden. Det gar ud over mere langsig-
tede mal, om at udvikle arbejdspladsen
og styrke den sociale kapital ude i insti-
tutionerne.

Ma jeg i den forbindelse naevne tallet
449. Det er antallet af kollegaer, som er
blevet udsat for vold og trusler i 2009.
Aret for var tallet 382.

Her er altsd et omrade, hvor tingene
gar den forkerte vej med arbejdsmiljeet.
Aggressioner, verbale overfald og chika-
ne er dagligdag mange steder. Vi er for-
mentlig stadig den arbejdsplads i landet,
hvor der er mest vold mod personalet.

Hvor er sammenhangen mellem den
skaerpede indsats mod kriminelle og det,
at vi i Danmark faktisk ensker, at de

P

mennesker, vi straffer, skal komme ud
igen til et bedre liv?

Det sidste kraever, at der er trygge
rammer i faengsler og arresthuse. Det er
der ikke i dag.

Sa derfor: Hvis regeringen vil bruge
samme energi og ressourcer pa Kriminal-
forsorgen som pa politi og domstole, vil
vi i langt hgjere grad veere i stand til at
hadndtere bade de harde kriminelle og
dem, som har vilje til at leegge livet om.

Jeg mener, at der ber laves en bred
plan for Kriminalforsorgens udvikling.
Det skal ikke veere en analyse, som alene
drejer sig om kapacitetsbehov, som den
der netop er sat i gang. Men en analyse
som undersgger, om vi lgser opgaverne
godt nok, om faengslerne er indrettet
rigtigt, om behandlingen virker, om vi
har det det fornedne personale og om
der mangler uddannelse.

Kort sagt en plan for hvordan vi ska-
ber en kriminalforsorg, som vi alle gn-
sker, hvor der ikke er kaos péa flaskebédn-
det. m
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Volden mod

medarbejderne stiger

Landets faengselsbetjente
oplever flere episoder
med vold og trusler fra de
indsatte.

| 2009 blev der stort set registreret en
voldsepisode hver dag i Kriminalfor-
sorgen. | alt 332 voldsepisoder. Det er en
stigning pa 13 procent i forhold til 2008
og 30 procent i forhold til 2007.

449 medarbejdere var involveret i e-
pisoderne. Mod 382 medarbejdere i
2008.

Jobbet som fangselsbetjent harer
dermed stadig til blandt landets farligste.
En kendsgerning som blandt andet blev
sldet fast i en undersegelse af Det Na-
tionale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
i 2005. Her endte faengselsbetjente sam-
men med politibetjente pa en trist for-
steplads. Det var de to offentlige stilling-
er, hvor flest blev udsat for trusler. | den
modsatte ende 14 offentlige chefer og
bibliotekarer, som stort set aldrig blev
udsat for overfald.

Iser Kgbenhavns Feaengsler, Stats-
feengslet Ostjylland og Statsfengslet i
Nyborg oplever mange overfald. De tre
faengsler har alle oplevet en stigning fra
2008 til 2009, og star nu for 66 procent
af alle episoder i Kriminalforsorgen.

Alene i Statsfeengslet Nyborg er der
registreret 33 episoder med vold og trus-
ler i Kriminalforsorgens statistik i 2009.
Ifolge afdelingsformand for Faengsels-
forbundet, Bo Sgrensen, er det endda
kun toppen af isbjerget. Han har i sin
statistik registreret 74 episoder i 2009.
Altsd mere end dobbelt s& mange, som
den officielle statistik.

"Vi har et stort problem her i feengs-
let. Der gar ikke en uge, uden at en af
mine kollegaer bliver udsat for vold,
trusler og chikane,” siger han.

En af forskellene pa de to opgerelser
er, at Bo Sgrensen ogsa medtager sex-
chikane i sin statistik. Det er et stort pro-
blem i statsfeengslet.

"Vores problemer med sexchikane
haenger efter min mening sammen med
det voksende antal indsatte med anden
etnisk baggrund. Mange af dem har en

Vold og trusler mod medarbejdere
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helt anden holdning til kvindelige faeng-
selsbetjente. De har meget sveert ved at
respektere kvinder i en funktion, hvor de
skal udeve myndighed. Ofte opfatter de
ikke vores kvindelige kollegaer som
feengselsbetjente, men som neutrale
personer, som de kan tillade sig at
komme med seksuelle henvendelser til.
Vi har haft tilfeelde, hvor kvindelige kol-
leger mad langtidssygemelde sig pa
grund af dette problem,” siger Bo
Sgrensen

Han mener, at der skal slas langt har-
dere ned mod sexchikane: "Man skal se
pa disse kraenkelser fuldsteendig som
man ville vurdere dem, hvis der havde
veeret tale om en hvilken som helst
anden person i samfundet. Det skal
anmeldes, og domstolene skal vurdere
spargsmalet,” siger han.

Efterlyser nye initiativer

Ogsa formand for Feengselsforbundet,
Kim QOsterbye, er skuffet over de nye tal
fra Kriminalforsorgen.

"Det er meget uacceptabelt, at
voldskurven igen peger opad. Der viser
med al tydelighed, at der ikke bliver
gjort nok ved problemerne ude pa
faengselsgangene,” siger han.

Formanden mener, at der skal sattes
ind over en bred front: "Handteringen
af vold og trusler kan blandt andet styr-
kes ved bedre uddannelse af personalet.

Antallet af voldsepisoder stiger igen i
Kriminalforsorgen. P& to dr er der kom-
met 30 procent flere episoder.



De skal traenes i at aflaese kropssprog og
bruge konfliktnedtrappende sprog.
Samtidig er der behov for bedre perso-
naledeekning. Det er vigtigt, at der hele
tiden star en kollega klar, hvis uheldet er
ude,” siger Kim Osterbye.

Han peger ogsa pd, at der skal veere
mulighed for at fa hjaelp, ndr overfaldet
er sket: "Defusing og debriefing bar
veere et tilbud til alle medarbejdere. Alle
ber have mulighed for at fa negative
episoder talt igennem. Det hjeelper med
at klargere, hvad der forte til episoden,
sa det ikke skerigen. Og det hjeelper den
enkelte med at komme videre. Men det
er desvarre ikke alle, som far det tilbud i
dag," siger han.

Arbejdsgruppe

Personalechef Liselotte Bering Liisberg i
Direktoratet for Kriminalforsorgen, un-
derstreger, at man forsgger at komme
problemerne til livs. 1 2003 blev der ned-
sat en arbejdsgruppe, som kom med en
lang raekke forslag til forbedringer.
Mange af forslagene er siden blevet
iveerksat. Blandt andet er alle institutio-
ner blevet bedt om at udarbejde en fore-
byggelsespolitik.

Senest har direktoratet iveerksat et
forskningsprojekt, hvor to forskere skal
undersgge problemerne med vold og
komme med forslag til, hvad man kan
gore ved det. Forskerne skal blandt
andet undersege, hvad man ger for at
forebygge vold og trusler pa de enkelte
feengsler og hvilken effekt arbejdet har.

"Vi haber, at der komme konkrete og
brugbare ideer ud af forskningsprojek-
tet,” siger Liselotte Bering Liisberg.

Pa laengere sigt ser personalechefen
gerne bedre fysiske rammer for Kri-
minalforsorgens arbejde. Det har nemlig
stor betydning for arbejdsmiljg og trus-
selsniveau ifglge personalechefen. m

Af Sgren Gregersen
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I lobet af 2009 har personalet oplevet 74 episoder med vold og trusler i Statsfangslet i Nyborg itelge en
statistik fra Faengselsforbundet. | modsatning til den officielle statistik medtager opgerelsen ogsa
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"Pludselig er ens liv
lagt i deres hander”

Faengselsbetjent Anders
Talbro frygtede for sit liv, da
han blev overfaldet ved en
befrielsesaktion. | dag sidder
han aldrig med ryggen til
andre mennesker.

Anders Talbro og hans kollega blev i de-
cember omringet af ti maskerede maend
under en ledsaget udgang ved Bispe-
bjerg Hospital i Kebenhavn. De holdt
henderne i lommerne som om de bar
vaben. | nogle sekunder frygtede Anders
Talbro, at han ikke ville slippe med livet i
behold. "Man stér der totalt magtesles.
Man ved ikke, hvad der skal til at ske.
Pludseligt er ens liv lagt i deres haender.
Det er meget ubehageligt. | nogle sek-
under frygtede jeg for mit liv," siger han.

Det lykkedes de maskede mand at befri
den 29-arige fange. De forsvandt hurtigt
fra gerningsstedet igen. "Jeg er ikke tvivl
om, at de bar vaben. Hvis de ikke havde
faet fangen med, havde de méske ogsa
brugt dem," siger Anders Talbro.

Aldrig med ryggen til

Episoden har market Anders Talbro:
"Det har bidt sig fast. | hvert fald sidder
jeg aldrig med ryggen til de andre gaes-
ter, nar jeg er pd restaurant med min kee-
reste.” Pa arbejdet er Anders Talbro dog
ikke maerket af episoden. Her faler han
sig stadig tryg: "Der er et godt kamme-
ratskab herinde. Vi joker nogle gange
om aktionen. Mine kollegaer kan finde
pa at sige, at jeg ikke kan blive sendt ud
af huset, uden at de indsatte slipper fri,”
siger Anders Talbro. Anders Talbro ved
dog ikke, om episoden senere vil fa kon-
sekvenser for hans arbejdsliv: " Maske vil

det dukke op senere, men det er ikke til
at sige. Vi ma vente og se,"” siger han.

Lige efter bogen

Anders Talbro fik efter episoden en
debriefing, men har ellers ikke taget
imod hjeelp. "Alt gik lige efter bogen.
Jeg blev tilbudt al den hjelp, der var
muligt at fa, men sagde nej tak,” siger
han. | stedet talte han meget med sin
kaereste om episoden: "Havde jeg ikke
haft hende, ville jeg nok skulle have haft
hjeelp udefra.” Det er dog ikke hver
gang, at feengselsbetjente bliver tilbudt
hjeelp i samme omfang som Anders Tal-
bro. "Nogle gange fornemmer ledelsen
ikke alvorligheden af de ting, som vi bli-
ver udsat for. Det gealder isaer, nar de
nye, unge betjente bliver udsat for vold
og trusler,” siger Anders Talbro. m

Af Helle Degn

Vold og trusler kan have psykiske konsekvenser, har Anders Talbro erfaret. Han blev udsat for en befriel-
sesaktion ved Bispebjerg Hospital i december.
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Indsats mod bandetyrani

Bedre overblik over banderne
skal styrke sikkerheden i
faengslerne nu og her.
Kriminalforsorgens direktor
hdber, at man kan ivarksatte
mere vidtgdende tiltag i

2011 eller 2012.

Fra flere faengsler meldes der om bande-
medlemmer, der tyraniserer ansatte og
indsatte med trusler, vold og sexchikane.
Nu skal et nyt efterretningssystem veere
med til at forbedre sikkerheden.

"Vi er ved at have et nyt efterret-
ningssystem klar i samarbejde med poli-
tiet. Det er en database, som viser, hvem
vi skal passe sarligt pa. Det skal give
overblik over de mange bander,” siger
Kriminalforsorgens direktgr, William
Rentzmann.

Han oplyser, at der i alt er omkring 80
grupperinger, lige fra lost strukturerede
enheder til tet organiserede sammen-
slutninger i Danmark: "Systemet skal
veere med til at sikre, at inspekterer og
sikkerhedschefer péd faengslerne Igbende
er opdateret med oplysninger,” siger
han.

Man vil desuden forsege at undga at
rivaliserende bander mgder hinanden pa
feengselsgangene ved at fordele de ind-
satte pa nye méader. Flere skal for eksem-
pel placeres pé afdelinger for staerkt ne-
gative indsatte.

Hvis der alligevel opstar uro pa faeeng-
selsgange, som det blandt andet er sket
i Statsfeengslet i Nyborg, sa er det i for-
ste raekke op til den lokale ledelse at
héndtere problemerne.

"Hvis der er for meget uro, kan man
for eksempel flytte folk, lukke hele afde-
linger ned eller bruge disciplinaerstraffe. |
forhold til Nyborg er en del af lgsningen

"Vores interesse er, at der bliver taget
hdnd om problemerne s& hurtigt som
muligt, men der mangler penge i stats-
kassen i wojeblikket. Derfor besluttede
politikerne i januar, at der forst skal la-
ves en grundig analyse af Kriminalfor-
sorgens kapacitets- og sikkerhedsbe-
hov,” siger Kriminalforsorgens direktor,
Wiliam Rentzmann.

ogsa ekstra medarbejdere,” siger Wil-
liam Rentzmann.

Analyse af omradet
Pa leengere sigt skal starre kapacitet, flere
opdelinger i faangslerne og nye specialaf-
delinger styrke sikkerheden. Det er umid-
delbart noget, der kreever ggede res-
sourcer, men det ved man farst, nar man
har analyseret situationen til sommer.

"Vores interesse er, at der bliver taget
hand om problemerne sa hurtigt som
muligt, men der mangler penge i stats-
kassen i gjeblikket. Derfor besluttede
politikerne i januar, at der forst skal laves
en grundig analyse af Kriminalforsorgens
kapacitets- og sikkerhedsbehov,” siger
William Rentzmann.

Analysen gennemfgres af Kriminal-
forsorgen, Justitsministeriet og Finans-

ministeriet. Farst ndr analysen er klar til
sommer, bliver det konkretiseret, hvor-
dan bandeproblemerne skal lgses frem-
over. Til den tid vil analysen kunne indga
i finanslovsforhandlingerne, sa de kan
blive iveerksat i 2011.

Maéske gar der dog endnu et ér, for de
nye tiltag ser dagens lys. Den situation
opstar, hvis politikerne veelger at udsky-
de tiltagene til naeste flerarsaftale for Kri-
minalforsorgen. Den treeder i kraft i
2012.

Horsergd og fodlanker

| januar afsatte Folketinget 37,5 millio-
ner kroner til akutte forbedringer i
Kriminalforsorgen i ar. Pengene er pri-
meert rettet mod at lette kapacitetspres-
set og mod sikkerheden i de abne
faengsler.

"Vi konverterer 30 &bne pladser i
Horserad til lukkede. Derved letter vi
presset pa det lukkede system. Samtidig
udvider vi fodlenkeordningen for at
lette presset pa det abne system. Endelig
styrker vi sikkerheden omkring de abne
faengsler, isaer Jyderup og Horserad, som
har oplevet indtreengning af grupper
udefra,” siger William Rentzmann.

Det er dog usikkert, om der ogsa er
penge til bemanding af de nye tiltag. |
forste omgang er der nemlig tale om en
engangsbevilling.

"Problemet er, at vi ikke kan ansatte
mandskab, nar vi ikke ved, om vi har
pengene til naeste ar. Det giver i gjeblik-
ket en usikkerhed, som vi haber at fa
afklaret,” siger han”

| veerste fald skal Kriminalforsorgen
spare andre steder for at fa rdd til de nye
initiativer. Det kan for eksempel blive
nedvendigt at nedlaegge pladser i det
abne system for at finansiere en fortseet-
telse af den udvidede fodlaenkeordning,
oplyser direktoren. m

Af Saren Gregersen
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Ny minister: Jeg vil styrke den
resocialiserende indsats

Der skal gores mere for at
sikre en meningsfuld tilvae-
relse, nar demte bliver los-
ladt, siger justitsminister Lars
Barfoed (K).

| slutningen af februar blev trafikminister Lars
Barfoed ringet op af statsministeren. Vil du
ikke hellere veere justitsminister, lod sporgs-
mdlet fra Lars Lakke. Jo, det ville han godt.

Sa var det slut med at bekymre sig om
motorveje ved Silkeborg og forsinkede 1C4-
tog.

Nu skal den 53-drige politiker i stedet
seette sig ind forholdene i retsvaesenet, hvor
der blandt andet er en politi- og domstolsre-
form, som skal pa skinnerne.

Og sa har landets feengsler og arresthuse
ogsa deres problemer at slas med. Det er han
klar over: "Jeg er meget opmaerksom pd, at
Kriminalforsorgen star over for udfordringer i
den kommende tid pa grund af den verseren-
de bandekonflikt — bade fordi beleegget er sti-
gende, og fordi de indsatte fra rocker- og
bandemiljeet giver udfordringer for sikkerhe-
den i institutionerne,” siger Lars Barfoed.

Ministeren peger pd, at partierne bag
Kriminalforsorgens ekonomiske aftale har
valgt at tilfere 37,5 millioner kroner til feeng-
slerne i ar.

"Det skal give Kriminalforsorgen et godt
grundlag for at handtere disse udfordringer.
Samtidig besluttede regeringen at ivaerkseette
et analysearbejde med henblik pa at kortleeg-
ge kapacitets- og sikkerhedsbehovet, sd vi far
et godt grundlag for at vurdere den fremtidi-
ge situation for Kriminalforsorgen,” siger han.

Men det er dog ikke skidt det hele. Der er
ogsd positive sider af Kriminalforsorgen.
Ministeren fremhaever den resocialiserende
indsats. | dag far hver fjerde, der bliver lgs-
ladt, en ny dom inden for to ar.

Tre ud af fire vender altsa ikke tilbage til
Kriminalforsorgen pa kort sigt. Det giver
Danmark en pan placering pa europaisk
plan. Ikke desto mindre, mener Lars Barfoed,
at det kan gores endnu bedre.

"Jeg leegger vaegt pa, at Kriminalforsorgen
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og de sociale myndigheder i forbindelse med

overgangen fra faengsel til frihed sikrer en teet
og konsekvent opfelgende indsats. Der skal
gores mest muligt for at sikre en meningsfuld
tilvaerelse efter losladelsen. Dette kan for
eksempel gores ved at have et arbejde, en
uddannelse og en bolig klar til den lgsladte.”

Lars Barfoed fremhaver Kriminalforsor-
gens VOKS-projekt, Projekt God Lesladelse
og samarbejdet med High Five, som gode
projekter, det har stor betydning for de dem-
tes resocialisering i samfundet.

Nu vil ministeren iveaerksaette en under-
spgelse af om indsatsen kan styrkes yderlige-
re: "Det geelder bade i forhold til Kriminalfor-
sorgen og de sociale myndigheder,” siger
han.

Gode arbejdsvilkar

Kriminalforsorgen har ogsa haft problemer
med arbejdsmiljget og arbejdspladens udvik-
ling. Hvor skal fokus leegges pd dette omra-
de?

"Kriminalforsorgens hovedopgave drejer
sig om indsatte og klienterne, sd Kriminal-
forsorgen skal hele tiden arbejde pa at forbe-
dre kvaliteten af bade sikkerhedsarbejdet og
den resocialiserende indsats. Det kreever, at
de ansatte har gode arbejdsvilkar bade af
hensyn til lesning af opgaven og for at ege
trivslen for den enkelte,” siger Lars Barfoed.

Han mener, at Kriminalforsorgen i hgj grad
har fokus pa omrddet: "Kriminalforsorgen ar-

Jobrokade:

Lars Barfoed
overtog jobbet
som politisk
chef for
Kriminalforsorgen
den 23. februar.
Brian Mikkelsen
er i stedet blevet
gkonomi- og
erhvervsminister.

bejder for tiden med udvikling af medarbej-
dere og ledelse og har allerede ivaerksat en
seerlig indsats for at nedbringe sygefravaeret.
Jeg kan derfor konstatere, at Kriminalforsor-
gen gor en stor indsats pd omradet. | den for-
bindelse er det et godt tegn, at sygefraveeret
er begyndt at falde,"” siger Lars Barfoed. m

Af Seren Gregersen

e Lars Barfoed har tidligere veret trans-
portminister og forbrugerminister.

e | 2006 matte han forlade jobbet som
forbrugerminister pa grund den sakald-
te kedskandale, hvor Fadevarekontrol-
len blev kritiseret for manglende kon-
trol af kedgrossister.

e Inden sin parlamentariske karriere, har
Lars Barfoed veeret direkter for Finans-
radet fra 1994 til 2001. Han har ogsd
haft direktorstillinger i Dansk Handel og
Service, Butikshandlens Fellesrad og
Dansk Organisation af detailkeeder.

e Barfoed er cand. jur. fra Kebenhavns
Universitet i 1976 og bor i Kokkedal
med kone og tre barn.



Bedre forhold
for unge afsonere

Den nye ungeafdeling i
Statsfaeengslet i Jyderup
giver unge kriminelle
mulighed for at lzegge deres
liv om, uden de bliver
pavirket negativt af aldre
indsatte.

"Vi kan allerede se, at vores indsats har
stor effekt. De unge forandrer sig virke-
lig," sddan lyder vurderingen fra lederen
af ungeafdelingen i statsfeengslet, Char-
lotte Rode.

Selvom det kun er et halvt ar siden, at
afdelingen abnede, sd oplever hun for-
andringer blandt de unge.

"De har tid og mulighed til at taenke
sig om, mens de er her. Samtidig leerer vi
dem en masse nyt, og de far nye ople-
velser. Der er hdb for, at de gér en lyse-
re fremtid i made, ndr de en gang forla-
der o0s," siger hun.

Egentlig var det ikke Kriminalforsor-
gens ambition at dbne ungeafdelinger
som den i Statsfeengslet i Jyderup. Man
mener, at unge under 18 ar slet ikke
herer hjemme i faengslerne. Men virke-
ligheden er desvaerre en anden. Der er
ikke plads i de sikrede institutioner, og
derfor ender de unge alligevel i faengsler
og arresthuse.

| Statsfeengslet i Jyderup er der plads
til fem unge. De spaender i gjeblikket i
alder mellem 15-17 ar.

Ifelge Charlotte Rode har det en posi-
tiv effekt at skille de unge indsatte fra de
voksne: "Vi har ofte oplevet, at de voks-
ne har haft en dérlig indflydelse pa de
unge indsatte. Det undgar vi ved at skil-
le dem ad,"” siger Charlotte Rode.

Afdelingen har 16 ansatte i form af
feengselsbetjente, socialpaedagoger, en
socialradgiver, en skoleleerer, en terapeut

samt kokkenpersonale. Den store perso-
naledakning giver mulighed for at veere
sammen med de unge hele dagen.

"Det giver os virkelig mulighed for at
prege de unge. Vi er jo sammen med
dem hele dagen. Vi spiser alle maltider
sammen. Vi er sammen med dem i skole,
pa veerkstedet, til sport og s laver vi
mad sammen, ser fijernsyn sammen og
har en masse fellesaktiviteter. Det er
den store forskel fra voksenfaengslerne,”
siger Charlotte Rode.

Kokkenvagt og mountainbikes
De unge fortsaetter deres skolegang,
men far ogsa kursus i ferstehjelp og
brandbekaempelse.

"Det er vigtigt, at vi opbygger nye
kompetencer hos de unge. Det gaelder
ikke bare bogligt, men ogsad praktisk,”
siger Charlotte Rode.

Derfor far de unge kokkenvagter:
"Nar man har kekkenvagt skal man ikke
bare sorge for, at man selv far noget at
spise, men ogsa for, at der er mad pa
bordet til de andre. De unge laerer altsa
at tage ansvar. Det er helt essentielt, hvis
man skal klare sig godt pd den anden
side af muren,” siger hun.

Hverdagen byder ogsa pd en raekke
feelles aktiviteter. Der er sport pa pro-
grammet to gange om ugen, og perso-
nalet tager ogsda med de unge ud at
cykle, pa fisketur eller til museer.

"Ved at give de unge smag for nye
fritidsinteresser, vil de lettere kunne sta
imod at falde tilbage i kriminalitet, nar
de igen er pa fri fod," siger hun.

Der er struktur og faste rammer i
afdelingen. Hverdagen er bundet op pa
et helt klart regelsaet. For eksempel ma
de unge ikke opholde sig pa hinandens
varelser. Bliver aftalerne ikke overholdt,
far de unge en advarsel. Og naeste gang
er det en bade ligesom i voksenfaengs-
lerne.

Selvom der bliver holdt hardt pa

reglerne, er der ogséd en god portion
omsorg for de unge i hverdagen.

"Her er der en, der hver dag siger
godmorgen og godnat til de unge. Her
er der altid en at snakke med. Den form
for omsorg har mange ikke oplevet fer,"”
siger Charlotte Rode.

Gider de unge

Det at personalet bestdr af en blandet
faggruppe, er en styrke, mener Char-
lotte Rode: "Det har en raekke fordele.
Vi har forskellige kompetencer og har
derfor bedre mulighed for at na de unge
og deres problemer. Det vigtigste er dog,
at personalet vil og gider de unge. De er
dybt engageret i deres arbejde og det
har en positiv effekt pd de unge.” m

Af Helle Degn
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Faerre fejl i
faengsel pa Falster

Hvis alt gar efter planen, sa
abner landets nye fangsel pa
Falster i 2015. Direktoratet
for Kriminalforsorgen haber
at undga nogle af de fejl,
som skete i Statsfangslet
Ostjylland.

Alarmerne virkede ikke, indeklimaet var
ringe, flytteprocessen var kaotisk, sam-
arbejdet fungerede ikke. Sadan lgd
nogle af kritikpunkterne af Statsfaeng-
slet @stjylland, da Kriminalforsorgen
flyttede fra det gamle statsfaengsel i
Horsens til nye bygninger pd Enner Mark
i 2007.

Nu satser Direktoratet for Kriminal-
forsorgen pa, at en strammere styring af
byggeprocessen og en laengere indkg-
ringsperiode vil sikre en bedre start, nar
det nye faengsel pa Falster dbner om fem
ar.

Kontorchef i Anleegsenheden i Direk-
toratet for Kriminalforsorgen, Erik Bang,
siger: "Vi var alle frustrerede over, at
entreprengrerne afleverede et byggeri
med tusindvis af fejl i Dstjylland. Derfor
héber vi, at vi med en bedre styringspro-
ces kan sikre os bedre mod fejl og mang-
ler. Samtidig vil vi gerne have en leenge-
re indkeringsperiode. Vi arbejder pd, at
byggeriet star klar leenge inden faengslet
tages i brug, sa der bliver tid til indkering
og til at finde fejl.”

Direktoratet er i gjeblikket ved at
udskrive en konkurrence om Falster-pro-
jektet, hvor forskellige arkitektfirmaer
giver deres bud pa fengslets udform-
ning. Vinderen findes i labet af somme-
ren og i lobet af efterdret tages der
endelig stilling til projektets udformning.
Desuden er der etableret en projektorga-
nisation med brugergrupper og en fol-
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Her skal landets nye feengsel ligge. Efter planen ldses derene bag de forste indsatte

i 2075.

gegruppe med reprasentanter fra de
faglige organisationer.

Et ligger fast. Det bliver ikke en kopi
af Statsfeengslet Qstjylland: "Nogle af
de samme principper vil ga igen. Det vil
sige et lukket feengsel med et godt ar-

bejdsmiljo og gode faciliteter til beskeef-
tigelse og fritid, men det nye fangsel
kommer ikke ngdvendigvis til at ligne
Ostjylland. Verden er forandret siden.
Bandekonflikterne har for eksempel syn-
liggjort behovet for at dele faengslet



effektivt op i mindre enheder. Der skal
ogsd vaere mere fokus pd undervisning
og behandling,” siger Erik Bang.

Godt og skidt om Ostjylland
Ved arsskiftet blev Statsfeengslet @st-
jylland evalueret. Evalueringen fremhee-
ver en raekke problemstillinger omkring
feengslets indretning, organisering og
ledelse.

De fysiske forhold, hvor der er lagt
veegt pd at skabe lyse abne rammer, vur-
deres generelt til at vaere tilfredsstillende
af bdde personale og indsatte. Men ind-
retningen er ikke problemfri. Det gaelder
blandt andet i forhold til den dynamiske
sikkerhed. Her peger evalueringen pa, at
den skarpe adskillelse af personale og
indsatte svaekker samarbejde, overvag-
ning og dermed sikkerheden.

En unavngivet medarbejder uddyber
det pd denne made i evalueringen:
" Adskillelsen fungerer ikke serlig godt. |
hvert fald ikke pa feellesskabsafdelinger-
ne. Det er blevet sadan, at man feler sig
fremmed eller uvedkommende. | det
gamle fengsel kom du i langt hgjere
grad ind gennem afdelingen, hvorimod
du her foler, at hvis du gér ind pa feelles-
skabsarealerne, sa gar man ind pa de
indsattes domaene."

Erik Bang er opmaerksom pé dette kri-
tikpunkt. Derfor bliver indretningen for-
mentlig anderledes pa Falster: "Den ind-
retning med vagtrum, som der er pd
Ostjylland, giver maske ikke det mest
naturlige samveer mellem indsatte og
medarbejdere. P& Falster vil vi prove at
skabe sociale forum, som styrker den dy-
namiske sikkerhed."

Synlig ledelse

Et andet punkt, hvor Ostjylland bliver
kritiseret, er pa ledelsesomradet. Evalu-
eringen af fangslet konkluderer, at der
mangler synlig ledelse pa alle niveauer i
feengslet. Dette skaber usikkerhed om-

kring de retningslinjer og arbejdsgange,
personalet skal arbejde ud fra og har i
den sidste ende konsekvenser for ar-
bejdsklima og den faglige indsats, star
der i rapporten.

Erik Bang mener, at denne problem-
stilling primeert er et spargsmdl om den
made, arbejdet er tilrettelagt pa: "Mit
udgangspunkt er, at dette kritikpunkt
ikke har ret meget med bygningerne at
gore, men det er klart, at vi overvejer,
om der er et eller andet, vi kan gare for
at sikre, at ledelsen er synlig. Det er ikke
fordi, inspektaren skal sidde i et glastdrn
midt i bygningen, men man kunne godt
forestille sig, at man — ved at placere
lederne pd en anden made - kunne
understotte en synlig ledelse,” siger han.

Kaotisk flytning

Kontorchefen hdber ogsd, at opstarten
pa Falster kommer til at ske mere pro-
blemfri, end den man sd i @stjylland.

Ifolge evalueringen af fangslet pa
Enner Mark, oplevede mange medarbej-
dere, at det var svert at finde nye ar-
bejdsrutiner. Mange af de rutiner man
havde oparbejdet i Statsfeengslet i Hor-
sens, kunne ikke overfares til dagligda-
gen i det nye feengsel.

"Jeg tror, at der var mange, der fore-
stillede sig, at de rutiner, man havde
inde i Horsens, ville folge med. S& op-
stod der anarki, og det var sveert at
styre,” siger en medarbejder i evalue-
ringsrapporten.

En anden siger: "Der var ikke styr pa
noget. Man forventede, at det var det
uniformerede personale, der klarede op-
gaven. Alt skulle laves om. Vi fik at vide,
at vi skulle bruge hovedet og ikke lene
os op af regler. Men det er jo en gammel
anstalt med en masse bureaukrati, og at
tro, at man kan vende det hele pé hove-
det, bare fordi der kommer nye rammer,
er utopi.

Erik Bang er dog fortrestningsfuld.

Han tror, at forlebet pa Falster bliver
anderledes: "For det ferste har vi nu
erfaring at traeekke pa. For det andet vil vi
tilstreebe at ansatte dele af personalet
tidligere. Og for det tredje vil der denne
gang blive tale om et helt nyt faengsel,
som man positivt skal sage job til. Det
bliver ikke som i Qstjylland tale om et
feengsel, der flytter adresse. Godt nok vil
der veere sammenhaeng med Vridslese-
lille, men ikke pd samme méade," siger
han.

At det netop bliver Falster, der skal
leegge grund til byggeriet, skyldes et
regionalpolitisk hensyn. Da den borgerli-
ge regering tog over i 2001, var det
blandt andet med et mal om at flytte
statslige arbejdspladser fra hovedstaden
til provinsen. Fangslet pa Falster er et af
f& eksempler pé, at dette mal bliver ind-
friet.

Til gengeeld kommer det nok til at
ligge her lang tid fremover. Erik Bang
regner med, at det ogsa skal bruges om
hundrede ar: "Det bliver vi i hvert fald
nedt til at tage med i vores planleg-
ning,"” siger han. m

Af Sgren Gregersen
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FILMANMELDELSE:

R for Rune - R for ra

Pulsen banker derudaf. Han
sveder koldsved. Alt er kaos
inde i hovedet. Men han ma
og skal holde fokus. Fokus
pa opgaven. Fokus pa sig
selv, sine omgivelser, betjen-
tene og medfangerne. Han
har taget nogle billardkugler
med og har proppet dem ned
i en sok samt medbragt et
pudebetreek som han kan
treekke over hovedet pa ham
som skal overfaldes, for at
undga at blive genkendt.
Han er blevet presset til det.
Truet til det. Han er simpel-
then ngdt til det. En indsat er
kommet i "bad standing”
hos nogle af de andre domi-
nerende indsatte, som styrer
det meste af faengslet. Derfor
skal han have taesk, en serigs
rovfuld.

Jeg sidder, naesten alene, i merket i den
lille biograf hos Nordisk Film. Kun tre
andre, som ogsa skal se filmen for farste
gang, er med. Stgj og uro, sdvel pa lyd-
billedet som pé det visuelle plan, er det
der mader en nar filmen begynder at
rulle over skarmen. Stgjen og uroen
foregdr ogsd inde i Runes hoved. Men
det bliver med enkelte filmiske virkemid-
ler rullet ud og rammer publikum, som
fra filmens begyndelse bliver trukket
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med helt ind i Runes verden. Filmens
hovedperson Rune bliver anbragt i det
nu lukkede statsfaengsel i Horsens til
afsoning af en voldsdom pé to ars ube-
tinget faengsel og oplever fra dag et af,
at gé fra at veere et individ, en person til
at blive degraderet til blot at veere et
nummer, et nul, ingenting. Rune er for-
virret, utryg, alene, pa udebane og aller-
nederst i fedekaeden. Straks da Rune har
féet anvist sin celle starter problemerne,
da en anden indsat inddrager Runes
madras og Rune derfor mé sove pé den
bare sengebund. Det viser sig dog at
veere smating i forhold til det som sene-
re vil ramme Rune. P4 mine notater, som
jeg gjorde mig under filmen star blandt
andet, ydmygelse, hierarki, trusler, over-
fald, tattoos, skinheads, optur, nedtur og
afhgringsmetoder. De toneangivende
personer i filmen er ud over Rune,
Mureren, Albaneren, Den gamle og
faengselsbetjenten Kim. Desuden optree-
der rapperen L. Ron Harald ogsa i fil-
men.

Varighed: 1 time 36 min.

Premiere: 22. april 2010

R: Pilou Asbaek

Kim: Kim Winther

Instrukter:  Tobias Lindholm og
Michael Noer

Manuskript: Tobias Lindholm og
Michael Noer

Man stifter i lgbet af filmen blandt andet
bekendtskab med en voldsom sikrings-
celleanbringelse, som i sagens natur
aldrig er paen at se pd og da slet ikke for
folk som ikke har deltaget i en sikrings-
celleanbringelse for. Desuden oplever
man en ret morsom sportsgren som jeg
ikke kendte til for, fodboldkamp mellem

Netop ankommet til Statsfeengslet i Horsens. Rune bliver visiteret af
feengselsbetjenten Kim og hans kollega. (Foto: Magnus Nordenhof Jenck)



Rune kommer i problemer pa gardturen. Noget skal betales tilbage. (Foto: Magnus Nordenhof Jonck)

undulater. Rune har som sd mange
andre indsatte ikke rigtigt nogen kontakt
med sin familie. Enten fordi han skam-
mer sig og ikke gnsker kontakten til sin
familie, eller fordi familien har afstedt
ham. Men mormor kommer og besgger
Rune, da han ringer til hende og beder
hende besgge ham og tage "kinderaeg"
med, og sa ved vi jo godt hvad det bety-
der. Man mader ogsa fangselsbetjenten
Kim, som konstant er nadt til at markere
sig over for de kronragede, tatoverede,
hérdtpumpede og gransesggende ind-
satte pd gangen. Kim der ofte er lidt
hard i kanten, men som ogsd kan lytte
og tale fortroligt med de indsatte hvis de
har behov for det, gor pd et tidspunkt i
filmen, noget som man bare IKKE gor,
men det virker alligevel rigtigt.

Filmen R er en ny dansk film som giver
et lille kig ind i feengselsmiljoet set fra en
indsats side. Det er ikke en film man har
set for. Den er speciel pa mange omra-
der. Speciel fordi der kun deltager EN
skuespiller, Pilou Asbaek. Alle andre folk
er fra faengselsmiljoet. Det er folk som
kender miljoet fra begge sider af deren.
Faengselsbetjentene i filmen er castet pa
Statsfeengslet Ostjylland. De indsatte er
tidligere indsatte som alle har afsonet
domme i et lukket statsfeengsel. Filmen
er et godt bud pa en realistisk og troveer-
dig film om livet bag tremmer, set med
en indsats gjne. Nar jeg skriver et realis-
tisk bud pa en troveerdig film, s& daekker
det naturligvis over at filmen er fiktion
og ikke en dokumentarfilm. Enkelte sce-
ner bevaeger sig meget langt veek fra vir-
keligheden. Specielt scenen hvor en ind-
sat bliver afhgrt pd en meget brutal
made. Tejet bliver under anvendelse af
magt, flaet af ham, mens to feengselsbe-
tiente raber og skriger og forseger at
fremtvinge en forklaring eller tilstaelse

ud af den indsatte. Specielt denne scene
gjorde mig lidt utilpas. Utilpas ved tan-
ken om at hele Danmark om kort tid vil
fa mulighed for at ga i biografen og se
filmen. Problemet med sadan en scene
er netop at hvis folk tror pa at filmen er
100 % agte virkelighed, sa vil vi feng-
selsbetjente fremstd som nogle ra,
afstumpede og voldelige typer, som
begdr overgreb pa indsatte i forbindelse
med afhgringer, hvilket er s& langt fra
virkeligheden som det kan vaere. Men
nar det er sagt, sd kan jeg alligevel varmt
anbefale folk at tage familien med ind
og se filmen R, dog lige undtaget de
mindste, da det er en meget steerk film.
Som uniformeret ansat, oplevede jeg
flere gange undervejs, mens filmen var i

gang, at min krop var i "alarm-bered-
skab"” og var klar til at rykke ud.
Billederne, musikken, lydene, sproget og
maden filmen er klippet, gjorde alt sam-
men sit til at man sad pa kanten af sto-
len og var klar til at yde assistance hvis
der blev trykket pd den rgde knap pa
overfaldsalarmen. Filmen foregar lige-
som i to spor. Det man ser og harer men
ogsa det der foregar inde i Runes hoved
og det er saledes op til seeren at udfylde
filmen ved at satte sig i Runes sted.
Filmen R, er fiktion frit fortalt over for-
skellige menneskers oplevelser. Det er en
ra film, helt pd omgangshgjde med pus-
her filmene. m

Af Thomas H. Nielsen

Rune ryger i en voldsom magtanvendelse med personalet, som ma anbringe Rune i
sikringscellen. (Foto: Magnus Nordenhof Jonck)
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DEBAT

Indlzeg til neeste nummer af bladet skal vere
redaktionen i haende senest den 14. april 2010

2 —8

Lidt om uniform og
distinktioner/gradstegn

Af afdelingsleder
Michael Vest,
Kabenhavns Feengsler.

Jeg er flere gange blevet spurgt af personale,
hvorfor Kriminalforsorgen har fravalgt brug af
distinktioner/gradstegn. De etater vi i gvrigt
ellers sammenligner os med, bruger grads-
tegn og distinktioner. Jeg har forespurgt uni-
formsudvalget, via personalechefen i Direk-
toratet for Kriminalforsorgen om baggrunden
for et fravalg, men har endnu ikke modtaget
svar i skrivende stund. Muligvis fordi man sta-
dig overvejer for og imod.

Ligeledes ville jeg gerne hgre mit forbunds
holdning for og imod.

Jo mere jeg har teenkt over det, jo mere er
jeg for. Ikke s& meget for "at fa noget pa
skulderen” eller fordi jeg har hang til "guld-
snore", men mere fordi jeg synes vi har et
behov for at synliggere - bdde over for ind-
satte, men ogsa over for ansatte og samar-
bejdspartnere - hvem vi er.

Overordnet synes jeg, at det kan deles i
to. Grad og funktion. | forhold til graden er
det min opfattelse, at Kriminalforsorgen
generelt har et enske om lederne i hgjere grad
markerer sig som ledere - selvfelgelig primaert
i adfaerd, neerveer og synlig ledelse - men man
ansker samtidig ikke, at det skal veere synligt,
hvem der er leder og hvem der ikke er. Det
synes jeg ikke hanger sammen.

| forhold til de indsatte er der ikke en syn-
lig "kvittering” for den indsatte, at man har
talt med en leder.

Ligeledes tror jeg, at vi har behov for at
tydeliggore, at "vi godt kan have forskellige
forventninger til hinanden”. | min verden har
jeg et sat forventninger til kompetencerne
hos en fangselsbetjent pa prove med 3
maneders anciennitet, og en anden forvent-
ning til kompetencerne hos en erfaren fang-
selsbetjent med 20 drs anciennitet. Det er
muligt at forventningen er, at de pé afdeling-
erne skal lgse stort set den samme opgave,
men indsigt, forstaelse og viden generelt, ma
ngdvendigvis vaere storre med 20 ars erfaring.

| forhold til funktionerne er det ogsa min
erfaring, at man med succes kunne tydeligge-
re, hvem der har kompetencen i en given
opgave.
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Jeg har selv i 3 dr siddet som vagthavende
overvagtmester (209) pa Kebenhavns
Faengsler.

| en "skarp" operativ situation (ved flugt-
forseg, ildebrand, mm.) er det den vagtha-
vende overvagtmesters opgave, at satte i
veerk. | praksis betyder det, at situationen kan
vaere sadan, at vagthavende har starre charge
end en afdelingsleder, fordi situationen tilsiger
dette. Det ved vores samarbejdspartnere
(politi og brandvaesen), hvorfor de i disse situ-
ationer konsekvent gdr efter at "tale med
vagthavende”. Vi kan, som det er nu, ikke
selv se, hvem det er, men ved, at han sidder
ovre ved skranken... Vi kalder ham i gvrigt
"209" i daglig tale (efter telefonnummeret)
med det resultat, at vigtig tid kan ga tabt.

Under COP 15 blev Kebenhavns Feengsler
- pa grund af optgjer i feengslet pa Retortvej
anmodet om at stille et antal betjente med en
leder i spidsen. Det gjorde vi selvfalgelig, men
vi var ngdt til at markere vores indsatsleder
med gront tape. Det synes jeg godt vi kan
gore mere professionelt.

Derudover har vii dag "holdledere” gden-
de i flere af flgjene. Vi ved, at de er der, men
nar man gar ind i en flgj kan man ikke se,
hvem der er holdleder.

Ligeledes er der hos vores kommende
praktikvejledere — ligesom hos de afgdende -
et gnske om, at de skal veere rollemodeller for
de nye. Det er jeg meget enig i, men lad os
dog synliggere, hvem det er vi veelger som
rollemodeller saledes, at de nye kan se og
identificere dem i dagligdagen.

Iseer i et stort hus med mange ansatte og
jeevnlig udskiftning, kan det som ny vere
sveert at overskue, hvem der er hvem. m

Svar pa uniform
og gradstegn

Af forbundsformand
Kim @sterbye,
Faengselsforbundet.

Som medlem af det centrale uniformsudvalg
har jeg veeret involveret i draftelserne om den
nuveaerende uniform, siden den indledende
hering og til nu. Flere lokalafdelinger foreslog
i heringen at distinktioner pa uniform blev
genindfert. Blandt disse afdelinger var lokal-
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afdelingen pd Kebenhavns Faengsler. Der var
dog forskellige begrundelser for gnskerne om
genindfarelse.

Forbundet rejste dengang spergsmélet om
distinktioner og gradstegn i uniformsudval-
get. Pa daveerende tidspunkt mente direktio-
nen ikke det var nedvendigt. Pa grund af de
mange ledertyper Kriminalforsorgen har,
kunne det desuden blive svart at finde grads-
tegn, der passede pa sarligt de administrative
lederstillinger.

Spergsmalet har senest veeret rejst i uni-
formsudvalget i marts maned 2010. Der er
fortsat ikke tilslutning til genindferelse af dis-
tinktioner. Heller ikke for at ledere skal kunne
markeres seerskilt af hensyn til andre myndig-
heder. Det kan lgses ved anvendelse af bryst-
skilt med f.eks. titel pategnet, som jeg ved
bruges af mange ledere.

Der findes, mig bekendt, pa de fleste tje-
nestesteder markeringsveste til brug for ind-
satslederen, netop for at denne skal vaere syn-
lig i forbindelse med aktioner og disse veste
loser opgaven meget bedre end nogle striber
pa skulderen kan.

Hvad angar fengselsbetjenteleverne er
det under overvejelse i direktoratet om man i
lighed med politielever, sygeplejestuderende
og konstabelelever skal give dem en sarlig
markering pd uniformen, for at gore det syn-
ligt for andre medarbejdere, at de pagaelden-
de kolleger er under uddannelse og derfor har
krav pa at eldre kollegaer og ledelse er seer-
ligt opmaerksomme pa om de har behov for
stotte og vejledning under udferelsen af
opgaverne.

Generelt er det ikke min opfattelse at den
almindelige borger eller samarbejdspartner
seetter sig ind i de forskellige statsansattes
gradstegnssystemer og derfor ligger symbol-
veerdien mere internt blandt medarbejderne
end eksternt. m
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Forbundets axresnal tildelt Poul Erik Piil

Efter indstilling fra AO
Sjeelland blev feengselsbet-
jent Poul Erik Piil pa general-
forsamlingen den 18. marts
2010 tildelt forbundets zres-
nal.

Aresnalen var kommet naesten lige fra guld-

smeden og var den forste nal med det nye
logo, som blev overrakt. Det var ligeledes for-
ste gang, at forbundssekretaer René Larsen fik
forngjelsen af at overraekke en eeresnal. Alt i
alt et historisk gjeblik.

Poul Erik Piil har siden 2001 varet medlem af
AO Sjallands bestyrelse. | gennem alle arene,
har PEP, som han populaert kaldes, veeret
bestyrelsesmedlem og gennem de seneste ar
afdelingens kompetente sekreteer. Inden PEP
kom i AO Sjellands bestyrelse, var han i
perioden fra oktober 1989 til april 1998 en
aktiv og vellidt tillidsmand i Arresthuset i
Ringsted. Sammenlagt er det mere end 18 ars
virke som tillids- og organisationsvalgt. PEP
startede pa Anstalten ved Herstedvester den
1. januar 1983, men kom relativt hurtigt til
Arresthuset i Ringsted. Senere fulgte et job pa
IT rejseholdet, inden han igen vendte tilbage
til Arresthuset i Ringsted. Desuden afleser
han i IO (fodleenkeordningen) i Slagelse.

Igennem alle arene har PEP markeret sig
steerkt fagligt som feengselsbetjent, og bade
indsatte og hans kollegaer har respekt og til-
lid til ham. Fagforeningspolitisk har PEP altid
staet for en venlig og aben stil, hvor en skovl
kaldes en skovl, og hvor betjenten pa gulvet
er i centrum. | indstillingen skriver bestyrelsen
i AO Sjeelland, at de seetter stor pris pa PEP's
faglige arbejde og ikke mindre pd hans per-
son, hans gode humer og hans venlige facon.
AO Sjellands bestyrelse mener, at PEP virke-
lig vil veere en veerdifuld repreesentant for
Faengselsforbundet, hvis han tildeles aeresna-
len. Det er forbundsledelsen fuldstaendig enig
i. Og PEP. Ja, han kvitterede med tak og et
genvalg til 2 ar mere i bestyrelsen.

Af forbundssekretaer
René Larsen,
Faengselsforbundet

Faengselsbetjent Poul Erik Piil tildeles
Faengselsforbundets aresnal af forbunds-

sekreteer René Larsen pa AO Sjellands
generalforsamling den 18. marts 2070.

Vores bilforsikring er med vejhjaelp

Udvidet Tryg Vejhjeelp.

Trailer og campingvogn

Nar temperaturen stiger til 7 varmegrader, skal bilen skifte til sommerhjul

Lees mere om Udvidet Tryg Vejhjeelp pa tjm-forsikring.dk
Eller ring til Kundeservice pa telefon 70 13 28 28

Hjulskift er en del af
Udvidet Tryg Vejhjzlp

Har du bilforsikring hos Tjenestemzendenes Forsikring, har du ogsa Tryg Vejhjeelp. Det sikrer dig
vejhjeelpsassistance i Danmark, hvis bilen gar i sta.

Skift bilens vinterhjul til sommerhjul med Udvidet Tryg Vejhjzelp
For bare 326 kr. (indeks 2010) om aret, kan du kebe tilleegsdaekningen Udvidet Tryg Vejhjeelp. Sa far du bl.a. to
arlige hjulskift pa bilen, taxaservice og et arligt tryghedstjek. Alene hjulskift koster normalt mere end prisen for b

Som noget nyt, giver Udvidet Tryg Vejhjaelp dig endnu flere fordele. Hvis din bil har lovligt anhaengertraek og du
har kebt tilleegsdaekningen Udvidet Tryg Vejhjeelp, far du ogsa vejhjeelpsassistance, nar du kerer med
campingvogn eller trailer i Danmark. Det geelder uanset, om det er en anheenger du ejer, lejer eller laner.

dem der

Tjenestemandenes Forsikring

<Ender 05, valger os
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5%

pa din lenkonto

Det er nemmere at flytte bank
end at flytte bolig

Det er nemt at flytte bank

Vi har gjort det nemt for dig at fa Danmarks suverant hgjeste rente pa din
Ienkonto. Du skal blot investere en time af din tid til et mgde, sa klarer vi
resten - 0gsa kontakten til din nuvaerende bank.

5 % er veerd at flytte for

P& LSBprivat® Lon f&r du 5 % i rente pa de forste 50.000 kr. pd kontoen og
0,25 % pa resten. Begge rentesatser er variable og galder pr. 5. februar 2010.
Kravene for at fa LSBprivat® Lon er, at du er medlem af FF og samler hele din
privatgkonomi hos os. LSBprivat® Len far du pa baggrund af en almindelig
kreditvurdering.

Online: Klik ind pa faengselsforbundsbank.dk. Pa forsiden valger du “book
mede"”, s& kontakter vi dig.

Ring: Ring pad 33 78 19 13 og aftal et mgde - eller hold medet telefonisk, sa
skal du ikke bruge tid pa transport.

Lan&spar
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