Succes med jobprojekt
for unge indsatte

Nyt projekt giver unge ind-
satte mulighed for at tage
erhvervsuddannelse, mens de
afsoner og starte i job, straks
nar de bliver losladt. DR2
satte fokus pa projektet i en
tv-udsendelse i starten af
oktober.

Et nyt jobprojekt pd Fyn og i Trekants-
omridet ager chancen for, at unge ind-
satte forlader den kriminelle labebane.
Projektet — der er et samarbejde mellem
Statsfaengslet Megelkar, erhvervsskolen
CEU Kolding og beskaftigelsesprojektet
high:five — omfatter uddannelse og for-
midling af fast job til de unge.

Den undervisning, der ikke kan klares
inden for fangslets mure, fir de unge
indsatte lov til at felge pa erhvervsskolen
sammen med andre elever. Der er blandt
andet mulighed for at uddanne sig som
skov- og naturtekniker, smed eller lager-
arbejder pd erhvervsskolen. Ud over den
almindelige undervisning kan de unge
for eksempel tage truckkarekort og kur-
ser i brandbekampelse i grupper pa led-
saget udgang.

| alt har 75 indsatte fra Statsfasngslet
Magelkar gennemfart et kursus pad CEU
Kolding, og med beviset for deres nye
uddannelse i hdnden, har 30 unge i
Kriminalfarsorgen indtil videre faet fast
job via high:five. Et af stederne er virk-
somheden Micro Matic | Odense, der
laver fadelsanlaeg.

Ole Hessel er projektchef for high:
five. Han siger om de indsatte: "Vi har
virkelig opndet gode resultater med de
unge fra Kriminalforsorgen. Med en
gennemfarselsprocent pa knap 100 pro-
cent udgar de den af vores malgrupper,
der Klarer sig bedst.”

Projektet har skabt sd meget genlyd,
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Nyt jobprojekt har skaffet arbejde il 30 tidligere indsatte pa Fyn og f
Trekantsomrddet. Blandt andet arbejde som maskintekniker.

at DR2 har videreformidlet de gode re-
sultater i en tv-udsendelse i starten af
oktober.

Fengselsfunktionarernes
stotte er guld vaerd

Benny Christensen er beskaftigelsesle-
deri Statsfangslet Magelkasr og koordi-
nator for Megelkermodellen, der er ud-
dannelsessamarbejdet mellem fangslet
og erhvervsskolen i Kolding. Han herte
om high:five i radioen og tog kontakt til
Ole Hessel.

"High:five ligger i naturdig forlangel-
se af vores projekt, sd det var oplagt at
samarbejde. Via Mogelkarmaodellen gi-
ver vi de unge mulighed for uddannelse.
Bagefter hjzlper high:five de unge ind-
satte, som har et klart enske om at for-
andre deres tilvarelse og komme ind pa
arbejdsmarkedet. Et si seriost samarbej-
de, som vi har med bade high:five og
CEU Kolding, giver helt nye dimensioner
pd de resultater, Kriminalforsorgen kan

nd i sit arbejde,” siger Benny Christen-
sen.

Benny Christensen understreger, at
det er vigtigt at fangselsfunktionarere
yder stotte i lobet af projektet: "Man
skulle tro, at projektet kunne kare fint
uden faengselsfunktionarernes deltagel-
se, men siadan er det slet ikke. Den maoti-
vation og stotte, de kan give den indsat-
te i forlebet, er guld vaerd,” siger Benny
Christensen.

Ole Hessel er helt enig: "Forlebet er
en succes, Det kan vi blandt andet takke
fangselsfunktionaererne for. De har en
vigtig rolle at spille | projektet, bade ved
at finde de motiverede unge og ved at
falge op og yde statte hen ad vejen. Det
er helt afgerende for projektet, at faeng-
selsfunktionzererne er med til at motive-
re deltagerne,” siger Ole Hessel. B
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