Praesentation

Feengselsforbundets test af
arbejdsmiljget



Hvad var formalet med testen

» Seette fokus pa arbejdsmiljparbejdet
o Seette fokus pa Feengselsforbundets indsats

e Fa faktuel information om medlemmernes
viden om arbejdsmiljgarbejdet



Hvad indeholder kompendiet

En konklusion

En metodebeskrivelse
Samlet resultat i tal
Oversigt over smiley-status

Skemaer med resultat i procent samt info om
screeningsstatus, sygefraveer mv. for hver
Institution

Samlede resultater sektorvis i %



Hvad viser resultatet

* Det er nemmest at tage udgangspunkt i
vejledningen — der skal helst vaere flertal af
svar i ja- kolonnen.

* Et acceptabelt resultat er derfor over 50 % ja-
svar.

* Fordelingen af tallene hvis man sorterer pa ja
svar alene fordelt pa de 4 sektorer saledes
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Hvilke sammenhaange er der?

Det ser ud til at der er sammenhang mellem scoren i vores test og
smileystatus.

Der er eksempler pa at der er hgj ja-score i testen, men gul smiley —
det drejer sig formentlig sa om fysisk problem konstateret af AT.

| som kender tjenestestederne indgaende kan jo nu reflektere over
sammenhang mellem det oplevede arbejdsmilj@, smileystatus og
sygefraveer sammenholdt med jeres viden om institutionerne —
giver det mening?

Den tendens vi ser stemmer godt overens med tendensen fra
Trivselsundersggelsen — jo st@rre institution og jo mere lukket
regime, jo darligere arbejdsmiljg.

Der er dog positive undtagelser!!! Handler det om satsninger pa
arbejdsmiljg?



Hvad skal der sa ske?

Vi vil offentligggre testen og resultaterne pa
hjemmesiden som lovet — det er dog aftalt pa
kontoret at arresthusene, der har relativt fa svar
pr. institution ikke offentligggres.

Det fremgar af institutionsskemaerne hvilke der
bliver offentliggjort.

Alt materiale bliver lagt pa HB-net, sa | selv kal
udskrive og videresende det | har brug for.

Materialet er ikke fortroligt

Materialet vil blive uddelt til HSIU, CSU, AT og
andre der kan have interesse i det.



