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LEDER

VI ER ALLE BRUMBASSER

INDHOLD I BLA UNIFORMER

Hvis der er nogle, vi feengselsbetjente Er det ikke et tegn pa, at blgdsgdenheden
umiddelbart ikke forventer skulderklap er gdet amok? Gar feengselspersonalet
af, er det de indsatte. Bade fordi det bare og klgr fangerne bag gret?

blandt indsatte ikke er god tone at rose

dem i bla skjorte, og fordi nogle fanger Nej. Nej. Nej. Hvis man tror, at den

ser os som en del af straffen. moderne feengselsbetjent er et afkog
af en bgrnehavepsedagog og naiv
Men lige som brumbassen, der som dyrepasser, tager man fejl.

bekendt ikke burde kunne flyve — men

gor det alligevel - sa trodser vi feengsels- At vi er gode til relationsarbejde, og har

betjente igen naturloven, og bliver blik for den enkelte indsatte, fritager
bedgmt positivt af de mennesker, hvis os nemlig ikke fra at sanktionere,
' “Y .ﬁ'% frihed vi er sat til at begraense. udelukke folk fra feellesskabet eller
pa anden made treekke den bergmte
Af Kim @sterbye, formand I den nye brugerundersggelse svarer streg i sandet.
for Faengselsforbundet tre ud af fire indsatte, at de har god
kontakt med feengselsbetjentene pa Men feengselsbetjentene har aldrig
deres afdeling. skulle veere en straf i straffen. Jeg er
stolt af, at s& mange af vores medlemmer
Bum. har den fingerspidsfornemmelse, der
skal til for bade at veere den hérde og
Det havde de indsatte ikke behgvet at den blgde betjent. Og dermed den gode
skrive, men det ggr de. feengselsbetjent.

Det beviser for mig, at feengselsbetjentene  Det er det, de indsatte ser og anerkender

landet over er hamrende professionelle, - og anerkendelse skal man ikke kimse

kompetente og dedikerede. For det ma af, selvom den kommer fra uventet kant.

veere den eneste grund til, at man som

indsat anerkender dem, der bestemmer. Og heller ikke selvom anerkendelsen
seetter billeder pa nethinden af flyvende

Nogle vil maske spgrge: Er det s& ikke insekter ifgrt skjorte og slips.

tegn pa, at danske feengsler ikke virker?

Syv ud af ti betjente plages af passiv rygning
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PASSIV RYGNING

ARBEJDSMILJ@REPRASENTANTER:

SYV UD AF TI
BETJENTE PLAGES
AF PASSIV RYGNING

Cigaretrgg skaber store gener for mange fengsels-
betjente. Det viser en rundspgrge blandt arbejds-
miljgrepreesentanter landet over. Et flertal gnsker
et rygeforbud som i Sverige.

Af Kristian Westfall

Tgrre gjne, lugtgener, svimmelhed, hoste og hovedpine, er
nogle af de ubehageligheder, mange fezengselsbetjente dgjer
med som fglge af passiv rygning.

Det viser en rundspgrge, som Faengselsforbundet har foretaget
blandt Kriminalforsorgens arbejdsmiljgrepreesentanter. 43
repreesentanter har svaret, heraf vurderer syv ud af ti, at
landets feengselsbetjente generes af rgg i arbejdstiden.

Undersggelsen er en opfglgning pé en artikel i det seneste
fagblad, hvor arbejdsmiljgrepraesentant Christian Jensen
fortalte, at personalet er generet af hashrygning i Arresthuset
1 Odense.

Spgrgsmalet er, om problemerne med hashrgg i Odense ogsa
gaelder for resten af landet? Og om personalet ogsa er generet
af almindelig tobaksrgg?

Kriminalforsorgen er jo en ussedvanlig arbejdsplads i den
forstand, at rygning stadig er tilladt. Ofte er der forbud mod
at ryge andre steder end i cellerne, men da r@g ikke respekterer
et forbud mod at sive, har den frit spil og kan vaere tyk pa
bade gange og i feellesrum.

ROGLUGT OG IRRITATION

Ifglge arbejdsmiljgrepraesentanterne er hele 95 procent af
betjentene generet af rgglugt i tgj og har, og knap 50 procent
far irritation af gjne og hals. I rundspgrgen udtrykkes der ogsa
frygt for langtidsvirkningerne.

En af dem, der kender konsekvenserne af at arbejde i rgg og
damp, er arbejdsmiljgrepreesentant i Kgbenhavns Feengs-

ler, Kasper Chabert: "Rggen giver tgrre gjne, tgr hals og jeg
oplever svimmelhed og hovedpine. Ubehaget pavirker min
arbejdsdag negativt — iseer i forbindelse med relationsarbejde
pa indsattes opholdsrum,” siger han.

Arbejdstilsynet har veeret forbi og se pa forholdene: "Min
afdeling har faet et pabud fra Arbejdstilsynet for et par ar
siden, men der er desvaerre ikke sket noget konkret pa
omradet endnu, da der tilsyneladende ikke har veeret
gkonomi til det.”

Rggen irriterer ogsa de indsatte: Hver fjerde er generet,
fremgar det af den nye brugerundersggelse.

FANGSELSFUNKTIONAREN NR. 10 OKTOBER 2015

EN UD AF FIRE GENERES AF HASHR@G

Den passive rgg kan sommetider ogsa indeholde mere end
almindelig tobak. 26 procent af arbejdsmiljgrepreesentanterne
svarer, at de 1 nogen grad eller hgj grad generes af hashrygning.
Desuden svarer 42 procent, at de i mindre grad er generet af
den sg@dlige hashduft.

Christian Jensen er altsd ikke den eneste, der dgjer med den
forbudte rgg. Faktisk er det et udbredt problem i Kriminal-
forsorgen.

For folk der ikke er sa velbevandrede i feengsler og arresthuse,
er det méske meerkveerdigt, at der overhovedet er nogen, der
kan ryge hash inden for murene. Det ma de heller ikke, men
det er ikke desto mindre virkeligheden.

SVENSKERMODEL ELLER UDSUGNING
Arbejdsmiljgrepreesentanterne er ogsa blevet spurgt, om de
mener, at der skal indfgres et totalt rygeforbud, som man
kender det fra svenske fzengsler. Konkret vil det betyde, at
de indsatte kun ma ryge pa gardtur.

Det er et flertal enig i: 55 procent peger pa denne ordning,
som en god lgsning.

En anden mulighed, som en del institutioner rundt om har
taget til sig, er bedre udsugning. Omtrent 45 procent af de
adspurgte mener, det er lgsningen.

At installere udsugning i alle feengsler og arresthuse er dog
abenlyst dyrere end at indfgre et forbud.

DER SKAL LOVANDRING TIL
For Kriminalforsorgens HR-chef Marianne Feester Nielsen er
den passive rgg en velkendt problematik.

"At indsatte og ansatte nogle steder udseettes for passiv
rygning er en udfordring, som vi tager meget alvorligt. Men
vi kan ikke bare lgse det ved at indfgre et forbud mod rygning
pa matriklen, og et ventilationsanleeg vil heller ikke kunne lgse
problemet generelt. Vi har et dilemma, som pa den made

er specielt for Kriminalforsorgen,” siger Marianne Feaester
Nielsen.

En egentlig loveendring kan HR-chefen ikke give nogen tids-
horisont pa.

OPLEVER DU, AT DINE KOLLEGAER BLIVER GENERET
AF R@G FRA INDSATTE?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SLET I MINDRE I NOGEN ELLER
IKKE GRAD H@JERE GRAD

69 procent af arbejdsmiljgrepreesentanter oplever i nogen eller hgj grad, at deres

koﬂeger bliver generet C{f passiu rygning‘ Kilde: Feengselsforbundets rundspgrge. Besvaret
af 43 arbejdsmiljgrepraesentanter.




STRAFMASSEN
STYRTDYKKER

Ikke siden 2008 har strafmassen veret sd lav
som i dr. Og tendensen kan veere languarig, mener
Justitsministeriets forskningschef.

Af Andreas Graae

er er ikke udsigt til, at de tomme celler rundt om
1landets feengsler og arresthuse bliver fyldt op
med fanger lige forelgbig. I hvert fald ikke hvis
man skal tro de seneste tal for strafmassen.

Strafmassen er det antal méaneder feengselsstraf, som
domstolene idgmmer. Det er derfor en strgmpil for, hvor
stort et pres der kommer pa systemet i den kommende tid.

Ifglge de nyeste tal ser det ud til, at landets dommere
har sat tempoet gevaldigt ned. Strafmassen styrtdykker
i forhold til de to forrige ar.

Hvor domstolene i 2014 dgmte 66.247 maneders straf,
lander 2015 pa 58.359 maneder baseret pa arets fgrste otte
maneder. Et fald pa 12 procent. Det viser tal fra Kriminal-
forsorgen.

Gar vi tilbage til 2013, hvor strafmassen toppede med 73.306
strafméneder, er nedgangen endnu mere markant. Straf-
massen er faldet med 20 procent pa kun to ar.

Ikke siden 2008, hvor politireformen blev udmgntet, har
strafmassen veeret s& lav som 2015, og der er ikke udsigt
til, at tendensen vil zendre sig i den nsermeste fremtid. Det
mener forskningschef i Justitsministeriet, Britta Kyvsgaard,
som dog understreger, at det er vanskeligt at spa om frem-
tiden.

"Ser man pa udviklingen over en meget lang periode, har
Danmark siden 1950’erne haft et ret stabilt fangetal. Sa ser
man bort fra de markante udsving de senere ar, er vi maske

ved at ramme det, der fgr i tiden var 'det normale’,” siger
hun.

Seerligt 1 &rene fra 2006 til 2008 faldt strafmassen som fglge
af domstolsreformen og politireformen, men steg efterfglgende
ganske meget, forklarer hun: "Strafmassen voksede pa grund af
det eftersleeb, som den store retsreform efterlod.”

FARRE LANGE DOMME

Den aktuelle nedgang i strafmassen skyldes primeert at
feerre bliver dgmt. Fra 2013 til 2014 faldt antallet af ubetingede
domme med 16 procent. Det spiller samtidig ind, at de lange
domme fylder mindre i den samlede strafmasse.

Om arsagen til den faldende strafmasse peger Britta Kyvs-
gaard pd, at Danmark i hgjere grad bruger alternativer til
feengselsstraf.

"Den aktuelle nedgang kan ogsa have noget at ggre med,
at man den seneste tid er begyndt at bruge alternativer
til straf oftere — fgrst og fremmest samfundstjeneste. Og
den tendens ser ud til at fortseette.”

Den faldende strafmasse heenger altsa ikke ngdvendigvis
sammen med faldende kriminalitet, men blot at Danmark
i mindre grad bruger feengsler som straffemiddel.

Men kriminaliteten falder ogsé — seerligt for de unges
vedkommende. Det er dog ifglge forskningschefen i mindre

STRAF

grad arsag til faldet i strafmassen: "Langt de fleste unge
under 18 ar far ikke ubetingede domme, sa det er begreen-
set, hvor meget det kan betyde.

TERRORANGREBET HAR NAPPE BETYDNING
Terrorangrebet i Kgbenhavn tilbage i februar har sendt
politiet pa massivt overarbejde. Hvorvidt det kan have haft
indflydelse pa den faldende strafmasse, er sveert at sige,
mener Britta Kyvsgaard.

"Det kan man ikke rigtig sige noget om uden at have
sigtelsesprocenten for 2015. Det vil sige forholdet mellem
anmeldte forbrydelser og sigtelser. Men det skal naevnes,
at antallet af anmeldelser i fgrste halvar af 2015 er fortsat
med at falde, hvilket ogsa kan tyde pa fortsat mindskning i
strafmassen,” siger hun.

Om nedgangen pa leengere sigt vil fortseette, eller om der
atter vil ske en vaekst i strafmassen, kommer i sidste ende
ogsa an pa, hvilke politiske initiativer der igangseettes.

"For eksempel steg strafmassen arene efter de strafskeerpelser,
den borgerlige regering gennemfgrte i 2002,” siger hun.

Det kan derfor nok ikke udelukkes, at den nye justitsministers
bebudede historisk harde linje kan vende udviklingen de
kommende ar.

Og -1 gvrigt — hvis den nye skatteminister far skik pa Skats

IT-system, ma man formode, at cellerne igen bliver fyldt med
danskere, som skal sidde deres bgde af.

IDOMT FANGSELSSTRAFMASSE
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Landets dommere har knap sd travlt med hammeren som tidligere.
Note: Kriminalforsorgen. Tallet for 2015 bygger pa arets fgrste otte maneder.
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KORT NYT

FAMILIEN TRAKKER BANDEMEDLEMMER
UD AF KRIMINALITET

Rockere og bandemedlemmer, som vender ryggen til deres grup-
per, gor det hovedsageligt af hensyn til deres familie. Det viser
en ny undersggelse fra Justitsministeriets Forskningskontor. 90
procent af de adspurgte exit-deltagere i undersggelsen peger pa,
at det var familien, som havde indvirket pa deres beslutning om
at forlade bandemiljget.

TJENESTEMANDENES FORSIKRING
STOTTER "FORSTEHJALP VED
TANDSKADER”

Mange bgrn far skader ved uheld i skolen
eller fritiden. Nu har tandleegerne, med
stgtte fra blandt andet Tjenestemandenes
NYE BONUSMULIGHEDER Forsikring, iveerksat en kampagne med rad
MED SMYRIL LINE om, hvordan man bedst yder fgrstehjelp, nar
Nu far du 10 procent med Smyril Line, uheldet er ude. Materialet bliver haengt op og
hvis du betaler feergebilletten med lagt frem pa skoler, i SFO’er, fritidsklubber,
Forbrugsforeningens betalingskort. sportshaller, skadestuer og akut-tandklinik-

ker. Er dit skolebarn i gvrigt forsikret?
/ Muhammad Rahim al-Afghani - ja, navnet virker bekendt, hvis du
kan listen over indsatte fra Guantanamolejren — er pa datingsitet
Sa hgjt eller lavt var beleegget i Kriminal- match.com. Han skriver fra den amerikanske militeerlejr, at han
forsorgen i arets fgrste ni maneder. Aret fgr er feengslet, men ikke desto mindre frisk pda et steevnemgde. En
14 beleegget pa 94 procent i samme periode. sand optimist.

NYGGIR M@GULEIKAR AT FAA
AVSLATTUR HJA SMYRIL LINE
N1 feer tu 10 procent, um tu rindar ferda-
sedilin vid korti fra Forbrugsforeningen.

OPTIMISTISK GUANTANAMOFANGE

PIND ANNONCERER NY NARKOOFFENSIV

"Respekten for at sidde i feengsel skal genoprettes.
Det skal blandt andet ske ved at bekeempe det massi-
ve misbrug af stoffer inden for murene.” Sadan lyder
det fra justitsminister Sgren Pind (V), der erkleerer
krig mod fangernes misbrug.

NORGE UDSTATIONERER SINE FANGER

i
Mere end 1.000 nordmeend venter i gjeblikket pé

at afsone deres dom. Derfor sender Nc_;ge nu 112 SKATS IT-B@VL REDDER FARTSYNDERE OG
fanger til Holland for at afsone. =" VOLDSMZND FRA FANGSEL

Det hjeelper ikke pa de tomme celler i Kriminalforsorgen,
nar fartsyndere, voldsmeend og andre, som er blevet idgmt
en bgde, neegter at betale, slipper for straf.

De seneste to ar er der ingen, der er blevet sendt i feengsel

for at sidde deres bgde af. Det skyldes Skats skandaleramte NY DRAMASERIE OM F/ANGSELSLIVET?
it-system, EFI, som skal oversende bgdesager fra Skat til 4 . . . . .
politiet, Systemet virker nemlig ikke. _ ——— Maske skal Vridslgselille leegge rammer til en ny dramaserie

a la Borgen eller Forbrydelsen. Det er forfatteren Kim Fupz
Aakeson, som arbejder med projektet. DR har bestilt en

Preecis hvor mange skattesvindlere, fartsyndere, hooligans .
og almindelige darlige betalere, der p& denne made er proveepisode.
sluppet for at betale sin geeld til samfundet, har Skat
ikke noget overblik over.
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BRUGERUNDERSPGELSE

TRE UD AF FIRE
INDSATTE

HAR GOD KONTAKT
MED FANGSELS-
BETJENTENE

Igen i dr vurderer de indsatte feengselsbetjentenes
indsats positivt 1 brugerundersggelsen.

Af Kristian Westfall

Selvom de indsatte ikke ngdvendigvis knuselsker dem, der
laser dgrene i til cellerne, er hverdagen god og samarbejdet
godt mellem indsatte og feengselsbetjente.

Det viser den nye brugerundersggelse, som er gennemfgrt
blandt alle indsatte i Kriminalforsorgen. Her svarer 75 procent
af de indsatte, at de i 'hgj grad’ eller 'nogen grad’ har god
kontakt med feengselsbetjentene pé deres afdeling.

Det er anden gang, at Kriminalforsorgen spgrger de indsatte,
hvordan de har det. I undersggelsen i 2013 var der ogsa stor
opbakning fra de indsatte. Her svarede 78 procent, at de
havde god kontakt med betjentene.

Feengselsforbundets formand er glad for, at de indsatte fort-
sat paskgnner feengselsbetjentenes arbejde: "Undersggelsen
viser, at betjentene ggr et fantastisk stykke arbejde. Vi skal
jo huske, at de indsatte intet far ud af at pynte pa sand-
heden - og at nogle méske endda gnsker at miskreditere
enkelte betjente. Set i det lys ggr undersggelsen faget stor
ere,” siger Kim @sterbye.

Flertallet af fangerne anerkender ogsa det uniformerede
personales evne til at hjeelpe i hverdagen og tale ordentlig
til de indsatte.

HVER SJETTE OPLEVER VOLD FRA
MEDFANGER

Selvom de indsatte pa mange mader fgler sig trygge
og er tilfredse med faciliteterne i Kriminalforsorgen,
er feengslerne fortsat preeget af vold og trusler.

Hver sjette - eller 17 procent - har eksempelvis
oplevet vold fra medindsatte, oplyser de i bruger-
undersggelsen.

Tilsvarende har 28 procent oplevet trusler, 7 procent
har oplevet seksuel chikane og 4 procent seksuelle
overgreb.

Problemerne er stgrst i de lukkede feengsler, hvor tre
ud af ti har oplevet decideret vold fra medfanger.
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Det mener syv ud af ti sker. Det vidner om et steerkt fokus pa
relationerne mellem de to grupper.

"Relationsarbejdet er i hgjseedet, og det skal det veere. Bade
fordi det ggr hverdagen télelig for bade indsatte og ansatte,
men ogsa fordi det er i den gode relation, at der skabes gro-
bund for at rykke folk,” siger Kim @sterbye.

SLAR STORT SET ALLE ANDRE PERSONALEGRUPPER
Faengselsbetjentene klarer sig ogsd godt, ndr man sammenligner
dem med de gvrige personalegrupper i Kriminalforsorgen.
Faktisk er det kun preester og skolelaerere som bedgmmes
bedre af de indsatte.

Hvor 75 procent af de indsatte er tilfredse med feengsels-
betjentene, er 79 procent tilfredse med preesterne og 77
procent med leererne.

Til sammenligning er det kun 69 procent, som er tilfredse
med sygeplejerskerne, 66 procent som er tilfredse med social-
radgiverne og 56 procent, som er tilfredse med leegerne.

FOKUS PA INDSATTE MED B@RN

Til forskel fra den forrige brugerundersggelse er der denne
gang tilfgjet et spgrgsmal om personalets st@tte og hjeelp til
indsatte med bgrn. Baggrunden er indfgrslen af bgrneansvar-
lige blandt personalet.

Spergsmalet lgd: Giver personalet dig den stgtte og hjeelp, du
har behov for i forhold til dine bgrn eller stedbgrn?
Halvdelen af de indsatte svarer i 'mindre grad’ eller 'slet ikke’
til dette spgrgsmal.

"Det er et meget fglsomt omrade det her. Vi ma formode, at
en del indsatte lider under, at de ikke er sammen med deres
bgrn i hverdagen. Dette afsavn kan personalet grundleeggende
ikke ggre noget ved, men jeg heefter mig ved, at der generelt
er tilfredshed med besggstider og besggsfaciliteter,” siger Kim
@sterbye.

H@JERE SVARPROCENT I AR

I alt 2.370 indsatte har valgt at svare pa undersggelsen. Det
svarer til 64 procent af alle indsatte, og er en stigning pa fire
procentpoint fra sidste ar.

‘betjghtene gg@
faptastisk st




CHOKO SKABER
GLADE [ MPGELKAR

De kvindelige indsatte i Statsfengslet Mggelkcer
har fdet hund. I hvert fald ndr de er pd arbejde 1
kuindebeskeftigelsen, hvor verkmester Marianne
Jensen hver dag medbringer sin egen chokolade-
brune labrador.

Af Andreas Graae

Det er en lun augustdag. Fagbladets udsendte gar i sine
egne tanker ind over Statsfeengslet Mggelkeers gardsplads,
drejer til venstre og ned mod kvindebeskaftigelsen, da en
mellemstor labradorteeve pludselig og ud af det bla kommer
springene gennem luften i begejstret omfavnelse.

Da chokket har lagt sig, og hunden har sagt peent goddag,
fortseetter viind i veerkstedet, hvor fire-fem kvinder sidder og
syr. Ved synet af Choko, som hunden hedder, lyser kvinderne
op. En af dem kalder den over til sig og giver den en godbid.

Hundens "mor”, veerkmester Marianne Jensen, smiler ved
synet af den indsatte og hunden: "De er s& sgde ved den.
Hvis de er triste og kede af det, kan de altid tale med
hunden. Den dgmmer dem ikke, den er ligeglad med,
om de er kriminelle eller ej. Sa leenge de har godbidder”

De indsatte kgber endda selv hundekiks for deres egne penge:
"Den bliver sa tyk. De kgber gkologiske kiks til den og alt det
bedste. Jeg er helt holdt op med selv at give den mad.”

DET STARTEDE MED EN LEGO-HUND

Ideen med hunden opstod i forleengelse af et kvindeprojekt,
der er en del af Kriminalforsorgens seneste flerarsaftale.

De mest skrgbelige kvindelige indsatte skulle nu skeermes
bedre fra deres mandlige medindsatte i en szerskilt kvinde-
beskeeftigelse pa Mggelkeer.

Forud for projektets start besluttede feengslet at inddrage
de indsatte i planleegningen af afdelingens indhold. Ved
hjeelp af LEGO-klodser skulle de bygge deres bedste og veerste
dagi feengslet.

"Det, der gik igen pa deres bedste dag, var, at de byggede dyr.
Hunde, katte, hgns, kger og sa videre. Flere byggede ogsa
haver med blomster og treeer. Og faktisk blev 90 procent af
det, de byggede til virkelighed. De fik mulighed for at dyrke
kgkkenhave, lave mad, ga i skole og sa videre,” siger hun.

Men med dyrene var det sveerere. For hvem skulle passe
dem, ndr personalet gik hjem? Marianne Jensen fik en idé:
"Jeg sagde, sddan lidt i sjov, at jeg jo bare kunne tage min
egen hund med. Og sddan blev det. Hunden indgér stort set
ialt, hvad vi laver. Nar vi for eksempel tager pa udflugt til
stranden eller ind til byen, s& kgrer hun med i bussen.”

HUNDEN GIVER FALLESSKAB
Ifglge veerkmesteren udggr hunden det, man kan kalde for
et 'feelles tredje’. Det vil sige, at den er et neutralt og ufar-

DEN BEDSTE VEN

ligt omrade - noget de indsatte kan mgdes om og skabe et
seerligt feellesskab omkring.

"Choko er sadan en, de kan sludre med om vind og vejr. Hun
giver dem selskab og tr@gst og omsorg, hvis de er kede af det.
Mange af dem har selv en hund, som de savner — og hun
har et utroligt venligt sind. Da Choko og jeg kom tilbage fra
ferien, var der ingen tvivl om, hvem de havde savnet mest,”
siger Marianne Jensen.

Samtidig giver hunden de indsatte mulighed for at tage ansvar
for et andet levende veesen: "Hun skal jo for eksempel luftes
hver dag. Typisk gar vi rundt om sgen derude,” siger hun og
peger ud ad vinduet pa en lille skovsg, der greenser op til et
stykke skov.

BEKYMRINGER GJORT TIL SKAMME

Marianne Jensen indrgmmer, at hun havde visse skrupler,
inden hun begyndte pa at tage Choko med pa arbejde:
"Mange af vores indsatte er meget psykisk skrgbelige. De
prostituerer sig, og de tager stoffer. Jeg teenkte, 'seet nu de
giver hende noget, hun ikke kan tale’?”

Men veerkmesterens bekymringer er indtil videre gjort
til skamme. Hun har endnu ikke haft en eneste darlig
oplevelse med hunden i feengslet. Heller ikke risikoen
for, at hunden skulle finde og sede noget hash eller
narkotika, bekymrer hende: "Hvis jeg var urolig for det,
skulle jeg nok ikke tage hende med.”

Derimod er der tale om en klassisk win-win-situation,
mener veerkmesteren. For i de dagtimer, hvor hunden ellers
skulle veere alene hjemme, bliver den nu stimuleret.

"Hun er vild med at komme med mor pa arbejde. Og hun er
helt udmattet, nar hun kommer hjem. Vi ser hende naesten
ikke, hun leegger sig direkte til at sove,” siger Marianne Jensen.

HENSYN TIL ALLERGIKERE VEJER H@JEST

Selvom langt de fleste af de indsatte i kvindebeskaeftigelsen
er lykkelige over at have Choko pa afdelingen, kan der
ifglge veerkmesteren ogsd veere kvinder, som ikke er lige
sa begejstrede for hunde.

"Iseer indsatte med anden etnisk baggrund kan godt blive
lidt utrygge ved hende. De er ikke lige s& vant til hunde,
som de danske indsatte. Men der plejer ikke at ga ret lang
tid, s& ligger ogsé de hundeforskreekkede og nusser med
Choko pa gulvet,” siger hun.

Skulle det dog ske, at en indsat slet ikke kan veere i rum med
hunde - enten pa grund af allergi eller hundeskreek - sa vil
Marianne Jensen lade Choko blive hjemme: "Det skal selv-
fplgelig ikke forhindre kvindelige indsatte i at sgge over pa
afdelingen. Men det har faktisk slet ikke veeret et problem.”

Inden fagbladet takker af, har de indsatte bagt muffins, som
naturligvis skal prgvesmages. Choko far ikke lov at smage.
"Nej, hun far aldrig noget ved bordet. Sa vil hun bare begynde
at tigge,” siger Marianne Jensen.

Choko giver pote, fagbladet vinker farvel og vi overlader

hunden, Marianne og kvinderne til deres godbidder, muffins
og hundeluftning.

FANGSELSFUNKTIONAREN NR. 10 OKTOBER 2015
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FANGSELSBETJENTE
RISIKERER AT

GA GLIP AF
ERSTATNING

Voldsramte fengselsbetjente kan 1 veerste fald
miste muligheden for at fd erstatning, hvis volds-
episoden bliver politianmeldt for sent.

Af Sgren Gregersen

Det kan have stor betydning, hvis et overfald bliver politi-
anmeldt for sent. Erstatningsnaevnet, som udbetaler erstat-
ning efter overfald, kreever nemlig, at forbrydelsen bliver
anmeldt til politiet, inden der er gaet 72 timer. Hvis politi-
anmeldelsen kommer senere, kan man som udgangspunkt
ikke komme i betragtning til erstatning.

Problemstillingen er relevant i Kriminalforsorgen, hvor der
som bekendt er mange overfald, og hvor der kan gé flere dage,
fgr overfald bliver politianmeldt.

Kgbenhavns Feengsler anmeldte for eksempel to voldsepisoder
den 10. september til politiet. Det skete henholdsvis 5 dage

og 30 dage efter, de to betjente blev overfaldet. Feengslet har
en procedure, hvor en jurist fgrst vurderer, om der er begdet
noget strafbart, inden episoden meldes til politiet. Problemet
er, at de bergrte betjente dermed risikerer at miste deres
erstatning.

Feengselsforbundets omradetillidsrepraesentant, Erik Holmestad
Larsen, er i dialog med omréadeledelsen omkring problem-
stillingen. Han mener, at proceduren skal sendres, sa man
sikrer, at 72-timersreglen overholdes.

"Jeg synes, det er vigtigt, at vores arbejdsgiver bliver skarp pa
dette punkt. Hvis de vil opretholde nultolerance-politikken,
skal der vel ikke den store juridiske vurdering til, fgr der sker
en politianmeldelse,” siger han.

NY PRAKSIS

72-timers reglen er ikke en ny. Den har fremgdet af offererstat-
ningsloven siden 2011. Men i &r har Erstatningsneevnet strammet
op omkring sin praksis i forhold til plejepersonale som for
eksempel socialpsedagoger, sygeplejersker og skolelzerere.

Over for disse grupper har neevnet tidligere veeret lempelig
med at give dispensation for anmeldelseskravet, men nu hénd-
heever neevnet en mere stram praksis, fremgar det af neevnets
seneste arsrapport. Det er ikke leengere en dispensationsgrund
alene, at den voldsramte er paedagog eller skoleleerer.

ERSTATNING EFTER FORBRYDELSER

Erstatningsnzsevnet under Justitsministeriet betaler
erstatning til borgere, som bliver udsat for en straffe-

lovsovertraedelse. Man kan blandt andet fa erstatning for
svie og smerte, tab af erhvervsevne og varige mén. Er der
tale om et erhvervsevnetab, kan erstatningen lgbe op i
millioner af kroner.
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Det er neerliggende at sammenligne disse plejegrupper med
feengselsbetjente, som jo bekendt ogsa oplever truende og
voldelige klienter.

I Civilstyrelsen — som star for sekretariatsbetjeningen af
Erstatningsneevnet — peger sekretariatschef Lise Bitsch dog pa
en forskel mellem plejegrupperne og faengselsbetjente. Og det
er, at man i Kriminalforsorgen typisk kender gerningsmanden.
Derfor vil Erstatningsnaevnet oftere veere tilbgjelig til at give
dispensation, selvom 72-timersreglen ikke er overholdt. Det
geelder iszer, hvis voldsmanden efterfglgende bliver dgmt for
overfaldet.

Situationen er dog anderledes, hvis voldsmanden ikke bliver
dgmt. Det kan for eksempel veere tilfeeldet, hvis overfaldet
sker uden for tjenestetiden, og voldsmanden ikke bliver
pagrebet. Her er det afggrende, at overfaldet bliver politi-
anmeldt inden for fristen.

"Det er klart, at feengselsbetjente kan komme i klemme i den
situation,” siger Lise Bitsch.

Hun forklarer, at baggrunden for 72-timersreglen er, at staten
gnsker at veere sikker pa, at kunne inddrive erstatningsbelgbet
fra gerningsmanden.

"Ideen er, at staten i fgrste omgang leegger ud for skade-
volderen og betaler erstatning til den skadesramte. Bagefter
forsgger staten at inddrive pengene fra skadevolderen. Men
det kreever, at vi finder vedkommende,” siger hun.

72-timersfristen skal med andre ord sikre, at sagen bliver
opklaret, s staten kan fa sine penge tilbage igen.

UNDERS@GER PROBLEMSTILLINGEN

Kriminalforsorgens HR-chef Marianne Feester Nielsen er
opmeerksom p3, at Erstatningsneevnet har sendret sin praksis.
Hun er ved at fglge pé& op problemstillingen.

Vi vil afklare, hvad det betyder for Kriminalforsorgen,” siger
HR-chefen.

Hun har derfor taget kontakt med HR-cheferne i omréderne,
for at de kan tage bestik af situationen og sikre, at tillids-
repreesentanterne bliver orienteret.

Marianne Feester Nielsen kan derfor ikke sige pa nuveerende
tidspunkt, om det vil veere ngdvendigt for Kriminalforsorgen
fremover at sikre, at voldsepisoder altid bliver politianmeldt
inden for 72 timer.
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FEM GANGE SA MANGE
SIGTELSER FOR VOLD
MOD OFFENTLIGT
ANSATTE PA 25 AR

Der er sket en femdobling af antallet af voldssager
mod offentligt ansatte siden slutningen af 1980’erne.
Det viser nye tal fra Justitsministeriet. Det dystre
billede bakkes op af Fengselsforbundets egne
undersggelser.

Af Kristian Westfall

Meget tyder pé at respekten for offentligt ansatte er mindre i
dag end tidligere. I hvert fald er der hele fem gange sd mange
episoder med vold og trusler mod offentligt ansatte nu, end
der var for 25 ar siden.

Tilbage 1 1988 var der 450 sigtelser for vold og trusler mod
offentlige ansatte. Det tal steg til 2.250 1 2013.

Det viser en ny analyse om udviklingen i antallet af gernings-
personer i voldssager, som Justitsministeriet har lavet. Tallene
irapporten handler om alle offentligt ansatte som for eksempel
politibetjente, socialpaedagoger, socialradgivere og feengsels-
betjente.

Ifglge rapportens forfatter, fuldmeegtig Maria Libak Pedersen,
er der to mulige arsager til stigningen: Enten er volden reelt
steget eller er offentligt ansatte blevet bedre til at anmelde
volden.

"Vihar en formodning om, at en del af stigningen kan forklares
med, at flere registrerer episoderne end fgr,” siger hun og
tilfgjer: "Det er formentlig iseer truslerne, som anmeldes oftere
end tidligere”

Uanset om offentligt ansatte er blevet bedre til at registrere
den fysiske og psykisk vold, beskriver tallene fra Justits-
ministeriets rapport, hvad feengselsbetjente allerede har
berettet igen og igen. Nemlig at vold mod offentligt ansatte er
et stort problem.

Da Feengselsforbundet for et &r siden undersggte vold og trusler
inden for murene, svarede 25 procent, at de havde vaeret udsat
for vold. 65 procent havde veeret udsat for trusler. Og hele 79
procent ansa problemet som stigende.

VOLDEN ER STEGET

Det er ikke kun feengselsbetjente, der opfatter vold og trusler
som et stigende problem. Det konkluderes ogsa i bogen "Vold
mod offentligt ansatte” af forskerne Peter Kruize, David Sgrensen
og David Dreyer Lassen.
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Stigningen i vold mod offentligt ansatte er ifglge dem reel,
og ikke blot hvad man kalder en registreringseffekt. Konklu-
sionerne findes blandt andet gennem interviews og ved at
krydse forskellige dataregistre.

I bogen kommer de tre forskere med flere bud p4, hvad arsagen
til stigningen er. De peger blandt andet p4, at offentligt ansatte
generelt er pressede pa tiden til at udfgre deres arbejde og har
mindre overskud og tid til at handtere kontroverser. Derfor
ender det oftere i vold og trusler fra borgernes side.

Desuden er der kommet flere offentligt ansatte med kontrol-
opgaver, hvor der er risiko for konflikter.

I bogen beskriver de desuden udviklingen leengere tilbage end
Justitsministeriets tal, hvilket ggr udviklingen neermest
eksplosiv: Anmeldelserne om vold og trusler mod offentligt
ansatte gik fra 78 tilfeelde 1 1960 til 3.026 1 2006. Her er altsa
tale om en 39-dobling, og ikke kun en femdobling.

VOLD I FRITIDEN

Et andet aspekt af vold mod offentligt ansatte, er vold i fritiden.
Altsa nar offentligt ansatte udseettes for vold og chikane pa
grund af deres arbejde.

Det er et problem, som i hgj grad rammer feengselsbetjente.
For to ar siden viste Feengselsforbundets undersggelse, at hver
tredje feengselsbetjent, har oplevet chikane i fritiden, og fire
ud af ti vurderede, at problemet var stigende.

Undersggelsen og Feengselsforbundets efterfglgende pres var
medvirkende til, at beskaeftigelsesministeren besluttede, at
zendre arbejdsmiljgloven, sdledes at den ogsa geelder arbejds-
relateret vold i fritiden. Loveendringen betyder, at arbejds-

giveren er forpligtet til at forebygge vold uden for arbejdstiden.

Kriminalforsorgen har efterfglgende iveerksat en reekke initi-
ativer. Blandt andet er der udfeerdiget et katalog over indsatser,
som er rettet mod at nedbringe volden bade i arbejds- og
fritiden.

Defer formentlig
ISeeT truslerne,
som anmeldes oftere
end tidligere,”
siger Maria ki
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RENBAK

STORT RYKIND [ RENBAK

Bgrn og voksne tog godt imod tilbuddet, da Statsfengslet
Renbek inviterede indenfor den 20. september.

Af Sgren Gregersen

"Der kommer maske 200-300.” Sddan lgd vurderingen pa forhand, da
Feengselsforbundets tillidsrepraesentant, Aage Sgrensen, geettede pa
besggstallet til Abent Landbrug i Renbeek.

Det skulle vise sig at veere en jysk vurdering, for der endte med at
komme fem gange sd mange. Over 1.500 sgnderjyder brugte sgndagen
pa at kigge ind.

Det faktum, at feengslet kombinerer afsoning med landbrug, trak
formentlig ekstra mange nysgerrige til. Det var da ogsa motivet til,
at driftsleder Ole Petersen tilmeldte feengslet til det landsdeekkende
arrangement: "Hver eneste gang jeg er pa dyreskue, oplever jeg, at
folk er overraskede over, at vi driver landbrug i et feengsel — kan I
virkelig det?, spgrger de. Derfor teenkte jeg, at Abent Landbrug var
en god anledning til at vise omverdenen, hvad det er, vi gar og laver,”
siger Ole Petersen.

Og selvom arrangementet hurtigt voksede sig stort og tidskraevende,
har han ikke fortrudt, at han meldte feengslet til: "Folk er glade,
interesserede og positive.”

HOP I HQET

Foruden muligheden for at komme tzet pé kger og kalve, kunne gzesterne
smage ost og lave flgde om til smgr, hvilket harmonerer godt med, at
Renbaek producerer en million liter mezelk om &ret.

Et sikker hit blandt bgrnene var et hg-hoppeland, en skattejagt rundt
pa garden og en legeplads med rutsjebane og legestativer fra feengslets
tgmrerveerksted.

De to sgskende Vera og Dicte pa ti og seks 4r, var p& forhand bekymret
for at m@de tyvekneegte bag tremmer, men den frygt glemte de alt
om, da de fgrst var pa besgg: "Det ligner jo bare en gard som alle
andre,” lgd det fra de to piger.

Der var desuden mulighed for at besgge feengslets snedkeri og smed,
kgbe krydderurter fra Statsfeengslet p& Sgbysggard og smage grillpglser
fra Kgbenhavns Madhus.

JOBBET SOM FANGSELSBETJENT

For de geester, som var interesserede i det feengselsfaglige var der
ogsa noget at komme efter. Narkohundene viste deres feerdigheder
frem, og Feengselsforbundet fortalte om jobbet som feengselsbetjent.
Aage Sgrensen og Tanja Kubinski stod i Feengselsforbundets stand.
De havde medbragt flere hundrede pjecer og fagblade, som der blev
taget godt imod. Faktisk s& godt, at alt informationsmateriale var
uddelt, da dagen var omme.

Sa er spgrgsmalet blot, om Renbaek har teenkt sig at gentage succesen
til naeste ar?: "Nu ser vi lige,” 1¢d det fra Ole Petersen, inden han hastede
videre for at ggre klar til malkningen.

Aage Sgrensen dgde desucrre fem dage efter Abent Landbrug. Aage var netop
taget til Grgnland for at ggre tjeneste i halvanden mdned. Vi sender vores
medfolelse og tanker til Aages familie.
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NY TRIVSELS-
UNDERSQ@GELSE
BLANDT
MEDARBEJDERNE

Endnu en gang skal det kortlegges, hvordan med-
arbejderne trives i Kriminalforsorgen. Og ikke
mindst om trivslen er blevet bedre siden den sidste
undersggelse 1 2011.

Af Kristian Westfall

Gar det bedre eller darligere med trivslen i Kriminalforsorgen?
Det spgrgsmal skal Kriminalforsorgens medarbejdere nu
svare pa. Den 5. oktober skydes trivselsundersggelsen
nemligi gang.

Her har du som medarbejder chancen for at komme med
din oplevelse af hverdagen og livet som feengselsbetjent.
Det er tredje gang, at Kriminalforsorgen gennemfgrer en
temperaturmaling blandt alle medarbejdere. Sidste gang
vari2011.

Dengang var budskabet klart fra medarbejderne: Der var
brug for tydeligere mal, bedre information og mere tillid.

Ogsa 12008 — hvor den fgrste trivselsundersggelse blev lavet
- var tilliden mellem medarbejdere og ledere problematisk.

MERE SYSTEMATISK OPF@LGNING

Men hvordan fglger Direktoratet for Kriminalforsorgen op
pa resultaterne af undersggelsen? Ifglge HR-chef Marianne
Feester Nielsen bliver der arbejdet mere systematisk denne

gang.

"De tidligere ar s& vi pa de enkelte institutioners resultater.
Vi fulgte op pa konkrete udsving i undersggelsen, og samlede
erfaringer fra de institutioner, der klarede sig godt eller
darligt pa specifikke omrader,” siger hun og fortseetter:
"Det gav et gget fokus pé& problematikkerne, og der blev
lavet handleplaner. Denne gang vil vi fglge endnu mere
systematisk op - ogsa pa handleplanernes effekt.”

Den stgrre systematik vil ifglge HR-chefen ggre det nemmere
at fokusere og udmente konkrete ledelsestiltag.

"Det man jo ved, er, at den nzere ledelse er uhyre vigtig for
arbejdsmiljget. Med reorganiseringen understgtter den
samlede ledelseskeede indsatsen for et bedre arbejdsmiljg,”
siger Marianne Feester Nielsen.

STORE FORVENTNINGER

Forbundssekretzer Allan Kjeer opfordrer alle til at deltage.
Det er nemlig i trivselsundersggelsen, at tonen bliver slet an
for Kriminalforsorgens fokusomrader pa medarbejdersiden.
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"Jeg ser frem til undersggelsen. Det giver arbejdsmiljgorga-
nisationen noget konkret at arbejde med. Trivslen er under
pres i gjeblikket — blandt andet p& grund af reorganisering,
stigningen i vold og et mere belastet klientel”

Han har store forventninger — og forhabninger - til at Krimi-
nalforsorgens nye HR-organisation kan bruge undersggelsen
bedre og mere malrettet end tidligere.

"Med det forsteerkede fokus pa arbejdsmiljget er der bedre
forudseetninger for at arbejde konkret med undersggelsens
resultater. P4 den méde bliver trivselsundersggelsen et
effektivt redskab for den enkelte medarbejders trivsel,”
siger Allan Kjeer.

GAMLE SP@RGSMAL, NYE SVAR

Hvis man forventer nye spaendende spgrgsmal i trivselsunder-
sggelsen, bliver man slemt skuffet. Spgrgsmalene ligner nemlig
til forveksling dem, der blev svaret pa i bade 2008 og 2011.

Man kunne ellers tro, at en organisation i konstant forandring
kreevede nye og opdaterede spgrgsmal til hver ny under-
sggelse. Men det er faktisk pd grund af, at sd meget andet
eendrer sig i Kriminalforsorgen, at spgrgsmalene er de
samme hver gang, forklarer Marianne Fzester Nielsen.

"For at kunne sammenligne undersggelser pa tveers af
arene, er det vigtigt, at man svarer pa de samme generelle
spgrgsmal.”

Hun understreger dog, at enhver trivselsundersggelse udfyldes
og leeses i forstaelse for den tid, den er sendt ud i. I det her
tilfeelde bliver den altsa leest med reorganiseringsbriller pa.

Sa spids den elektroniske blyant. Spgrgeskemaet skulle
gerne ligge i din mailboks, nar dette blad glider ind ad din
brevspraekke.

g

stund af redrgant g,
stigningendvoid-og%et
mere belastetklignte! "
siger forbundssekreteer
Allan Kjeer.
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KOMMENTARER TIL
ARTIKLEN FANGSELS-
BETJENTE [ FOTOVOGNE

Hvor er det dog befriende, at skulle opleve en artikel i vores
fagblad, der endog med Justitsministeriets velsignelse om-
taler tjenestemaend, som noget der ikke bare er henvist til
historiebggerne eller en betegnelse, man bruger, hvis man
kommer fra landet. Justitsministeriet udtaler ligefrem, at
der blot er tale om en "nem administrativ lgsning”, for at
tingene kunne fa grgnt lys.

Vores formand forestiller sig at gravide og nedslidte kollegaer,
med behov for i en periode at kunne veere vaek fra kontakt
med indsatte, kunne udlanes midlertidig til politiet og assi-
stere politiets personalegrupper. Jeg mener dog, at begraens-
ningen ikke bgr stoppe her, men at muligheden skulle veere
aben for alle feengselsbetjente. Forebyggelsen mod alt for
tidlig nedslidning og udbreendthed kunne imgdekommes
med denne mulighed, nu da man ikke kan sgge uden for
nummer for at f& noget luftforandring, uden man mister sin
faste plads, anciennitet og pensionsar, men at man ved et
udlan som omtalt her, vil kunne bevare sin anssettelse som
hidtil.

Politiets formand er dog beteenkelig i forhold til at lade
feengselsbetjente bestride ansvaret med at sidde i foto-
vognene, da han mener, det er en politiopgave og at der
kan komme problemer med at handtere fartsyndere. Det
problem mener jeg ikke burde afholde politikerne, vores og
politiets forbund med at arbejde videre med denne mulighed.
Jeg mener faktisk, at de to forbund i langt hgjere grad skulle
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samarbejde fremadrettet. Vi kan hjeelpe hinanden pa tveers
af faggreenserne. Jeg er ikke i tvivl om, at med et grundigt
kursus hos politiet i bilisters adfeerd og vores

erfaring og uddannelse i bagagen, vil vi pa optimal vis
kunne udfgre denne opgave pa lige fod med dem, der
ellers bestrider den, nar politibetjente ikke ggr det. Det

vil, uanset hvad, uden tvivl styrke kompetencerne og den

faglige stolthed ved at veere tjenestemand i den danske stat.

Et gammelt ordsprog siger: Man skal hyle, med de ulve man
er i blandt! Her er alle muligheder for, at to sammenlignelige
etater lgfter den faglige stolthed et par trin op. Det kraever
blot vilje fra begge siders organisationer og politikernes
fastholdelse af at fgre tingene ud i livet, nar det endelig
geelder!

Claus Kenni Barrendol
Feengselsbetjent
Arresthuset i Helsinggr

FANGSELSBETJENTE
I FOTOVOGNE?

Sadan lyder en overskrift i Feengselsfunktionaeren,
nr. 9, september 2015.

Politiet mangler i den grad personale i den uniformerede
gruppe, men ogsa blandt gruppen af kontorpersonale
kunne der gnskes flere personer. Samtidig er der blevet
flere tomme celler i Kriminalforsorgens institutioner.
Herved er der blevet "overskud” af feengselsbetjente,
som - midlertidigt og helt frivilligt - kunne seettes

til andet arbejde. Feengselsforbundets formand, Kim
@sterbye har foresldet, at dette arbejde kunne udfgres i
politiets fotovogne. P4 den made kan der frigives politi-
folk til andet og vigtigere politiarbejde.

Dette forslag er Politiforbundets formand, Claus Oxfeldt
ikke glad for. Han tvivler faktisk pa, at feengselsbetjente
kan klare opgaven, hvis de skal handtere aggressive
fartsyndere. I stedet mener han, det er bedre, hvis politiets
egne HK’ere overtager opgaven.

Claus Oxfeldt er derimod mere positiv omkring et andet
forslag: "Lad flere kgrselsopgaver overga fra politiet til
Kriminalforsorgen.” Mit spgrgsmal er: Hvor befinder der
sig flest aggressive personer? Jeg spgrger, fordi jeg ikke
ved det. Jeg har dog som pensioneret feengselsbetjent
en vis erfaring i, at transporter med indsatte ikke altid
er lige fredelige. I forvejen har Kgbenhavns Feengsler
meget viden om og rutine i at transportere sgvel afsonere
som vareteegtsarrestanter.

Derfor forstar jeg bestemt ikke Oxfeldts argumenter
om brug af HK'ere i fotovognene. Har denne personale-
gruppe gennemgaet selvforsvar, konflikthandtering,
brug af diverse sikringsmidler m.v.? Umiddelbart skulle
jeg mene, at feengselsbetjente qua deres uddannelse

er godt rustede til at kunne varetage de opgaver, der er
forbundet med at fotografere fartglade trafiksyndere.

En oplagt mulighed for at tage toppen af politiets
arbejdspukkel, kan veere at lane personale fra Kriminal-
forsorgen — i en kortere eller leengere periode. Jeg ved
godt, at nogen vil haevde, at det at fungere i en fotovogn
ikke er en opgave for en feengselsbetjent. Det har det
indtil nu ikke veeret, men det kan det méaske blive 1
fremtiden. Kan det gavne treette og nedslidte feengsels-
folk, er gevinsten da stor.

Vi skal hjeelpe hinanden, hvor det kan lade sig ggre til
gavn for alle.

Med venlig hilsen

Jorgen Doberck
Tidligere ansat i Statsfeengslet i Vridslgselille

TIL MEDLEMMER AF
AO-SJALLAND:

INVITATION TIL PENSIONSDAG

Torsdag den 15. oktober 2015
K1. 9.30 til 15.00

Herlufmagle Hallen
Ravnstrupvej 1
4160 Herlufmagle.

PROGRAM:

Kl. 9.30
Ankomst, rundstykker og kaffe

Kl. 10.00
René Larsen, Feengselsforbundet
Min A-Kasse
Arbejdernes Landsbank
Pensioneret faengselsbetjent

Der serveres en sandwich til frokost.

Tilmelding samlet pr. tjenestested
senest den 12. oktober til
Rolf Hansen pa mail: Rota@youmail.dk

Vel mgdt
Jan Kruse, formand

DEBAT

Debatindleg (max 750 ord) sendes til
redaktion@faengselsforbundet.dk senest
den 14. 1 hver mdned. Fglg ogsd debatten
pa Facebook: Faengselsforbundet og pd
Twitter: @Faengselforbund.
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INFORMATIONSM@DER
OM FORBUNDETS NYE
ORGANSATION

Hvad er op og ned i forbundets nye organisation? Hvorfor
bliver der flyttet rundt pa skrivebordene? Og hvordan far
man hjeelp fremover? Disse og mange andre spgrgsmal,
har du mulighed for at fa svar pa ved Feengselsforbundets
informationsmgder.

Bade vores lokale tillidsrepreesentanter, de nye omrade-
tillidsrepreesentanter og repreesentanter fra forbunds-
kontoret er klar til at svare pa spgrgsmal.

Vi har fordelt mgderne rundt om i landet, og vi melder
allerede datoerne ud nu, sa flest kan deltage.

@STJYLLAND:
Onsdag den 6. januar, Statsfeengslet @stjylland,
personalehuset, kl. 16:30

MIDTSJALLAND:
Torsdag den 7. januar, Hotel Scandic i Ringsted,
k1. 16:00

MIDTJYLLAND:
Mandag den 11. januar, Danhotel i Herning, kl. 16:30

NORDJYLLAND:
Tirsdag den 12. januar, Skydepavillonen i Aalborg,
k1. 16:30

VESTEGNEN:
Torsdag den 14. januar, Anstalten ved Herstedvester,
personalehuset, k1. 16:00

FYN:
Mandag den 18. januar, Statsfeengslet i Nyborg,
personalehuset, k1. 17:00

TREKANTSOMRADET:
Tirsdag den 19. januar, omradekontoret i Kolding,
kantinen, k1. 17:00

NORDSJALLAND:
Torsdag den 21. januar, Statsfeengslet ved Horsergd,
personalehuset, k1. 14:00

FYN II:
Mandag den 25. januar, Statsfeengslet i Nyborg,
kl. 17:00

SYDJYLLAND:
Tirsdag den 26. januar, Sgnder Omme Kro,
k1. 17:00

K@BENHAVN:
Torsdag den 28. januar, Kgbenhavns Feengsler,
mgdelokale A, kl. 12:45-13:45 og kl. 14:15-15:15

S@NDERJYLLAND:
Mandag den 1. februar, Agerskov Kro, kl. 17:00

SYDSJALLAND, LOLLAND OG FALSTER:
Tirsdag den 2. februar, Den gamle Retsbygning i Neestved,
k1. 10:00

ELLEBAK OG SANDHOLM:
Onsdag den 3. februar, Institutionen Ellebaeks mgdelokale,
kl. 19:15

VESTSJALLAND:
Torsdag den 4. februar, Statsfeengslet i Jyderup, kantinen,
kl. 15:30



