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Af Kim Osterbye,
formand for Feengsels-
forbundet

LEDER

STATENS ANSATTE ER
HVERKEN FORKALEDE
FLLER UTAKNEMMELIGE

Der er mange myter om livet i statens tjeneste.
Det pastds, at vi holder lanfest.

At vi kvit og frit far foreeret en prangende frokostpause med kniv
og gaffel.

Og at vi er udstyret med en jobsikkerhed s& stor, at vi blot kan leene
os tilbage i stolen og vente pa lenchecken hver maned og - om fgje
ar - en stor, fed pension.

Med andre ord er et job i statens tjeneste bade vellgnnet, sikkert
og komfortabelt. Det er et under, at de ansatte har s& lidt pli, at de
overhovedet forestiller sig, at skulle have mere i lan.

Stop en halv. Det er ikke en virkelighed, som vi kender til.

At lgnnen skulle veeret stukket helt af for offentligt ansatte, og at de
private ber fole sig forbigdet, er talgymnastik af veerste skuffe.

Moderniseringsstyrelsens tal er ngje udvalgt for at male dette billede,
men sandheden er, at vi har fdet de lanstigninger, der er blevet
forhandlet i overenskomsterne.

Neesten i hvert fald.

For pengene til den lokale lgndannelse i Kriminalforsorgen bliver
af en eller anden &rsag ikke udmgntet. Det, sammenholdt med de
generelle slgje lgnstigninger, gar, at vores medlemmer pa ingen
méde er lgnfarende. Snarere tveertimod.

Og den sakaldte betalte frokostpause er for det farste en del af
overenskomsten lige som retten til ferie og len under sygdom. For
det andet er ikke altid meget pause over det. Vi er jo stadig pa vagt
og bliver ngdt til at lgbe til og fra rullepolsemaden, mens indsatte
felges pd toilettet.

S& er der det med sikkerheden i jobbet. Er daglige overfald noget,
som man forbinder med et sikkert job? Og hvad med de tre procent
af Feengselsforbundets medlemmer, som sidste ar blev afskediget pa
grund af nedslidning. Oplevede de, at deres job var sikkert?

Statens ansatte er hverken forkeelede eller utaknemmelige, fordi vi
gnsker bedre lgnforhold. Det er ret og rimeligt, og for gvrigt sund
fornuft, hvis man vil fastholde folk og rekruttere nye, dygtige med-
arbejdere til samfundets vigtige institutioner.
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BEMANDING

FLERARSAFTALEN TILF@RER KRIMINALFORSORGEN 250 NYE BETJENTE.
ALENE | AR HABER KRIMINALFORSORGEN AT REKRUTTERE ET STED
MELLEM 200 OG 300 NYE BETJENTE.

FLERE BETJENTE
PA VAGT

AF SOREN GREGERSEN

ed forligspartiernes underskrift pa fler-
arsaftalen bleeser der mildere vinde pa
bemandingssituationen i faengsler og
arresthuse.

Justitsminister Sgren Pape Poulsen (K) annoncerer, at
Kriminalforsorgen far tilfert over 250 nye uniforme-
rede &rsveerk i lgbet af de kommende fire ar.

"Med aftalen styrker vi sikkerheden og trygheden
for vores ansatte i feengslerne, der hver dag lafter
en keempe opgave,” siger han.

Den uniformerede gruppe burde altsa blive foreget
fra det nuveerende niveau pa cirka 2.700 arsveerk til
knap 3.000 i 2021.

Ifalge Kriminalforsorgens centerdirekter Ole Hansen
kan regnestykket dog ikke stilles s& simpelt op:
"Isoleret set betyder aftalen, at Kriminalforsorgen
far behov for over 250 nye uniformerede arsveerk.
Men det samlede antal &rsveerk i de kommende
fire ar afhaenger blandt andet af udviklingen i den
almindelige personaleomsaetning og rekrutteringen
af nye medarbejdere,” siger han.

Det sidste punkt som Ole Hansen peger pa - rekrut-
teringen - er en akillesheel. Det har nemlig vist sig
vanskeligt at tiltreekke nye kollegaer. Trods iheer-
dige rekrutteringskampagner i lgbet af 2017 er
antallet af betjente faldet markant.

Hvor der i januar var 2.808 &rsveerk i den uniformerede
gruppe, er der kun 2.690 tilbage ved arets begynd-
else. Der er med andre ord forsvundet over 100
medarbejdere.

Ole Hansen oplyser, at den primaere arsag til faldet
er en stor afgang af personale: "S& selvom vi har
rekrutteret mange nye betjente, er det ikke lykkedes
at rekruttere tilstraekkeligt."

Feengselsfunktionseren / februar / 2018

Malet var at rekruttere 140 elever i 2017, men det
samlede optag blev pa 115 betjente og 8 veerkmestre.

| 2018 forsteerkes rekrutteringskampagnen. Mélet
er derfor at nd op p& 200-300 nye betjente i lgbet
af aret: "Det bliver sveert at nd, men vi haber det,"
siger Ole Hansen.

FORSTARKNINGSHOLD

Det er endnu for tidligt at sige, hvordan de 250
nye betjente fordeles pa arbejdsopgaver.

Flerarsaftalen specificerer dog nogle af tallene.
Det fremgér blandt andet, at der skal oprettes to
forsteerkningshold med i alt 30 betjente, som med
kort varsel kan h&ndtere risikoindsatte som for
eksempel bandemedlemmer.

Der tilfares 40 betjente, som skal fordeles pa
feengsler og arresthuse med mange bandemedlemmer.

Der tilfares ogsa 20 stillinger, som skal understatte
en gget brug af sektionering i feengsler og arresthuse.

Desuden ventes de nye transportopgaver af arre-
stanter at skabe behov for omkring 90 nye kollegaer.
Disse kollegaer indgéar dog ikke i tallet p& 250 nye
uniformerede &rsveerk.

PERSONALEMANGEL

Sperger man rundt i landet, er det pd hgje tid, at
der anseettes nye folk.

Faengselsforbundets omrédetillidsrepraesentant i
Hovedstaden, Erik Larsen oplyser, at Kgbenhavns
Feengsler alene mangler 50 mand ud af 400: "Vi har
rigtig meget overarbejde," siger han.

Tilsvarende forteeller omradetillidsrepraesentant i
Midt- og Nordjylland, Brian Hedensted, om per-
sonaleunderskud: "Vi mangler 25-30 betjente og
omkring 10 veerkmestre," siger han.

” Med aftalen

styrker vi sikker-
heden og trygheden
for vores ansatte i
fengslerne, der hver
dag lgfter en kaempe
opgave,” siger Sgren
Pape Poulsen.




” Det er positivt, at
vores medlemmer

far de penge, som de er

berettiget til. Og belgbet

viser da ogsa, at der i den

grad var noget at komme

efter,” siger forbunds-

sekreter Bente Benderska. -

TIMEDAGPENGE

TRE MILLIONER KRONER
TIL FANGSELSFORBUNDETS
MEDLEMMER

AF KRISTIAN WESTFALL

EFTER FANGSELSFORBUNDET VANDT EN PRINCIPIEL
SAG, ER DER KOMMET GANG | UDBETALINGERNE
TIL DE MEDLEMMER, DER ER GAET GLIP AF TIME-

DAGPENGE | FORBINDELSE MED TJENESTEREJSER.

&r man som feengselsbetjent rejser

landet rundt i statens tjeneste, skal

man kompenseres gskonomisk. Det gar

man blandt andet via time-dagpenge.

Men reglerne om dem blev fortolket
forkert af Kriminalforsorgen. Derfor har faengsels-
forbundets medlemmer siden foraret fdet udbetalt
tilgodehavende fra arbejdsgiveren.

Forelgbig er der udbetalt omkring tre millioner
kroner. Det gleeder forbundssekreteer Bente
Benderska, der forte sagen for Feengselsforbundet.

"Det er positivt, at vores medlemmer far de
penge, som de er berettiget til. Og belobet viser
da ogsd, at der i den grad var noget at komme
efter,"” siger hun.

Kriminalforsorgens HR-afdelinger gennemgar

i zjeblikket manglende time-dagpenge fem &r
tilbage. Rent praktisk foregér processen pa den
made, at medlemmerne henvender sig til deres
HR-afdeling, der s& gennemgér lenforholdene i
forbindelse med tjenesterejser. Den proces har
efter Bente Benderskas opfattelse fungeret
effektivt.

"Det er mit indtryk, at omréddernes HR-afdelinger
overordnet set har hdndteret henvendelserne fra
medlemmerne godt, og at hele forlgbet med
efterbetalingen af time-dagpenge gér gnidnings-
frit," siger hun.

HOVEDSTADEN HAR ENDNU IKKE UDBETALT

Tre af omraderne har lebende udbetalt medlem-
mernes penge, der lgber op i de tre millioner
kroner. Omrédde Hovedstaden har valgt en mere
langsommelig tilgang.

De oplyser, at ingen udbetalinger er gennemfort,
men 10 af 38 sager er feerdigbehandlet, og at der
i de feerdigbehandlede sager kan forventes en
udbetaling indenfor den naeste maned. Udbetaling
i de @vrige sager vil ske lgsbende med, at sagerne
indkommer og sagsbehandles.

Det endelige belgb der vil blive udbetalt pad bag-
grund af sejren i den principielle sag, star derfor
til at stige betragteligt.

Bente Benderska opfordrer alle medlemmer, der
endnu ikke har henvendt sig til deres omraddes
HR-afdeling, om at gore det snarest.

SADAN STARTEDE SAGEN

| efterdret 2015 blev en feengselsbetjent
naegtet godtgerelse i form at time-dag-
penge. Medlemmet, der kom fra et
feengsel i Jylland, var pa tjenesterejse

i et dognarresthus pé Sjeelland. Han
kerte hjemmefra klokken fem for at
mode pa tjeneste klokken ti. Han
overnattede i arresthuset og havde i den
forbindelse rddighedsvagt. Vagten slut-
tede dagen efter klokken ti og med-
lemmet karte hjem og var pé sin bopeel
klokken fjorten. Tjenesterejsen varede i
alt 32 timer. Kriminalforsorgen mente,
at man ikke kunne fa udbetalt time-
dagpenge, ndr man var pa tjeneste-
rejse pd mere end 24 timer og over-
nattede pa tjenestestedet. Det svar
stillede Feengselsforbundet sig ikke
tilfreds med, og sagen blev rejst i
direktoratets HR-afdeling, der sendte
sporgsmalet videre til Moderniserings-
styrelsen. Tre gange fik HR-afdelingen
samme svar, der slog fast, at forbundet
havde ret i sin fortolkning.
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NORSKE BETJENTE ARBEJDSL@SE

I modsaetning til Danmark mangler der ikke
feengselsbetjente i Norge. Derimod er der stor
ledighed. Hver tredje ud af 158 nyuddannede
norske betjente mangler arbejde, skriver vores
sgsterorgan NFF-Magasinet. Send dem straks
til Danmark med neeste Oslo-feerge.

S BRANDRAPPORTEN

Odense Arrest blev evakueret midt i januar,
da der gik brand i en celle. To dage
senere var den gal i Storstrem Fangsel,
da nogle vejarbejdere fik sat ild med en
gasbraender pad et tagudhaeng.
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KORT NYT

SKILTESKOV

"Jeg kender ikke til andre skilteskove, der er sd
eklatant - og ufrivilligt naturligvis - kiksede

som denne." Sddan skriver Bent Olsen fra Stubbe-
kebing i et leengere indlaeg, hvor han filosoferer
over sammenhaengen mellem danske feengsler,
krokodiller og traktorer. Der blev desveerre kun
plads til billedet i bladet.

Statsfangsel 4 Torkllstrup

3 Gundslevmagle

4 Krokodille Zoo - g
Traktormuseum

FARVEL TIL KRIMINALFORSORGEN

Bade centerdirekter Annette Esdorf og HR-
chef Marianne Feester Nielsen forlader Krimi-
nalforsorgen. Farstneevnte for at pd pension.
Sidstneevnte for at bekleede en stilling som
HR-direkter i Banedanmark.

FLERE STRAFFELOVS-
OVERTRADELSER

S& gér det igen fremad med
antallet af anmeldte overtree-

KORT NYT

delser af straffeloven. Tallet er
steget med 3 procent fra 2015
til 2016. Stigningen kommer
efter seks ar med et faldende
antal anmeldelser. Den samlede
stigning deekker blandt andet
over flere bedragerier, skriver
Danmarks Statistik.

'Allo allo’

FRANSKE FANGER FAR FRI FON

Indsatte i de franske feengsler far fri adgang til
mobiltelefoner, s& de kan holde kontakt med
familie og venner under deres afsoning. 50.000
mobiltelefoner bliver derfor udleveret i 174
feengsler. De indsatte kan dog kun ringe til fire
forudbestemte numre, s& der er altsd ikke fri
telefoni med i servicen.

FANGSELSBETJENT GREB FANGE

En amerikansk feengselsbetjent i Nevada
forhindrede et selvmord i begyndelsen af
december. Han gjorde det pa sand helte-

manér, da han greb en fange, som sprang

ud over et gelender pa farste sal i feengslet.
Bédde den indsatte og betjenten slap med
mindre skader.

28 %

S& meget udger udleendingene i danske
faengsler. Det raekker til en 38. plads pa
verdensplan ifelge World Prison Brief.
Flest udlaendinge har Qatar med 73 procent.
Feerrest har Madagascar med 0,1 procent.

FIRE FANGER STAK AF FORKLADT SOM
HANDVARKERE

Fire maend som forlod et faengsel i Berlin-
bydelen Plotzensee i julen var ikke hand-
veerkere, viste det sig efterfalgende. Det
var sdmaend fire indsatte, som ved hjeelp af
en vinkelsliber havde skaffet sig adgang til
en udluftningsskakt, der ferte til friheden.
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FRONTEN BLEV TRUKKET SKARPT OP OG DET TUNGE SKYTS KZRT | STILLING,
DA FORHANDLINGERNE OM OVERENSKOMSTEN GIK | GANG.

SKYTTEGRAVSKRIG
OM LONNEN

AF SOREN GREGERSEN

et er ikke usesedvanligt, at arbejdstagere

og arbejdsgiver larmer lidt inden forhand-

lingerne om en ny overenskomst, men det

er ekstraordineert, at der bliver talt med
sa store bogstaver, som de gjorde ved optakten til
OK18 i december.

Det helt store diskussionsemne er, hvorvidt de
offentlige lanninger er steget mere eller mindre
end de private lgnninger.

Innovationsminister Sophie Lehde (V) lagde hardt for
dagen ved at proklamere i Barsen, at der er opstaet
et langab mellem medarbejderne p& det offentlige
og private arbejdsmarkedet, og at l@nstigningerne
for de offentligt ansatte derfor er uholdbare.

"Vi bruger cirka 330 milliarder kroner pa lgn i den
offentlige sektor, og derfor er lenudviklingen ogsé
helt central ved overenskomstforhandlingerne. Det
er helt uholdbart for samfundsgkonomien, nar Ignnen
i det offentlige i en leengere periode er hgjere end

i den private sektor. Vi skal have lukket lgngabet,”
sagde Sophie Lohde.

Det er ikke en holdning, som fagbevaegelsen er enig
i. Tveertimod. Ingen kan genkende billedet af at veere
lenfarende.

Flemming Vinther, der er de statsansattes chefforhandler,
mener, at der er tale om ren misinformation fra
ministerens side.

Han peger pé, at Sophie Lehde ikke har sat sig ind
i en analyse fra hendes egen organisation Moder-
niseringsstyrelsen. Analysen dokumenterer, at der
ikke eksisterer et langab mellem lgnnen i staten og
lannen pa det private arbejdsmarked. Tveertimod.

Overenskomstforhandlingerne forventes

afsluttet senest i februar. Resultatet sendes
derefter til urafstemning.
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Statens medarbejdere har siden 2011 fdet mindre i
lanningsposen end de privatansatte.

Flemming Vinther mener, at ministeren har valgt at
ga ud med sit budskab for at forsege at saette en
dagsorden om, at de offentligt ansatte tjener for
meget.

"Jeg kan ikke teenke mig til andre arsager, for hun
taler mod bedrevidende," siger han.

SVAG LONUDVIKLING FOR FANGSELSBETJENTE

Ministeren kan darligt have haft feengselsbetjentenes
lanudvikling i tankerne, da hun meldte ud om hgje
offentlige lgnninger. Betjentenes lgnudvikling har
nemlig veeret det, man kan kalde svag.

Ifelge Lanoverblik.dk er feengselsbetjentenes lgn
steget med syv procent fra 2011 til 2017. Det vil sige
med lidt over en procent om aret. | samme periode
er priserne steget med knap seks procent. Samlet
set er betjentenes reallgn derfor kun steget med
1,3 procentpoint siden 2011.

Der er tale om en lille lenudvikling fra et lavt niveau.
Kriminalforsorgen er nemlig langt fra lenfgrende.
Gennemsnitslgnnen for en feengselsbetjent ligger
pd 25.846 kroner uden pension og seerlige ydelser.
Lennen er hgjere for andre tjenestemaend. Det gaelder
for eksempel bdde politiassistenter, leerere og tog-
forere.

Ifalge Feengselsforbundets forbundssekretser René
Larsen er Kriminalforsorgen for fedtet med at ud-
monte de midler, som der er til rddighed til sdkaldt
lokal lgndannelse.

"Udover de penge, som afsaettes til generelle
lenstigning for alle statsansatte, har de enkelte
organisationer ogsd mulighed for at tilgodese

deres medarbejdere med lgnmidler. Det har Kriminal-

forsorgen vaeret meget tilbageholdende med. Jeg
kan kun opfordre vores arbejdsgiver til at eendre

denne praksis. Det vil ikke bare veere en god idé,
men ogsé nedvendigt, hvis man vil fastholde sine
medarbejdere og tiltreekke nye,"” siger han.

LONSEDLER

| kelvandet pa Sophie Lehdes udmelding
opstod der en spontan bevaegelse af offent-
ligt ansatte, som valgt at leegge deres lgn-
sedler frem. En af dem var feengselsbetjent
Michael Mgller fra Vestre Faengsel.

Han lagde sin lgnseddel pd Facebook med
en hilsen til ministeren: "Min grundlen ligger
pd 25.000 kroner efter 13 &rs ansaettelse.
Mener du virkelig, Sophie Lahde, at jeg tjener
for meget i lgn?"

Michael Mgller blev efterfalgende interviewet til

TV-avisen og han deltog sammen med Feengsels-
forbundets formand pa P1 Debat.

FANGSELSBETJENTENES L@N SET | FORHOLD TIL INFLATION

INFLATION

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Feengselsbetjentes
reallgn er stort set
uaendret siden 2011.
Legnstigningerne er
nemlig blevet udhulet
af prisstigninger.

Kilde: Lenoverblik.dk og
Forbrugerprisindekset,
Danmarks Statistik.




SUREN PINDS

MOBILSIKRE ARRESTHUSE

MARKANT FARRE
MOBILTELEFONER

Antallet af fundne
telefoner i Kriminal-
forsorgen er halveret
pa et ar. 1 2017 blev
der beslaglagt 853
telefoner. Tidligere
ld niveauet pa det
dobbelte. Kriminal-
forsorgens sikker-
hedschef Lars Rau
Brysting mener, at
de mange tiltag mod
mobilindsmugling har
baret frugt: "Aren
tilfalder faengsels-
betjentene, som

har udmentet hele
paletten af initiativer
med nye visitations-
standarder, nye sikker-
hedsvurderinger, nyt
udstyr, mobilhunde
og sa videre," siger
han.
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ER I DRIFT

AF SOREN GREGERSEN

Faengselsforbundets tillids-
epraesentanter i arresthu-
ne i Randers og Aarhus,

SIKKERHED

FIRE ARRESTHUSE FUNGERER NU SOM SARLIGT

MOBILSIKRE INSTITUTIONER. MEDARBEJDERNE |
AARHUS OG RANDERS ARREST MENER DOG, AT DE
SNARERE ER BLEVET BANDEHUSE END MOBILHUSE.

a det for to &r siden kom frem, at fire
terrorsigtede havde haft adgang til
mobiltelefoner, satte daveerende justits-
minister Sgren Pind (V) haelene i: Nu
skulle det vaere slut med indsmuglede telefoner.

Han iveerksatte derfor en plan med 21 tiltag mod
mobiltelefoner. En af udlgberne af denne plan er
de sdkaldte sikkerhedsklasse 2-huse; arresthuse
som er serligt sikrede mod indsmugling af mobil-
telefoner.

Det er arresthusene i Helsinger, Kege, Aarhus
og Randers, som har fdet opgaven med skeerpet
adgangskontrol, strengere visitationsregler med
videre.

Den nye hverdag i arresthusene fungerer dog
ikke problemfri. Det mener Feengselsforbundets
tillidsrepreesentanter i Aarhus og Randers, som
fagbladet besogte i begyndelsen af januar.

Jens Vigh og Christian Bonczyk oplever nemlig,
at den oprindelige plan om at seette ind mod
mobilindsmugling ikke fremstéar s& klar leengere.

"Ildeen var, at vi skulle tage os af indsatte med
kommunikationsrisiko, men klientellet har sendret
sig, sa vi er snarere blevet opbevaring for Kriminal-
forsorgens problematiske indsatte,” siger Christian
Bonczyk og beretter om en lind strem af bande-
medlemmer fra feengsler og andre arresthuse.

"Vi er mere blevet et bandehus end et mobilhus,"”
siger han.

Jens Vigh er enig. Han peger pé&, der er blevet
brugt millioner af kroner pé at stoppe telefon-
indsmuglingen, men nu hvor arresthusene star
klar til mobilindsatsen, bruges arresthusene til
noget andet.

"Det virker som om, at man ikke helt ved, hvad
man skal bruge os til. Er vi et mobilhus, et bande-
hus eller rockerhus?"

Konsekvensen er, at arresthusene bade skal fungere
som almindelige arresthuse og som seerligt sikrede
huse, og det er de ikke gearet til.

"Bandemedlemmerne udaver en negativt styrende
adfeerd over for andre indsatte. Derfor bgr de
veere underlagt et andet regelseet og sidde adskilt,
men det har vi ikke plads til," siger Jens Vigh.

Han peger pa, at man maske skulle placere alle
bandemedlemmer i et af de to arresthuse og lade
det andet fungere som et almindeligt arresthus.

CHIKANER

Personalet har oplevet en reekke negative episoder
som konsekvens af, at arresthusene i hgjere grad
tager sig af bandemedlemmer. De bliver for
eksempel fotograferet, ndr de forlader arresthusene
og antastet p& gaden. P& den méde forsegger de
indsatte at leegge et psykisk pres p& medarbejderne.

Arresthusene tager samtidig mod mange indsatte.
Beleegget ligger i perioder pd over 100 procent.
| Aarhus Arrest er fritidsrummet eksempelvis
inddraget til celle. Arbejdsmeengden er altsd ble-
vet sterre, og den tid der er bruges primeert péa
sikkerhed.

"Relationsarbejdet og den dynamiske sikkerhed
er helt vaek. Vi fokuserer i stedet hardt pa at fa
de fysiske ting til at fungere. Vi dgjer med, at

mange basale ting ikke virker," siger Jens Vigh.

BREDESTE SKULDRE

Chef for Koncern Sikkerhed Lars Rau Brysting er
med péa, at mobiltelefonerne i terrorsagen var
anledningen til at etablere sikkerhedsklasse
2-husene, men han understreger, at de fire
arresthuse ikke alene er sat i verden for at
stoppe mobilindsmugling.

"Husene skal ogsd varetage andre opgaver.
Det overordnede projekt gér ud pé at skabe
en niveaudeling mellem arresthusene, hvor de
bredeste skuldre beerer de tungeste byrder.
Vi skal ikke have smé arresthuse med mange
konfliktsegende indsatte. De skal samles i
starre institutioner,” siger han.

Det betyder, at der sker en koncentration af
mere problematiske indsatte - herunder bande-
medlemmer - i de fire store arresthuse. Men det
kreever selvfalgelig, at arresthusene er i stand til
at hdndtere opgaven.

Lars Rau Brysting peger i den forbindelse pa, at
flerarsaftalen har fokus pad problemstillingen med
bandemedlemmer. Der vil derfor komme en reekke
initiativer pd omradet.

Der tilfgres blandt andet 40 ekstra betjente til at
intensivere indsatsen over for bandemedlemmer og

20 ekstra til @get sektionering. | hvilken udstreek-
ning disse &rsveerk kommer Aarhus og Randers til
gode, er dog ikke afklaret endnu.
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POLITISK AFTALE

REGERINGEN HAR SAMMEN MED SOCIALDEMOKRATIET OG DANSK
FOLKEPARTI INDGAET EN AFTALE OM KRIMINALFORSORGENS @KONOMI
FOR DE NASTE FIRE AR. HER ER AFTALENS HOVEDPUNKTER.

DEN NYE FLERARSAFTALE

AF SOREN GREGERSEN

@GET FOKUS PA ALENEVAGTER

Indsatsen mod uplanlagte alenevagter skal
forsteerkes blandt andet ved brug af nye
forstaerkningshold.

JYDERUP BLIVER KVINDEFANGSEL

Der etableres et kvindefaengsel i Jyderup Faengsel.
Det forventes at komme i drift 2020.

STORRE KONSEKVENS OVERFOR DE INDSATTE

Der skal seettes mere konsekvent ind over for
indsatte, som ikke viser viljen til at komme ud
af kriminalitet. Det skal blandt andet sikres
gennem mere effektive disciplineersanktioner.
Samtidig skal de indsatte, som kan og vil et liv
uden kriminalitet, hjeelpes bedre.

Statsfangslet i Ring e

RINGE BLIVER UDVISNINGSFANGSEL

Ringe Faengsel bliver udvisningsfeengsel for
udvisningsdemte udleendinge, som i dag sidder i
udrejseafdelinger i Nyborg Faengsel og Enner
Mark Feengsel. £ndringen forventes at traede i kraft
i lgbet af 2018. Samtidig indferes der tvungen
opsparing for de indsatte, s& de udvisnings-
demte selv sparer op til at afholde udgifter

til hjemtransport.
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FLERE BETJENTE

Aftalen tilfarer over 250 nye uniformerede &rs-
vaerk. Der etableres blandt andet to forstaerk-
ningshold af feengselsbetjente, som med kort
varsel kan indsaettes, hvor der er behov for

et ekstra lgft af sikkerheden og trygheden.
Der tilferes ekstra 40 feengselsbetjente til de
afdelinger, hvor bandemedlemmerne szerligt
udger en udfordring. Desuden vil nye transport-
opgaver fra politiet kraeve flere betjente.

FORSTARKET BANDEINDSATS

Udover flere betjente pd bandeafdelingerne ages
sektioneringen, der indfgres bedre screening
og styrket exitarbejde.

14

FARRE FANGSELSPLADSER?

Kriminalforsorgens kapacitet tilpasses til det
lavere behov for feengselspladser. Det er dog
uklart hvor mange pladser, der er behov for
fremover.

FLERE PENGE

Kriminalforsorgens budget vil i de kommende
ar ligge pé lidt over tre milliarder kroner arligt.
Der blev lagt op til store besparelser far for-
handlingerne om aftalen. Forligspartierne endte
dog med at tilfare 600 millioner kroner ekstra
over de neeste fire ar.

EFFEKTIVISERINGER FORTSATTER

De senere ars effektiviseringer og moderniseringer
fortseetter dog, herunder arbejdet med at
implementere den nye organisations- og
ledelsesstruktur.

STORT ARRESTHUS PA SJELLAND

Der bygges et nyt stort omraddearresthus med
en hgjere grad af sikkerhed og bedre muligheder
for sektionering. Arresthuset star tidligst feerdig
i 2021. Det ma formodes, at en raekke sjeellandske
arresthuse lukker til den tid.

NYT SIKKERHEDSUDSTYR

Der investeres i nyt sikkerhedsudstyr, herunder
kropskameraer og dashcams i biler.

VRIDSL@SELILLE LUKKER

Feengslet bliver inaktivt og dbner nok aldrig igen.

MERE OPF@LGNING EFTER OVERFALD

Der kommer mere fokus pd supervision og
opfelgning efter overfald; herunder erstatning
til voldsramte, der matcher politibetjentes
deekning.

FLERE TRANSPORTOPGAVER

Storstedelen af politiets arrestanttransporter
overdrages til Kriminalforsorgen. Kriminal-
forsorgens transportorganisation bliver derfor
vaesentligt storre.

MERE UDDANNELSE

Feengselsbetjentenes uddannelse efterses i labet
af 2019. Det skal blandt andet undersgges, om
der er behov for at oprette saerlige specialer i
uddannelsen. Der skal desuden vaere en mere
fokuseret uddannelsesindsats for personalet i
de forskellige sikkerhedsklasser.

Fengselsfunktionseren / februar / 2018



FANGSELSBETJENTENE ER
POSITIVE OVERFOR, AT FANGSLET
PA VESTSJALLAND OM TO AR KUN HAR
INDSATTE AF DET STARKE K@N.

BETJENTE
BAKKER OP OM
KVINDEFANGSEL

| JYDERUP

AF KRISTIAN WESTFALL

Feengselsbetjent
Jeanette Holmstrem

144 145 146 147 148 149
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KVINDEFENGSEL

anmark skal igen have et faengsel kun
for kvinder. | den nye flerédrsaftale er
det aftalt, at Jyderup Feengsel fra 2020
skal lgfte opgaven.

Og feengselsbetjentene, der skal veere med i
transformationen fra almindeligt d8bent faengsel
til kvindefaengsel, er positive.

Det lykkedes faktisk ikke fagbladet at finde en
faengselsbetjent med negative holdninger til den
nye virkelighed i feengslet.

Feengselsbetjent Stig Larsen har veeret ansat pa
Jyderup Feengsel siden december 1989. Han ser
frem til, at der sker noget nyt og anderledes.

"Vi har set en udvikling af et hardere og hardere
miljo her og i de dbne faengsler generelt. Det
bliver godt at f& 'rystet posen' og preve noget
nyt," siger han.

Ifglge Stig Larsen er der sket en aendring i tilgangen
til et kvindefeengsel de senere ar.

"Da ideerne kom op for fire-fem ar siden, var der
mange kollegaer, der syntes, det var en skidt idé,
og en del af dem ville sege veek, hvis det skete.
Dem meder jeg slet ikke i dag,"” siger han.

En af dem der har skiftet holdning er feengsels-
betjent Jeanette Holmstrem.

"Jeg var klart imod for f& &r siden, men med den
udvikling vi har haft, ser jeg frem til at arbejde
med et nyt klientel. Jeg savner at kunne arbejde
mere med positive relationer med de indsatte,
end vi kan nu," siger hun med klar henvisning til
de mange indsatte med bandementalitet, som
feengslet har nu.

"Lad os bare komme hurtigt i gang," siger Jeanette
Holmstrgm.

BESKYLDNINGSRISIKO FOR MANDENE STIGER

En af de bekymringer, der luftes af neesten alle
betjente, som fagbladet mgder en regnvad januar-
onsdag, er risikoen for beskyldninger om upassende
adfeerd mod de mandlige feengselsbetjente fra
det nye klientel.

Selvom der jokes meget med, hvordan kvindernes
indtog vil f& nogle af de mandlige betjente til

at udseette pensionen, ligger der en alvor under
smilene og grinene.

"I dag kan vi sagtens sidde pad den indsattes
sengekant og have en fortrolig samtale for lukket

dor. Det kommer ikke til at ske pd samme méade
med en kvindelig indsat og mandlig betjent. Vi
skal til at teenke meget over den slags," siger
Stig Larsen.

Fengselsbetjent Karina Ben Ammar er mere lige-
frem i sin analyse af sit eget kon.

"Kvinder er utilregnelige. Og de er meget bereg-
nende, naertagende og beerer nag. Jeg er ikke i
tvivl om, at vi vil have flere konflikter med kvinder,"
siger hun.

BEHANDLINGSAFDELING SKAL NEDLAGGES

| forbindelse med overgangen til kvindefeengsel
skal feengslet gennem en reekke omstruktureringer
og ombygninger.

For eksempel skal behandlingsafdelingen flyttes
til en anden matrikel. Det sergrer Nina Odgaard,
der er Fengselsforbundets tillidsrepraesentant i
faengslet.

"Det er sergerligt, at vores behandlingsafdeling
skal fortseette et andet sted. Den er i seerklasse

i Kriminalforsorgen, og der er masser af solstréle-
historier fra den del af feengslet. Det er altid
sveert at flytte en succes,” siger hun.

Desuden skal afdelingerne gores mindre, s& de
maksimum har 12 indsatte. Ifgalge Stig Larsen er
erfaringerne med starre kvindeafdelinger sim-
pelthen darlige.

PAPE: DET ER DEN BEDSTE SIKKERHED

Hovedargumentet for at oprette et rent kvinde-
feengsel er ifelge justitsminister Seren Pape Poulsen
(K), at sikre de kvindelige indsatte bedre mod
vold og seksuelle overgreb.

| Kriminalforsorgens trivselsundersggelse fra
2015, svarer 18 procent af de kvindelige indsatte,
at de har oplevet at blive udsat for seksuel chikane
fra medindsatte, og ni procent har oplevet at
blive udsat for seksuelle overgreb.

"Selvom mand og kvinder er adskilt i dag, s& er
den bedste sikkerhed, at man har et selvstendigt
feengsel til kvinderne," sagde Seren Pape Poulsen,
da forslaget kom frem.

Kvindefeengsler er ikke et ukendt feenomen i Danmark.
Det ferste dbnede i 1860'erne pad Christianshavn,
der dengang 1a lidt uden for Kongens Kgbenhavn,

og det seneste kvindefeengsel lukkede i &r 2000.
Det |4 i Amstrup teet pd Randers.
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TRANSPORT

DOBBELT SA MANGE
TRANSPORTER
FREMOVER

AF SOREN GREGERSEN

OM ET AR OVERTAGER KRIMINALFORSORGEN
POLITIETS TRANSPORTER. DET BETYDER EN
FORDOBLING AF KORSELSOPGAVEN.

or at aflaste politiet har politikerne besluttet,
at Kriminalforsorgen skal std for en starre
del af transporten af arrestanter fra og til
feengsler og arresthuse.

Hvor Kriminalforsorgen i dag tager sig af transporten
af afsonere samt halvdelen af arrestanter i Kgbenhavn,
vil Kriminalforsorgen i lgbet af efterdret overtage
transporten af stort set alle arrestanter.

Det nye tiltag hilses velkommen af Feengselsforbundet,
som flere gange har foresldet det til politikerne.

Kim @sterbye siger: "Det giver god mening, at trans-
portopgaven primeert ligger ét sted. Der er ikke
grund til, at to organisationer klarer samme opgaver.
Derfor er vi glade for, at opgaven fremover primaert
ligger hos os," siger han.

Ogsé Sas Lykke Blidvang, som er Feengselsforbundets
tillidsrepreesentant pd Kerselsafdelingen i Kgbenhavns
Feengsler er glad for udvidelse af opgaveportefgljen:
"Vi er superglade. Det er et skulderklap, til den
méade vi l@ser transportopgaven pa," siger hun.

Hun er dog spaendt p&, hvordan opgaven skal klares:

"Vi hdber ikke, at vi f&r en masse nye opgaver, uden
at vi far ressourcer til det.”
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Ifalge den politiske aftale far Kriminalforsorgen
tilfart 89 arsvaerk ekstra til at klare jobbet.

| dag bruger den centrale afdeling p& Kebenhavns
Feengsler cirka 90 arsveerk til transport og relaterede
opgaver. Herudover bruger Landtransporten ved
Nyborg Feengsel medarbejdere til de landsdaekkende
transporter af afsonere.

Fremover vil der altsd veere vaesentligt flere trans-
porter i Kriminalforsorgens regi. Det fremgér dog
ikke preecist af flerarsaftalen, hvilke opgaver Kriminal-
forsorgen skal overtage. Der er derfor mange ting,
som skal falde p& plads, inden Kriminalforsorgen i
januar neeste &r har overtaget opgaven fuldt ud.

AFKLARING

lan Gunthel - der er omréddechef for sikkerheden i
hovedstaden og indgar i styregruppen for imple-
mentering af arrestanttransporten - oplyser, at
Kriminalforsorgen i ojeblikket er ved at afklare
de mange forskellige spargsmal.

Der skal blandt andet udarbejdes et samarbejds-
cirkuleere, som beskriver samarbejdsrelationerne
mellem politiet og Kriminalforsorgen. Eksempelvis
hvem som skal std for transporten og bevogtningen,
hvis en arrestant skal indleegges pé hospitalet og

sa videre.

"Vi drafter med Rigspolitiet og repraesentanter fra
de forskellige kredse, hvordan vi fordeler opgaven
mellem os," siger lan Gunthel.

En ting er, hvilke opgaver det drejer sig om, en
anden ting er, hvem som skal udfere opgaven.

” Vi er super-
glade. Det er

et skulderklap, til
den made vi lgser
transportopgaven
pa,” siger tillids-
reprasentant Sgs
Lykke Blidvang.

| dag er det feengselsbetjente, som star for
transporterne, men sadan bliver det maske ikke
i fremtiden. Tidsperspektivet er i hvert fald et

problem, eftersom det ikke er muligt at uddanne
89 nye betjente pé et ar.

Det spergsmal er Kriminalforsorgen ifalge lan
Gunthel ogsé ved at afklare, herunder om der
skal oprettes en helt ny uddannelse til de nye
kollegaer.

Desuden skal Kriminalforsorgen finde ud af, hvor
opgaven skal placeres. De to karselsafdelinger i
Kgbenhavns Faengsler og i Nyborg Feengsel skal
maske udvides og suppleres med satellitafdelinger
rundt i landet.

SPARE PENGE

Det poliske mal er ogsa at spare penge ved at
samle transportopgaven hos Kriminalforsorgen.

| 2012 spurgte Peter Skaarup (DF) daveerende
justitsminister Morten Bedskov (S), hvor mange

penge henholdsvis Kriminalforsorgen og politiet
bruger pé transport.

Det fremgik af ministerens svar, at Kriminal-
forsorgen bruger cirka 33 millioner kroner arligt
til len, breendstof, keretesjer og administrative

funktioner.

A

Politiet vidste ikke dengang, hvor mange penge
de brugte pé transport. "Det er ikke muligt at
opgare," oplyste Morten Bgdskov.




Artiklen baserer sig pa et forsknings-
projekt om feengselsbetjentes psyko-
sociale arbejdsmilje gennemfart i
perioden 2014-16. Projektet bygger
pa interviews, observationer og foto-
materiale fra et 4bent og et lukket
feengsel samt en arrest.

Uden et solidt fagligt

og socialt fundament
1 kollegagruppen kan selv
den mest robuste betjent
hurtigt blive alene og
sarbar i mgdet med den
indsatte.

SAMARBEJDE

KRIMINALFORSORGEN LAGGER VAGT PA AT TILTRAKKE 'FOLK AF DEN RETTE ST@BNING'. MEN NAR
MAN FOKUSERER PA DEN ENKELTE BETJENTS KARAKTERTRAK, TRANGER MAN EN VASENTLIG DIMENSION
VED BETJENTJOBBET | BAGGRUNDEN: NEMLIG BETYDNINGEN AF ET VELFUNGERENDE TEAMSAMARBEJDE.

ROBUSTHED ER NOGET
BETJENTE SKABER SAMMEN

AF ADJUNKT METTE MOGENSEN og
LEKTOR ELISABETH NAIMA MIKKELSEN,
forskere i arbejdsmilje ved CBS

et er et kreevende job at veere feengsels-

betjent. Det kan endog veere farligt. Det

vidner de mange historier om overfald,

kreenkelser og mobning om, ligesom
den tilbagevendende trivselsmaling i Kriminalfor-
sorgen ofte kan dokumentere et belastet arbejds-
milje. Det kan derfor virke oplagt, at man som
arbejdsgiver sgger robuste medarbejdere: 'folk
af rette stegbning’, som det hedder i Kriminalfor-
sorgens officielle retorik.

Robuste medarbejdere er defineret ved at vaere
tilpasningsduelige: selv under vanskelige arbejds-
vilkdr udferer de arbejdet, uden at det gar ud
over kvalitet eller effektivitet.

Robusthedsperspektivet kan veere et udmeerket
supplement til det traditionelle fokus pa arbejds-
miljeproblemer, men mé ikke std alene, for med
robusthed p& dagsordenen er der risiko for at

et darligt arbejdsmilje ses som et uundgéeligt
vilkar. Et vilkdr, som kun robuste betjente kan
klare. P4 den méde bliver et darligt arbejdsmiljz
den enkeltes ansvar: Er du robust nok eller ej?
Vores forskning peger pé& en alternativ tilgang til
robusthed. En tilgang som leegger veegt pa den
feelles faglige og daglige lgsning af arbejds-
opgaverne.

KOLLEGAERNES ROLLE

De fleste feengselsbetjente leegger stor veegt pa
det relationelle arbejde, den sdkaldte 'dynamiske
sikkerhed'. Gennem personkendskabet til de
indsatte opbygges der relationer, der far stor
betydning i tilspidsede situationer.

Den dynamiske sikkerhed er i dette perspektiv
lig med relationen mellem den enkelte feengsels-
betjent og den indsatte.

Denne forstdelse af dynamisk sikkerhed har dog
en uheldig tendens til at skrive relationen til
kollegaerne ud af ligningen. En tendens, som vi
studser over.

Uanset hvor vi er kommet hen, forteeller faengsels-
betjentes historier om kollegaernes betydning,
iseer i konfliktsituationer med de indsatte. Det er
her man for alvor skal kunne regne med hinanden.

| 'fredstid’, derimod, handler det mere om hygge,
samveer og venskab. Det er som om, der mangler
en bevidsthed om det kollegiale samarbejdes
betydning, nar alt er roligt og rutinepraeget.

DE DAGLIGE RUTINER

Som det fremgar af vores observationer er den
kollegiale opbakning dog meget vaesentlig for
den dynamiske sikkerhed og feengselsbetjentenes
trivsel. Den dialog og koordination, der foregér
mellem betjentene, nar alt &nder fred og ro pa
gangene, nar der er tid og overskud til at skrive ud-
gange og organisere fritid og feellesskab mellem
fangerne, leegger sé at sige fundamentet for en
solid opgavel@sning og gode kollegarelationer.

Det at na frem til lzsninger, som er forankret i
kollegagruppen gor, at man som betjent kan std
anderledes solidt i arbejdet med de indsatte.

Vi ser sdledes, hvordan gode kollegarelationer
skaber fundamentet for den dynamiske sikkerhed.
Uden et solidt fagligt og socialt fundament i
kollegagruppen kan selv den mest robuste
betjent hurtigt blive alene og s&rbar i modet
med den indsatte.

Hvis et fokus pa robusthed skal vaere en menings-
fuld rekrutterings- og arbejdsmiljgstrategi, sa
skal det altsd i langt hgjere grad kobles til det
faglige feellesskab blandt betjente. P4 den made
kan robusthed blive til mere end staerke person-
ligheder. Det skal handle om samarbejdsevne,
sociale kompetencer og feelles fagligt stasted.

Robusthed er noget betjente skaber sammen.
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UDVIKLING | ANDEL AF ANSATTE OVER 60 AR
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Andelen af indsatte over
60 ar er steget siden
2004.

Note: Opgerelsen viser afsonere

i feengsler og arresthuse. Afsonere
i fodleenke og asylpladser indgér
ikke. Kilde: Kriminalforsorgen

ELDRE | FENGSEL

EN ST@RRE DEL AF DE INDSATTE ER OVER 60 AR. DE ER OFTE EN GEVINST PA
AFDELINGERNE, SIGER FANGSELSBETJENT | SOUNDER OMME FANGSEL.

FLERE ALDRE BAG
TREMMER

AF KRISTIAN WESTFALL

er andelen af indsatte over 60 ar steget fra 1,3

F lere og flere indsatte har grat har. Siden 2004
procent til 2,3 procent i 2016.

Ifelge Tina Engelbrecht Ising, der er chef for Koncern
Resocialisering er man opmarksomme p& udviklingen.

Der er dog ingen central indsats i forhold til fordeling
eller handtering af indsatte med leengere livserfaring,
og heller ingen seerbehandling.

"Som udgangspunkt bliver indsatte over 60 ar
behandlet som alle andre indsatte, men det er klart,
at en del resocialiseringstiltag ikke altid giver mening
for denne gruppe.”

De generelle sociale indsatser fra fengselsbetjente
har dog ogsé veerdi for gruppen.

"Den almenmenneskelige kontakt med feengsels-
betjente og andre uden for det kriminelle miljg er dog
stadig vigtig, og pa den made er der selvfglgelig
ogsa en resocialiserende indsats for de aldre ind-
satte," siger hun.

SONDER OMME FANGSEL

Et af de feengsler, der har fanger i den seldre kate-
gori, er Sender Omme Feengsel mellem Grindsted og
Brande.

Feengselsbetjent Jimmy Jargensen har veeret kontakt-
person for flere af fengslets seldre indsatte.

Hans erfaring viser - maske overraskende - at mange
af de aeldre ikke er haerdede kriminelle, men derimod
novicer i feengselslivet.

"En del af de aldre er forstegangsafsonere, og kan
typisk sidde for skonomisk kriminalitet. Og udover at
de har gjort noget strafbart, og sidder i feengsel, lever
de et normalt familieliv,” siger Jimmy Jorgensen.

Ifalge ham er det ofte en fordel for en afdeling at
have en eller flere seldre indsatte, da de sjaeldent
skaber problemer.

"Det kan give ro pd afdelingen, hvis en eller flere
af de indsatte er lidt eseldre. Der er ikke s& meget
positionering som med de unge," siger han.

FLERE £LDRE KRIMINELLE - FARRE UNGE

Siden 2004 er antallet af folk over 60 &r, der er kendt
skyldige i lovovertraedelser steget med 79 procent.
| modsaetning er kriminaliteten blandt de helt unge
faldet markant de senere ar. Fra 2006 til 2016 har
gruppen af 10-17 arige halveret deres lovovertraedelser.

Hvor der altsa bliver flere aeldre kriminelle, bliver
der feerre unge.

Danmark star for gvrigt langt fra alene med en udvikling
hen mod flere seldre indsatte. Det siger Franziska
Kunz, der er tysk forsker i seniorkriminalitet.

"Generelt stdr alle vestlige, industrialiserede lande
over for en demografisk udvikling, hvor befolkningerne
bliver seldre og eeldre. Stigninger i seniorkriminaliteten
er en negativ, men logisk fglge deraf," siger hun til
Kristeligt Dagblad.

Ifelge Franziska Kunz er der ogsd stor stigning i Tysk-

land og Storbritannien. Japan er det land i verden
med flest seldre indsatte.
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SKILSMISSE

FORBUNDET FOR TJENESTEMAND
OG FANGSELSFORBUNDET

GAR HVER TIL SIT

AF SOREN GREGERSEN

DET SKULLE VARE SA GODT, MEN SA BLEV DET
FAKTISK SKIDT: FUSIONEN MELLEM FORBUNDET
FOR TJENESTEMAND OG FANGSELSFORBUNDET
VAREDE KUN ET HALVT AR.

et skortede ikke pa lovord, da Forbundet for

Tjenestemeend (FFT) og Feengselsforbundet

i foréret besluttede at sl& pjalterne sammen.

Der var store forventninger til sammenslut-
ningen fra begge sider.

Leif Jensen, formand for FFT, begrundede fusionen
med, at det lille forbund var blevet for lille. Derfor var
tiden inde til at g& sammen med en anden organisation.

"Det er vigtigt, at medlemmerne f&r den fagretslige

bistand, som de har krav pa. Vi ser frem til at indgd i
fusionen med Feengselsforbundet,” sagde Leif Jensen
dengang til fagbladet.

P& samme made var Feengselsforbundets formand Kim
Osterbye glad for samarbejdet: "Jeg byder vores nye
medlemskollegaer hjertelig velkommen. Jeg er sikker
pé, at fusionen bliver til fordel for begge parter.”

Det, der binder de to forbund sammen, er, at de begge
organiserer tjenestemaend.

SUNDHEDSFORSIKRING FORTSATTER

Fusionen mellem FFT og Feengselsforbundet
lever videre p& et punkt. Medlemmer af

FFT som har tegnet sundhedsforsikring via
Feengselsforbundet, vil fortsat kunne benytte
sig af dette tilbud.
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FFT's knap 250 medlemmer arbejder som kontorbetjente,
gartnere, rengoeringsledere og pedeller i staten. Men
udfordringen for det lille forbund er, at der ikke kommer
nye medlemmer til. Medlemstallet falder ar for ar i takt
med, at tjenestemaendene gar pa pension og erstattes
af overenskomstansatte.

Samarbejdet med Faengselsforbundet skulle afbade
de negative effekter af denne udvikling, men knap et
halvt &r efter sammenlaegningen 1. juli har FFT valgt
at forlade samarbejdet.

BEKYMRET FOR GKONOMIEN

Som det ofte sker i parforhold, er pengene det amme
punkt.

Feengselsforbundet er bekymret for gkonomien hos
FFT. Forbundet mener ikke, at der er sammenhaeng
mellem indtaegter og udgifter hos FFT med kontor-
adresse pa Frederiksberg.

Feengselsforbundet mener pad den baggrund, at der
er behov for kraftig reduktion af FFT's administrations-
omkostninger og salg af kontoret.

FFT's hovedbestyrelse har draftet betingelserne og
finder dem vacceptable. | december meddelte Leif
Jensen derfor, at FFT forlader Feengselsforbundet og
i stedet fortseetter som et selvsteendigt forbund.

Kim Osterbye er sergerlig over samarbejdets kranke
skaebne: "Vi hdbede pa, at vi kunne hjeelpe hinanden
pa samme made, som vi ger det med Fiskeridirektoratets
Tjenestemandsforening. Men det fungerer selvfalgelig
ikke, hvis vi er uenige om indteegter og udgifter. S&
simpelt er det."
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SPORTEN

KRIFO HENTEDE ET
DER VAR FEM HERRER OG TRE DAMER MED TIL
EUROPAMESTERSKAB EUROPEAN PRISON SERVICE CROSS COUNTRY

CHAMPIONSHIP | GRUVBERGET | SVERIGE |
H_J EM | TERREN L@B OKTOBER. DET BLEV BADE TIL GULD- OG

BRONZEMEDALIJE.

AF KIM KJARGAARD CLAUSEN, KRIFO

Svenskerne havde tilrettelagt europamesterskabet
i flotte omgivelser med en lgberute gennem skov
og pé grusvej. Lebene var inddelt i herrer og damer
under og over 40 &r. Distancen var ti kilometer
for herrerne og fem kilometer for damerne.

Pa herresiden fik Danmark en europamester i 40+
gruppen, idet Michael Hansen, Vestre Feengsel,
logb de 10 km i tiden 36,25. Det var samtidig nok
til en samlet andenplads, idet Oscar Danielsson
fra Sverige - som lgb i gruppen under 40 ar -
kom ind i tiden 36,05.

P4 damesiden tog svenskerne 1. og 2. pladsen i
begge grupper. Teettest pad medalje blev Jane
Serensen, Aarhus Arrest, med en 4. plads i gruppen
40+. Hun lgb de 5 km i tiden 25,27.

Herrerne fik desuden en bronze i holdkonkurrencen,
hvor Michael Hansen, Thomas Jakobsen og Torben
Kjelde stod for den danske indsats.
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INDLEG

RECEPTION FOR THOMAS @STERGAARD
JOHN RASMUSSEN ER GAET PA PENSION

Faengselsbetjent Thomas @stergaard,
2856, gik 1. december pa pension. Han blev
ansat ved Kgbenhavns Feengsler 1. oktober

| anledning af John Rasmussens 25 ars
jubileeum som tillidsmand vil vi gerne
invitere til reception fredag den

16. marts klokken 12.30-14.30. 2002, og udferte i 15 &r tro tjeneste i Vestre
Feengsels nordflgj.

Receptionen finder sted pa Larsens

Plads pa Herstedvester Feengsel. Han var en vellidt og professionel kollega

i og udenfor tjenesten. Stod altid forrest,
stottede altid op og var altid klar med

Pa vegne af Feengselsfaglig Forening
en hjelpende hand.

Herstedvester Afdeling

Jeg takker dig for minderne og tiden,
vi sammen havde i skjorten.

Din bror, Oste 3125

GENERALFORSAMLING | SOGNDER OMME

Feengselsforbundets underafdeling i Sender
Omme holder generalforsamling onsdag
den 14. marts i personalehuset. Der er

valg til TR—sup‘pIeant klokken 14.45. GENERALFORSAMLING I RINGE
Generalforsamlingen begynder klokken 15.
Der er tilmelding i Centralvagten. Feengselsforbundets underafdeling i Ringe

holder generalforsamling onsdag den

21. marts klokken 19. Generalforsamlingen
afholdes i lokalet ved kantinen. Der startes
med spisning klokken 18.

TIL SOPHIE LOHDE

Jeg er fengselsbetjent. Jeg er stolt af mit arbejde.

Jeg er stolt af at gore et stykke arbejde for samfundet.

Jeg er stolt af at gare en forskel pd mit arbejde.

Jeg er stolt af, at vi arbejder aften, nat, weekend, jul, pinse, paske uden at brokke os.

Jeg er stolt af, at vi star sammen og arbejder ekstra, ndr der er sygdom, overfald, manglende bemanding.
Jeg er stolt af, at vi leber staerkere, nar det gaelder.

MEN:

Jeg er treet af at fa skyld for, at vi ikke er effektive.

Jeg er traet af, at mange af mine kollegaer bliver psykisk nedbrudt.

Jeg er treet af, at vi til stadighed mades med nye krav uden at f& hgjere lon eller bedre bemanding.
Jeg er trzet af at blive 'punket' med, at vores sygefraveer er alt for hajt.

Jeg er treet af at blive madt af statistikker, der bevidst skal vise, at vi far alt for meget i lgn.

Med venlig hilsen
Sara Ottesen, feengselsbetjent
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FORSIKRINGSTILLIDSMANDEN
GUYR DET NEMT FOR KUNDERNE

TJENESTEMANDENES FORSIKRING (TJM FORSIKRING) HAR SIDEN 1936 HAFT
ET UNIKT SALGSKORPS AF FRITIDSSALGERE FRA FAGFORBUNDENE.

Tendensen i forsikringsbranchen gar mod, at kunderne betjener sig selv
online og selv seger information. Den mulighed har man ogsd i TIM
Forsikring, men mange foretraeekker stadig at tale med et andet menneske,
nar det handler om forsikring.

Forsikringstillidsmandene er organiseret i et af de fagforbund, som TJM
Forsikring samarbejder med, for eksempel Faengselsforbundet. Som kunde
betyder det, at forsikringstillidsmanden er en kollega, der kender ens
situation og nemt kan satte sig ind i ens behov.

TJM Forsikring har 78 forsikringstillidsmand fordelt over hele landet, sa
der er altid en i neerheden - vanset hvor man bor. Som kunde f&r man sin
egen forsikringstillidsmand, der opretter ens forsikringer, og som man kan
sporge til rdds.

"Vores opgave er at gore det nemt for kunderne,” siger forsikringstillids-
mand Henrik Gade og fortssetter: "Vi rddgiver trovaerdigt og serger for,
at kunderne har netop de daekninger, der passer til deres liv her og nu."

For mange forsikringstillidsmand er arbejdet blevet en livsstil. Flere har
fejret 25 ars jubileum med kunderelationer, der straekker sig over mange
ar. For det er ikke kun forsikringstillidsmaendene, der bliver lsenge i TIM
Forsikring - det ger kunderne ogsa.

Tre forsikringstillidsmaend fra
Feengselsforbundet er klar

til at r&dgive kunderne og
hjelpe dem til den bedste
forsikringslesning. Fra venstre
er det Henrik Gade (Sydsjeel-
land), Peter Steen Hansen
(Midtsjaelland) og Flemming
Drud Pedersen (Fyn).




